Tutumlari Degistirmek

MUmkun mu?

Ne yapmak gerek?



* Yeni bir tutum olusturmak

* Tutumun Ogeleri ve etki eden faktorler



* Propaganda ve tutum degisimi calismalari

Orn: 20. Yy'in ikinci yarisi, soguk savas, Vietham, Kore Savasi.

e Kitlerin tutumlarini degistirmek ve ikna etmek

e Sosyal medya ve yan kollari (onedio, listelist)
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 Tutumlarin  degisimine
vaklasimlar

Kagitcibasi (1999)
1-Ogrenme kuramlari
2-Sosyal yargi kurami
3-Tutarlilik kuramlari
4-Islevsel kuramlar

iliskin

kuramsal



* Inceoglu (2000)

-O§renme kuramlari
-Islevsel kuramlar
-Zihinsel tutarlhk kuramlari
-Zorunlu tutum degisimi
-Zihinsel uyusum kurami
-Iki siire¢ kurami

-Zihinsel celiski kurami
-Atif kuramlari

-Toplumsal yargi kurami



Temel olarak bu kuramlar tutumlarin
degisiminde

-bireyin 6grenmelerini,
-sosyal stirecgleri,
-bireyin bilissel stireclerini ve
-birey-cevre etkilesimi etkisini

konu almaktadir.



* Inceoglu (1985) tutumlarin baslica iki sekilde
degistigini belirtmektedir. Bunlar ayni yonli ve
ters yonli degismedir.

-Ayni yonllu degismede kisinin var olan olumlu ya da olumsuz
tutumlarinin siddetinde degisme olur.

-Ters yonlu degismede ise konuyla ilgili olumlu bir tutum
olumsuza, olumsuz bir tutum olumluya déndusur.



e Kagitcibasi (1999) da etkili bir iletisimin sonunda
dinleyicilerde yeni bir tutum gelisebilecegini, var olan
tutumun siddetinin degisebilecegini ve var olan
tutumun degisebilecegini ifade etmistir.



* Engelli bireylere yonelik olumlu tutumlarin
olusmasini saglamak

* Engelli bireylere yonelik var olan olumlu
tutumlarin gliclenmesini saglamak

* Engelli bireylere yonelik olumsuz tutumlari
olumlu yonde degistirmek



Tutum degisimi amaciyla vyapilacak etkinlikler iyi
planlanmali, bilimsel dayanakli olmalidir.

Aksi halde beklenilen degisimi gerceklestiremez, hatta
istenilenin tersine bir sonuc karsimiza cikabilir.



lletisim Yoluyla Tutumlarin
Degistirilmesi

A-lkna Edici Iletisime Karsi Direnc

e |kna edici iletisim tutum degisimini kolaylastiran
yontemlerden biridir. Bireylerin ikna edici iletisimden
olumlu yonde etkilendigi bildirilmistir (Gtney, 2009).

 Bununla birlikte yeni bir tutum olusturmak ya da
tutumun siddetini degistirmek gorece daha kolayken,
olumsuz bir tutumu olumluya dénistirmenin daha
zor oldugu ifade edilmektedir (Kagitcibasi, 2009).



* Insanlarin  vyerlesmis  tutumlarini  degistirmeye
calistigimizda bir bilissel celiski icine duserler ve
dengeleri sarsilir. Bu durumdan kurtulmanin iki yolu
degismek ya da direnmektir. Cogunlukla direnme
tercih edilir.



Karsi bir gorusle curitmeye calismak: karsi tezler sunarak
iletisime girenc

lleri  siriilen gériisii  reddetmek:Duyduduna  inanmayi
reddetmesi

Kaynagi kotulemek: Mesaji veren kisiyi kotilemek

Verilen bilgiyi carpitmasi: Soylenilenler kendi gérisiint

destekliyormus gibi isine gelen yerleri algilamasi kullanmasi.

Savunma mekanizmalari kullanmak: Savunma mekanizmalari

ile dengesizlikten kurtulup tutumunu korumasi.



* Dinleyiciler ikna girisiminin arkasinda farkli bir
niyet oldugundan kuskulandiklarinda ikna
olmaya direnmektedirler. Buna tepkisellik adi
verilmistir.

* Simdi senin tutumunu degistirecegim diyerek
ise koyuldugumuzda olumsuz tepki ile
ka r$||a§mak olasidir. &rm. Ogretmenlere seminer...



* Daha az propaganda gibi gorinmeli...

 Tutumu degistirilmek istenen bireylerin karsit
goruslerini belleklerinden cagiracak direnc
gosterecek hamleler yapilmamali...



