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Olcme nedir?

Niteliklerin (tanim kumesinin) daha
once belirlenen kurallara (baglanti)
gore say1 veya sembollerle (degerler
kumesi ile) eslestirilmesi surecidir.

Birey veya nesnelerin niteliklerinin
gozlenerek gozlem sonuclarinin
sembollerle gosterilmesidir.



Genis anlamiyla;

Herhangi bir niteligi gozlemek ve gozlem
sonucunu sayilarla yada sembollerle ifade
etmektir. (Turgut-1986)

Baska bir ifadeyle;
Nitelikleri nicelendirme islemidir.

Olcme: Bireyin yada bireylerin belli bir 6zellige
sahip olma derecesinin sayisal olarak
betimlenmesidir.



ORNEK
Masanin boyu 160 cm. (Sayi ile ifade)

Bu gun havanin sicakligi 38 °C’ dir. (Sayi ile ifade)
Ahmet Tarih dersinden 80 puan ald.
Bu takim elbisenin fiyati 190 TL'dir.

Ogrencinin sinav kagidindaki cevaplara puan verilmesi
Islemi

Nesnelerin Sayi yada

olaylarin —— — sembolle — OLQME

ozellikleri ifade



Fiziksel ve psikolojik yapilarin
olculmesi

o Fiziksel yapilarin olculmesi cabalar ilkcaglara
kadar uzanirken, psikolojik yapilarin olculmesi
yaklasimi 18.yy. dan itibaren onem
kazanmistir. Insanoglu once cevresindeki
varliklara sonra da kendisine yonelmistir.

o Insanmin genelde diger canlilara benzeyen
fiziksel ve biyolojik yapis1 disinda kalan ve onu
diger canlilardan ayiran zeka, yetenek, basan,
tutum, ilgi, kisilik gibi kisiden kisiye degisen
ozelliklerin tumune psikolojik yap1
denilmektedir.



|OLCME TURLERI |

Olcme, olclilen dzellige ve bu dzelligin
gozlenme sekline bagli olarak uge ayrilir.

-

Dogrudan (Temel)
Olcme

Jﬁ

Dolayl (Gostergeyle)
Ol¢cme

~

Tiiretilmis
Ol¢cme




Kag tir élgme vardir?

Dogrudan olcme: Bir niteligin kendi tiitlinden bir arac
kullanilarak olciilmesini tanimlar. Agirlik, uzunluk gibi
fiziksel olgmeler bu tiirdendir.

Dolayl olcme: Psikolojik nitelikler ise dogrudan
olciilemezler. Uyaricilara (sorulara vb.) verilen cevaplara
dayali olarak bireyin sahip oldugu psikolojik niteligin
boyutu belirlenmesi boyle bir olcmedir. Basarinin,
tutumun sicakhigin olciilmesi gibi.

Tiretilmis olcme: Bir niteligin, baska niteliklerin

fonksiyonu olarak tanimlanmasi durumunda soz
konusudur. Ornek: Hiz=Yol/Zaman

Dog. Dr. Sener Blyukoztirk



A) Dogrudan (Temel) Olcme

o Olciilecek ozelliklerin, araya baska bir degisken
girmeden dogrudan dogruya gozlenmesi sonucu
yapilan olcme turune “dogrudan (temel) olgcme”
denir.

o Dogrudan olcmelerde olculecek ozellikle, bu
ozelligi olcmek icin kullanilacak aracin ozelligi
aynmdir.




Ornekler:

o Sude’nin boyu 178 cm’dir.

o Kitaplikta 15 tane fizik kitabi var.

o Ayse tartilarak 48 kg oldugunu
ogrendi.

o Sinifta 20 ogrenci var.

o Bir bahcenin enini metre ile ol¢cmek,

o Ogrencileri boy sirasina dizmek,




o Bir masanin boyunun cetvel ile ol¢ulmesi,

o Bir paketin kefeli terazi ile ol¢ulmesi,

o Bir siniftaki ogrenci sayisinin belirlenmesi

o Ogrencilerin boy uzunluklarinin belirlenmesi

o Bir Ogrencinin sahip oldugu kitap sayisinin
belirlenmesi

o Ahmet’in kac¢ kardesinin oldugunun belirlenmesi



B) Dolayh (Gostergeyle) Olcme

Ol¢cmek istedigimiz degiskenlerin bazilar1 dogrudan
gozlem yapilarak ol¢ulemez. Dogrudan gozlem
yapilarak ol¢iilemeyen bir degiskenin, onunla
1lgisi oldugu bilinen ya da sanilan baska bir
degisken gozlenerek Olclilmesine “dolayh
(gostergeyle) olgme” adi verilir.




Ornegin;

o Sicakligi dogrudan gozlemleyemeyiz.

o Civa ya da ispirtodaki genlesme veya
l yogunlasma ile sicaklik artis1 veya disusi
CD

arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir.

o Bu nedenle sicaklik onunla ilgisi oldugu
dusunulen civa veya ispirtonun
termometredeki yukselisi veya dususu
gozlemlenerek olculur.




Egitimde olcililmek istenen ozelliklerin cogu dolayli
olarak olciilebilen ozelliklerdir.

Egitimde en cok ol¢clilmeye calisilan basar ve
yetenek deglskenlerl dogrudan dogruya
golzlepemedlgl icin testler araciligiyla olculmeye
calisilir

Bireylerin testlerdeki maddelere verdigi yanitlar

onlarin yetenegi ve basarisinin bir gostergesi olarak

kabul edilir ve bu yanitlar gozlenerek, bireylerin

dogrudan dogruya gozlenemeyen basarn ve yetenek
- duzeyleri belirlenmeye calisilir.




Ornek

o Bir ogrencinin bilgisinin sinav ile
olculmesi

o Ogrencinin zeka diizeyinin olculmesi

o Ogrencinin yeteneklerinin ve kisilik
ozelliklerinin olculmesi

o Bir dersten gecme notunun
belirlenmesi

o Bir paketin yayli terazi ile olculmesi

o Bir odanin sicakliginin termometre ile
olculmesi.



o Antalya’nin hava sicakligi 35°C’dir.
o Ahmet zeka testinden 145 puan aldi.
o Ayse matematik sinavindan 80 puan ald.




C) Tiiretilmis Olcme

Iki veya daha fazla degisken arasinda yapilan
matematiksel bir islem sonucu elde edilen olcme
turune “turetilmis olcme” denir.

Turetilmis olcmelerde, degiskenlerin hepsi ayri ayr
olculur ve bu olgme sonuclart arasinda
matematiksel bir islem yapilir.



Ornegin;

Bir otomobilin hizin1 bulmak icin, once otomobilin
gitti uzunlugu, sonra bu yolu kac saate gittigi
belirlenerek; yol ve zaman arasinda bolme islemi
yapilir. Burada iki olcme sonucu arasinda
matematiksel islem yapildigi icin turetilmis

%  olecme soz konusudur.

* Hiz=Yol/Zaman

-




o Beden kitle indeksi: kilo/boy2
o Yol=h1z X zaman

o ogrencinin sinif gecme notu= vize
ortalamasinin % 40’1yla final puaninin
% 60°1n1n toplami



Ozellikler ve Ornekler

?ogrudan v'Olgiilecek dzelliklerin, araya baska bir degisken girmeden dogrudan dogruya
Ol¢me gbdzlenmesi sonucu yapilan 6l¢me tiridiir.
v Olgiilecek Ozellikle bu dzelligi dlgmek i¢in kullanilan aracin 6zelligi aymdr.
*Metre ile boy 6lgmek
*Cetvel 1le uzunluk 6l¢gmek
Dolayh v'Dogrudan gozlem yapilarak 6l¢iilemeyen bir degiskenin, onunla ilgisi oldugu
Ol¢me bilinen ya da sanilan baska bir degisken gozlenerek olgiilmesidir.

*Termometre ile sicaklik 6l¢me
«Zeka puanini 6lgme

*Ogrencilere uygulanan sinavlar

Tiiretilmis | v'iki veya daha fazla degisken arasinda yapilan matematiksel bir islem sonucu
Olcme elde edilen O6l¢me tiirtine “tiiretilmis 6l¢me™ denir.

*Bir cimin yogunlugunu belirleme
*Bir aracin hizini1 belirleme
«Aritmetik nufus yogunlugunu belirleme




Dogrudan, dolayl ve turetilmis
olcmelere ornekler

o Bir doktorun hastasinin kanindaki alyuvar sayisini
olcmesi - dogrudan olgme

o Bir ogretmenin donem basinda ogrencilerinin dogal
sayilar konusuna iliskin hazir bulunusluk duzeylerini
olcmesi- dolaylh olgme

o Bir ogretim uyesinin ara sinav notunun % 30’unu

final notunun %70’ini alarak ogrencilerinin notunu
belirlemesi- tiiretilmis olgme

o Bir ogrencinin geometri sorusunda bulunan ticgenin
acisini pergel ile olcmesi- dogrudan olgme

o Bir ogretmenin orencilerinin bilgisayar kullanmaya
kars1 tutumlarin1 olgmesi - dolayh olgme
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Olcmede birim ve ozellikleri ...

Olcme aracinin en kiiciik parcasi olarak
tanimlanabilen birim, olgme sonuclarini ifade
etmede kullanilir.

Birimin lic temel ozelligi:
Esitlik
Genellik (degismezlik)
Kullanishk

21



Dogal Birim: Bilim adamlar tarafindan
belirlenmemis birime dogal birim denir. Dogal
birimde olclilen degiskenin her bir pacasi 1
birim kabul edilir. (or: simftaki ogrenci sayisi,
dakikada yazilan kelime sayisi)

Tanimlanms Birim: Bir degiskenin ne kadarlik
miktarina 1 birim denilecegi bili9m adamlan
tarafindan tanimlanir ( saat, kilo, metre vb.)
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Olcme diizeyi (6lcek) nedir?

1.S1ini1flama (nominal): Ortak ozelliklere gore alt gruplara
ayrilma (esit, esit degil). Cinsiyet, lise tiiri vb.

2. Siralama (ordinal): Olgcme sonuclarini siralayabilme (esit,
esit degil, biiyiik, kiicilik). Boy sirasi, riitbe vb.

3. Aralik (interval): Olcme birimleri arasindaki farklar esit
(esit, esit degil, biiyiik, kiiciik, arahklar esit). Sifir baslangic
noktasi keyfi.Standart puanlar, sicaklik miktar (santigrad
derece)

4. Oran (ratio): Sifir baslangic noktas1 mutlak ve yoklugu
gosterir (esit, esit degil, biiyiik, kiiclik, araliklar esit, katsal
iliskiler). Agirhik (kg), niifus, cocuk sayis1 vb.
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a) Siniflama (Adlandirma) Olgegi

Bireyleri veya objeleri olculebilen ozelliklerine gore
gruplara ayiran olceklerdir.

« Simftaki kisileri kizlar-erkekler seklinde
gruplamada ozellik cinsiyettir.

« Simftaki kisileri gozluklu-guzluksuz seklinde
gruplamada ozellik gozluktdur.



a) Siniflama (Adlandirma) Olgegi

Elde edilen sonuclar uzerinde buyukluk-kucukluk ve
toplama-cikarma-carpma-bolme gibi matematiksel
islem yapilamaz. Sayma islemi, yuzde islemi, Mod
(tepe deger) islemi yapilabilir.

 Kizlar=1 ile Erkekler=2 ile gosterilirse 1+1
(kiz+kiz)=2 (erkek) olmaz. 2 (erkek) 1 (kizdan)
buyuktur denilemez. Ancak siniftaki kizlar ve

erkekler sayilabilir.



® | b) Siralama Olgekler

o Bireyleri veya objeleri olculen ozellikleri bakimindan
azlik-cokluk, buyukluk-kucukluk bakimindan siralayan
olceklere siralama olcekleri denir.



b) Siralama Olgekleri

Ogrencileri boy uzunluklarina gore siralama, ogrenci
notlarin1 en yuksekten en dusuk puana gore siralanmasi.

Gozlenen ozelliklere karsilik sira sayilar verilir (birinci,
ikinci vb.)

Elde edilen sonuclar uzerinde toplama-¢ikarma-carpma-
bolme gibi matematiksel islem yapilamaz, O (sifir)
kullanilmaz. Buyikliik-kiiciikliik, Sayma islemi, ylizde
islemi, Mod (tepe deger) islemi yapilabilir.

e Birinci + ikinci = ucuncu olmaz.



e oo | ¢)EsitAralikh Olgek

o Esit aralikli olceklerde hem birimler esit olmali hem de
sifir bagil olmalidir.

Carpma-bolme yapilamaz. Toplama ve c¢ikarma,
buyukluk-kucukluk, sayma, yuzde islemi, istatistiksel
islemler (korelasyon, aritmetik ortalama, standart
sapma, varyans vb) yapilabilir.

Standart testler, saat, takvim, deniz seviyesine gore
yukseklik ornektir.

Termometre: Esit arliklidir. Sifir bagildir clinku yokluk
anlamina gelmez



® o @ | d) Esit Oranl Olgek

o Esit oranli olceklerde birimler esittir ancak sifir mutlak
olmalidir.

Carpma-bolme-toplama ve cikarma, buyukluk-
kucukluk, sayma, yuzde islemi, istatistiksel islemler
(korelasyon, aritmetik ortalama, standart sapma,
varyans vb) yapilabilir.

Cetvel, terazi, kronometre ile sure tutmak ornektir.

Cetvel: birimleri esittir, sifir ise yoklugu
gosterdiginden mutlaktir.



Degerlendirme Nedir?

Olcme sonuclarinin, énceden veya
dlcme sonuclarinin dagilim
ozelliklerine gore belirlenen
Olclitlerle karsilastirilarak birey veya
nesnenin niteligi hakkinda karar
vermektir.

30



Ogretimde Olcme ve
Degerlendirme Arasindaki iliski

>
Olgme

>
- Degerlendirme




Degisken nedir?

“Durumdan duruma degisik degerler
alabilen olaylara degisken denir.”

o Sirekli degisken
o Siireksiz degisken
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Ogrenim Kazanimlar

OO

Olcme ve degerlendirme kavramlarim, turlerini bilir
ve ogretimdeki énemini kavrar.

Ogrenci performansini belirlemede kullanilan klasik
ve alternatif (yeni) yontemleri bilir ve uygular.

Olcme araclarindan elde edilen puanlarin gecerlik ve
giiveniriligini incelemede kullanilan yontemleri bilir
ve sonuclarin1 yorumlar.

Test gelistirmenin asamalarini bilir.

Olcme sonuclar izerinde gerceklestirilecek madde
ve test istatistiklerini bilir, uygular ve sonuclarin
yorumlar.

Test puanlarinin notlandirnilmasinda kullanilan
yontemleri bilir ve uygular.
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Egitim-Ogretim Siirecinde
Sistem Yaklasimi




Egitimde olcme ve
degerlendirmenin amaci nedir?

Egitimin,

- girdilerini,

- surecini,

- ciktilarini ve

- degerlendirmeyi
gelistirmeye yonelik bilgi toplayarak
egitimin paydaslarina etkili geri
bildirimler vermektir.
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Ogretim Siirecinin
Degerlendirilmesi

o Ogretimin Planlanmasi
o Ogretim Sireci Basinda
o Ogretim Sireci Sirasinda
o Ogretim Sireci Sonunda
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Ogretimin Planlanmas:

o Ogretim sonunda beklenen 6g8renme
ciktilar/ogrenim kazanimlan
nelerdir?

o Ogrencilerin bu kazammlara basariyla
ulasip ulasmadigini nasil anlayacagiz?
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® ® ® | Degerlendirme nedir?

Dog. Dr. Sener Blyukoztirk

Olcme sonuclarinin, 6nceden veya
olcme sonuclarinin dagilim
ozelliklerine gore belirlenen
olcutlerle karsilastirilarak birey veya
nesnenin niteligi hakkinda karar
vermektir.
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Ogretim Siireci Basinda

o Ogrenciler, 6gretime baslamak icin
gerekli olan on bilgi ve becerilere ne
duzeyde sahipler?

o Ogrenciler, planlanan 6gretimde
belirlenen ogrenim kazanimlarini ne
duzeyde ulasmis durumdalar?
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@ o @ | Ogretim Siireci Basinda




Ogretim Siireci Sirasinda

Hayir vet
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Ogretim Siireci Sonunda

Hay1r Evet
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Degerlendirmenin Ogretime
Yon Verdigi Durumlar

o Ogrencinin duyussal 6zellikleri
Motivasyonu
Tutumlan
Ozyeterligi vb.
o Bilissel ozellikleri
Kalicilik
Bilgi transferi

o Ogretimin analizi
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Olcme-degerlendirme
yaklasimlar

o Klasik yaklasimlar / yontemler

o Alternatif yaklasimlar / yontemler
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Klasik Yaklasimlar

o Bugune kadar basariniz, becerileriniz
ve yeterlikleriniz ne sekilde
degerlendirildi?

o Klasik Yontemler/Yazili Sinavlar

Acik-uclu/Kisa Yanith
Coktan secmeli
Dogru-Yanlis
Eslestirme
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Yeni Yaklasimlar

o Performans Degerlendirme
o Alternatif Degerlendirme

o Otantik Degerlendirme
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Neleri olceriz?

o Yazma Becerisi

o Okuma Becerisi

o Matematik Problemi Cozme Becerisi
o Araba Kullanma Becerisi

o Deney Yapma Becerisi

o Bir veya birden fazla islemi
gerceklestirebilme duzeyi/becerisi
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Ogretim ve Degerlendirme
Arasindaki lliski

Osretim,

Degerlendirme,

Ogrenim kazamimlarina paralel bir sekilde
yonlendirilirse

Géﬁenim kazammlarina ulasma dizeyini
belirlemek Uzere tasarlanirsa

Ulasilmasi beklenen ciktilara uygun
materyal ve yontem kullanilirsa

Ulasilmasi beklenen ciktilarin dogasina
uygun sekilde yapilandinlirsa

Ogrencilerin ozelliklerine ve ihtiyaclarina
gore sekillendirilirse

Ogrencilerin 6zelliklerine ve ihtiyaclarina
uygun olarak yapilirsa

Ogretim kararlar1 anlamli, guvenilir ve
uygun bilgiye dayanilarak alinirsa

Sonucunda anlamli, guvenilir ve uygun
bilgiye ulasilirsa

Ogrencilere diizenli olarak kendi 6§renme
surecleri hakkinda donut verilirse

Sonuclan erken donut vermek Uzere
kullanilirsa

Qgren_cﬂere istenen duzeye ulasabilmeleri
icin iyilestirme olanaklari sunulursa

Sonuclar ogrencilerin bilgi eksigi olan
noktalar ortaya cikarirsa

Ogretlmm etkililigi icin gerektiginde
ogrenim kazanimlar ve ogretim siireci
guncellenirse

Sonuclar 6grenim kazanimlarinin, secilen
yontem ve materyallerin uygunluguna
iliskin bilgi verirse

daha etkili olur.

daha etkili olur.
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Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri

. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki
Gelisim

. Ogrenciyi Tanima

c. Ogretme ve Ogrenme Sureci

p. Ogrenmeyi ve Gelisimi izleme ve
Degerlendirme

. Okul, Aile Ve Toplum Iliskileri
. Program ve Icerik Bilgisi
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Ogrenmeyi ve Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme

Ogretmen,, ogrencilerin gelisim ve 6grenmelerini
degerlendirir. Ogrenc1lerm kendilerini ve diger ogrencileri
degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha iyi bir

ogretim icin kullanir; sonuclan 6grenci, veli, yoneticiler
ve ogretmenlerle paylaSIr

D1. Olcme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini
Belirleme

D2. Degisik Olcme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin
Ogrenmelerini Olcme

D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi
ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama

D4. Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden
Gecirme
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Olcme ve Degerlendirme Yontem
ve Tekniklerini Belirleme

Ogretmen, 6grenci kazamimlarin1 degerlendirmeye uygun
olcme strateJ1lerme ve araclarina karar vererek, olcme ve
degerlendirme planin1 hazirlayabilmelidir.

Performans gostergeleri

D1.1.Hangi amagla 6l¢me ve degerlendirme yapacagina karar
verir.

D1.2. Amaca uygun 6l¢me araglarini belirler.
D1.3. Ol¢cme araclarini cesitlendirir.

D1.4. Cok yonlii degerlendirme icin alternatif 6lcme araclarni
belirler. . (Portfolyo, kavram ~ haritalari,gezi, gozlem,
gorusme vb. )

D1.5.0lcme ve degerlendirmeye yénelik plan yapar.

51



Degisik Olgme Tekniklerini
Kullanarak Ogrencinin
Ogrenmelerini Olgcme

Ogretmen, ogrencilerin belirlenen 6gretim hedeflerine ulasma
duzeylerlm ol¢cebilecek en uygun olgme yontem ve stratejilerini
uygulayabilmeli; 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini dlizenli
olarak izleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

D2.1.0lcme aracim gelistirir.

D2.2.0lcme aracinin gecerlilik ve giivenirlilidini test eder.
D2.3.0lcme aracini uygular.

D2.4.0¢rencinin calismalarini kontrol eder (proje, édev, vb.).

D2.5.Bireysel 6lcme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu
etkinliklere 6grencileri dahil edecek stratejiler kullanir.

D2. él Ogrenenlerin performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak
Olcer.
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Verileri Analiz Ederek Yorumlama,
Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi
Hakkinda Geri Bildirim Saglama

Ogretmen, olcme sonuclarini uygun teknikler
kullanarak yorumlayabilmeli, 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini
belirleyerek geri bildirim saglamali ve gerekli
onlemleri alabilmelidir.

Performans gostergeleri

D3.1.Veri analizinde uygun istatistik teknigi secer ve uygular.
D3.2.Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak verileri analiz eder.
D3.3.0lcme sonuclarini tablo, grafik tiirii gérsel bicimlere
donustdrdr.
D3.4.0lcme sonuclarini yorumlar ve égrenciye geri bildirim saglar.
D3.5.0lcme sonuclar1 hakkindaki 6grenci tepkilerine énem verir.
D3.6. Ogrenci basarilarini ve olumlu davramslarim édiillendirir.
D3.7.0lumsuz davranislar icin yapici yonlendirmeler yapar.

D3.8.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak degerlendirme
sonuclarini veliler, okul yonetimi ve diger egitimcilerle paylasir.
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Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme
Surecini Gozden Gecirme

Ogretmen, 6lcme ve degerlendlrme sonuclarma ?ore ogretme-

ogrenme surecml %OZ en gec1rme ive ere gor ugu

diizenlemeleri yapabilmelidir.
Performans gostergeleri

D4.1.Hedefleri yeniden gozden gecirir.
D4.2. Ogrenme ortamini yeniden gézden gecmr
D4.3.0lcme araclarini yeniden gézden gecirir.

D4.4. Ogretlm stratejllerml yvaklasim, yontem ve tekniklerini
yeniden gbzden gecirir.

D4.5.Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler
gelistirir.
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