
Üst Düzey Zihinsel Becerilerinin Belirlenmesi

Performans Görevleri ile

Dereceli Puanlama Anahtarlarının 

Hazırlanması ve Yorumlanması

Dr. Deha DOĞAN

TED – Ankara



Performans Nedir?









Performans Nedir?



Performans Nedir?

Thorndike (1971)’a 
göre, “bireyin bir işi 
yaparken gösterdiği 
çabadır”.

Bintuğ (2.sınıf),

yaptığım herşeydir.



Bu bağlamda performans, öğrencilerin okul
öğrenmelerini geliştirmek ve pekiştirmek amacıyla
sınıf içinde ya da sınıf dışında gerçekleştirdikleri
etkinlikleri, kısaca bir ürünü ortaya koymaya yönelik
süreci tanımlamaktadır.

Performansın bir diğer boyutu ya da göstergesi de
şüphesiz ortaya konulan üründür.

Buna göre performans, genellikle üst düzey zihinsel
süreç gerektiren bir görev ya da etkinlik yerine
getirilirken ortaya konan çaba ve sonucunda ortaya
çıkan ürün olarak adlandırılabilir.

Performans...



 Reynolds, Livinston ve Wilson (2005) klasik durum
belirleme yöntemleri ile performansa dayalı durum
belirleme yöntemleri arasındaki en çarpıcı farkın
gerçek yaşam durumlarını içerme düzeyleri olduğunu
belirtmiştir.

 Performansa dayalı durum belirleme kısaca,
karmaşık öğrenme görevleri, performans görevleri,
yoluyla üst düzey zihinsel becerilerin belirlenmesinde
kullanılan bir yöntemdir.

Performansa Dayalı Durum Belirleme



Performans Görevi Nedir?

Performans görevleri öğrencilere gerçek yaşamda
karşılaşabilecekleri problem durumlarını sunan,

Üst düzey zihinsel becerilerinin geliştirilmesini ve
ölçülmesini amaçlayan etkinliklerdir. Etkinlikler,

 Sadece yazılı yanıtları değil,

 Sözlü anlatım, resim yapma, şarkı söyleme, model
oluşturma, fotoğraf çekme gibi farklı işlevlere sahip
becerileri de içerebilmektedir.



Performans 

Görevi

Değerlendirme
Görev/

Problem Durumu
YönergeTanımlama

Performans Görevinin Bölümleri



Performans görevinin bölümleri...

Birinci Bölüm: Tanımlama

Bu bölümde performans görevinin hangi sınıfa, derse
temaya ait olduğuna, hangi zihinsel süreçleri
içereceğine ve nasıl puanlanacağına dair bilgiler yer
almalıdır. Bu bölüm bir nevi performans görevinin kimlik
kartı niteliğindedir.

İkinci Bölüm: Görev

Bu bölümde öğrencinin yapması istenen görev ya da
öğrenciye sunulacak problem durumu verilir. Bu
görevlerin gerçek yaşam dayalı olması, bir üst bölümde
bahsedilen zihinsel süreçleri içermesi, okul
öğrenmeleriyle (kazanımlar) ilişkili olması gerekmektedir



Üçüncü Bölüm: Yönerge
Performans görevini yerine getirilirken öğretmen

tarafından sunulan yol gösterici açıklamalardır.

Yönergeler yanıta götürücü ipuçlarını değil, görevin

daha iyi yapılmasını sağlayacak maddeleri içerirler.

Performans görevi ne yapılacağını, yönerge ise nelere

dikkat edilirse çalışmanın daha iyi olacağını belirtir.



Dördüncü Bölüm: Değerlendirme

Çalışmanın değerlendirilmesinde kullanılacak

formların ve araçların bulunduğu bölümdür.

Bunlar;

– Dereceli Puanlama Anahtarı

– Öz değerlendirme, akran değerlendirme ve 

grup değerlendirme formlarıdır.



















Değerlendirme (evaluation) ve 

Durum Belirleme (assessment)

• Değerlendirme bir karar verme sürecidir. 
Değerlendirme ölçme sonuçlarının bir ölçütle 
karşılaştırılarak geçti- kaldı, başarılı-başarısız, kaygılı-
kaygısız gibi bir değer yargısına ulaşma sürecidir.

• Yargılayıcı olmaktan daha çok yönlendirici, geliştirici bir 
yapıya sahip olan durum belirleme ise, öğrenci 
başarısının belirlenmesi için kullanılan tüm formal ve 
informal yolları kapsar. Temel amaç öğrenci başarısına 
ilişkin daha ayrıntılı tespitler yapıp öğrenciye etkin geri 
bildirim vermek ve öğretim sürecini şekillendirmektir.



PERFORMANS
GÖREVİ

YAPISINA 
GÖRE

TEMEL ALINAN 
DİSİPLİN SAYISI

Araştırmaya 
Dayalı

Sınırlandırılmış
Tek 

Disipline Dayalı
Çok 

Disipline Dayalı

Bireysel Farklılıklara 

Odaklı



Performans Görevinin Türleri

• Araştırmaya dayalı performans görevleri
öğrencilerin belli bir konuda araştırma yapıp
veri toplamasını daha sonra topladığı verileri
kullanarak bir ürün ortaya koymasını
gerektirir.

• Bu tür performans görevlerinin uygulaması
zaman alıcı olabilir ve zaman planlamasının
çok iyi yapılması gerekmektedir. Bu tür
görevler okul öğrenmelerinin yaşamla
ilişkilendirilmesine büyük katkı sağlar.



Performans Görevinin Türleri

• Sınırlandırılmış performans görevleri ise
bir ya da birkaç ders saati içerisinde
öğrencinin veri toplamasını gerektirmeden
sınıfta yapılabilecek çalışmalardır.

• Burada öğrencinin çalışmasını yapması için
gerekli olan verileri öğretmen sağlar ya da
öğrenci gerekli verileri daha önceden elde
etmiştir.



Performans Görevinin Türleri

• Çok disipline dayalı performans görevlerinde
öğrenciye sunulan görev en az iki farklı alana ait
bilgilerin kullanılmasını gerektirir. Belli bir konuda bir
resim yapılmasının istenmesi (görsel sanatlar) ve
daha sonra bu resimde anlatılan durumdan yola
çıkarak kısa bir hikaye yazılmasının istenmesi
(Türkçe) bu duruma örnektir. Burada birden fazla
disipline ait kazanımlar söz konusudur.

• Tek disipline dayalı performans görevleri, tek
disipline ilişkin bilgi ve beceri gerektirir. Burada tek
disipline ait kazanımlar söz konusudur.



Performans Görevi ve Bireysel Farklar

• Bir derste verilecek performans görevi çalışmasında 
öğrencilerin zeka ve öğrenme stili gibi bireysel farklar 
dikkate alınmalıdır. Bu durum, öğretmenin aynı kazanım 
için öğrenmede etkili olacak bireysel farklara göre farklı 
performans görevleri hazırlamasını gerektirir. 

• Burada dikkat edilmesi gereken nokta görevlerin 
öğrencilerin bireysel farklılıklarına hitap etmesidir. 

• Örneğin bir görev görsel öğrenen öğrencilere hitap 
ederken, bir diğeri bedensel öğrenen öğrencilere hitap 
etmelidir.

• Ancak bu iki görevde belli bir konuya bağlı olmalı ve 
mümkün olduğu kadar aynı zihinsel süreçleri içermelidir.

• Örnekler 1- 2- 3

göseterilecek çeşitli örnekler/Fen bilgisi seçenekli 8. sınıf.doc
göseterilecek çeşitli örnekler/sosyal bilgiler seçenekli 7. sınıf.doc
göseterilecek çeşitli örnekler/3. sınıf seçenekli türkçe.doc


Performans Görevi Yazımında Dikkat 

Edilmesi Gereken Noktalar

• Performans görevleri, öğrencilerin üst düzey zihinsel
becerilerini, ortaya koyabilecekleri yapıda olmalıdır.

• Performans görevi anlaşılır, ilgi çekici ve sınıf
düzeyine uygun olmalıdır.

• Öğrencilerin öğrenme stilleriyle uyum içinde olmalı.

• Performans görevinin yönergesi açık ve net olmalı,
öğrenciye çalışma hakkında rehberlik edecek nitelikte
olmalıdır.



Dereceli Puanlama Anahtarları

Dereceli puanlama anahtarları, öğrencilere yaptıkları

çalışmaların hangi ölçütlere göre değerlendirileceğini ve

performanslarının hangi düzeydeki puana denk

geleceğini gösteren puanlama araçlarıdır.

Bu sayede öğrenciler puanlama sonunda,

bulundukları başarı durumunu ve ulaşmaları gereken

başarı, erişi (yetkinlik) düzeyini görebilmektedirler.

Bütünsel ve analitik olmak üzere iki türü

bulunmaktadır.





Bütünsel Puanlama Anahtarı

Bütünsel puanlama anahtarlarında öğrencinin

gösterdiği performansın bütününe tek bir puan

verilmektedir ve her düzeyde performansın

kalitesini belirleyen tanımlamalar bulunmaktadır.

Bu tip puanlama anahtarları öğrenci

performansındaki bazı küçük hataların göz ardı

edilebileceği ve performansın bütününe

odaklanıldığı durumlarda kullanılmaktadır.





Analitik Puanlama Anahtarı

Analitik puanlama anahtarları, öğrenci
performansının çeşitli boyutlarındaki başarı
düzeyleri hakkında bilgi veren bir puanlama
aracıdır. Böylece öğrencilerin belirli bir
alandaki güçlü ve zayıf yönleri hakkında bir
görünüm sunabilmektedir.

Analitik puanlama anahtarları bütünsel
puanlama anahtarlarına oranla daha özeldir ve
daha detay ve etkili geri bildirim
sunabilmektedir.







Dereceli Puanlama Anahtarı 

Hazırlanırken Dikkat edilmesi Gereken 

Noktalar

1. Ölçülmek istenen davranışlarla dereceli

puanlama anahtarı arasında uyum olması

2. Mümkün olduğunca az sayıda göreceli

anlatımların kullanılması

3. Puanlama anahtarında bulunan ölçütlerin

binişik olmasından kaçınılması



DPA Geliştirirken Yapılan Yaygın Hatalar













Bilgisayar Ortamında DPA Geliştirme

• The Rubric Builder

• Angel

• Rubistar

• Rubric Generator…..vb



















Öğrencilerin Durum Belirleme Sürecine 

Katılması

Öz Değerlendirme

Öz değerlendirme öğrencilerin, öğrenme

sürecinde gerçekleştirdikleri çalışmaları,

öğretmen ya da öğrenciler tarafından

belirlenmiş ölçütler doğrultusunda

değerlendirmelerini ve öğrenmeleri hakkında

kendi kararlarını vermelerini içerir.



Akran Değerlendirme

Öğrencilerin değerlendirme sürecine katıldığı bir

diğer yol da akran değerlendirmedir. Akran

değerlendirme, öğrencilerin sınıf arkadaşlarının

çalışmalarını belirli ölçütler doğrultusunda

değerlendirmesiyle gerçekleştirilir



Grup Değerlendirme

Öğrencilerin değerlendirme sürecine katıldığı bir

diğer yöntem ise grup değerlendirmedir. Grup

değerlendirme, bir grup öğrencinin, işbirliği

içerisinde yürüttükleri çalışmalar kapsamında yapılır.

Grup değerlendirme, grubun genel olarak ne kadar

başarılı olduğu ve bu başarıda grup üyelerinin ne

düzeyde katkısının olduğuna ilişkin gruptaki

öğrencilerin belirlemelerini içerir.



Uygulama Örnekleri


