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Turkiye'de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin
DUndG, Bugini ve Yarinit

1. Giris

Icinde bulundugumuz (ginci milenyumun bu ilk yillarinda, dinya her zamankinden
daha hizli bir degisim gecirmektedir. Bir yandan teknolojinin hayatimiza getirdigi
kolayliklar ve degisimin olumlu etkileri, diger yandan toplumun hemen hemen her
kesiminin ruhsal durumunu tehdit eden krizler adeta ic ice yasanmaktadir. Cocuklar,
ergenler ve yetiskinler kisisel, aile, editim, kariyer ve sosyal alanda basarili olmak igin bir
birbirleriye yarisirken diger yandan gelisimlerini olumsuz etkileyen durumlarla sirekli
olarak karsi karsiya kalmaktadirlar. Cesitli klUresel, bdélgesel ve kiultirel konular her
yastan bireyin yasamini énemli oranda etkilemektedir. Harper (2000) bu yuzyiln,
heyecan verici oldugu kadar blUylUk zorluklarin ve sosyal degisimlerin siklikla yasanacagi
bir ylzyil olacagini 6ngérmektedir. Gergekten de kilresellesme, ekonominin yapisal
degdisimi, iklimin degisimi, dedisen aile yapisi, ¢ok kulturlGlik gibi alanlarda meydana
gelen carpici degisimler, etkisini birey ve gruplarin sosyal ve psikolojik yasamlarinda da
hissettirecek gibi gérinmektedir.

Psikolojik danismanlar bu gibi zorluklarla yuz ylize gelen birey ya da gruplara yardim
etmede 6nemli bir yere sahiptir. Oyle gériliyor ki, icinde bulunduumuz 21.Yilzyilda,
toplum psikolojik danismanlara belki de her zamankinden daha fazla ihtiyagc duyacaktir. Bu
nedenle Ulkemizde okul psikolojik danisma hizmetlerinin gegcmisini ve buglUnunu
anlamaya calismak kadar gelecedini de okumaya calismak 6nemli gérinmektedir.

Ondokuzuncu yiz yilin sonlarinda Amerika Birlesik Devletleri‘'nde bir “mesleki rehberlik”
hareketi olarak dogan, 20.YuUzyilin ilk ceyreginde o Ulkenin egitim sisteminde yerini alan
“psikolojik danisma ve rehberlik” (PDR) hizmetleri, Turk Egitim Sistemine 1950’li yillarda
girmistir. Bu tarihten sonra dinyada ve uUlkemizde meydana gelen politik, ekonomik,
toplumsal ve teknolojik degisimler diger alanlarda oldugu gibi PDR alaninda da pek c¢ok
degisimi beraberinde getirmistir. Ayrica bu degisimin gelecekte, her zaman oldugundan
daha da hizli bir seyir izleyecegi tahmin edilmektedir.

Tipki diger mesleklerde oldugu gibi, PDR alaninin da Turkiye’deki gelecedini simdiden
okumak, ileriki yillarda ihtiyag duyulacak calisma alanlarini 6ngérmek, gelecekte
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meslek elemanlarinin hangi nitelik ve yeterliklere sahip olmalar gerektigini belirlemek
ve onlari  bu dogrultuda hazirlamak meslegin gelecegi acisindan son derece
onemlidir. Kuskusuz bunu yapabilmenin vyolu, gelecegi okumak kadar bu meslegin o
Ulkedeki dunt ve buguninu de anlamaktan geger. Bu nedenle bu yazida
Ulkemizde PDR alaninin gelecedi Uzerinde 6ngorilerde bulunmadan 6nce, bu hizmet
alaninin gegmisi ve bugini incelenecektir. Clinkl gelecedi dogru okuyabilmek ve daha
az hata yapmak igin gecmisi anlamak gerekir.

Ancak Turkiye’'de psikolojik danisma hizmetlerinin dini ve buglniunu tartismak bir
anlamda okul psikolojik danisma hizmetlerinin dunld ve buglinuniu tartismak
anlamina gelmektedir. Clinki PDR hizmetlerinin Tilrkiye’ye girisi egitim alaninda olmus,
sonraki yillarda lisans ve lisanslUstli dizeyde okutulan egitim programlari okul PDR
hizmetlerine odaklandigi gibi, bu programlardan mezun olanlarin calisma alanlar
da nerdeyse tamamen okul PDR birimleri ile Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
(RAM) olmustur.

“Turkiye’'de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Dunt, Buglni ve Yarini”’ni konu
alan bu calismanin I. Béliminde PDR alaninin Turkiye’deki gelisim surecini etkileyen
temel tarihsel olgulara yer verilecektir. Bu bélimde yer alan konular sunlardir: 1)
Tirkiye’de 1950 Oncesi Rehberlik Hizmetleri, 2) Tiurk-Amerikan Yakinlasmasinin Etkileri, 3)
Amerikali Uzmanlarin Turkiye'deki Calismalari, 4) Test ve Arastirma Burosunun
Kurulmasi, 5) Rehberlige iliskin Ortadgretim Okullarinda Yurattlen Baslangic Calismalari, 6)
Rehberlik  ve Arastirma Merkezlerinde Yurutulen Calismalar, 7) Bes Yilhk Kalkinma
Planlarinda Rehberlik, 8) Milli Egitin sGralarinda Rehberlik, 9) Yiksekoégretim Kurumlarinda
Rehberlige iliskin Gozlenen Gelismeler, 10) Turkiye'de Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Egitiminin Baslamasi, 11) Tarihi sahsiyetler.

“Turkiye'de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Buginkld  Durumu”nun ele
alindigi 11. Bélimde ise su konulara yer verilecektir: 1) Turkiye’de Rehber Ogretmenlerin
(Okul Psikolojik Danismanlarin) Sayisal Durumu, 2)PDR Hizmetlerinde Nitelik Sorunu
(Turk Kultirine Ozgl Model Arayisi, Alan Disi Atamalar Sorunu, fiziki Kosullar, Olcme
Araglari ve Bilisim Teknolojilerine iliskin Yetersizlikler, PDR Lisans Programlarindan
Mezun Olanlarin Yetisme Eksikliklerinin Olmasi), 3) PDR Lisans Programlarinin Adlarinda
Gozlenen Degisimler, 4) Yilksekdgretimde PDR Programlarinin Sayisal Durumu, 5)
Yliksekogretimde PDR Programlari Arasinda Gozlenen Farkliliklar ve Akreditasyon ihtiyaci,
6) Rehberlikten Psikolojik Danismaya Gegis, 7) PDR’de Unvan Sorunu: Rehber Ogretmen
mi? Psikolojik Danisman mi? 8) PDR Lisans Programlarina Giriste Kullanilan Puan Turdndn
Dedismesi, 9) Mezunlarin Calisma Alanlari, 10) Alanin Popdlerliginin Artmasi, 11) Meslek
Dernekleri, Oda ve Meslek Birligi Calismalari, 12) Mesleki Rehberlige iliskin MEB - ISKUR
Yakinlasmasi ve Bu Hareketliligin Dinamikleri, 13) ABD ve Tulrkiye’de PDR Hizmetlerinin
Gelisim Seyrinde Go6zlenen Paralellikler.
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“Tilrkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Gelecegine iliskin Bazi Ongériler”
adh III. Bolum ise, su konu basliklarindan olusacaktir: 1) Okul PDR Hizmetlerinde Model
Arayisi: Kriz Odakli Rehberlikten Kapsamli Gelisimsel PDR Programlarina (a) Kapsamli
Gelisimsel PDR Programlari Modeli, b) Bu Modelinin Tirk Egitim Sistemine
Uygunlugunun Degerlendirilmesi), 2) Yeni Kuramlara Duyulan ihtiyag, 3) Okul
Psikolojik Danismanlarinin Gelecek Rolleri (a) Rol Karmasas: ve Bu Karmasanin
Nedenleri, b) Danismmanlarin Rol Tanimlari ve Odaklanacaklari Hizmetlerde
Degisim, c) Gelecekte Okul Psikolojik Danismanlarindan Beklenen Rol ve
Fonksiyonlar), 4) PDR Programlarinin Akredite Edilme  Gerekliligi, 5) Butun
Ogrencilerin  Gelisiminin  Hedeflenmesi, 6) Diger Meslek Gruplari ile isbirliginin
Kacinilmaz Olmasi, 7) Gok Kiiltiirlii Psikolojik Danisma Yaklagimlarinin Onem Kazanmasi,
8) PDR Hizmetlerinde Teknolojiye Duyulan ihtiyacin Artmasi, 9) PDR Hizmetlerinin
Etkililiginin Kanitlanma Gereksinimi, 10) Okul Psikolojik Danismanlari igin Sirekli Egitimin
Kaginilmaz Olmasi, 11) PDR Hizmetlerinin Okul Sisteminin Ana Unsuru Olarak
Benimsenmesi, 12) Grup Calismalarina Daha Fazla Zaman Ayrilmasi, 13) PDR
Hizmetlerinin Daha Az Korkutucu Olmasi.

2. Turkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Kisa Tarihgesi

Bu bélumde Turkiye de psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) hizmetlerinin kisa tarihgesi
asagida yer alan bagshklar cercevesinde ele alinacaktir:

2.1. Turkiye’de 1950 Oncesi Rehberlik Hizmetleri

Ulkemizde cagdas anlamdaki psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) uygulamalari yeni
olmakla birlikte, okul programlarinda rehberlik anlayisinin yer almasi Cumhuriyetin ilk
yillarina kadar inmektedir. Odgrencilerin duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimine iliskin
yazilara 1920l yillarda ozellikle o6gretmen okullarindaki pedagoji kitaplarinda
rastlanmaktadir (Baymur, 1980; Kuzgun, 2000). Henlz Cumhuriyetin ilk yillarindan
itibaren, odrencilerin bireysel ilgi, yetenek ve ihtiyaglarini dikkate alan bir yaklasim
belirli oranda benimsenmis, sonraki yillarda 6gretmenler arasinda “aktif metot” olarak
bilinen “bireysel egitim” ve “yaparak 6grenme” akiminin sonucu olarak, c¢ocugun bir
birey olarak ayrintili incelenmesi ve kisisel niteliklerine en uygun bir egitim ve meslek
alanina yodnelmesi tesvik edilmistir (Tan, 2000). Ayrica 1939 ilkokul Mifredat
Programi ile 1948 Ortaokul Mifredat Programlarinda, okulun ve 0gretmenin
ogrencileri yetenek sinirlari icinde en ylksek basariya gotirmede kilavuzluk yapmasi
gerektiginden soz edilmis (Tan, 1986), Tan, 1986), bir anlamda o6gretmenlerin
psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili sorumluluklarina genel olarak atif yapilmistir
(Dogan, 1996).
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2.2. Turk-Amerikan Yakinlasmasinin Etkileri

Bir bireyin baska bir bireye yaptigi yardim bigiminde sinirli bir anlayisla ele alinirsa,
rehberlik, insanoglunun dinyada varolusu ile baslamistir denebilir (Kuzgun, 2000).
Ancak, bireyin ilgi, yetenek ve dederlerini tanimasi, gigli ve zayif yonlerini bilmesi,
cevrede kendisine sunulan olanaklardan haberdar olmasi, mevcut secgeneklerden
kendisine en uygun olanini secebilmesi, icinde yasadigi toplumun mutlu, uyumlu ve
uretken bir ferdi olmasi, kisacasi kendisini gergeklestirebilmesi icin bireye sunulan
sistemli ve profesyonel yardimlar olarak tanimlanan PDR hizmetleri Amerika Birlesik
Devletleri'nde dogup blUyumus ve uygulamali bir bilim dali haline gelmistir.

Ondokuzuncu ylzyilin sonlarinda ABD’de bir mesleki rehberlik hareketi olarak dodan bu
hizmet alani, baslangicta fabrika o6nlerinde is bulmak amaciyla bekleyen ve godunlugu
gdocmenlerden olusan issiz kitlelerini, isletmelerin ihtiyag duydugu alanlara yerlestirme
fonksiyonu Ustlenmistir. ABD.’de buglin bile “okul danismanhdl” ve “meslek rehberligi”
hizmetlerinin babasi kabul edilen Frank Parsons aslinda o ddénemlerde rehberlik
hizmetlerini amatér dlzeyde yapmaya baslayan bir muihendisti (HarrisBowlsbey,
Suddarth ve Reile (1998). Bu ulkenin orta dereceli okullarina sistemli olarak 1920’lerde
giren PDR hizmetleri, ginimuizde bir yandan cocuk, genc ve hatta yetiskinlerin kariyer
gelisimlerine yardim edici, diger yandan bireylerin sosyal, editsel ve kisilik gelisimini
destekleyici, ruh sagligini koruyucu islevler gbéren bir hizmet alani olarak gelisimini
stirdurmektedir.

Ulkemizde ise 1920-1950 arasi dénemde hazirlanan okul mifredat programlarinda
zaman zaman rehberlik anlayisinin izlerini goérmek mumkin olsa da, PDR
hizmetlerinin Tark Milli Egitim Sistemi’ne bilingli olarak girmesi 1950°li yillardan sonra
olmustur. Bu slrecin arka planinda Turk-Amerikan yakinlasmasinin izleri vardir.
Ozellikle 1945-1950 arasi vyillarda askeri ve politik alanda gézlenen Tirk-Amerikan
yakinlasmasi, etkisini egitim alaninda da gostermis, Marshall yardimi gercevesinde bir
yandan Amerikali uzmanlar Tirk Egitim Sistemini incelemek (zere UUlkemize gelirken,
diger yandan genc¢ Tirk bilim adamlari uzmanlasmak Uzere ABD’ye gonderilmistir (Tan,
1974).

Bu yillarda PDR hizmetleri temelde 6grencilere rehberlik edici faaliyetler ile baslamis,
hazirlanan egitim programlarinda bireysel farkliliklarin dikkate alinmasinin gerekliligi
Uzerinde durulmustur (Kuzgun, 2000; Tan, 2000).

2.3. Amerikali Uzmanlarin Turkiye’deki Calismalari
Turkiye’'nin NATO'ya girmesi ve pek c¢ok alanda go6zlenen Tiurk-Amerikan yakinlasmasi

ile John Rus, Elwarth Tompkins, Lester Beals, Otto Mathiasen adli Amerikali egitim
uzmanlar Turk Egitim Sistemini incelemek (zere Ulkemize gelmislerdir. Bu uzmanlar bir
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yandan caddas editim anlayisi ve rehberlik konusunda cesitli illeri gezerek konferanslar,
seminerler vermis, rehberlik alaninda pilot uygulamalar baglatmis, 6te yandan egitim
sistemimizin aksayan vyanlari ve bunlan dizeltme kapsaminda MEB’'na raporlar
sunmuglardir (Tan, 2000; Kuzgun, 2000; Yesilyaprak, 2004). Bu uzmanlarin bu
calismalarinin PDR hizmetlerinin tGlkemizde bilinmesi ve 6neminin kavranmasinda etkileri
bliylk olmustur.

Ornedin 1951-1952 &gretim yilinda Ulkemize gelen Missouri Universitesinden Professér
Rus, hazirladigi raporunda PDR faaliyetlerine 6nemli bir yer ayirmis, mifredat
programlarindan so6z ederken “6grenciler arasindaki bireysel farkhliklara 6nem verilmesi”
Uzerinde durmustur. Rus ayni zamanda cesitli illeri gezerek PDR hizmetleri konusunda
ogretmen ve yoneticilere konferanslar vermistir (Tan, 2000).

Bir sonraki egitim-6gretim yilinda Elwarth Tompkins, Mills, Lester Beals ve Kvaraceus adl
editim uzmanlari benzeri  bicimde raporlar hazirlamis, konferanslar vermislerdir. Bu
uzmanlardan Tomkins, egitim programlarimizin c¢ok yukli oldugunun altini gizmis,
bireysel farkliliklara yeteri kadar ©nem verilmedigini belirtmis ve 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina daha duyarll bir programa gerek duyuldugunu belirtmistir. Tompkins ayrica,
ogrenci rehberlik hizmetlerinin 6rgitli hale getirilmesini, egitim programlarinin 6grenci ve
Ulke ihtiyaglarina yanit verecek sekilde iyilestirilmesini, ©grencilerin basari ve diger
gelisim ozelliklerinin objektif dlgutlerle dederlendirilmesini édnermistir (Tan, 2000).

Beals hazirladidi raporunda, editim sistemimizde rehberlik hizmetlerinin gerekliligi
Uzerinde durmus, Ulkemizde rehberlik calismalarinin durumunu ve bu alanda yapilmasi
gereken isleri 6zetlemistir. Ankara, Istanbul, Izmir, Adana, Konya ve Samsun’da bir
yila yakin sire deneme niteliginde rehberlik calismalari diizenleyen Beals, 0gretmen
ve yoneticilere bu konulari kapsayan konferanslar vermistir (Tan, 2000).

Ulkemizdeki PDR hizmetlerine iliskin sistemli calismalarinin ilk kez Amerikali uzmanlarin
yukarida 6zetlenen galismalariyla basladigini sdylemek yanlis olmaz.

2.4. Test ve Arastirma Burosunun Kurulmasi

Amerikall egitim uzmanlarindan Prof. Kvaraveus ve Dr. Prescott’'un, 6dgrenciler arasinda
var olan ilgi, yetenek ve gereksinimler gibi bireysel farklliklarin objektif y&ntemlerle
saptanmasini tavsiye etmeleri Uzerine, 1953 yilinda Ankara’da MEB Talim ve Terbiye
Dairesine baglh bir “Test ve Arastirma Birosu” kurulmustur (Kuzgun, 2000; Ozoglu,
1982; Tan, 1986).

Bu blroda o6zellikle ilk ve ortaokullar icin basari testleri gelistirilmis, Amerika’dan getirilen
Thurstone Zihin Kabiliyetleri, Otis Zihin Kabiliyetleri, Farkl Kabiliyet Testi (DAT) ve Genel
Kabiliyet  Testi gibi pek c¢ok yetenek testi Turkceye c¢evrilmistir. Test ve Arastirma
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Blrosunun calismalariyla gelistirilen 6lcme aracglar, bazi okullarin giris sinavlarinda,
Kamuda ise alimlarda ve bazi okullarin rehberlik faaliyetlerinde kullanilmistir. Ayrica bu
sayede testler, Tirk Egitim Sisteminde ilk kez secme amaciyla klasik yazili sinavlarin
yerine kullanilmaya baslanmistir (Tan, 2000).

2.5. Rehberlige iliskin Ortadgretim Okullarinda Ydrutulen Baslangic Calismalari

Rehberlige iliskin bu dénemdeki yuritilen yogun calismalar Milli Egitim Bakanligi'nda da
etkisini gdstermis, 1955 vyilinda Istanbul’da Atatirk Kiz Lisesi’'nin, 1956 vyilinda Ankara
Deneme Lisesi'nin ders programlari rehberlik esasina gére hazirlanmis ve uygulamaya
gecilmigtir (Ozoglu, 1982; Tan, 1986).

1958-1959 vyillarinda cesitli Glkelerin egitim sistemlerini incelemek Uizere pek c¢ok Ulkeyi
dolasan Milli Egitim Komisyonu hazirladigi raporda, editimin bireysellestiriimesi, yo6neltme
ve rehberlik anlayisinin geregi Uzerinde 6nemle durmustur (Dogan, 1996; Kuzgun,
2000).

1970-1971 o6gretim yilinda belirlenen pilot okullarda lUlkemizde ilk kez PDR hizmetleri
orgutlt  bir bicimde baslatilmistir. Yine ayni o6dgretim yilinda MEB'nca hazirlanan bir
genelge ekinde, okullara goénderilen “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin
Kurulusu ve Gorevleri ile ilgili Bazi Esaslar” adli dokumanda rehberlik uygulamalarinda
gorev alacak personelin goérevleri aciklanmistir (MEB Tebligler Dergisi, 1970). Bu
genelgede “okul rehberlik personeli” olarak; okul mudurd, danisman rehber,
danisman rehberin yardimcilari olarak grup rehberi 6gretmenler, sinif 6gretmenleri
ve egitsel kol rehberi 6gretmenler gdsterilmistir.

1971 ve 1972 vyillarinda MEB Planlama Arastirma ve Koordinasyon Dairesi Baskanhgi
tarafindan orta dereceli okullardaki rehberlik calismalarinin degerlendirilmesine iliskin
iki raporun daha hazirlandigini gérmekteyiz (MEB-PAKD, 1971; MEB-PAKD, 1972). Bu
raporlarda rehberlik uygulamalarina iliskin sorunlar ile bu sorunlari giderici yonde ¢6zim
Onerileri yer almistir.

1981 vyilinda Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan alan uzmanlarindan olusan bir
komisyon “Tiark Milli Egitim Sisteminde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin
Yeniden Duzenlenmesine iliskin Esaslar” (MEB, 1981) adh bir dokuman hazirlamistir. Bu
calismada egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin; a) geredi, b) buglnkd
durumu ve belli bash sorunlari, ¢) amacglari, d) ilkeleri, e) 6rgit yapisi ve bu o6rgltte
yer alacak personelin niteligi ve gorevleri ayrintili bir bicimde raporlastirilmistir.

Ancak ilk “Okul Rehberlik Hizmetleri Yonergesi”, okullarimizda rehberlik hizmetlerinin
deneme amacghh uygulamaya konmasindan vyaklasik otuz, o6rgatli bicimde
baslamasindan ise on kusur yil sonra cikartilabilmistir. MEB’'nca ilk kez 1983 yilinda
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cikarilan “Okul Rehberlik Hizmetleri Yoénergesi”’nde (MEB, 1983) "“Koordinatér rehberlik
uzmanit” ve “koordinatér rehberlik uzmaninin yardimcisi” olarak gosterilen okul
rehberlik personelinin goérevleri ayri ayr belirtilmistir. Bu tarihten sadece iki yiIl sonra
yeni bir yonetmelik daha cikartilmis (MEGSB, 1986) ve bazi degisiklikler yapilmistir.
Ornedin 1983 ydnetmeliginde “koordinatér rehberlik uzmani” yeni yonetmelikte
“koordinatér rehber 0dgretmen”, okul rehberlik uzmani” ise yeni yodnetmelikte “rehber
o6gretmen” olarak anilmis ve goérevleri siralanmistir.

Ancak bu yodnetmelikler her ne kadar "“Okul Rehberlik Hizmetleri Yoénergesi” olarak
adlandirilmigsa da, bu tarihe kadar okullarda yurutilen PDR hizmetleri sadece liselerle
sinirlandirnlmig, ilkokullar hentz kapsamamistir.

2.6. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerin de Yurutulen Calismalar

Liselerde vyuratulen ilk calismalara paralel bicimde, Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri (RAM) de acilmaya baslanmis ve sistem icindeki yerini almistir. Ornegdin 1954
yihinda Ankara ve Istanbul’da acilan ilk merkezlerden sonra bu merkezlerin sayisi
artmis ve 1955 yilinda altiya ylkselmistir. Tan (2000) baslangig yillarinda bu merkezlerde
calisacak PDR alaninda yetismis profesyonel elemanlarin bulunmadidini, daha cok
ilkokul ogretmenleri ile ilkogretim mifettislerinin buralarda goérev aldidini, bu Kkisilere
yardimci olacak PDR uzmanlarinin olmadigini, yurdtilen hizmetlerin daha c¢ok bu
personelin kisisel 0ngdri  ve c¢abalarina birakildigini, dolayisiyla bu hizmetlerden
beklenen yararin saglanamadigini belirtmektedir.

Zaman icinde RAM’larin sayisi artarak devam etmisse de, 1968 vyilina kadar bu
merkezlerin c¢alismalarina aciklik getirecek bir yénetmeligin cikarilamamis olmasi,
hizmetlerin niteligini olumsuz etkileyen faktoérlerden biri olmustur. Nihayet 1968 vyilinda
hazirlanan “Rehberlik ve Arastirma Merkezleri Yonetmeligi” (MEB, 1968), bu
merkezlerin calismalarina aciklik getirecek sekilde hazirlanip yurirlige sokulmustur.
Bu yonetmelikte merkezin goérevleri, merkezde bulunmasi gereken arag ve gerecler
ayrintili bir bicimde ele alinmustir.

GUnUmuzde Milli Egitim Bakanhd RAM’larin amacini, egitim-6gretim kurumlarindaki PDR
hizmetlerinin etkin bir sekilde yuriattlmesiyle ilgili her tlrld calismanin yani sira 6zel egitim
gerektiren bireylerin de incelenmesi, tanilanmasi ve yerlestirilebilecekleri en uygun
egitim ortaminin 6nerilmesi olarak belirlemistir (MEB, 2001a).

2.7. Bes Yillik Kalkinma Planlarinda Rehberlik
1960 yilindan sonra Ulkemizde planli  kalkinma dénemi baslamistir. Ozellikle ikinci Bes

Yilllk Kalkinma Plani'nda “Gencglere ortaokul ve liselerde sosyal ve mesleki
rehberlik hizmetleri saglanacaktir. Bu hizmet genclerin 6zel sorunlarinda,
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ders disi etkinliklerin gelistirilmesinde, kabiliyetlere gore daha Ust seviyede
o6grenime veya okulu birakanlarin meslege yénelmelerinde, tatil aylarinda bir
iste calismalarini dizenlemelerine yardimci olacaktir. O§rencilerin yetenek,
ilgi ve degerlerine uygun meslek ve &gretim dallarina yénelmeleri, okulda
gecen zamanlarinda egitim olanaklarindan geredi gibi yararlanabilmeleri icin
okullarda mesleki rehberlik ve egitim rehberligi hizmetlerinin géelistirilmesi bir
programa baglanacaktir” denmekte ve boylece egitim sistemimizde rehberlik
hizmetlerine verilen 6nem vurgulanmaktadir (DPT, 1967). ikinci Bes Yillk Kalkinma
Plan'nda oldugu gibi, Uclinci Bes Yillk Kalkinma Plani'nda da (DPT, 1973) editimde
rehberlik uygulamalarinin gerekliligi Gzerinde durulmustur.

Kalkinma Planlari’'nda yer alan rehberlige iliskin ifadeler alan uzmanlari tarafindan olumlu
gelismeler olarak algilanmakla birlikte, zaman zaman elestiri  konusu da yapilmistir.
Ornedin Tan (1986) kalkinma planlarini, 6drenciyi bir birey olarak gérmekten c¢ok, onu
ekonomik bir varlik olarak goérdigu ve rehberligin islevini 6drencilere iyi bir Uretici olmalari
icin sunulacak hizmetlerden ibaret saydigi icin elestirmistir. Kalkinma planlarinin rehberlige
bakis acisina iliskin bu elestirilere katilan Dodgan (1991), kalkinma planlarini, rehberligin
Ulkenin ihtiyag duydugu alanlara yoneltme islevine asiri vurgu yapmasi ve rehberligi
sanki insan glcl planlamasinin bir araci olarak gormesi nedeniyle elestirmistir.

2.8. Millt Egitin SGralarinda Rehberlik

Rehberlik hizmetleri ilk kez 1962 yilinda toplanan VII. Milli Egitim sQra’sinda ele alinmis
ve bundan sonraki slralarda gesitli  adirhklarda hep vyer almistir. Milli  Egitim
sGralarinda rehberlige iliskin alinan kararlar asagidaki gibi 6zetlenebilir (MEB, 1995):

VII. Milll Egitim SOra’sinda hazirlanmis olan “Orta Ogretim Komitesi Raporu”nda
rehberlige ayri bir bélim ayrilmistir. Uygulama icin “grup 6gretmenligi” yolu onerilmis
olup, 0Odgretmenin fonksiyonu ve islerin niteligi belirlenmistir. Bu raporda rehberlik,
ogrencileri butin yonleri ile taniyip, onlarin ¢evreye uyum saglamalarina ve
yeteneklerine uygun bir yol secmelerine yardim hizmeti olarak tanimlanmistir.

1970 yilinda toplanan VIII. Milli Egitim sGrasi, okullarimizda PDR calismalari bakimindan
bir donim noktas! niteligindedir. Rehberlik konusu bu sGrada daha ayrintili bir bicimde ele
alinmakla kalmamis, ayni zamanda bu sGranin ana temasini olusturmustur. Bu s(rada
programlarin a) yluksekoddretime hazirlama, b) meslee ve hayata hazirlama, c) hem
ylUksek ogretime, hem meslede hazirlama olarak c¢esitlendirilmesinin gerektigi, her 6grenci
icin yatay ve dikey gecis olanaklar sunulmasi karari alinmistir. Bu s(rada ayrica,
ortadgretim kurumlarinda rehberlik teskilatlarinin kurulmasi, gelistirilmesi ve bu konu igin
gerekli personelin isbasinda yetistirilmesi ile ilgili calismalarin Planlama Arastirma ve
Koordinasyon Dairesince yuratulmesi kararlastiriimistir.
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1974 yilinda toplanan IX. Milli Egitim SGra’sinda, bir o6nceki slra’da alinan kararlar
benimsenmis ve orta 6gretimin birinci sinifinin (9. sinif) “yéneltme sinifi” olmasi, bu
sinifin ~ sonunda ogrencilerin isteklerine, yeteneklerine ve derslerdeki basari
derecelerine gore ilgili programlardan birine yoOneltilebilecedi, programlar arasinda
yatay ve dikey gecislere olanak verilmesinin gerekliligi benimsenmis, rehberlik dersinin
ogretmenlik formasyonunun zorunlu derslerinden biri olmasi kabul edilmistir.

Bu slra’da ayrica, okullarimizda rehberlik hizmetlerinin 6rgttlenmesi ile ilgili esaslarin
belirlenmesi, rehberlik programlarinin blitin okullarimizda uygulanmasi icin okul
muddurltklerinin gerekli tedbirleri almasi ve her ilde bir RAM kurulmasi karari alinmistir. Bu
merkezlere, rehberlik calismalarinda yonetici ve 6gretmenlere yardimci olma, seminerler
dizenleme, danismanlik yapma, uygulamalari yerinde izleme ve sorunlari yerinde
¢ozme gorevleri verilmistir. Ayrica mevcut RAM’larin niteliginin gelistirilmesi amaciyla
kadro tahsisinin yapilmasi, uzman atanmasi, gecgici danisman goénderilmesi, seminerler
ve kurslar duzenlenmesi, yayinlar ve araglar saglanmasi gibi tedbirler UGzerinde
durulmustur.

Bu sGrada, modern fen ve matematik programi uygulayan liseler hari¢ diger tim liselerin
haftalik ders programina rehberlik calismalar icin haftada iki saat zaman aynldig
gorulmektedir. Ayrica, yoneltme slrecine temel egitimden baglanip ortadgretimde de
devam edilmesi, derslerin seciminde sinif 6gretmenleri ve rehberlik 6rgitinin 6grencinin
ilgi, istek ve basarilari dogrultusunda yardimci olmalari kararlari alinmistir.

1981 yilinda toplanan X. Milli Egitim sGrasinin PDR acisindan dikkati ceken yond,
rehberlik anlayisina uygun etkinliklerin ilk kez okul ©ncesi egitim kurumlari icin de
ongorilmis olmasidir. Bu slra’da okul oncesi egitim goren cocuklarin gelisimini izlemede
kullanilmak tzere “Ogrenci Gelisme Dosyasl” ve izleme araclarinin gelistirilmesi karari
alinmistir.  Bu SOra’da oncekilerde oldugu gibi, rehberlik ve yoéneltme hizmetlerine
agirlk  verilmesi Uzerinde durulmustur. Rehberlik calismalar icin gerekli arag ve
gereclerin gelistirilmesi, ortadgretimin cok amach lise ile mesleki ve teknik okullar
olarak yeniden duzenlenmesi, ¢cok amach okullarin programlarinda ortak dersler
bulunmasi, meslek kazandirici ve meslee hazirlayici derslere de yer verilmesi
kararlari alinmaistir.

Bu slradan sadece bir yil sonra 1982 vyilinda toplanan XI. Milll Egitim SGrasi’'nda, egitim
sisteminde yer almasi gereken uzmanlk alanlar ve bu alanlarda cgalisacak personelin
unvanlari belirlenmistir. Egitimde  rehberlik  hizmetlerinden sorumlu  profesyonel
elemanlara “Okul Danismani” denmesi Uzerinde durulmus, okul danismani her dizeydeki
egitim kurumlarinda, odrencilerin egitim programi, meslek segimi ve uyum sorunlarini
cbzmelerine yardim eden, Odgretmen ve ana babalara yol gosteren uzman olarak
tanimlanmistir. Okul danismanlarinin gorevlerinin ayrintili olarak siralandigi bu sdra’da,
uzmanhk egitimi igin bir model de 6nerilmistir. Bu modele gére okul danismani (uzman)
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olmak igin tezli ylksek lisans egitimi gerekli gérilmus, ancak okul danismanliginda lisans
egitimi gorenlerin  “danisman yardimcisi” (uzman yardimcisi) olarak atanmalari karari
alinmuistir.

Aslinda rehberlik konusu bu tarihnten sonra vyapilan tim sGralarda cesitli agirliklarda
yer almistir. Ancak bunlarin ayrintilarina girmek bu kitap boéliminin amaclarini
asacadgindan, bunlara yer verilmemistir.

2.9. Yiksekdgretim Kurumlarinda Rehberlie Iliskin Gézlenen Gelismeler

1950'li yillardan itibaren Tirk Egitim Sistemi’‘nde rehberlik anlayisindan s6z edilmeye
baslanmasi ve bu anlayis dogrultusunda calismalarin baslamasindan sonra, Universitelerde
de bu dogrultuda gelismeler goézlenmistir. Ozellikle, Tirk-Amerikan yakinlagmasinin  bir
sonucu olarak egitiimek Uzere ABD’ye giden uzmanlarin yavas yavas yurda dénmesiyle
bu calismalar hiz kazanmistir. Bu anlayisa dontk ilk uygulamalara Orta Dogu Teknik
Universitesi 6érnek verilebilir. 1956 yilinda Amerikan destediyle kurulan bu Universitede il
yerine sOmester, sinif gegcme vyerine ders gecme esasi daha kurulusundan itibaren
getirilmis, programlara zorunlu derslerin yerine segcmeli dersler konmus, Universiteye yeni
gelen ogrenciler icin iki haftalik oryantasyon programi uygulanmis, akademik danismanlik
sistemi baslatilmistir (Tan, 2000).

Yuksekogretimde rehberlik anlayisina donlk ilk cahismalarin yapildigi yerlerden biri de
o zamanki ismiyle Gazi E§itim Enstitisi’dir (Buginki adiyla Gazi Universitesi, Gazi
Egitim Fakdultesi). Bu kurumda 1950l yillarin henlz basindan itibaren PDR
hizmetlerinde 6ncli niteligi tasiyan bazi calismalar yapilmistir. Ornegdin, Pedagoji bélimi
programina ilk kez secimlik derslerin konmasi, 6dgretim Uyelerine akademik
danismanhk goérevi verilmesi, Enstiti’de bir rehberlik birosunun ve 0dgrenciler igin
toplu dosyalarin gelistirilmesi sayilabilir (Tan, 2000).

Universitelerde gériilen bir diger gelisme de, ODTU, Ankara Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve Istanbul Universitesi gibi bliyiik Universitelerimizde kurulan mediko-
sosyal merkezlerinin baslangicta sadece beden saghgi hizmetine odaklasmalarina karsin,
1960’ yillardan itibaren blnyelerine psikiyatrist, psikolog, psikolojik danisman ve sosyal
hizmet uzmani gibi elemanlari da katarak ruh saghdli hizmetlerini sunmaya
baslamalandir (Tan, 2000).

2.10. Turkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitiminin Baslamasi

Yiksekogretim kurumlarimizda PDR egitimi, ilk olarak 1953-1954 d&dgretim yilinda Milli
Egitim Bakanldi'na bagh Gazi Egitim Enstitisi “pedagoji” ve “0zel egitim” bolimleri ders
programlarina “rehberlik ve danisma” adh bir dersin konmasiyla baslamistir (Tan,
2000). Bu tarih, rehberlik adli bir dersin Turkiye'deki bir yiksek 6dgretim programinda ilk
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kez okutulmasi bakimindan 6nemlidir.

1962 yilinda ODTU Psikoloji bélimii ders programina “Danisma Psikolojisi” (counseling
psychology) adli ders konmus ve bu ders 1982 yilina kadar varligini  strdUrmdustar
(Kuzgun, 2000). Istanbul Universitesi Pedagoji Enstitlisi programinda da benzeri
bicimde “rehberlik”, “*danisma”, “psikolojik testler” gibi dersler yer almistir (Tan, 2000).

Ancak Ulkemizde PDR alanina iliskin ilk lisans programi, 1965 yilinda Ankara
Universitesi E§itim Fakiltesi “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik” bélimi ile baslatiimistir. Bu
Fakultenin bir diger 6zelligi de Turkiye’de kurulan ilk “Egitim Fakiltesi” olmasidir (Kuzgun,
1993).

PDR alaninda ilk lisanststl egitim ise 1966-1967 ogretim yilinda Hacettepe
Universitesi Mezuniyet Sonrasi Egitimi Fakultesi’nde acgilan Egitim Bolimi icerisinde
verilmeye baslanmistir. Bu editim daha sonra, 1974 vyilinda Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi blinyesinde olusturulan “Psikolojik Danisma ve Rehberlik BolimUu” igerisinde
sirmuistir. Bunu daha sonra Ankara Universitesi E§itim Bilimleri Fakiltesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi ve Bogazici Universitelerinde acilan programlar izlemistir (Ozgtiven,
1990).

2. 11. Tarihi sahsiyetler

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninin UGlkemizde gelismesine yardim etmis pek g¢ok
isimden s6z edilebilir. Ancak dncl calismalariyla PDR hizmetlerinin Turkiye'de
yverlesmesine katki sunan iki isim sayilacak olursa, bu iki isimden birisi her halde Prof.
Dr. Hasan Tan, diger ise Prof. Dr. Feriha Baymur'dur. ABD’de egitim gorerek 1950/l
yillarda yurda doénen, bu iki tarihi sahsiyet gerek ylksekdgretimde PDR egitimini
baslatmis olmalari, gerekse temel arastirma ve vyayinlar ile bu alanin Ulkemizde
taninmasi ve gelismesine dnemli katkilari olmustur.

Tanin 1954 yilinda yazdigi “Okullarda Rehberlik” (Tan, 1954) ve 1962 yilinda kaleme aldigi
“Rehberligin Esaslarn” (Tan, 1962) adh kitaplar PDR alaninin tUlkemizdeki belki de ilk telif
kitaplaridir. Tan ayrica Mathiasen tarafindan 1955 yilinda yazilan “Rehberligin Manasi” ve
“Rehberlik Programinda Gozetilecek Hususlar” adh kitaplarn cevirmis (Tan, 1969), PDR
alaninin o yillarda ciddi bicimde hissedilen yazili kaynak boslugunu gidermeye katkida
bulunmustur. Tan ayrica ilgilerin dlglilmesi amaciyla “Gazete Haberleri Testi” (Tan,
1972) adli 6élgme aracini gelistirmistir. Yazarin Psikolojik  Yardim iliskileri: Danisma ve
Psikoterapi (1986) ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik (2000) adli kitaplarn ginumduzde
yaygin bir bicimde kullanilan temel kaynaklar arasindadir.

PDR alaninin bir diger duayen ismi olan Baymur ise uzun vyillar Hacettepe
Universitesinde calismis, PDR alaninda bugiin profesér olan pek ¢ok akademisyenin
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hocasi olmustur. Baymur'un 1971 yilinda vyazdidi “Okullarimizda Onemli Bir Sorun:
Rehberlik” (Baymur, 1971), Turkiye’de Rehberlik Calismalarinin Baslangici, Gelisimi ve
Buglinkid Sorunlari (Baymur, 1980) ve "“Genel Psikoloji (Baymur, 1983) adh kitaplari
bulunmaktadir.

Sonraki vyillarda PDR alaninin bugin geldigi noktaya ulasmasinda 6nci calismalariyla bu iki
ismin yanina diger isimler de katilmistir. Emekli olan bu dederli hocalar arasinda Prof. Dr.
ibrahim Ethem Ozgiiven, Prof. Dr. Muharrem Kepgeoglu ve Prof. Dr. Yidiz Kuzgun’un
isimleri belki de ilk hatirlanacaklar arasindadir.

2.12. Ozet

PDR hizmetlerinin Turk Egitim Sistemine o6rgutli bicimde girmesinden 6nce de, okul
programlarinda rehberlik anlayisina uygun bazi ilkeler bulunmasina karsin, caddas
anlamdaki PDR uygulamalarinin 1950’lerden sonra basladigi soOylenebilir. Bu
hareketin itici glUclUnin Tirk-Amerikan yakinlasmasi oldugu genelde kabul goéren bir
goristir. Bu dénemde Amerikall uzmanlar Glkemize gelerek egitim sistemimize iliskin
raporlar yazmis, konferanslar vermis, Test ve Arastirma Blrosu ile ilk Rehberlik ve
Arastirma Merkezinin kurulmasina destek vermis, 06lgme aracglarinin gevrilmesine
yardimci olmuglardir. Ayrica Turk uzmanlarin PDR alaninda yetismek Uzere bu Uulkeye
gitmeleri, dénlslerinde ABD’de 06drendiklerini Glkemizde uygulamaya koymalari da bu
dénemin alti cgizilecek tarihsel gelismelerdendir.

Sonraki vyillarda gerek Milli Egitim sGralarinda gerekse Bes Yillik Kalkinma Planlarinda
rehberlik hizmetlerinin 6nemi slrekli vurgulanmistir. Rehberlige iliskin ilk ders 1953-
1954 ogretim yilinda Gazi Egitim Enstitisi “pedagoji” ve “6zel egitim” bolimlerinde
acilmistir. PDR alanina iliskin ilk lisans programi 1965 yilinda Ankara Universitesi E§itim
Fakultesi “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik” bolimd ile, ilk lisanststl egitim ise 1966-1967
dgretim yilinda Hacettepe Universitesi Mezuniyet Sonrasi Egitimi Fakiiltesi icindeki Egitim
Boliumu ile baslamistir. Bu donemlerde Universitelerimizde PDR egditiminin verilmesinde
Prof. Dr. Hasan Tan ile Prof. Dr. Feriha Baymur'un 6éncii c¢alismalari alanin gelisimine
6nemli katkilar sunmustur.

3. Turkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Buginkid Durumu

Turkiye’de PDR hizmetlerinin durumu, bu hizmetlerin Tirk Milli Egitim Sistemine girdigi
1950'li yillardan bu yana onemli dedisimler gecirmistir. Bu degisimlerin bir boliminin PDR
hizmetlerinin dogup gelistigi bati Ulkelerindeki gelismelerden, bir bolimindn ise Glkemizin
kendi ihtiyag ve politikalarindan kaynaklandigi séylenebilir. Ulkemizde PDR hizmetlerinin
buglnki durumu asadidaki konular cercevesinde 6zetlenebilir:

3. 1. Turkiye’de Rehber Odretmenlerin (Okul Psikolojik Danismanlarin) Sayisal
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Durumu

PDR hizmetlerinin Turk Milli Egitim Sisteminin tepe orgitinde kabul goérmesinden sonra,
alanda hizmet sunan personelin sayisinda da zaman igerisinde kayda deder bir artis
olmustur. Ornedin 2001-2002 6gretim yilimda, ilkégretim okullarinda 3725, ortaégretim
okullarinda 3157 ve RAM’larda 805 olmak Uzere toplam 7687 rehber 6gretmen (okul
psikolojik danismani) bulunmaktaydi. Bu istatistikler, 6dgrenci sayisi 10,5 milyon olan
ilkogretim okullarinda danisman basina 2836 0dgrenci, 6dgrenci sayisi 2,8 milyon olan
liselerde ise 905 6grenci dustigi anlamina gelmektedir (Akkok ve Watts, 2004).

Bu sayi 2005 vyilinda artarak ilkégretim okullarinda 6.115’e, ortaégretim okullarinda
4.300’e, RAM’larda 931’e toplamda ise 12.236’ya citkmistir (MEB, 2005a). Her ne kadar
son (¢ vyilda rehber 6gretmen (okul psikolojik danismani) sayisinda %63’lik bir artis
gozlense de bu sayinin hald yetersiz oldugu soylenebilir.

Nitekim MEB’'nin (2005a) istatistikleri daha ayrintili incelendiginde, 15.203 ilkégretim okulu
ile 1.928 ortadgretim okulunda hic rehber 6gretmen bulunmadidi, bir baska ifadeyle
ilkdgretim okullarinin %73'U ile ortadgretim okullarinin %?39’unun rehber
ogretmensiz oldugu gorulmektedir. Bu istatistikler 3.904.654 ilkdgretim o6grencisi ile 572.546
ortadgretim 6grencinin okududu okullarda hicbir rehber 6gretmenin bulunmadigi anlamina
gelmektedir. Ayrica Turkiye'de ilk ve ortadgretim okullarinda okuyan toplam 6grenci
sayisinin  12.262.401, buna karsin rehber 0dgretmen sayisinin RAM’lar dahil 12,236
oldugu distnulduginde, yaklasik her 1000 6drenciye bir danisman distigu goérilmektedir.
Daha ayrintili ifade edilecek olursa, 9.552.278 0&drencisi bulunan ilkégretim okullarinda
her 1.562 06grenciye 1 danisman, 2.710.123 6drencisi bulunan ortadégretim okullarinda ise
her 630 ogrenciye 1 danisman dismektedir.

Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari Dernedgi’nin (ASCA) ideal standart olarak
her 250 é6grenciye bir psikolojik danisman didsmesi gerektigi goruasu
Slcut alindiginda (ASCA, 2005a), lUlkemizde mevcutlara ek olarak 35.000 okul
psikolojik danismanina daha ihtiyac oldugu ortaya cikar. Nitekim Akkdk ve Watts (2004)
tarafindan hazirlanan “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Tirkiye Ulke
Raporu”’nda da ulkenin 2010 yilina kadar gereksinim duyacadi rehber ogretmen
(psikolojik danisman) ihtiyacinin 40.000 oldugu belirtilmektedir.

Ancak okul PDR hizmetlerinin yaklasik ytz vyillik gegmisi olan ABD’de bile her 478
odrenciye 1 danisman dustigd goz o6ntne alindiginda (ASCA, 2005a), Turkiye’nin bu
ideal standartlari kisa zamanda yakalamasinin olanakli olmadigi gibi gercekgi de
olmadigir goralar.

Ayrica, Ulkemizde 2005-2006 odgretim yili itibariyle Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
lisans programlari olan 21 Universitenin toplam 0dgrenci kontenjaninin ikinci O6gretim ve
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vakif Universiteleri dahil 1315 oldudu dikkate alindiginda (OSYM, 2005), yeni hi¢ bir okul
acilmasa bile s6z konusu acidin kapanmasinin on vyillari bulacagi gorultir. Danisman
sayisinin yetersizligi kuskusuz okul PDR hizmetlerini olumsuz etkileyen faktorlerden
biridir.

3.2. PDR Hizmetlerinde Nitelik Sorunu

Ulkemizde okul psikolojik danismanlarinin (rehber 6dretmen) sayisal olarak yetersiz
oldugundan, hatta pek cok okulda hi¢c bulunmadigindan daha 0Once s6z edilmisti. Ancak PDR
hizmetlerinin niteligini olumsuz etkileyen tek neden danisman sayisinin yetersizligi dedildir.
Asagida PDR hizmetlerinin niteligini olumsuz etkileyen en temel birkag sorun kisaca
Ozetlenecektir:

(a) Tirk Kiltiiriine Ozgii Model Arayisi

PDR hizmetlerinin 1950°li vyillarda Turk Egitim Sistemine bir kavram olarak girmesine,
1970’li yillarda fiilen ortadgretim, sonraki vyillarda ilkdgretim ve ylksekégretim
kurumlarinda yer almasina karsin, MEB'nin uzun vyillar PDR konusundaki temel
yaklasimi, politikasi, ana hedefi ve hizmet modelinin belirgin olmadigi (Dogan (1996),
sunulan hizmetlerin daha cok kriz yonelimli, problem odakli oldugu sikca dile
getirilmigtir (Kuzgun, 2000; Yesilyaprak, 2002). Modelsizlik sorunu sikca rol
karmasasinin yasanmasina; kriz odakli yaklasim ise PDR hizmetlerin sadece okulda
sorun yaratan, problemli, uyumsuz ve basarisiz olan gocuklarin sorunlarina care bulucu
bir hizmet gibi algilanmasina yol acmistir (Yesilyaprak, 2002).

Bu nedenle son yillarda Turkiye’de uygulanan mevcut PDR yaklasiminin elestirildigi ve
kapsamli gelisimsel yaklasima dayali PDR modellerinin 6nerildigi goézlenmektedir (Dogan,
1999; Dogan, 2000a; Dogan, 2000b; Erkan, 1995; Nazli, 2003a; Nazli, 2005; Selguk,
Kocak ve Selgukoglu, 2003). PDR alaninin Ulkemizdeki yarim vyiz vyillik gecmisine
ragmen, kultirimuze 6zgl vyaklasim ve modeller gelistirilememesi (Dodan, 1999) belki
de yasanan sorunlarin odagini olusturmaktadir.

(b)Alan Disi Atamalar Sorunu

Ulkemizde “PDR” egitiminin verildigi lisans programlarindan mezun olanlarin bile yetisme
sorunlari oldugu tartisilirken (Dodan, 1996; Dodgan, 1999; Piskin, 1989), MEB’'nin alan disi
bireyleri okul rehberlik servislerine ve RAM’lara rehber 6dretmen (okul psikolojik
danismani) olarak atamasi nitelik sorununu daha da bilyldtmektedir. Milli Egitim
Bakanhgi'nin 2000 yilinda PDR alaninda egitimi bulunmayan 600 sinif 6gretmenini higbir
editime tabi tutmadan bir anda rehber 06dretmen kadrolarina atamasi (MEB, 2002a) bu
duruma ornek verilebilir. Kaldi ki, Bakanligin bu uygulamayi rehber &6gretmen acigini
kapatma adina yapilan basarili bir icraat gibi sunmasi (MEB, 2002a), nicelige nitelikten
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daha fazla 6nem verdigini géstermektedir.

Bu bakanligin verilerine gére, “Egitim Programlari ve Ogretim”, “Egitimde Olgme ve
Dederlendirme”, “Egitim Yonetimi ve Planlamasi”, “Felsefe”, “Sosyoloji”, “Halk Egitimi”,
“Ozel Egitim”, “Davranis Bilimleri”, “Pedagoji”, hatta “Beden Egitimi ve Spor” bdlimlerinden
mezun olanlarin bile rehber o6gretmen kadrolarina atandiklari gordlmektedir (MEB,
2003).

PDR hizmetlerinin profesyonel bir meslek oldugu géz 6ntine alindiginda, PDR egitimi
almayan, dolayisiyla mesledin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmayan bireylerin
bu kadrolara atanmalari hizmetlerinin niteligini olumsuz etkilemektedir. Ayrica, szl
edilen uygulamalarin sadece gecmiste kalmadidi, gunimizde de devam edildigi
gozlenmektedir. Ornedin 2003 yilinda rehber &gretmen kadrolarina atamasi yapilan
yaklasik her (¢ kisiden birinin alan disi, toplam 903 kisiden 211'inin felsefe ve sosyoloji
mezunu olmasi (MEB, 2003) bu durumu acik bicimde ortaya koymaktadir.

Avrupa Birligi Glkelerinde PDR mesleginin 6zel ve ileri dizeyde bilgi ve yeterlilik isteyen
vasifli bir meslek oldugu benimsenmis ve pek c¢ok Avrupa Ulkesinde bu hizmetleri
sunacak personele yulksek lisans derecesine sahip olma kosulu getirilmisken (Sultana,
2004), MEB'nin, alanin gerektirdigi lisans derecesine sahip olmayan Kkisileri bu
hizmetleri sunmak lGzere atamaya devam etmesi sunulan hizmetlerin niteligini kacinilmaz
olarak olumsuz etkilemektedir.

(c) Fiziki Kosullar, Olcme Araclari ve Bilisim Teknolojilerine Iliskin Yetersizlikler

Ulkemizin gérece uzun sayilabilecek PDR gegmisine ragmen, bu hizmetlerin etkinligi igin
gerekli olan uygun fiziksel mekan konusunda sikintilarin bugliin bile yasandidi, ara¢c ve
gere¢ bakimindan vyetersizlikler bulundugu, o6lcme araglan sikintisi cekildigi ve bilisim
teknolojilerinden yeterince yararlanilamadigi dikkati gekmektedir.

Piskin (1989) tarafindan vyapilan bir arastirmada, okullarimizda rehberlik
uygulamalarinin etkili bir bigimde gercgeklestirilebilmesi icin 6grencilerin yetenek, ilgi,
basari ve diger psikolojik 06zelliklerini oOlcecek test, envanter, anket gibi dlcme
aracglarinin olmadigini ya da yetersiz oldugunu ileri siiren danisman oraninin %89 oldugu
bulunmustur. Aradan gegcen surede bu alanda bir takim gelismeler gézlenmekle
birlikte s6z konusu sorunun tamamen ortadan kalktigini ileri siirmek gugtlr. Nitekim
gerek Dodan (1996 ve 1999) tarafindan bu soruna isaret edilmesi, gerekse Akkdk ve
Watts (2004) tarafindan yduratulen bir galismada rehberlik hizmetleri icin gereksinim
duyulan 6lcme araclarinin yetersizliginin dile getirilmesi, sorunun giinimizde de devam
ettigini ortaya koymaktadir.

Olcme araglarinin elde edilmesi ve codaltiimasinda yasanan sorunlara ek olarak, pek
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cok okulda bunlarin kimler tarafindan ve hangi derste uygulanacagi ve kimler
tarafindan puanlanacadli sorunu da yasanmaktadir. ilkégretim okullarimizda rehberlik
saatinin olmamasi, pek cok lisede ise bu saatlerin daha c¢ok bagska amaclar igin
kullanilmasi bu hizmetlerin niteligini olumsuz bigimde etkilemektedir.

Akkdk ve Watts (2004) tarafindan hazirlanan bir raporda, mesleklere iliskin standart-
orglutlt ve yeterli bilgi-belge havuzu/birikiminin bulunmadigi  belirtilmektedir. Benzeri
bicimde, Dinya Bankasinin Turkiye’nin de iginde bulundugu gelismekte oldugu yedi
Ulkede vyaptigi arastirmada (Watts ve Fretwell, 2004) meslek ve egitim bilgisi
kaynaklarinin sinirh olmasina ek olarak var olan kaynaklara erisim imkaninin da sinirl
oldugu raporlastirilmistir.

Ayrica teknolojinin 6zellikle de bilisim teknolojisinin  bas dondirict bir hizla gelistigi
gunumuzde, PDR hizmetlerinde bu teknolojilerden yararlanmak gerekmektedir. Yakin
zamanlara kadar okullarimizin rehberlik birimlerinin ¢ok azinda bilgisayarin bulunmasi,
olanlarin bliyuUk boélimunldn internet baglantisinin olmamasi nedeniyle bu teknolojiden
ancak sinirll oranda yararlanilabiliyordu. Aslinda istatistiklere bakildiginda bilgisayar
imkani sadlanan okullarimizin da son derece sinirli oldugu gérilmektedir. Ornedin 1998
yilinda bilgisayar kullanma olanagi olan ilk ve ortadgretim okullarimizin sayisi sadece
1368 olup, toplam 14,3 milyon o0grencinin 800 bini bilgisayar egitiminden
yararlanmaistir.

Bu durum bilgisayar kullanma olanadi bulan 6grenci oraninin sadece %5,6 oldugunu
gostermektedir (MEB, 1998). Her ne kadar 2001-2002 6gretim yilinda bilgisayar bulunan
okul sayisl 5536'ya ylkselmisse de, toplam 41.068 ilk ve ortadgretim okulumuz oldugu
dusintlduginde, bilgisayari bulunan okul oraninin sadece %13,5 oldugu goérilir (MEB,
2002b).

Son iki yilda Milli Egitim Bakanligi'nin teknoloji destekli egitime hiz verdigi, TUSIAD basta
olmak uUzere diger kurum ve kuruluslarla “Bilgisayarlhh Egitime Destek Kampanyas!”
baslattigi goridlmektedir. 2005 yili  verilerine gore ilkdgretim okullarinda 130 bin,
ortadgretim okullarinda 96 bin bilgisayar bulundugu, 10 bin bilisim teknolojisi sinifi
kuruldugu belirtilmektedir. Ayrica, Milli Egitim Bakanhgi’'nin internet erisim projesiyle 20
bin okula ADSL erisimi saglanmasi, 2005 vyili sonuna kadar da butin okullarin bu
olanada bu kavusmasinin planlanmasi (MEB, 2005b) sevindiricidir.

Ancak bitin bu gelismelere karsin ilk ve ortadgretim kurumlarimizda yaklasik 14 milyon
ogrenci oldugu dusinuldiginde her 60 6grenciye bir bilgisayar distagia goraliar. Kaldi ki, bu
bilgisayarlarin PDR hizmetlerinde etkin olarak kullanilabilmesi igin, bilgisayar destekli
PDR programlarinin  gelistiriimesi, veri tabanlarinin olusturulmasi, d&lcme araclarina
bilgisayar Uzerinde ya da online sistemle erisme gibi destek sistemlerinin de olmasi
gerekmektedir. Ozetle, son vyillarda bu konuda gdzle gorilir gelismelere ragmen PDR
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hizmetlerinde bilisim teknolojilerinden hala sinirl oranda yararlanildigi soylenebilir.
(d) PDR Lisans Programlarindan Mezun Olanlarin Yetisme Eksikliklerinin Olmasi

Ulkemizde bolgeler arasi kalkinmislik diizeyinin belirgin  olmasi, yeterince gelismemis
bolgelerimizde kurulan Universitelerimize o6gretim (Gyesi akisint da olumsuz
etkilemektedir. Ozellikle gelismekte olan (niversitelerin d8gretim Uyesi eksikligi ve fiziki
yetersizlikleri géz o6nline alindidinda, bu (niversitelerin diger programlarindan mezun
olanlar gibi rehberlik ve psikolojik danisma programlarindan mezun olanlarin da bu
durumdan olumsuz etkilendigi soylenebilir.

Akademik kadrolari hem nicelik hem de nitelik olarak yeterli olmayan Universitelerin PDR
lisans programi agmalarinin yetisecek elemanlarin kalitesini olumsuz etkileyecegi
aciktir  (Dogan, 1996; Dodgan, 1999). Kaldi ki, akademik kadrolari yetersiz olan baz tasra
Universitelerinin  bununla yetinmeyip lisans programlarina ek olarak “ikinci 06gretim”
programlarini da actiklari gézlenmektedir. Ornedin 2004-2005 8gretim yilinda agilan ikinci
dgretim programlarinin, PDR dgretim Uye kadrosu gérece vyeterli oldugu Ankara, Istanbul
ve Izmir illerindeki Universitelerde degdil de, tamaminin tasra Universitelerinde (OSYM,
2005) acilmasi da ilgi cekicidir.

3.3. PDR Lisans Programlarinin Adlarinda Goézlenen Degisimler
Okullarimizda PDR ile ilgili lisans programlarinin adi zaman icerisinde gesitli

degisikliklere ugramistir. Ornedin 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakulltesinde acilan Turkiye’deki ilk lisans programinin adi  “Egitim Psikolojisi ve

Rehberlik” iken, bu isim daha sonra “Egitimde Psikolojik Hizmetler” olarak
degistirilmistir. Yiksekdgretim Kurulu, 1989 yilinda, adlari bazi Universitelerde “Rehberlik
ve Psikolojik Danisma”, bazilarinda “Psikolojik Danisma ve Rehberlik”,  Ankara

Universitesi Egitim Bilimleri Fakdiltesi’'nde ise “Egitimde Psikolojik Hizmetler” olan bu
programlarin adinda bir birlik saglama geregi duymus ve tUuminin adini “Rehberlik
ve Psikolojik Danismanhk” olarak belirlemistir.

GUnUmuzde adi “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik” olan bu programlarin adinin,

“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” olarak degistirilmesi yoénuinde c¢alismalar
gb6zlenmektedir. Her yil duzenli olarak farkh bir Gniversitede toplanan PDR anabilim dali
baskanlari ya da temsilcilerinden olusan kurul, psikolojik danisma alaninin  tim

dinyada o6nem kazanarak rehberligin 6nine gectigi gercedginden hareketle, ilgili
ylUksekdgretim programinin  adinin da ‘“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” olarak
degistirilmesi geregdi lUzerinde durmakta ve bu yondeki calismalarini strdirmektedirler
(III. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dallari Toplantisi Sonu¢ Bildirgesi, 2004).
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3.4. Yuksekogretimde PDR Programlarinin Sayisal Durumu

Ulkemizde PDR lisans editiminin ilk kez, 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiltesi'nde basladigindan daha ©6nce s6z edilmisti. Yiksekdgretim Kanununun
yururlige girdigi 1982 vyilinda alti Gniversitede okutulan PDR lisans programlari
(Ozgliven, 1989), 2005 yili verilerine gére 19'u devlet, 2'si vakif olmak lizere toplam
21 Universitede yurutulmektedir.

2005-2006 o&gretim yili itibariyle Devlet Universitelerinden besi (Atatiirk Universitesi,
Cukurova Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Selcuk
Universitesi) normal programlarina ek olarak ikinci 6gretim programlari da agmislardir.
Dolayisiyla Rehberlik ve Psikolojik Danisma lisans egitiminin verildigi programlarin sayisi
1982’den giinimiize 6’dan 26'ya cikmistir (OSYM, 2005).

2005-2006 6gretim yil itibariyle 21 Universitenin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD)
programlari icin ayrilan 6drenci kontenjani toplam 1315tir. Bu kontenjanlarin 1240"
Devlet, 75'i ise vakif Universiteleri (Maltepe Universitesi ve Yeditepe Universitesi) igindir.
Devlet Universiteleri icinde ise 1000 8grencilik kontenjan normal 6gretim, 240 6grencilik
kontenjan ise ikinci 6gretim icin ayrilmistir (OSYM, 2005).

LisansUstl egitimin verildigi Gniversitelerin sayisi ise daha azdir. PDR alaninda ilk lisansisti
editim 1966 yilinda Hacettepe Universitesinde verilmeye baslanmis, 1982 vyilinda bes
Universiteye (Hacettepe, Ankara, Gazi, ODTU, Bodgazici) yukselmistir (Ozgliven, 1989).
GUnumuzde lisansistld egitimin verildigi Universite sayisi her gecen gin artmaktadir.
Bugtin 17 Universitede yuUksek lisans, 9 Universitede ise doktora programi
uygulanmaktadir (Korkut, Basimda). Lisansustli programlari bulunan ODTU ve Anadolu
Universitesi'nin lisans programi bulunmamaktadir.

3.5. Yuksekodgretimde PDR Programlari Arasinda Gozlenen Farkliliklar ve
Akreditasyon Ihtiyaci

Yiksekdgretim Kanununun yurirlidge girdigi 1982 yiina kadar sadece birkag ylUksekdgretim
kurumunda lisans ve lisanslUstl dlizeyde yulratilen PDR egitiminin o yildan sonra hizla
yayginlastigi gérilmektedir. YOK'lin 1989 yilindaki karariyla program isimlerinde bir birlik
saglanmis olsa da, zaman icinde PDR egitimi veren Universitelerin sayisi arttikca, bu
programlarda okutulan dersler ve ders igeriklerinin de programdan programa oldukga
farklilastigr goralmastar.

Bu konuda 1995 yili belki de bir donim noktasidir. O vyl Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegdi tarafindan meslegin etik standartlarini belirleyen bir kitapcik
yayinlanmis (Psikolojik Danisma ve Rehberlik Alaninda Calisanlar igin Etik Kurallar
Kitapgigi, 1995), ancak ayni vyil Akkoyun (1995) tarafindan Ulkemizde o dénemde
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sayilari onalti olan “Psikolojik Danisma ve Rehberlik” lisans programlarinin karsilastirildigi
bir arastirmada bu programlarin homojen olmadigi ortaya konmustur.

Sonraki yillarda, Dogan (2000c) mevcut lisans programlari arasinda gerek ders sayisi
ve cesidi, gerekse 0oOgretim elemani sayisi ve niteligi bakimindan farklar oldugunu

belirtmis, sorunun ¢6zumuine iliskin PDR lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarinin akredite edilmesi geredi (zerinde durmustur. Korkut (basimda)
akreditasyon vyoluyla, psikolojik danisman egitiminde ortak standartlarin

olusturulabilecegini, boylece gerek danisman gerekse danisman egitimcilerinin yaptiklari
isi yasal bir c¢erceveye oturtarak toplumda daha fazla kabul goéreceklerinin altini
Gizmektedir.

Son vyillarda ulkemizde PDR programlarinin akreditasyonu tartisiimakta ve somut bazi
calismalarin yapildigi gézlenmektedir. Ornedin 2003 yilinda diizenlenen II. PDR Anabilim
Dallari Baskanlari Toplantisi‘'nda, Turkiye'deki farkli Universitelerdeki PDR lisans
programlarinin yeniden duizenlenip ortak bir program belirlenmesi yénlinde ilke kararlari
alinmig, 6érnek ders adlarl ve igerikleri belirlenmeye cgalisiimistir (II. Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Anabilim Dallari Toplantisi Tutanaklari, 2003).

Pamukkale Universitesi’nde 2004 vyilinda toplanan III. PDR Anabilim Dallari Toplantisi’nda,
kurul, ortak bir PDR Programinda olmasi gereken zorunlu ve secgimlik derslerin adini ve
icerigini yeterlik alanlarina goére belirleyerek, 2004-2005 6gretim yilindan itibaren bu
yeni programinin uygulanmasini tavsiye etmistir. Kurul ayrica, programlar arasindaki
tutarligin hic dedilse %80 oraninda olmasi geredi lGzerinde durmustur. Bu toplantida kabul
gbren taslak programdaki dersler on ayri yeterlik alanina ayrilmistir. Bunlar: 1) Ortak
Zorunlu Dersler, 2) Insan Gelisimi/Psikolojik Temeller, 3) Sosyal ve Kiiltirel Temeller, 4)
Egitimsel Temeller, 5) Yardim Becerileri, 6) Grupla Calisma Becerileri, 7) Bireyi Tanima
ve Degerlendirme, 8) Istatistik, Arastirma ve Program Degerlendirme, 9) Profesyonel
Yénelim ve 10) Secmeli Dersler. Bu toplantida dersler yeterlik alanlarina goére
belirlenmekle kalmamis ayni zamanda her bir dersin ders tanimlarn yapilmis ve hangi
dénemde okutulacaklar da belirlenmistir (III. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim
Dallari Toplantisi, Yeni Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programi Ders Tanimlari,
2004). Benzer dizenlemeler diger PDR toplantilarinda da devam etmistir.

Okul PDR hizmetleri agirlikli bir program uygulayan Universitelerimizde son zamanlarda
PDR'nin diger uzmanlik alanlarina iliskin ylUksek lisans ve doktora programlarinin da
acilmasi glindeme gelmektedir. Ancak butin bu temennilere ragmen, PDR’nin “ruh

saghdi danismanhgi”, “kariyer danismanhgi”, “evlilik-aile danismanhidi” ve “rehabilitasyon
danismanhidgi” gibi alanlarinda lisanslstl programlarin heniiz agilmadigini gérmekteyiz.
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3.6. Rehberlikten Psikolojik Danismaya Gegis

Baslangicta rehberligin  bir alt hizmet alani olarak kabul edilen psikolojik danisma
hizmetleri, zaman iginde giderek artan bir 6nem kazanmisve neredeyse rehberlikten
bagimsiz bir hizmet alani haline gelmistir (Kuzgun, 2000). Onceleri sadece rehberlik diye
anilan bu hizmetler, zamanla "“Rehberlik ve Psikolojik Danisma”, sonra da sunulan
hizmetlerin psikolojik ydénune daha fazla vurgu yapmak igin “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik” olarak adlandiriimaya baslanmistir. Hatta son vyillarda, psikolojik danisma
hizmetleri o kadar populer olmustur ki, bu hizmetlerin, rehberligi zaten kapsadigi gorus
yayginlik kazaninca rehberlik s6zcugu basliktan neredeyse tamamen kaldirilma
noktasina gelmigstir.

Bu dedisim sadece kitap isimlerine dedil, ayni zamanda rehberlikle ilgili pek ¢ok
dernek, bélim ve program adlarina da yansimistir. Ornedin A.B.D.'de baslangicta
faaliyet alanlarinin odagina “rehberlik hizmetleri”ni, isimlerinin basina ise rehberligi koyan
dernekler, zaman icinde hizmetlerinin odadini rehberlikten “psikolojik danisma”ya
kaydirmis, isimlerini de bu dogrultuda degistirmislerdir.

Benzeri degisimi Universitelerin bdélim ve program isimlerinde de gormek olasidir.
Ornedin 30 Eylil 2005 tarihinde dinyanin en blyik arama motoru kabul edilen
google’da bir arama yaptigimizda, “Rehberlik Bo6limu” (department of guidance) adina
511 web sayfasinda rastlarken, “Psikolojik Danismanlik Bolimd” (department of
counseling) adina tam 134.000 web sayfasinda rastladik. Ayni aramayi yuksek
lisans ve doktora program adlari icin yaptigimizda da benzeri sonuglari gérdiik. Ornegin
“rehberlik yuksek lisansi” (MA in guidance) adi 767 web sayfasinda gecerken,
psikolojik danisma yuksek lisansi (MA in Counseling) tam 64.200 web sayfasinda
gecmektedir.

Basta ABD olmak (zere bu hizmetlerin gelismis oldugu Ulkelerde bu degisim olurken,
Turkiye'de de benzer gelismelerin  oldugunu gdérmekteyiz. Ornedin 2004 yilinda
dizenlenen III. PDR Anabilim Dallari toplantisinda, UGlkemizde “Egitim Bilimleri B&liGmQ”
icinde yer alan “Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dal” adinin “Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Anabilim Dall” olarak; buna paralel olarak lisans programi adinin da
“Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programi” olarak degistiriimesi yodninde
kararlar alinmistir (III. Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Anabilim Dallari Toplantisi Sonug
Bildirgesi, 2004).

3.7. PDR’de Unvan Sorunu: Rehber Ogretmen mi? Psikolojik Danisman mi?
PDR hizmetlerini ylritecek personelin unvan sorunu aslinda bu hizmetlerin Glkemizde

baslamasindan bu yana hep slregelmistir. Gegcmise donlip resmi belgelerde gecen
unvanlarin neler olduguna bakildiginda, bunlarin belki de baska hicbir profesyonel
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meslekte gorilmeyecek kadar cok cesitli olduklari gorilir. Dodan (1991) bu unvanlari
soyle siralamaktadir: “egitim uzmani”, “editim uzman yardimcisi”, “rehberlik uzmani”,
“rehber”, “danisman rehber”, “grup rehberi”, “rehberlik musaviri”, “meslege yoneltme ve
rehberlik uzmani”, “danisman”, “okul danismani1”, “okul psikologu”, “danisma psikologu”
ve “rehber 6gretmen”. Hatta bunlara “psikolojik danisman” ve “okul psikolojik danismani”
unvanlari da eklenebilir.

Her ne kadar okullarimizda yduritilen PDR hizmetlerinden birinci derecede sorumlu
profesyonel personele Ulkemizde verilen unvan “rehber 6dretmen” olsa da, gerek
yapilan isin icerik ve dodasinin 6dretmenlikten farkli olmasi, gerekse psikolojik
danisma hizmetlerinin tim didnyada oldugu gibi ulkemizde de rehberlik
hizmetlerinin 6nine gecgmesi, bu unvani verildigi ginden bu yana hep tartisilir kilmistir.
Bu nedenledir ki, YOK tarafindan verilen “rehber 6dretmen” unvani elestiriimekle
kalmamis, bu unvanin “psikolojik danisman” olarak degistiriimesi yo6ninde cabalar
g6zlenmistir. Tirk PDR Dernedi tarafindan 1997 yilinda unvan degisikligi icin YOK’e vyaz
yazilmasi yapilan isi en dogru tanimlayan unvanin “Psikolojik Danisman” olmasi
gerektiginin kararlastiriimasi (http://www.pdr.org.tr/formlar/derneks- layt.ppt) bu
cabalara 6rnek verilebilir.

Bu girisimin neticesinde YOK'ten arzulanan sonu¢ alinmamis olsa da, 2001 yilinda
yayinlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginde (MEB,
2001b), “psikolojik danisman” unvani “rehber 6dretmen” unvaninin yanina parantez
icinde de olsa ilk kez girmistir. Bu gelismeye ragmen Devlet personel Yasasinda
“psikolojik danisman” kadrosunun yer almamasi nedeniyle unvan sorunu héala tam
anlamiyla giderilmis degildir. Basta Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi olmak
Uzere, PDR anabilim dallari bagskanlarindan olusan kurulun bu ydndeki calismalari
stirmektedir.

Ozetlenecek olursa, rehber d6gretmen unvani okul psikolojik danismanlarinin
yuruttikleri hizmetlerle pek de uyusan bir unvan degildir. Psikolojik danisman unvani
ise genel bir terimdir. Alinan egitimin niteligi ve calisilan kuruma gbre psikolojik
danismanlar farkli unvanlar alirlar. Tipki ABD’de kariyer merkezlerinde galisan
psikolojik danismanlara “kariyer danismani”, okullarda calisan danismanlara “okul
psikolojik danismani” dendigi gibi UGlkemizde de okullarda calisan PDR mezunlarina bu
unvanin verilmesi gerekir.

3.8. PDR Lisans Programlarina Giriste Kullanilan Puan TUrinin Dedismesi

Universitelerimizin PDR lisans programlarina 2000 yilina kadar sézel puan tariyle
d6grenci alinirken, 2000 vyilinda Tirk PDR-DER tarafindan YOK’e yapilan basvuruda,
ortadgretimin Tlrkce-Matematik bolim, alan ve kollarindan mezun olan &drencilerin
PDR lisans programlarina sozel boélim o6grencilerinden daha uygun olduklari belirtilmis ve
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bu programlara EA puan tirt ile o6dgrenci alinmasi talep edilmigtir
(http://www.pdr.org.tr/formlar/derneks- layt.ppt). Bu iste§in YOK Yuritme Kurulu
tarafindan uygun bulunmasi lzerine 2001 OSS’den itibaren PDR programlarina EA puan
tirayle 6grenci alinmaya basglanmistir.

OSYM'nin  ortadgretimin  farkli  alan, bé6lim ya da programlarindan mezun olan
ogrencilerin ortadgretim basari puanlarinin hesaplanmasinda farkh katsayr uygulamaya
baslamasi, liselerin s6zel boélim mezunlarinin EA puan tilrliyle o0Odgrenci olan diger
yliksekddretim programlarina oldugu gibi PDR lisans programlarina da girmelerini hemen
hemen olanaksiz hale getirmistir.

Bu gelismelerin ardindan s6zel alandan mezun olan 0Odgrencilerin  basvurabilecekleri
yiksekodgretim programlarinin son derece sinirli oldugunu géren OSYM, 2004 yilindan
itibaren yeni bir dedisiklik yapma yoluna gitmistir. Buna go6re PDR lisans programlarini
tercih eden Tulrkce Matematik bolimi mezunlarinin  ortaddretim basari puanlarinin
hesaplanmasinda kullanilan 0,8 katsayi hakki, ortadgretimin sbézel bolimlerinden mezun
olanlara da verilmistir. Bu dedisiklikle, ortadgretimin s6ézel alan, bolim ya da
programlarindan mezun olan 6grencilerin RPD programlarina girme olanagi
dogmustur (OSYM, 2004).

3.9. Mezunlarin Calisma Alanlari

Ulkemizde PDR lisans programlari incelendiginde daha cok okul psikolojik danismanini
yetistirmeye dontk oldugu gorilmektedir. Mezunlarinin ¢ok blyluk boliminin MEB’na
bagli okullarin rehberlik servisleri ile RAM’larda calistidi, cok sinirli bir bolimunin ise
diger kurumlarda calistiklan dikkate alindiginda bu durum normal kabul edilebilir. Ancak
PDR alaninin gelismis oldugu A.B.D.'de psikolojik danismanlarin ilkdgretim, ortadgretim,
Universite gibi egitim kurumlarinin yaninda c¢ok genis bir yelpazede calistiklar
bilinmektedir. Hastaneler, ruh saghdr kurumlari, endlstri kurumlari, kariyer ve istihdam
merkezleri, 6zel psikolojik danisma klinikleri gibi bunlar arasinda sayilabilir (ASCA,
2005b).

3.10. Alanin Popdlerliginin Artmasi

Turkiye’de PDR alanina olan ilginin giderek arttigi gorilmektedir. Gerek son vyillarda
Ulkemizde meydana gelen dodal afetlerin gerekse toplumda ve okullarimizda siddet ve
zorbalik olgusunun tirmanmasi PDR hizmetlerine olan talebi daha da arttirmistir. Ozellikle
MEB tarafindan PDR hizmetlerine duyulan ihtiyacin altinin gizilmesi toplumda psikolojik
destek sadlayan mesleklere ozellikle de PDR’ye olan ilgiyi arttirmistir. PDR lisans
programlarinin OSYM tarafindan 2003 yilinda yapilan yerlestirme sinavinda esit agirhikl
(EA) alanda en cok tercih edilen (¢ boéliumden birisi olmasi (Ergene, 2003) bunu
gostermektedir. Ayrica PDR mezunlarinin istihdam olanaklarinin her gegen gin daha
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atmasi, bu elemanlara olan talebi arttirmistir.  Nitekim son vyillarda PDR lisans
programlarinin puanlarindaki genel artisda bu goérist desteklemektedir.

3.11. Meslek Dernekleri, Oda ve Meslek Birligi Calismalari

Turkiye’de PDR hizmetlerinin bugliin geldigi noktanin gerisinde bazi meslek derneklerinin
cabalarn inkar edilemez. Bu derneklerin basinda Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernedi gelir. Baslangicta “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernedi” adini  tasiyan bu
dernek, PDR alaninin Glkemizde daha da gelismesini saglamak, alanda calisan personelin
mesleki dayanismasini arttirmak ve meslek UGyelerinin haklarini  korumak amaciyla
Prof. Dr. I.Ethem Ozgiiven baskanlidinda bir grup Hacettepe Universiteli 6gretim elemaninin
onciliginde kurulmus, 1998 yilinda isminin  basina Tirk sdzcigind eklemistir. Bugln
dernegdin Gye sayisi 2000'i asmistir.

Tlirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi, 1990 yilindan bu yana ayni adi tasiyan
bilimsel ve hakemli bir dergi, 1977 yilindan bu yana ise alti ayda bir ckan ve
Uyelerine Ucretsiz gdnderilen bir bllten cikarmaktadir. 1998 yilina kadar yilda bir sayi
clkan dergi bu yildan itibaren vyilda iki sayr cikmaktadir. PDR alaniyla ilgili soylesiler,
seminerler, konferanslar ve kongreler dizenleyen, alan disi atamalara karsi cesitli
platformlarda tepkiler veren dernek, son yillarda geliserek bagimsiz bir meslek odasi
olma yolunda ilerlemektedir.

Meslek odasi ile mesledgin yasal olarak taninmasi, gelismesi, meslek elemanlarinin
yetisme ve cgalisma standartlarinin ortaya konmasi ve uygulanabilir etik kurallarinin ve
yaptirrmlarinin  olmasi amaclanmaktadir. Yetisenlerin unvan, calisma alanlari, 6zlik
haklari gibi sorunlarina daha etkili ¢6zimler bulmak amaciyla, dernek, 21 Haziran 2003
tarihinde “Meslek OdaslI ve Meslek Birligi Yasasi Hazirlama Komisyonu” olusturmus (Turk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bllteni (2003) ve bu komisyonun hazirladidi “yasa
taslagl”” 2004 vyiiinda tartisiimak Gzere Uyelere gonderilmistir (Tirk PDR-DER, 2004).
Dernedin oda olma yonundeki calismalari devam etmektedir.

Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernedi’'nin disinda ve hatta bu dernekten daha
once benzeri amaclarla kurulmus bir baska meslek o6rgiti de vardir. Yiksekdgretimde
Rehberligi Tantma ve Rehber Yetistirme Vakfi (YORET) adini tasiyan bu vakif 1972
yiinda Istanbul’da kurulmustur. Calismalarina on yil kadar ara verilen bu vakif, 1990
yilinda faaliyetlerine yeniden baslamistir. Birlesmis Milletler nezdinde taninmis bir meslek
orgiti olan YORET'in amaclar arasinda, PDR mesledini tanitmak, PDR alaninda yetismis ve
yetismekte olan meslek elemanlarinin gelisimine yardimci olmak, Gniversite ve diger
yiksekogrenim kurumlarinda PDR merkezlerinin agilmasina katkida bulunmak, varolan
merkezleri desteklemek vardir ().

Ozellikle A.B.D.’deki benzerleriyle karsilastirildiinda Tirkiye’deki meslek 6rgutlerinin
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ozellikle de Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernedi’‘nin almasi gereken gok yol
vardir. Ornedin Amerikan Psikolojik ~ Danisma Dernegdi'nin (American Counseling
Association) bir konfederasyon olarak 2005 yili itibariyle binyesinde “Amerikan Okul
Psikolojik Danismanlari Dernegi”, “Amerikan Ruh Saghgdi Danismanlari Dernegi”, “Amerikan
Rehabilitasyon Danismanlari Dernegi”, “Uluslararasi Evlilik ve Aile Danismanlari
Dernedi”, “Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi”, “Ulusal Istihdam Danismanhdi Dernegi”,
“Amerikan Universite Psikolojik Danismanlari Dernedi”, “Cok Kultiirli Psikolojik Danisma
ve Gelisim Dernegi”, “Psikolojik Danisma Egitimi ve SlUpervizyon Dernedi” ve hatta “Gay,
Lezbiyen ve Bisekslel Sorunlarla ilgili Psikolojik Danisma Dernedi” gibi toplam 19 farkh
bélimi barindirdidi, Kuzey Amerika ve Avrupa’da bile sube actigi, sube sayisinin 56'yi,
Uye sayisinin 50.000'i gectigi dikkate alindiginda (ACA, 2005a), nerdeyse tamamen okul
psikolojik danismanhgl konularina odaklanmis Tirk PDR-DER’in daha isin basinda
oldugu goralar.

Ancak A.B.D.de rehberlikle ilgili derneklerin yaklasik yiz yillik gegmisi oldugu, 6rnegin
Amerikan Meslek Rehberligi Dernegi'nin 1913 yilinda kuruldugu (Herr ve Shahnasarian,
2001) dikkate alindiginda, Tirk PDR-DER’in 20 yillik gérece kisa gecgmisinde yaptigi
calismalar daha iyi takdir edilebilir.

3.12. Mesleki Rehberlige iliskin MEB - ISKUR Yakinlasmasi ve Bu Hareketliligin
Dinamikleri

Bilindigi gibi PDR hizmetlerinin 6nemli bir alt bileseni meslek rehberligi ve danismanligi
hiz-metleridir. Bu hizmetler llkemizde daha cok MEB ile Tirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan yerine getiriimektedir. Turkiye’de MEB blunyesindeki mesleki rehberlik
hizmetlerini yakin yillara kadar daha c¢ok Universiteye gidecek genglere verilecek
yénlendirme hizmetleri, ISKUR'da ise ise yerlestirme hizmetleri ile sinirh tutan bir
anlayisin son zamanlarda yavas yavas dedisime udgradigi goérilmektedir. Bu politika
degisikliginin arka planinda Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla kurulan
yakinhdin énemli oranda etkileri vardir. Bilindigi GUzere meslek rehberligi ve danismanhdi
hizmetleri, son yillarda Dinya Bankasi, OECD, Avrupa Komisyonu ve UNESCO gibi
uluslararasi kuruluslar tarafindan benimsenen “yasam boyu 6grenme” (lifelong learning)
politikalari ile yakindan iliskili oldugu icin oldukga ©6nem verilen bir alandir. Bu
politikalar ayrica “rehberlik” ve “mesleki rehberlik” hizmetlerini gelisimsel mantikla
sunma eksenlidir.

Ornedin Avrupa Birli§i, Mart 2000’de Lizbonda belirlenen 2010 yilinda “diinyanin bilgiye
dayali en dinamik ve rekabetgi toplumu olmak stratejik hedesni (A New Start for the
Lisbon Strategy, 2005) yakalamak icin “yasam boyu o6dgrenme” ilkesine bluylik 6nem
vermektedir. Bu konuda yayinlanan yazilarda, AB llkelerinde yasam boyu 6grenme
stratejilerinin uygulanmasinda rehberlik ve danismanlik hizmetlerine énemli bir rol
verilmekle ayrica rehberlik ve danisma servislerinin rolu ile ilgili personelin gérevleri
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ayrintih bicimde tanitilmaktadir (Council of the European Union, 18 May 2004;
Improving Lifelong Guidance Policies and Systems Using Common European Reference Tools,
2005; Scheerens, 2004).

Bu politikalar gerek MEB gerekse ISKUR tarafindan benimsenmis gérinmektedir.
Dinya Bankasl ve Avrupa Birligi fon ve kredilerinin son vyillarda bu hedeserin
gercgeklestiriimesi yoninde kullanilmasi bu hizmetlerde goézle goérilir bir hareketlilige
yol agmistir. Bu gelismeler “yasam  boyu ogrenme” ve “gelisimsel rehberlik”
yaklasiminin  sistemin tepe orgutinde kabul edilmis politikalar oldugu anlamina
gelebilir. Bu nedenledir ki, MEB ile IS-KUR yakin iliskiye girmis ve arka arkaya
calistaylar dizenlemislerdir. Konuyla ilgili kurul ve kuruluslarin temsilcileri ile mesleki
rehberlik alaninda calisan 6gretim Uyelerinin katihmiyla 2004 yilinda “Mesleki Rehberlik
ve Danismanlik Hizmetleri Calistay1” ile 2005 yilinda “Mesleki Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri Ulusal Politika ve Eylem Plani Olusturma Calistayi”nin dizenlenmesi bunlara
ornek verilebilir.

Daha 6nce de belirtildigi Uzere, Turkiye'ye rehberlik hizmetlerinin girmesi  1950li
yillarda MEB kanaliyla olmustu. Bu tarihten yaklasik 40 yil sonra, Ozellikle Avrupa Birligi
ve Dinya Bankasindan alinan kredi ve fonlar ile ISKUR'da meslek rehberligi ve
danismanligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasina iliskin gelismeler gézlenmistir. IS-
KUR her ne kadar meslede yoneltme hizmetlerine 1951 vyilinda baslamissa da, bu
kurumun uzun vyillar sadece yerlestirme hizmetlerini yerine getirmeye calisan bir
kurum oldudu sdylenebilir. 1992 vyilinda “Turkiye Is Kurumu’nun Reorganizasyonu
Projesi” ile meslek rehberligi ve danismanhgi hizmetlerine agirlik verilmis, Ankara’da
1993 yilinda acilan ilk is ve Meslek Danismanhgi Merkezinden sonra, bu merkezlerin
sayisi giderek artmistir. IS-KUR'un 1998-2000 vyillarinda diinya bankasindan alinan
kaynaklarla Universite mezunu bitin personelini dért ay kuramsal, dort ay uygulamali
olmak (izere toplam 8 ay siiren “istihdam ve Danismanlik Hizmetleri Uzun Dénem Egitim
Programi” ile meslek rehberligi ve danismanhdi egitiminden gegirmesi bu kurumdaki
gelismelere 6rnek verilebilir.

Ancak bltin bu gelismelere karsin sunulan hizmetlerin yeterli oldugunu soylemek
guctur. Ornedin IS-KUR bitiin bu gelismelere ragmen hala adirlikh olarak ise yerlestirme
faaliyetlerine yer vermekte, bireylerin meslek gelisimlerine yardim etme surecinde
rehberlik ve danismanlik hizmetlerini ikinci planda tutmaktadir.

Benzeri durumun MEB'na bagli okullarda da devam ettigi sdylenebilir. Ornedin
okullarimizda kisisel ve egitsel rehberlik ve danismanlik hizmetlerine adirlik verildigi,
mesleki rehberlik hizmetlerinin daha ¢ok 6drencilerin (niversite sinavlari ve tercihlerine
yardim etmeye odaklandigi gorilmektedir. Egitimin her ne kadar 0&drenciyi yasama
hazirlamahdir ilkesi benimsenmis, gelisimsel rehberlik daha ©6nemli hale gelmisse de,
ogrencilerin yasama atildiklarinda gereksinim duyacaklari is ve meslek diinyasini tanima,
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is arama becerilerini kazanma, etkili 6zgecmis yazma, miulakatta basarili olmanin yollar
gibi  konularda yeterli yardimin sunuldugunu sdylemek gigtir. Benzeri  sorunlar
universitelerimizde de gorulmektedir. Bunyesinde kariyer merkezi olan devlet
universitelerinin sayisinin oldukga sinirl olmasi buna 06rnek verilebilir.

3.13. ABD ve Turkiye’de PDR Hizmetlerinin Gelisim Seyrinde Go6zlenen Paralellikler

PDR hizmetlerinin dodgup blylidigi Amerika Birlesik Devletleri'nde bu alanda gozlenen
degisimlerin bir sire sonra Ulkemizde de go6rildigini, hatta Dodan’in (1998) belirttigi gibi
oradaki gelismelerden ciddi bicimde etkilendigini s6ylemek yanlis olmasa gerek. Bu
nedenle 6nce PDR hizmetlerinin ABD’deki gelisim gizgisini ana hatlariyla &6zetlemek sonra
da Ulkemizdeki gelismelerle paralelligini kurmak vyararli olacaktir:

PDR hizmetlerinin ABD’deki gelisim slireci incelendiginde, bu gelismelerin 19.YUzyilin sonu
ile 20. Yuzyilin baslangicinda bu Ulkede meydana gelen sosyal ve ekonomik gelismelerle
iliskili oldugu gorilmektedir. Bu doénemde ABD’de gbdzlenen en o6nemli sosyal ve
ekonomik degisim, kirsal alanda tarim disi kalan fakir ciftgilerin, azinliklarin ve is bulmak
amaciyla baska ulkelerden gelen gbécmenlerin endlstri alanlarina ve bliyik kentlere
dogru baslattigi gé¢ hareketidir. Bu kitleler, ABD’de bir yandan endustrinin ihtiyac duydugu
insan glct olarak algilanirken diger yandan (lkede ekonomik kriz yaratacaklar
korkusunu da uyandirmis, bu kaygi bir anlamda meslek rehberligi hizmetlerine hiz
verilmesine neden olmustur (Ritchie, 2005).

Bu nedenle olsa gerek, 190010 vyillarin basinda bu Uulkede okul rehberligi ve
danismanhgi teriminden mesleki rehberlik anlasiimakta, egitim ve rehberlik
hizmetlerinden beklenen husus, her bireyi muUmkin oldugu olglide kapasiteleri
dogrultusunda taniyip, endulstrinin ihtivagc duydugu alanlara yonlendirmek, daha
dogru bir ifade ile ekonomiye mumkin oldugu oranda katki saglamakti (Gysberg,
2001).

O yillarda ABD okullarinda rehberlik hizmetlerini, bu konuda egitimi cok az olan ya da
hic olmayan &gretmenler ylritmekteydi. Odgretmenler meslek rehberlidi hizmetlerini
ylaratidrken, bu islevlerinin yaninda 6dretmenlik gorevlerini de stirdirmekteydiler
(Gysberg, 2001). Ancak kisa bir slire sonra 1924 vyilinda rehber danismanlik
sertiskasyon sistemine gecildigi gortlmektedir (Ritchie, 2005).

Bu yillarda ABD'nin 1. Dinya Savasi’na katilma karar vermesi, orduya alinacak
milyonlarca gencin etkin dederlendirilmesi amaciyla zeka ve yetenek basta olmak
Uzere diger kisilik 6zelliklerinin saptanmasi ihtiyacini beraberinde getirmis, dolayisiyla
O6lcme aracglarinin gelistiriimesi énem kazanmistir. 1917 yilinda bir grup arastirmaci
tarafindan Ordu-Alfa (kagit-kalem testi) ve Ordu-Beta (performans testi) adi verilen
testlerin gelistirilmesi bu strece o6rnek verilebilir. Ritchie (2005) bu hareketin grup
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testlerini populerlestirdigini, Ozellik faktor yaklasimli meslek rehberliginin 6nem
kazandigini, bireylerin gUcli ve zaylif yanlarini saptamak igin standart 6lgme
araclar gelistirme isinin ivme kazandigini belirtmektedir.

1920'li yillarin basinda endistri ve mesleki rehberlik hizmetlerine daha az, buna karsin
editsel ve Kkisisel rehberlige daha fazla 6nem verilmeye baslanmistir. Johnson (1972)
rehberligin amacindaki bu degisimin, bu doénemde ruh saghdi konularina énem
verilmesi, 6lcme hareketinin hizlanmasi, c¢ocuklarin gelisim sureci Uzerine calisiimasi,
akademik basarinin 6nem kazanmasi ve ilerici egitim anlayisinin benimsenmesiyle
iliskili oldugunu belirtmektedir. 1930’lardan itibaren ruh saghdi hizmetleri, yani
rehberlikte klinik model ©6n pléna c¢ikmaya baslamistir. Bu donemde rehberlik denince
daha cok saglk, din, aile, arkadas okul ve ise uyum sorunlari UGzerine calismak akla
geliyordu. Bu donemde mesleki rehberlik o6nemini sltrdirmekle birlikte, mesleki
rehberlik daha c¢ok meslek secme, meslede hazirlik, meslege giris ve meslekte ilerleme
konulariyla sinirlanmisti (Gysberg, 2001).

1930°lu yillarda PDR orgiit yapisinda “6dgrenci Kisilik calismalar” adi verilen yeni bir
yapinin olustugunu gormekteyiz. 1940 ve 1950’lerde yayginlasmaya baslayan bu model,
1960’ vyillarda kucglUk bir degisiklige ugrayarak “odgrenci kisilik hizmetleri” adini almistir.
Bu vyillarda “6grenci kisilik hizmetleri; rehberlik, saglik, psikolojik hizmetler, sosyallesme
ve okula devam gibi konular icermekteydi. Bu dénemde 6dgrenci kisilik hizmetleri
1920’lerden beri gelismekte olan rehberlikteki klinik modele uyan bir yapiydi
(Gysberg, 2001).

1940 ve 1950li vyillar, Carl Rogersn damgasini vurdugu vyillardir. 1942 vyilinda
Counseling and Psychoteraphy (Rogers, 1942) adli kitabi yayinlaninca, psikolojik
danisma ve psikoterapi, psikometriden daha fazla ilgi odagi olur. Rogers’in psikolojik
danisma yardimlarinin sadece hastalara degil normal insanlara da sunulmasi gerektigini
belirterek, insancil yaklasim denen gudimli olmayan psikolojik danisma yaklasimini
ortaya atmasi ve bu yaklasimin pek c¢ok psikolojik danisman tarafindan benimsenmesi
bu Ulkedeki onemli degisimlerdendir. Super (1955) bu dénemde basta Rogers olmak
Uzere diger himanistik kuram ve arastirmalarin meslek rehberligine dolayli da olsa
onemli acilimlar sagladigini belirtmektedir.

1940-1960'l yillarda rehberlik, 06drenci Kkisilik hizmetleri gercevesinde okul psikolojik
danismanlarinin bir alt goérevi gibi algilanmakta, rehberlik hizmetleri; oryantasyon,
o0lcme ve dederlendirme, psikolojik danisma, bilgilendirme, yerlestirme ve izleme gibi alti
temel hizmet alanini igermekteydi. 1960°ll vyillara gelindiginde, psikolojik danisma
hizmetleri hala rehberlik hizmetlerinin bir alt alani gibi goértlmekle birlikte, rehberligin
en 6nemli hizmet alani haline geldigi gorulir (Gysberg, 2001).

ABD’de 1958 vyii okul PDR hizmetleri igin 6nemli bir donim noktasi niteligindedir. Bu
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yil cikarilan Milli Glvenlik Egitimi Kanunu ile rehberligin gorevi adeta Universitede fen
bilimlerinde basarili olma potansiyeli olan 06drencileri secme olarak tanimlanmistir (Herr,
2001). A.B.D.'de bu yasa, genel olarak egitime 6zellikle de psikolojik danisma editimine
6nem vermeyi ve vyaklasik 20 il boyunca bultceden 6nemli oranda fon
aktarilmasini saglamistir (Baker, 2001).

1960l  yillardan sonra okul PDR servislerinin gorevi ulusal ihtiyaglara endeksli
olarak surmugsttir. Madde kullanimi, ihmal ve istismar, siddet ve zorbalik, aile
yapisinin degdisimi ve didger ruh  saghdgr konulari okul psikolojik danismanlarinin
Ustesinden gelmeleri beklenen sorun alanlan olarak géziukmdustiar. Bu yillarda isglcu
piyasasindaki degisimler ile endistrinin klresellesmesi meslek rehberligine olan
ilgiyi tekrar gundeme getirmistir (Gysberg, 2001).

1960'h ve 1970'li yillar ozellikle lisede calisan okul psikolojik danismanlarinin mesleki
rehberlik  ve krize muidahale agirlikli ve Kkisi-pozisyon odakli yaklasima dayall
calismalarinin elestirildigi, mevcut geleneksel modelin tartisiimaya baslandigini ve yeni
model arayislarinin basladigi yillardir. Ornedin Gilbert Wren 1962 yilinda “Dedisen Diinyada
Psikolojik Danismanlar” adli kitabi yazarak lise okul danismanlarinin gabalarinin meslek
rehberligi ve kriz odakl psikolojik danismaya ayirmalarini elestirmis, tim 06drencilerin
gelisimlerini dikkate alan kapsamli rehberlik programlarinin ilkokullardan itibaren
baslamasi gerektigini savunmustur (Akt. Ritchie, 2005). Bu elestirilerin daha c¢ok lise
okul psikolojik danismanlarina yapilmasinin nedeni o yillarda okul danismanlarinin
sadece liselerde, nadiren de ilkokullarda olmalari nedeniyledir.

Geleneksel modele yoneltilen yogun elestiriler “gelisimsel rehberlik”, “kapsamli gelisimsel
rehberlik” ya da “0Onleyici rehberlik” adi verilen yeni modellerin dogmasina yol acmistir.
1970 ve 1980'li vyillarda Dinkmeyer ve Caldwell (1970), Myrick (1977) ve Johnson ve
Johnson (1991) tarafindan gelistirilen programlar bu éncl programlara 6rnek verilebilir.
PDR hizmetlerinin ilkokuldan hatta anaokulundan itibaren verilmesi geredi Uzerinde
duran, o6drencilerin akademik, kariyer ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini odagina alan bu
yeni model son 20 yila damgasini vurmus, Amerikan okullarinda yaygin bir bigcimde
uygulanmaya konmustur (Gysbers ve Henderson, 2001; Hughes ve James, 2001; Sink
ve MacDonald, 1998).

Her ne kadar benzeri ihtiyactan kaynaklanmasa ve ayni donemlere denk gelmese
de, ulkemizde sunulan PDR hizmetlerinin gelisim seyrinin A.B.D.’dekine benzer bir seyir
izledigi soylenebilir. Ornedin A.B.D.de gelistirilen zekd ve yetenek basta olmak (izere
diger bazi 06lgcme aracglarinin lGlkemizde rehberlik hizmetlerinin basladigi 1950 ve 1960l
yillarda Tirkceye cevrilmesi (Kuzgun, 2000; Ozoglu, 1982; Tan, 1986), A.B.D.de
1940 ve 1950°li yillarda 6nplana cikan insancil yaklasimin 1980°li yillarda Ulkemizde de
popller olmasi (Dogan, 1999), A.B.D.de 1970'li ve 1980'li vyillardan itibaren énem
kazanan gelisimsel ve kapsamli PDR program modelinin 25-30 yil sonra uUlkemizde



Psikolojik Danisma ve Rehberligin Diinii, Bugiinii ve Yarini

de sikca gundeme getirilmesi (Dodan, 1999; Dodgan, 2000a; Dodgan, 2000b; Erkan,
1995; Erkan, 1996; Korkut, 2003; Korkut, 2004; Nazli, 2003a; Nazli, 2003b; Nazl,
2003c; Yesilyaprak, 2004) bu paralelliklere 6rnek verilebilir.

Hatta 1957 yilinda Sovyetlerin Sputnik uzay aracini uzaya gdéndermesinin ardindan,
A.B.D.de “acaba geri mi kaliyoruz” kaygisinin bir sonucu olarak o6zellikle lise fen
bilimlerinde okuyan yetenekli gengleri uUniversitelerin fen ve muhendislik alanlarina
yobnlendirmek amaciyla okullara psikolojik danisman atanmasina hiz verilmesi ve bu
slrecte mesleki rehberlik hizmetlerine tekrar 6nem verilmesi ile Ulkemizde 1980 ve
1990’ yillarda mesleki rehberlik hizmetlerine ve bu yénde 6lcme araci gelistirmeye
onem verilmesi arasinda bile paralellik kurulabilir. Dodan’in (1990) da belirttigi gibi,
ozellikle bes yillik kalkinma planlarinda rehberligin insangiici planlamasina yapacadi
katkilarinin 6n plana cikarilmasi, Milli Egitim sGralarinda rehberligin yoneltmenin bir
araci olarak kavramlastiriilmasi ve okul PDR servislerinin temel islevinin pek gok
kesimde bugln bile “yoneltme” ile esanlaml gorilmesinin arka planinda bu etkilerin
izleri gorulebilir.

Bu paralellikleri daha da genisletmek olasidir. Ornedin Amerika Birlesik Devletlerinde,
PDR hizmetlerini baslangicta o6dgretmenlerin ylritmesi, sonraki yillarda uzmanlasmaya
gidilmesi, baslangicta 06dretmen mi danisman mi ikileminin yasanmasi, meslek
mensuplarina verilen unvanlarin tartisima konusu yapilmasi, belli dénemlerde meslek
rehberliginin belli donemlerde egitsel rehberliginin bazi ddnemlerde ise ruh saghgi
hizmetlerinin 6nem kazanmasi, 1960’ vyillara kadar psikolojik danisma hizmetlerinin
rehberligin bir alt hizmet alani gibi algilanmasi, sonraki yillarda psikolojik danisma
hizmetlerinin rehberligin 6nline gecmesi, buna dayali olarak program, ders kitabi hatta
meslek orgutlerinin isminde godzlenen degisimler, dernek ve odalasma slireci, meslek
standartlarinin belirlenmesi ve akreditasyon geregi Uzerinde durulmasi gibi gelisimler
incelendiginde benzerligin ne kadar buyilk oldugu daha acik bir bicimde ortaya cikar.

Bu paralellikler yukarida siralananlarla da sinirhi  degildir. Meslegin kimlik kazanma
sirecinde komsu alanlarla olan c¢atismalar da benzerlik gdstermektedir. PDR
hizmetleri 1980 hatta 1990’ yillarin basina kadar Turkiye’de psikolojinin uygulamali
bir dali olarak gorilmius, Ulkemizdeki psikolojik danismanlar “psikoglar dernegi” ile
isbirligi icinde hareket etmislerdir. PDR elemanlari psikologlar dernedine Uye olmus
dlizenlenen psikoloji kongrelerine birlikte katilmislardir. Hatta Psikologlar Dernedi
tarafindan 1980 yilinda duizenlenen ve konusu "“Turkiye'de Uygulamali Psikoloji ve
Sorunlan” olan 1.Ulusal Psikoloji Sempozyumu Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Faklltesinde dizenlenmis, Psikolojik Danisma alaninda calisan pek ¢ok akademisyen
bu sempozyumda bildiri sunmakla kalmamisayni zamanda dizenleme komisyonunda da
gorev almislardir (Turkiye’de Uygulamali Psikoloji ve Sorunlari, 1980).

Ancak sonraki yillarda psikologlar ve psikolojik danismanlar arasinda catismalar gikmis,
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birbirini dislama ve ayri kulvarda hareket etme politikalar gézlenmistir. ABD’de de vyillar
once bu catismalarin goézlendigi bilinmektedir. Baslangigta psikiyatristler ve psikologlar
arasinda gozlenen catismalar sonraki yillarda psikologlar ve psikolojik danismanlar
arasinda yasanmistir. Hatta psikolog ve psikolojik danismanlar arasindaki gatismalarin
bugliin bile belli oranda sirdigia séylenebilir (Mascari ve Wilson, 2005). Bu durum biraz
da sonradan ortaya cikan yeni mesledin kendinden oncekiler tarafindan
benimsenmemesinden kaynaklanmaktadir. Onceki kazanimlarini  yeni meslekle
paylasmak istemeyen eskiler, belli bir stre direng¢ gosterseler de, zamanla meslek
sinirlarinin gizilmesi, meslek mensuplarinin goérev rol, fonksiyonlar ile egitim
standartlarinin belirlenmesi ile sorun kaginilmaz olarak ¢dzulmektedir.

GUnUumuzde gelisim ve kimliklesme sirecini yasamakta olan PDR alani, bidtin sorunlarini
cozmese de, lisans ve lisans st programlari, bini askin Uyeden olusan dernedi,
yurtdisindaki orguatlerle olan iliskileri, etik kurallari, son yillarda artan yayinlari ve
genis istihdam olanagl ile meslek gelisimini gliclenerek sturdirmektedir.

3.14. Ozet

Ulkemizde PDR hizmetlerinin bitiin c¢abalara karsin gerek sunulan hizmetler, gerekse
orgltlenme glci bakimindan geri olup, kimlik arayisinin sirdigi, RPD programlarini
tamamlayan o6drencilerin  tamamina yakininin kamuda calistigi, 6zel psikolojik danisma
merkezlerinin yayginlik kazanmadigi, PDR'nin en glcli oldugu alanin okul psikolojik
danismanligi olmasina ragmen gerek sayisal gerekse nitelik olarak talepleri
karsilamaktan uzak oldugu gorilmektedir.

Son yillarda PDR hizmetlerinde gozle gorulir gelismeler gézlense de, ilkdgretimde her
1562 6drenciye bir danisman, bu sayinin gorece iyi oldugu liselerde ise her 630
ogrenciye bir danisman distigl, bu danismanlarin yaklasik Ggte birinin alan disi oldugu,
bu atamalari yapan yetkili kisilerin PDR hizmetlerinin profesyonel bir meslek oldugunun
yeterince bilincinde olmadiklar gézlenmektedir.

Sayisal sorunlarina ve alan disi  atamalara ek olarak, Turkiye'ye 6zgi PDR
modellerinin gelistirilememesi, PDR hizmetleri icin gereken fiziki kosullarin uygun
olmamasi, standardize edilmis 6lcme aracglarinin yetersiz olmasi dikkat ceken diger
sorunlar arasindadir.

Diger yandan ylUksekddgretimde RPD programlarini akredite eden ve standartlarini
belirleyen o6rgitsel bir yapr  kurulamadigi gibi bireylerin kredilendirilecedi ve hangi
kosullari yerine getirenlerin psikolojik danisman olabileceklerini belirleyen o6rgutsel bir
yap! da yoktur. Bu durum sadece okul psikolojik danismanhgi icin degil, psikolojik
danismanin diger uzmanlik alanlari icin de gegerlidir.
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Her ne kadar son vyillarda PDR alaninin popiilerliginde belirgin bir artis, istihdam
alaninda genisleme go6zlense de, unvan sorununun, bu hizmetlerin Ulkemize girisinin
Uzerinden 50 klsur yil gegcmesine ragmen hala yasaniyor olmasi disindartcuadar.

4. Turkiye'de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Gelecegine iliskin
Bazi Ongériler

4.1. Giris

Uclincii  milenyumun bu ilk yillarinda, psikolojik danisma hizmetlerinin gecmisi ve
gelecegdi Ulkemizde oldugu gibi (Dodan, 2005), dinyada da tartisiimaktadir (Baker,
2001; Green ve Keys, 2001; Gysbers, 2001; Hughey, 2002; Paisley ve McMahon,
2001; Sears ve Granello, 2002; Sink, 2002b; Welch ve McCarroll,1993; Whiston, 2002).
Bu hizmetlerin gecgmisi ve buglnkd durumu nasil dinyada meydana gelen ekonomik,
sosyal, egitsel, politik gibi gelisme ve dedismelere dayali olarak bigimlendiyse,
gelecegi de benzeri etkilere dayali olarak sekillenmeye devam edecektir.

21.Yuzyihin baslangicinda dinyada sosyal, ekonomik ve mesleklerde énemli degisimler
olmaktadir. Her gegen gin yeni uzmanlik alanlari dogmakta, isletmeler bliylimekte ve
karmasiklasmaktadir. Bu durum siradan bireylerin tim meslek alanlarini yeterince
tanimalarini olanaksizlastirmaktadir. Okuldan egitime gecisler oldugu gibi, isten strekli
egitime gecisler de gorulmektedir. Bireyler gelecekte bir ise girme ya da iste tutunma
icin niteliklerine yeni nitelikler katma gereksinimi duyacak, bu nedenle bir egitim
programindan digerine kosturacaklardir (Gysbers, 2001).

Teknolojik gelisime paralel bicimde, piyasaya yeni mesleklerin girmesi, miadini
doldurmus mesleklerin tarih sahnesinden silinmesi her zamankinden daha sik
gorulecektir.

Klresellesme bir yandan Ulkeleri birbirine yakinlastirip sinirlari yapay hale getirirken,
diger yandan, zenginler ve fakirler arasindaki ugurumu her gecen gin biraz daha
arttirmaktadir. Ornedin Diinya nufusunun en zengin yuzde 10'unu temsil eden
Ulkelerle, en vyoksul ylUzde 10'luk nifusu barindiran Ulkeler arasindaki kisi basina
dusen gelir farkinin 139 kata c¢lkmasi (Hurriyet Gazetesi, 17 Nisan 2005), Birlesmis
Milletlerin 1998 vyilinda hazirladigi rapora goére, dinyanin en zengin 225 kisisinin
servetinin 2.5 milyar yoksulun gelirine esit olmasi, en zengin 3 kisinin servetinin, en
yoksul 48 ulkenin Milli gelirini asmasi bu duruma 6rnek verilebilir (Radikal Gazetesi, 23
Aralik 2002).

Bireylerin hatta kitlelerin sik sik yer degistirmesi, kendilerini ekonomik ve sosyal
olarak daha guvende hissedecekleri kentlere hatta ulkelere gitme arayislari



Psikolojik Danisma ve Rehberligin Diinii, Bugiinii ve Yarini

21.Ylzyillda da surecedge benzemektedir. Bu hareketlilik, farkh kdaltar, din, dil, gelenek
ve dedere sahip insanlar birlikte yasamak zorunda birakacak, uyum pek de kolay
olmayacaktir.

Bir yandan insan haklari ihlalleri, diger yandan bu haklarin korunmasi talepleri
slrecek; cinsiyet, etnik kodken, engellilik gibi her tirli ayrimciiga karsi, kitleler esit hak
taleplerinde bulunmaya devam edeceklerdir.

Teknolojinin bas dondurtct hizla gelismesi, toplulukcu yasam  bigimini daha da
zayiflatacak, bireyselciligi 6n plana cikaracaktir. Bu durum bireyleri yalnizlastiracak,
toplumdan soyutlanma sorununu beraberinde (getirebilecektir. Bireylerin kendi
varoluslariyla ayakta kalabilmelerine yardim ihtiyaci belki her zamankinden daha hayati
olacaktir.

Goc hareketi kirsal kesimde vyasayan niUfusu kentlere cekerken beraberinde
zorluklar, uyum ve deder sorununu da getirebilecektir. BlUylUk kentte kaybolma
dederlerin zaylsamasina neden olabilecek, bu durum hirsizlik, kapkaccilik, siddet,
zorbalilk, madde bagimhligi, fiziksel ve cinsel istismar, AIDS ve ergen intiharlari gibi
sorunlarda artisa neden olabilecektir.

Bosanma, yeniden evlenme, evlilik disi  birlikte yasama, Gift kariyerlilik gibi
Ozellikleriyle ailenin yeniden tanimlanmasi ve yapilanmasinin stirmesi belki de en fazla
gocuk ve gengleri etkileyecektir. Bu nedenle gelistirme ve ©onleme cgalismalari
kacinilmaz olacaktir.

Toplumda bitin bu dedisimler olurken, 21. ylzyilin 6drencileri de bilgi ve becerilerini
gelistirme, yasama etkin hazirlanma, basetme becerilerini gelistirme, akran iliskilerini
gelistirme, saglam bilgilere dayali saglikli kararlar verme, edgitsel ve kariyer hedeflerine
ulasma, oOzetle akademik, sosyal, Kkisilik ve kariyer gelisimi surecglerinde psikolojik
danisma hizmetlerine tipki giinimuzin 6grencileri gibi gereksinim duyacaklardir.

Welch ve McCaroll (1993) okul psikolojik danismanlarinin  gelecedi konusunda
‘otomobilinizi arka aynaya bakarak o6ne dogru hareket ettiremezsiniz"
diyerek, gelecegin yarina iliskin vizyon olusturma, vyarini hayal etmekle muimkin
oldugunu, gelecedin kesinlikle gecmis gibi olmayacadini, dinyada go6zlenen hizli
degisimlerin okul psikolojik danisma hizmetlerinin gelecedini de gecmisten oldukga
farkllastiracagini éne sirmektedir.

Mademki Turkiye’de PDR hizmetlerinin gelecedini dinyada ve Turkiye’de meydana
gelebilecek degisimlerden soyutlayamiyoruz, o halde 21. Ylzyilda g6zlenebilecek bitlin
bu degisimlerin  etkisiyle okul PDR hizmetlerinin nasil  bigimlenecegini sorgulamak
zorundayiz. Bu konu asadidaki baslhklar halinde ele alinacaktir.



Psikolojik Danisma ve Rehberligin Diinii, Bugiinii ve Yarini

4. 1.1. Okul PDR Hizmetlerinde Model Arayisi: Kriz Odakli Rehberlikten Kapsamli Gelisimsel PDR
Programlarina

Ulkemizde uygulanan PDR modelinin daha Gok kriz yonelimli, problem odakl
oldugundan ve geleneksel yaklasimlara dayandigindan daha 6nce sbéz edilmisti (Dogan,
1999; Kuzgun, 2000; Yesilyaprak, 2002). Son vyillarda Turkiye'de uygulanan mevcut
PDR modelinin elestirildigi ve A.B.D.'de gittikgce yayginlasan kapsamli gelisimsel PDR
programlari modelinin Glkemiz icin de o6nerildigi gozlenmektedir (Dogan, 1999;
Dogan, 2000a; Dodgan, 2000b; Erkan, 1995; Nazl, 2003a; Nazl, 2005).

Ancak bu modelin kdltirimize uyup uymadidini, dlke ihtiyaclarimiza ne derece yanit
verebilecedini anlamak icin énce modeli kisaca tanitmakta yarar vardir.

(a) Kapsamli Gelisimsel PDR Programlari Modeli

Ulkemizde bugiin bile yaygin bir bicimde uygulama alani bulan geleneksel model,
1960°li hatta 1970°'h vyillara kadar A.B.D.'de yaygin olarak izlenmis, sonraki yillarda
PDR hizmetlerini kriz ya da problem durumlarina care bulma islevi ile sinirladigi
gerekgesiyle elestirilmeye baslanmistir. 20. Ylzyilla damgasini vuran geleneksel modele
yapilan elestiriler temel olarak su baslhiklarda ozetlenebilir (Hart ve Jacobi, 1992;
House ve Martin, 1998):

e Ruh saglidi hizmetlerine fazla odaklandidi icin ancak sinirl sayidaki 6grenciye
hizmet sunulabilmistir.

e Sorunlu o6drencilere hizmet sunma 6n plana ciktidi igin, cogunlugu olusturan 6grenci
kitlesinin gelisimsel ihtiyaclari ihmal edilmistir.

e Okullarin en temel egitsel misyonu olan 6dgrencilerin akademik basarilarini
arttirmada yetersiz kalmistir.

Kapsamli Gelisimsel PDR Programlari Modeli, geleneksel modele yoneltilen bu
elestirilere bir tepki olarak dogmustur. Baslangicta, Dinkmeyer ve Caldwell (1970)
tarafindan gercgeklestirilen “Gelisimsel Psikolojik Danisrma ve Rehberlik: Kapsamli
Bir Okul Modeli" adli cgalisma ile bu modelin ilk 6rnedi ortaya konmus, sonraki yillarda
birbirine  yakin adlar altinda degdisik programlar go6zlenmistir. Bu programlar bazen
“‘gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma programi (Myrick, 1977), bazen
‘gelisimsel okul psikolojik danisma programi” (Paisley ve Hubbard, 1994), bazen
‘kapsamli rehberlik ve psikolojik danisrmma programi” (Gysbers, 2001; Sink, 2002a)
bazen de “kapsamli okul psikolojik danisma programi” (Campbell ve Dahir, 1997;
Dahir, 2001; Dahir, Sheldon, ve Valiga, 1998; Sink ve MacDonald, 1998) olarak
adlandiriimistir.
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Temel yaklasim olarak benzerlikler gésteren ve 1980’lerde momentum kazanan model
Uzerinde “kariyer gelisimi” ile “psiko-egitim” hareketinin blylk etkileri goérilmektedir.
Bakerin (2001) ifadesiyle gelisimsel rehberlik, bir anlamda “kariyer” ve “psiko-egitim”
ilkelerinin evlenmesi ile dogmustur.

Dinkmeyer and Caldwell (1970) tarafindan ortaya atilan ve kendilerinden sonrakilere
bir anlamda 151k tutan gelisimsel PDR programi modelinin temel felsefi ilkeleri s6yle
Ozetlenebilir:

> Gelisimsel PDR programi egitim slrecinin temel bir pargasidir ve okulun misyon ve
felsefesi ile tutarli olmahdir.

> Gelisimsel PDR programi tim o6drencileri hedef almalidir.

> Program, o&drencileri bu hizmetlerden yararlanmaya tesvik edici nitelikte olmali,
onlari merkeze almalidir.

> Ogretmenler programin énemli bir parcgasidir.

> Programin odgrencilerin bilissel ve duygusal gelisimlerini saglamada  etkili
olabilmesi igin bu hizmetlerin strekli ve butunllik iginde sunulmasi gerekir.

> Program psikolojik danisma, dederlendirme, grup rehberligi ve konsulltasyon
hizmetlerinden olusmalidir.

Bu prensipler sonraki yillarda Myrick (1997), Gysbers ve Henderson (2000) ve
Wittmer, (2000) tarafindan da desteklenmis ve bu ilkelere programlarin organizasyonu,
planlanmasi ve hizmetlerin belli bir sira izlemesi gibi ilkeler de eklenmistir.

Son olarak Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari Dernegi “Okul Psikolojik Danisma
Programlarinin Ulusal Standart”t adh calismayla bu modeli ayrintilaniyla belirlemistir
(Campbell ve Dahir, 1997). Buna goére modelin odadinda, okul psikolojik danismanlari
degil, ogrencilerin akademik, kariyer ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini hedefleyen PDR
programi vardir. Odrencilerin sdézii edilen alanlarda bilgi ve becerilerle donanmalarini
amacglayan program, o6drenci basarisini arttirmayi, yasam boyu o6drenme becerilerine
sahip olma ve kullanmay! ve bu amacglara ulasmak icin 06gretmen, yonetici, veli ve
diger ilgili okul disi kurum ve kuruluslarla etkin isbirligini 6ngormektedir. Paisley (2001)
isbirligine dayali bu programlarin, bireysel sorunlara ¢ézim aramaktan cok gruplarin
ihtiyaclarina odaklanan butlunlestirilmis bir yaklasim oldugunu belirtmektedir.

Bu yaklasima goére bireylerin hayatlarinin her déneminde basarmalari gereken bir takim
gelisim  goérevleri  vardir. Bireylere verilecek PDR yardiminin amaci, bu gelisim
goérevlerini basariyla tamamlamalarini kolaylastirmak ve desteklemektir. PDR hizmetleri
sadece sorunlu bireylere degil, tim 06grencilere acgik olan bir hizmettir ve &drencilerin bir
batin olarak akademik, kariyer, sosyal ve Kisilik gelisimlerini saglamay! hedefler. Bu
yaklasimi uygulayan bir okul psikolojik danismani, 6grencilerinin editsel, kisisel ve
mesleki gelisimlerini en (st noktaya cikarmak icin onlarla yakin iliski igerisine girer.
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Bu sirecte, 6grencilerinin 6grenme gugleri ile engellerinin farkina varmalarina, kendileri
icin uygun ders ya da program secmelerine, bir Ust egitim programi ya da mesledge
gecislerinde saglikli kararlar verebilmelerine, olgun ve Uretken bir yetiskin olmalarina
yardim etmek amacglanir.

Bu modele “kapsamli” ve "“gelisimsel” PDR modeli denmesinin nedeni, modelin bireyi
tanima, bilgi verme, dederlendirme, vyerlestirme, izleme, psikolojik danisma vb.
etkinlikleri icermesi (kapsamli), yas dénemleriyle uyumlu olmasi (gelisimsel) ve ayni
zamanda kriz durumlarini é6nlemeye yoénelik karakter tasimasi nedeniyledir (Korkut,
2003).

(b) Bu Modelinin Tiirk Egitim Sistemine Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Kapsamli gelisimsel PDR Modelinin A.B.D.’de énem kazanmasindan yaklasik 20-25 il
sonra Ulkemizde de bu yonde yayinlarin yapildigindan daha 0Once sb6z edilmisti. Ancak
bu modelin Ulkemizin sosyo-kulturel yapisi, okul PDR birimlerinin kosullari ve
olanaklari, okul danismanlarinin yeterlikleri, danisman/6grenci oranlari, yonetici ve
ogretmen tutumlar dikkate alindiginda 6grenci ihtiyaclarina ne derece uygun oldugu,
modelin Glkemizde ne derece etkin sonug verecedi tartismaya deder bir konudur. Her
ne kadar ABD’de yapilan bazi arastirmalar modelin o Ulkede etkili oldugunu ortaya
koymaktaysa da (Lapan, Gysbers ve Sun, 1997; Nelson ve Gardner, 1998), bu konuda
yapilan arastirmalarin yetersiz oldugu dile getirilmekte, modele c¢esitli elegstiriler
yoneltilmektedir.

Ornedin modelin, daha c¢ok grup yénelimli oldugu, bireysel durumlar ikinci plana
attigi, 6zellikle de sorun vyasayan ve ciddi psikolojik danisma slrecleri gerektiren
vakalar karsisinda yetersiz kaldigi iddia edilmektedir (Hart ve Jacobi, 1992; House ve
Martin, 1998; Lee, 2001).

Ayrica modelin, akademik basari ve kariyer gelisimine odaklandidi, kisisel ve sosyal
gelisimin akademik basari ve kariyer gelisimi Gzerindeki rolintn gozard: edildigi izlenimi
vermektedir. Oysa diinyada oldugu gibi Ulkemizde de her gecen gin siddet ve
zorbalik olaylarinin arttigi fiziksel ve cinsel istismar olaylarinin gocuk ve gencleri tehdit
ettigi, madde kullaniminin ilkokul duzeyine indigi, deprem gibi dogal afetlerin son
yillarda arttigi ginimuzde, ruh saghdgi konularinin énemsiz gibi goérilmesi elestirilebilir.
Kaldi ki, modelin “ruh saghgl” yoéneliminden ¢ok “egitim” ydnelimli olmasi, ruhsal
destege ihtiyagc duyan odrencilere sunulacak yardimlarin sinirh olabilecegi kuskusunu
akla getirmektedir.

A.B.D.'de vyapilan arastirmalarda, programin uzun slreli etkisinin sinirli oldugu, risk
altindaki kent gocuklarinin
gelisim ve ruh saghdi ihtiyaclarina yeterince yanit veremedigi (Green ve Keys, 2001;
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Keys, Bemak ve Lockhart, 1998), farkh kulttrel yapidan gelen cocuklar tGzerinde etkili
olamadigi (Lee (2001) one surulmektedir. Modelin oldukca kapsamli ve yodun is yuku
getiren bir program olmasi, okul psikolojik danismanlarinin pek cok konuda iyi yetismis
olmalarint gerekli kilmaktadir. Green ve Keys (2001) A.B.D.de bu modeli
uygulayabilecek nitelikteki okul danismani sayisinin  sinirli  olabilecedinden s6z
etmektedir. Okul psikolojik danismanlarinin  yetisme standartlarinin yiksek oldugu
A.B.D.'de bile modeli uygulayabilecek danismanlarin niteliginden kusku duyulurken,
yaklasik Gcte biri alan disgit atanmis okul danismanlarindan olusan Ulkemizde bu
durumun daha ciddi bir sorun vyaratacagr kusku gotlirmez. Nitekim Ulkemizde Nazli
(2003a) tarafindan modelin etkililiginin test edildigi calismada goérev alan okul psikolojik
danismanlari, 6zgecmislerine ve okullarindaki performanslarina bakilarak secgilmelerine
ragmen, bu danismanlarin programin uygulanmasinda zorluk c¢ektikleri belirtiimektedir.
Durum bdyle olunca, alan disi mezun danismanlarla kapsamli ve gelisimsel yaklasima
dayali bir programi uygulamak hic de kolay olmayacada benzemektedir.

Her ne kadar butin odgrencilerin kapsamli gelisimsel programlara ihtiyac duydugu kabul
edilse de, bu hizmetlerin tim &6drencilere nasil ulastirilacagl cevaplanmasi gereken
diger bir sorudur. Okul psikolojik danismanlarinin niteligi bir yana, niceligi de modelin
etkin uygulanma sansini olumsuz etkilemektedir. Ornedin ABD’de her 478 &grenciye bir
psikolojik danisman dismesine ragmen (ASCA, 2005a), modelin uygulanmasinda
danisman/égrenci oranlarinin  yuksekligi nedeniyle sorun yasandigi (Whiston, 2002)
dikkate alindiginda, Ulkemizdeki ilkogretimde her 1.562 0Odgrenciye bir danisman dastligu
gercedgi (MEB, 2005a), modelin islevselligini tehdit eden ciddi bir sorun alani olarak
gorulmektedir. Nitekim Ulkemizde Nazh (2003a) tarafindan yapilan pilot calismada
ogrenci/danisman oraninin  yuksekliginin programin basarisini  olumsuz etkiledigi
Uzerinde durulmaktadir. Bu calismada &dgrenci/danisman orani Tlrkiye ortalamasindan
daha iyi olmasina ragmen glcluklerin  yasandigi belirtilmekte, hatta programin
baslatilmasindan sonra, sayisal nedenlerden dolayr modelin islemediginin goérilmesi
Uzerine iki kez durdurulmak zorunda kalindigindan s6éz edilmektedir. Ayrica, bu
calismada, programda vyer alan bazi etkinliklerin danisman/6drenci oraninin
ylUksekliginden dolayl yapilamadiginin alti gizilmektedir.

Kapsamli gelisimsel PDR programlari modelinin uygulamasina yonetici ve 6gretmenlerin
ne derece hazir olacagi ve programi ne derece benimseyecekleri kuskuyla bakilan bir
diger konudur. Kriz yonelimli modelde ydnetici ve 6gretmenlere daha az is dismesine
ragmen, Ulkemizde yoOnetici, 6gretmen ve velilerin isbirligine yeterince yanasmadiklari
dikkate alindiginda, kapsamli gelisimsel modelde bu personelin ne derece etkin isbirligi
icine girecekleri yanitlanmasi gereken baska bir sorun alani gibi gérinmektedir. Nitekim
Nazli (2003a) programi yurittigu ilkogretim okulundaki ogretmenlerin yaklasik Ucte
birinin programi kesinlikle reddettigini, hatta bununla yetinmeyip arastirmaciyi okuldan
uzaklastirmak icin mudulre baski yapip, 2 kez sikayet ettiklerini dile getirmektedir. Bu
calismada, ogretmenlerin disinda okula gelen mifettislerin de galismaya karsi gikip sorun
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yarattiklari, hatta RAM ve diger okullardaki psikolojik danismanlarin bile yuratilen
calismaya tepki verdikleri belirtilimektedir.

Modelin

ulkemizde uygulanmasini zorlastiran en énemli nedenlerden biri de, okul

mufredat programlarinda PDR etkinliklerine ayrilacak zamanin olmamasidir. Mevcut
uygulamada ilkdgretimin birinci ve ikinci kademesinde rehberlik saatinin olmadigi,
liselerin ise sadece bir boliminde oldugu dikkate alindiginda, bu kadar kapsamli ve
cok sayida etkinlige yer veren bir programin ne zaman ve nerede uygulanacadi
yanitlanmasi glc¢ bir soru gibi durmaktadir.

Ulkemizde kapsamli ve gelisimsel bir PDR programini ilk uygulayan kisi olan
Nazli'min  (2003a) uygulama sirasinda gozlemledigi diger sorunlar soyle
siralanmaktadir:

Ogretmenlerin programin énemini kavrayamamalari ve yeterince benimseyememeleri,

Ilkégretim ikinci kademedeki brans o6dgretmenlerinin 6grenci 0Ozelliklerini yeterince
tanimamalari, dolayisiyla

programin bir parcasi olarak uygulamada yetersiz kalmalari,

Ogrenci merkezli olmayan okul mifredat programlarinin, kapsamli gelisimsel programin
uygulanmasini

zorlastirmasi,

Ogretmen-6grenci iliskilerinin sagdliksiz  olmasinin rehberlik programlarinin amaclarina
ulasmasini olumsuz

etkilemesi,

Programlarda uygulanacak uygun etkinlik bulma sikintisi gekilmesi, etkinlik kitaplarinin
sayisinin yetersiz,

bu kitaplardaki etkinliklerin cogunun ise Tlrk kuGltiriine uygun olmamasi.

Ozetlenecek olursa, kapsamli gelisimsel PDR modelinin glcli taraflari oldugu aciktir.
Ancak her modelin oldugu gibi bu modelin de zayif ve elestirilecek taraflari vardir. Kaldi
ki, bir model ne kadar gugli olursa olsun, modelin pratikteki basarisi kendisinin
disindaki bircok faktore de baglhdir. Gercekte, okul psikolojik danismanlarinin nitelik ve

nicelik

olarak vyetersiz  oldugu, 6gretmen ve yoneticilerin PDR hizmetlerinin bilincinde

olmadidi dolayisiyla bu hizmetleri yeterince desteklemedigi, arag-gereg yoninden
eksikliklerin oldugu, uygulamalar icin ders saatinin tahsis edilmedigi, 6gretmen-6grenci
iliskisinin saglikli  olmadigi ve mifredat programlarinin 6grenci merkezli olmadigi bir
Ulkede sadece kapsamli gelisimsel modelin dedil hicbir cagdas modelin basarili olma sansi

yoktur.

Ayrica amaci ve kapsami ne olursa olsun bir modelde karar kilinmadan énce, bu
modelin o Ulkenin kosullarina ne derece uygun oldugunun dederlendirilmesi, hitap
ettigi 6grenci Kkitlesinin ihtiyaclarini ne  derece karsilayacaginin analiz edilmesi
gerekir. Her ne kadar birkac ilkégretim okulu UGzerinde pilot calisma yapildiysa da,
kapsamli gelisimsel modelin etkinliginin farkh tir ve dlizeydeki okullarda test edilmesi,

ulke

kaltirid ve okul sistemimizle uyusmayan yerlerinin saptanip degistirilmesi

gerekir.

Kapsamli gelisimsel PDR modelinin, tim o6grencilerin gelisimini hedeflemesi, 6Jgrenci
merkezli olmasi, 6dgrencilerin akademik, kariyer, sosyal ve Kkisilik gelisimine donik
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sunulacak hizmetleri planli, programl ve sistemli bir cerceveye oturtmasi, 6gretmen,
yonetici, veli ve hatta okul digi ilgili personeli sistemin icine aktif bir bicimde katmasi,
sevk sistemine ciddi bicimde yer vermesi, okulun misyon ve felsefesi ile uyusmayi
onemsemesi, hizmetlerin sureklilik ve butunlik icinde sunulmayi gerektirmesi, grup
rehberligi ve konslltasyon hizmetlerine adirhik vermesi, uygulanan programin
etkililiginin  test edilmesini gerektirmesi gibi ozellikleri oldukca olumlu olmakla
birlikte, bu modele hemen sarilmadan 6nce, siralanan bu gugli yanlari modelin
sinirlihklart  ile  birlikte dedgerlendirmek gerekir. Hangi  model benimsenirse
benimsensin, model arayiglar, dlke kualtirine uygun ve 6zgin modeller bulunana
kadar sidrmelidir. Akademisyenler ve alan uygulayicilarinin bu amag¢ c¢ergevesinde
sorumluluk alarak isbirligi yapmalari bu slireci hizlandiracaktir.

4.1.2. Yeni Kuramlara Duyulan Ihtiyac

Okullarda yduruttlen psikolojik danisma hizmetlerinin  ABD’de oldugu gibi, Ulkemizde de
uzun yillar Rogers'n kuraminin etkisi altinda kaldigi sdylenebilir. Bu yaklasimin
Uzerinden 60 kulsur sene gecgmistir. Oyle goérintyor ki, yeni kuramsal yonelimlere ve
aciimlara gereksinim duyulmaktadir. Green ve Keys'in  (2001) belirttigine gore
dinyamiz Rogers’in “Psikolojik Danisma ve Psikoterapi” (1942) kitabini yazdig
dénemden oldukga farkhdir. Ayrica Ulkemizin ihtiyaglarina yanit verecek yerli kuramsal
acitklamalara ihtiyac duyuldugu aciktir. Bati dinyasinda adirhkhh olarak da ABD’de
gelistirilen kuramlarin o Ulkelerde bile tartisildigi (Whiston, 2002) dikkate alindiginda,
yerli kuramlara duyulan ihtiyag daha belirgin hale gelir.

Benzeri bicimde Ulkemizde PDR hizmetlerinde kullanilan dlgme araglarinin da daha cok
batili kuramlara dayandigi (Dodgan, 2005), kullanilan 6lgme araglarinin batih Glkelerde
gelistirilen aracglarin yarim yamalak adaptasyonundan ibaret oldugu, pek codunda faktor
analizi ile Ulke normlarinin  bulunmadig: bilinmektedir. Gelecekte Ulkemize 06zgln
kuramlar ile bu kuramlara dayali 6lgme aracglarinin gelistirilecegi umulmaktadir.

4.1.3. Okul Psikolojik Danismanlarinin Gelecek Rolleri
(a) Rol Karmasasi ve Bu Karmasanin Nedenleri

Okul psikolojik danismanlarin diger Ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde de kendilerini
yeterince ifade edemedikleri sdylenebilir. Bu durumun gerisinde kuskusuz pek ¢ok neden
vardir. Bu nedenlerden biri de rol karmasasidir. Okul danismanlarinin rolleri,
Ulkemizde vyillarca okuldan okula hatta kisiden kisiye degisik algilanmistir. Aslinda bu
sorun sadece Ulkemize 6zgu de degdildir. Ornegin Sink (2002b) ABD’de okul
danismanlarinin rolinin eyaletten eyalete hatta sehirden sehre gelisiglizel bigimlendigini
belirtmektedir. (Gysbers, 2001) rol ve fonksiyonlarinin netlestirilmesi gagrilarinin 70 yildir
hala devam ettigi belirtmektedir. Paisley ve McMahon (2001) yudz vyih  geckin
gecmisine ragmen bugin bile ABD'de okul psikolojik danismanlarinin rol karmasasi
icinde olduklarini dile getiriimektedirler.

Paisley ve McMahon (2001) rol karmasasinin meslek sinirlarinin belirlenememesinden
kaynaklandigini ileri strmekte ve bu sinirlarin netlestiriimesini bir zorunluluk olarak
gormektedirler. Onlara gore okul danismanlarin rol karmasasi ancak bu sekilde asgariye
inebilir. Gysbers’a (2001) goére ise rol karmasasi farkli amag, hedef ve beklentilerden
kaynaklanmaktadir. Psikolojik danismanlardan beklenen hizmetlerin gesidinin artmasi ve
farkh taleplere yanit verme durumunda bu catisma yasanmaktadir. Ornedin bazi
danismanlarin ruh saghdr konularina, digerlerinin editsel ya da kariyer gelisimi konularina
oncelik ve adirlik vermeleri bu catismayi arttirmaktadir. Sears ve Granello (2002) rol
karmasasinin “okul psikolojik danismani” ve “rehber 6gretmen” terimlerinde gizli oldugunu
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belirtmektedirler. Onlara goére personelin “6gretmen mi” yoksa “danisman mi” olduklari ile
oncelikli olarak “rehberlik” hizmeti mi yoksa “psikolojik danisma” hizmeti mi
sunacaklarinin netlestirilmesi gerekir.

Rol karmasasini arttiran nedenlerden biri de, okul danismanlarinin PDR hizmetleri ile
ilgisi olmayan faaliyetlerle mesgul olmalari ya da olmak zorunda birakilimalandir (Baker,
2001). GuUnumuzde pek cok okul ydéneticisinin okul psikolojik danismanlarinda ydénetsel
isler beklemeleri psikolojik danisma uygulamalar igin ayrilan zamanin ydnetsel isler igin
harcanmasi anlamina gelecektir: Ornedin A.B.D.de okul danismanlarinin zamanlarinin
%?25’ini PDR ile ilgisi olmayan etkinliklerle ayirmak zorunda kaldiklari dile getiriimektedir
(Burnham ve Jackson, 2000 akt. Whiston, 2002). Her ne kadar Uulkemizde bu konuda bir
arastirmaya rastlanmasa da, danismanlarin  bu tdr islere zaman ayirmak zorunda
birakildiklari gézlenmektedir. Bu durum, 0&dgrencilerin danismanlari yonetsel islerle ugrasan
kisi gibi algilamalarina da neden olabilecektir. Danismanlarin daha c¢ok yodneticiler tarafindan
beklenen bu goérevlerden kendilerini soyutlamamalari durumunda, bu gdrevlerin bir sire
sonra onlarin asli gorevleri gibi goértlme olasiigi da vardir. Ancak, okul psikolojik
danismanlarinin kendilerini PDR hizmetleriyle iliskili olmayan etkinliklerden soyutlarken, bunu
yoOneticilerle catismadan becerebilmeleri 6nemlidir. Kuskusuz bunu yapabilmek igin okul
danismanlarinin iletisim becerileri, giriskenlik ve glvengenlik gibi 6zelliklere sahip
olmalar gereklidir.

A.B.D.'de son vyillarda kapsaml gelisimsel rehberlik programlarinin énemli oranda
benimsenmesi, rol karmasasini azaltmis gérinmektedir Gysbers (2001). Bu programlar
olcit alindiginda, bu sinirlarin, okul danismanlarinin 6grencilerin akademik, kariyer,
sosyal ve Kkisilik gelisimlerine yardim etme ile sinirlh oldugu gorultr. Ancak sinirlari
yeterince netlestirilmis bu modelin bile, danisman, ydnetici ve 6gretmenler tarafindan
yeterince anlasilamama vya da farkh algilanma olasihdr vardir. Bu nedenle ayni
modeli uygulasalar bile, bazi danismanlar kariyer rehberligi ve danismanhdina,
bazilari ruh saghdi hizmetlerine, bazilari ise egitim konularina daha fazla adirlik
verebilirler.

Goruldiglu gibi  rol karmasasini tamamen gidermek pek de kolay bir is degildir. Ancak
21.ylzyilda her hususa ragmen, okul danismanlarinin rol ve gorevlerini netlestirme yoluna

gitmeleri gerekir. Ulkemizdeki duruma bakildiginda ise, gercevesi cizilmis ve
benimsenmis belli bir modelin olmadigi, dolayisiyla her danismanin kendi rolinQ
digerinden farki algiladigr goézlenmektedir. Her ne kadar danisman rolleri

yonetmeliklerle belirlenmisse de, danismanlarin algilari, danismanlik kadrolarina
atanan alan disi personelin durumu, yonetici ve 6dretmen beklentileri g6z 6nlne
alindiginda rol karmasasinin belli bir sire daha devam edecedi soylenebilir. Kaldi ki,
yonetmelikte hem “rehber &6dretmen” hem de “psikolojik danisman” terimlerinin yan
yana kullanilmasi, meslek mensuplarinin kendilerini daha c¢ok “danisman”, diger okul
personelinin ise onlari daha c¢ok “6gretmen” gibi gormeleri bu catismayi sltrdirecege
benzemektedir. Gelecekte tim tarasarin benimseyecedi bir modelin izlenmesi, okul
psikolojik danismanlarinin editimine bir standart getirilmesi, akreditasyon sisteminin
kurulmasi, kimlerin hangi egitim sonucunda hangi unvanlan alarak hangi rol ve
gorevleri Ustleneceklerinin belirlenmesi ile rol gatismasi da asgariye inebilecektir.

(b) Danismanlarin Rol Tanimlari ve Odaklanacaklari Hizmetlerde Degisim

Toplumsal gelismenin her zamankinden daha hizh oldugu ginimizde danismanlarin
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bu hizli gelisimi takip edep kendilerini ayarlayabilmeleri ve toplumun dedisen ihtiyacina
dénik hizmetlerden o6ncelikli olanlari belirleyebilmeleri gerekir.

Paisley ve McMahon (2001) psikolojik danismanlarin yillar iginde meydana gelecek
degisime gore rollerinin degisebilecedini, bu degisime yanit verebilmek icin kendilerini
mesleklerinde sirekli yenilemeleri gerektigini belirtmektedir. Ornedin ABD’de son yiiz
yilda okulun, toplumun, cocuk ve ergenlerin karsi karsiya kaldigi sosyal, politik, ekonomik
ve psikolojik sorunlara badl olarak okul psikolojik danismanlarinin rollerinde degisim
gozlenmis, bazi dénemlerde editsel ve kariyer konularina, bazi dénemlerde ise sosyal
ve Kkisisel gelisime daha fazla 6nem verilmistir. Benzeri gorlsleri paylasan Sears ve
Granello (2002) da ulke glndemi ve ihtiyaglari degdistikce danismanlarin odaklanacaklari
hizmetlerin dedisebilecegini belirtmekte, A.B.D.’deki okul danismanlarinin baslangicta
risk  grubu ogrencilere, sonra  okulda siddet konularina, kapsamli gelisimsel
programlarin revagta oldugu ginimuzde ise okul basarisi konularina 6ncelik verdiklerini
belirtmektedir. Kapsamli gelisimsel PDR modelin yayginlasmasi ile danismanlarin, 6grenci
kapasitesini Ust noktaya cilkarma, okuldan ayrilmalan azaltma ve bir Ust 6grenim
kurumlarina giden 6grenci oranlarini yikseltme calismalarina daha fazla yer verecekleri
beklenmektedir.

Paisley ve McMahon (2001) okul danismanlarinin gelecekte en fazla 6nem verecekleri
konular arasinda, editsel rehberlik bakimindan o6grencilerin okul basarisini arttirma,
ruh sagligi bakimindan ise siddet-zorbalik  gibi eylemleri azaltma olacagini
ongérmektedir.

Aslinda okul psikolojik danismanlarinin neler yapmalari ve zamanlarinin ne kadarini hangi
etkinliklere ayirmalar gerektigi biraz da calistiklari kurumun o6grenci ihtiyaclanyla ilgilidir.
Danismanlarin programda belirtilen tim konulara odaklanmalar gic olacagina gore
kendilerine gore 6nem verecedi konular olacaktir ve bu durum danismandan danismana
farkliik gosterecektir. Ancak 6dgrencilere sunulacak hizmetlerin 6drenci ihtiyaglarina
donik olmasi, bu ihtiyaglarin neler oldugunun ise arastirmalara dayali olarak
saptanmasi gerekir. Aksi takdirde sunulan hizmetlerin rasgele olacagi ve belli o6lglde
plansiz yiruyecedi aciktir. Ulkemizde her okulun sene basinda kendi ihtiyacina gére
hazirladiklari cerceve programlari varsa da, bu programlarda yer alan etkinliklerin
hedesedigi o6dgrenci ihtiyaglarini ortaya koyan arastirmalara Ulkemizde pek
rastlanmamaktadir. Dolayisiyla Ulkemizde PDR hizmetlerinin planlanmasi ve
programlanmasinin bir anlamda gozlemlere dayali olarak yapildigi séylenebilir.

(c) Gelecekte Okul Psikolojik Danismanlarindan Beklenen Rol ve Fonksiyonlar

Okul psikolojik danismanlarinin  21.Yuzyildaki konumlari, rol ve fonksiyonlari
Ulkemizde oldugu gibi A.B.D.de de tartisimaktadir. Bu Ulkede kapsamli gelisimsel
PDR modeli onemli oranda benimsendigi icin, son vyillarda okul psikolojik
danismanlarindan beklenen ideal rol ve fonksiyonlarin da bu model c¢ercevesinde
bicimlendigi gorilmektedir. Her ne kadar Ulkemizde bu model tam olarak
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yverlesmemis olsa da gelecekte bu modelden 6nemli oranda vyararlanacagimizdan
kusku yoktur. A.B.D.’de okul psikolojik danismanlarinin rol ve fonksiyonlarina iliskin
ideal beklentiler asagidaki gibi 6zetlenebilir (Baker, 2001; Green ve Keys, 2001;
Gysbers, 2001; Kuranz, 2002; Paisley ve

McMahon, 2001):

1) temeli “psikolojik danismanhk”, uzmanlik alani “okul psikolojik danismanlgi”olan
akredite edilmis programlardan mezun olmak.

2) glgcli bir meslek kimligi gelistirmek.
3) misyon ve amacglarini net olarak belirlemek.

4) kapsamli ve gelisimsel okul psikolojik danisma ve rehberlik yaklasimini benimsemek
ve buna uygun davranmak.

5) okul psikolojik danismanlik programinin akademik, kariyer ve kisisel-sosyal olmak
Uzere U¢ boyutuna da esit oranda 6nemli gérmek. Birinin digerinden daha o6nemli oldugu
duygusunu yasamamak, hizmetlerin bir set halinde sirmesini desteklemek.

6) okul ortaminda gelisim ve ruh saghdi uzmani rolini yerine getirmek.
7) risk grubu 6grencilere dontk bireysellestirilmis ve yodun programlar uygulamak.

8) okul bazinda, akran yardimlasmasi, akran arabuluculugu, sorun ¢ozme, siddeti
onleme, karakter egitimi ve

ogretmenleri gicglendirme gibi programlari koordine etmek.

9) intihar, okulu birakma, devamsizlik yapma, uyusturucu kullanimi gibi olumsuz
durumlari 6nleme galismalari yapmak.

10) aile danismanligi hizmetlerini ylaritmek.

11) sunacadr hizmetleri varsayimlara gore degil, 6lgme ve dedgerlendirme tekniklerini
kullanarak saptadigi o6dgrenci ihtiyaclar dogrultusunda belirlemek.

12) sadece secilmis bir grubun degil bitin 6dgrencilerin ihtiyaclarina yanit vermeye
calismak, yardim sunarken ayrim goézetmeksizin tim o6grencileri hedef almak.

13) uyguladigi programinin planh ve sistematik oldugundan, sireklilik 6zelligi tasidigindan
emin olmak.
14) programin igerigi ve amaci konusunda diger okul personeli ile ortak bir dil kullanmak.

15) sosyal degisim ve gereksinimlere karsi esnek olmak.

16) bireysel psikolojik danisma hizmetleri yaninda grup rehberligi etkinliklerine de
6nem vermek ve bu hizmetleri yonetmek.

17) uygulanan programin tim okula ait oldugunu ve programdan sadece kendisinin
sorumlu olmadigini bilmek.

18) programin basarisi icin basta okul yoneticileri, 6dretmenler ve 6grenciler olmak lGzere
okul ici ve okul disi kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak, taraflarla bilgi ve amacg paylasimi
icinde olmak.

19) aile, 6gretmen, yonetici ve diger toplumsal 6rgit temsilcilerine dontik musavirlik
hizmetlerini yuritmek, gerektiginde onlarla istisare etmek.
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20) ogretmenlere programin ortagi olmalarinda yardim etmek.

21) ogrencileri degerlendirirken onlarin iginden geldikleri aile, okul, sosyal ve kdiltlrel
cevreyi de dikkate almak, onlari bu gcercevede anlamaya calismak.

22) sunulan hizmetlerin etkililigini 6lcme ve dederlendirme tekniklerini kullanarak
dederlendirmek.

23) dederlendirme sonuclarini basta okul personeli olmak Uzere okul disi kurumlarla
paylasmak ve elde edilen verilerden yola gikarak programi 6grenci ihtiyaglarina daha fazla
yanit verecek bicimde gelistirmek.

24) okul psikolojik danismanlik programini okulun mufredatiyla batinlestirmek, okulun
editsel misyonuna destek olmak.

25) teknolojiyi kullanmada yeterli olmak. Teknolojiyi kullanarak psikolojik danisma
hizmetlerine ayrilacak zamandan tasarruf yapmak.

26) yoOnetsel islere minimum zaman ayirmak, boylece 6Jgrencilere ve psikolojik danisma
programini koordine etmeye ayiracagl zamani azamiye c¢ikarmak.

27) siralanan bidtin bu hizmetleri tek basina yapamayacadini bilmek, tikenmemek icin
kendisine de dikkat etmesi gerektiginin bilincinde olmak, tlikenme ya da kendini ihmal etme
durumunda kaldiginda bunu ona hatirlatacak meslektas ve meslek dernekleri ile iletisim ve
isbirligi icinde olmak.

28) spesifik alanlardaki becerilerini gelistirme ve slpervizyon almaya gerek duymak.

Kuskusuz listelenen butin bu beklentilerin sadece okul danismanlar tarafindan yerine
getirilmesi olanaksiz gibidir. Danismanlar ne kadar iyi yetismis olursa olsunlar,
ogrencilerini bireysel olarak taniyabilmeleri ve her birine kisisel ilgi gésterebilmeleri igin
danisman basina disen odrenci sayisinin ideal standartlarda olmasi gerekir. Bu oranin
cok yuksek oldugu, sziki kosullarin ve gerekli donanimin yetersiz oldugu ve en
onemlisi bu hizmetlerin yonetici ve 6gretmenler tarafindan yeterince desteklenmedigi bir
okulda bu hizmetleri istenen bicimde yerine getirmek hig de kolay olmayacaktir.

Ancak her hususa ragmen, 21.Ylzyila ayak uydurabilecek okul danismanlarinin
ogrencilerinin ihtiyac duyacadr yardimlarn sunabilecek bilgi ve becerilerle donanmis
olmalari, glgli bir meslek kimligi olusturmalari, kendine glvenli, iyimser, girisimci ve
yaratici olmalar gereklidir. Cinkli mesledin  gelecedi aslinda o6nemli oranda
danismanlarin niteliginde, her bir psikolojik danismanin zamanlarini ve enerjilerini nasil
ve nerede kullandiklarinda gizlidir.

4.1.4. PDR Programlarinin Akredite Edilme Gerekliligi

Gelismis Ulkelerde oldugu gibi, son yillarda Ulkemizde de PDR programlarinin akredite
edilme gerekliligi Gzerinde duruldugundan daha 6nce so6z edilmisti. TUrkiye'de her ne
kadar PDR lisans ve lisansustli programlarini akredite edecek bir 6rglit olmasa da, bu
konuda yararlanabilecegimiz Amerikan ve Avrupa kokenli 6rgitler vardir. ABD’de bu
amagla kurulan o6rgltler arasinda en fazla kabul gbérenlerden biri, 1981 yilinda
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kurulan, kisa adi CACREP olan Psikolo jik Danismanhik ve ilgili Egditim Programlari
Akreditasyon Konseyi'dir (Council for the Accreditation of Counseling and
Related Educational Programs). Buglin ABD

akredite edilmistir, her gecen glin akreditasyon talebinde artis goézlenmektedir
(Ritchie, 2005). ABD’de okul psikolojik danismani olabilmek icin, okul psikolojik
danismanhdl konusunda acgilan ve egitimi 30-36 kredi arasinda dedisen ylksek lisans
egitimini almak, bu egitimin bir parcasi olarak okul ortaminda ve sertifikali bir okul
danismaninin denetiminde 600 saat intern olarak calismak ve okul danismanhgi
uzmanlik sinavini gegcmek gereklidir (Ritchie, 2005). CACREP’e akredite olmak igin
basvurabilecek yilksek lisans programlarinin ise minimum 48 semester saat olmasi,
programin 100 saat uygulamaya yer vermesi zorunludur (http://www.cac-
rep.org/2001Standards.html).

” A\

CACREP, “okul psikolojik danisma” programlari disinda, “kariyer danismanhgi”, “lniversite
psikolojik danismanlidl”, “toplum psikolojik danismanlidl” (community counseling), “yashhk
psikolojik danismanhgl” (gerontological counseling), “evlilik, es ve aile psikolojik

danismanhgi/terapisi”, “ruh sagligi psikolojik danismanhgi”, “psikolojik danisma egitimi ve

stpervizyonu” (bu programin doktora dizeyinde olmasi zorunlu) alanlarindaki
programlari da akredite etmektedir. Psikolojik danismanligin gesitli  alanlarina donik
programlarin akreditasyon surecleri de farkhdir

(http://www.cacrep.org/2001Standards.html).

Akreditasyon kurumlari bltin bu slrecleri ayrintilariyla planlamiglardir. Ornedin
hastane, 6zel klinik gibi kurumlarda calisimak isteyen ya da 6zel psikolojik danisma
merkezi acmak isteyen bireylerin “Profesyonel Psikolojik Danismanlik” lisansh ya da
sertiskali almalar gerekir. Okul psikolojik danismanlarinin Profesyonel Psikolojik
Danisman olabilmeleri icin yaz tatillerinde ya da geceleri ek klinik dersler almalar,
klinik intern slrecini tamamlamalari ve sinavda basarili olmalari gerekir.

Programlari akredite edilmesinin yaninda mesledi icra edecek bireylerin nitelik
standartlarini belirleme konusunda kurulmus érgutler de vardir. CACREP nasil psikolojik
danismanlik programlarini akredite eden bir o6rgit ise, 1982 yilinda American
Counseling Association’dan dogup gelisen “Sertifikalandirilmis Ulusal Psikolojik Danismanlar

Kurulu” da (National Board of  Certified Counselors-NBCC) bireyleri
sertifikalandirmaktadir. NBCC egitim ve deneyim gereklilikleri ile yaptigi sinavlarda
basarili olanlara psikolojik danismanhidin  cgesitli  alanlarinda calisma  sertifikasi

vermektedir. Bu sertifikalar, psikolojik danismanlarin psikolojik danisma hizmetlerini
sunabilmek igin sahip olmalari gereken minimum standartlara sahip olduklarini yetkili
bir organ tarafindan belgeleyen yeterlik belgeleridir.

Amerikan kokenli bu o6rgitlerin disinda, Avrupa Psikolojik Danisma Dernegi'nin  (The
European Association for Counseling) 1996 vyilinda kurdugu “Profesyonel ve Egitim
Standartlari Komitesi” de vardir. Bu o6rgut her ne kadar CACREP kadar geliskin
olmasa da, Avrupa’nin gesitli  Ulkelerinden temsilcilerin  katilimiyla ortak  bir
akreditasyon sistemi olusturma yoénuiundeki calismalarini strdirmektedir (McNamara,
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2001). Avrupa Birligi muzakere slrecinde olan Turkiye'nin Tidrk PDR-DER kanaliyla bu
orgitle de isbirligi yapmasinda yarar vardir.

Dogan (2000c) bati ve Amerikan kokenli standartlarin Ulke kualtlrd, kosullar ve
ihtiyaclarina aynen aktarilmamasi gerektigini, bu nedenle standart belirleme ve
akreditasyon slrecinde Tirk kaltari gercedi ile egitim ihtiyaci ve kosullarinin  mutlaka
dikkate alinmasi gerektigini belirtmektedir. Benzeri gorusleri paylasan Korkut (basimda),
Turk PDR-DER’in bu konuda inisiyatif alarak, Universitelerimizdeki RPD programlarinin
etkililigini, gucli ve zayIf tarasarini belirlemesini 6nermektedir. Korkut, akreditasyon
strecine, okul psikolojik danismanlik egditiminin verildigi program temsilcilerinin bir
araya gelerek programinin etkiligini ve standartlarini tartismalariyla baslamalarini
Oonermektedir.

Ulkemizde psikolojik danisma egitiminin verildigi Gniversitelerin ilgili programlarinda
meslek standartlari belirlenmedigi gibi bu standartlar belirleyecek, akredite edecek
bir kurum da bulunmamaktadir. Buna ek olarak, bu programlara hangi kriterlere sahip
adaylarin alinacadgina iliskin formel kriterler de yoktur. Bu nedenle Ulkemizde
psikolojik danisma mesledinin  gelisimi ve meslek kimliginin olgunlasmasi icin s6zl
edilen konularda calismalar yapacak gucgli orgltsel yapilara ihtiyag vardir (Dogan,
1988; Korkut, basimda). Ontimiizdeki yillarda bu sorunun giderilecedi umulmaktadir.

4.1.5 Biitin Odrencilerin Gelisiminin Hedeflenmesi

Ulkemizde PDR hizmetleri her ne kadar daha c¢ok sorunlu &grencilere sunulan bir
hizmet gibi algilaniyorsa da, gelecekte bu hizmetlerin tim 6drencilerin gelisimine
odaklanacagi beklenmektedir. Bu hedef basta ABD olmak  Uzere Avrupa Birligi
Ulkelerindeki okul sistemlerinde zaten kabul edilmis bir amactir (Gysbers ve
Henderson, 2000).

Bu amag, farklihgi ne olursa olsun tim 6drencilerin okulda sunulan akademik, kisisel,
sosyal ve kariyer gelisimi hizmetlerinden, esit bir bigcimde yararlanmalari gerektigi
felsefesine dayanmaktadir. Farklihk denince cinsiyet, irk, etnik koéken, kuiltirel
gecmis, cinsel yonelim, engellilik, aile yapisi, sosyo ekonomik statli, 6grenme yetenedi,
dil, okula katilm dizeyi ve diger 6zel nitelikleri bakimindan farklh olma durumu
kastedilmektedir (Gysbers, 2001).

Ozetle gelecedin psikolojik danismanlari hizmet sunarken &grencilerinin sosyal, kulttrel,
psikolojik, ekonomik ve aile gecmisi ne olursa olsun hepsinin gelisimini hedef almahdir.
Kuskusuz bu amaca ulasabilmenin yolu grup rehberligi hizmetlerine daha fazla vyer
vermekten gecger.

4.1.6. Diger Meslek Gruplari ile isbirliginin Kacinilmaz Olmasi

Geleneksel okul PDR hizmetlerinin odagini sorunlu bireyler olusturmakta, dolayisiyla
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sunulan hizmetler de daha c¢ok bireysel olmaktaydi. Oysa 6&drencilerin karsi karsiya
kaldigi sorunlarin cok boyutlu oldugu dustnildiginde bireysel yardimlarin yaninda bu
ogrencileri cevreleyen sinif, okul, arkadas gruplari, aile gibi daha genis sistemlerin
de yardim slrecine dahil edilmesi gerekir (Collins ve Collins, 1994; Keys ve Lockhart,
2000). Okul psikolojik danismanlar sunduklari hizmetlerin etkililigini en Ust noktaya
cikarmak istiyorlarsa bu cevreleri goz ardi etmemeli ve onlari da slrece dogrudan
katmalidirlar. Okul danismanlarinin Uzerinde cgalistiklart karmasik bir konuda, icinde
yasadiklari genis gevreyi yok sayarak etkili sonu¢ alamayacaklari aciktir. Mademki
amag odrencinin gelisimini saglamaktir, o halde 6drenciyi cevreleyen ve onun gelisimi
Uzerinde etkili olan diger bireylerle de aktif isbirligi yapmak gerekir.

Bu nedenle okul psikolojik danismanlarinin yonetici, 6gretmen, 6drenci, aile Uyeleri ve
hatta 6grencilerin zaman zaman dis yardim almak igin sevk edilecekleri kisi ve
kurumlarla da isbirligi yapmalari gerekir. isbirligi ile, bu kisi ve kurumlarla birlikte
calisarak bilgi paylasimi icinde olmak, ortak ama¢ ve hedeser belirlemek ve plan
yvyapmak kastedilmektedir.

Ayrica gelecekte okul danismanlarinin 6grencilere sunacaklari hizmetlerin sayisinin
oldukca artacagi beklenmektedir. Kuskusuz bitliin bu hizmetleri okul danismaninin tek
basina etkili bir bicimde vyerine getirebilmesi olanakl degildir. Calistigi okulun
yoneticileri ile etkin isbirligi yapmayan, onlarin destedini almayan danismanlarin
basarili olma sansi yok gibidir.

GUnUmulzde egitim kurumlari her gecen gin yeni sorun alanlariyla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Bati toplumlarinda yaygin ve ciddi sorunlar arasinda nitelendirilen
uyusturucu kullanimi, siddet, zorbalik, ergen hamileligi ve evsizlik (Walsh, Howard
ve Buckley, 1999) kismen ulkemizin de sorunudur ve gin gectikge bu sorun daha da
blUylyecek gibi gérinmektedir.

Ozetle ifade edilecek olursa, bitiin bu gic sorunlarla miicadele ederken okul psikolojik
danismanlarinin toplumdaki diger meslek gruplari ve organizasyonlari ile isbirligi ve
koordinasyon iginde cgalismalari kacinilmaz gérinmektedir.

4.1.7. Cok Kdiltiirlii Psikolojik Danisma Yaklasimlarinin Onem Kazanmasi

Gelecekte toplumun yapisinin dedisecedi ve eskiye gére daha heterojen bir bicime
donlsecegi ongorilmektedir. Beklentiler, endUstride ileri Ulkelerde buglin bile
rastlanan farkh kultir, etnik yapr ve dini kdkene sahip bireylerden olusan ailelerin ayni
cografyada bir arada olmalari olgusunun gelecekte daha da yayginlasacagl yonindedir.

Kuskusuz  okullarda kulturel, sosyal, psikolojik ve ekonomik olarak farkli  aile
yapisindan gelen 6grencilerin giderek cogalmasi, psikolojik danismanlarin, onlarin bu gibi
farklhh yonlerini bilmesini ve anlamasini zorunlu kilacaktir. Sears ve Granello (2002)
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psikolojik danismanlarin sadece duyarli, aclkk ve icten olmalarinin yetmeyecedini, ayni
zamanda irkgl ve cinsiyetci olmayan bir dil kullanmalarini ve bu konuda okul panolari
gibi okulun gorsel araglarindan da yararlanilmasini 6nermektedir. Danismanlarin,
ogretmenlerin bu konulara olan duyarlihdini arttirmak igcin zaman zaman mdusavirlik
hizmetlerine basvurmalari da bu tedbirler arasinda sayilabilir.

Toplumun demogrask  dzelliklerinin gesitlenmesi, okullarda 6drenciler arasinda
go6zlenen farkhliklarin her gegen gin daha da artmasi, bati merkezli kuram ve
uygulamalarin bu gruplar igin yeterince islemedigi iddialarini gindeme getirmektedir
(D’Andrea ve Daniels, 2001; Lee, 2001; Murphy, DeEsch ve Strein, 1998; Skovholt,
Cognetta, Ye ve King, 1997). Hatta son yillarda kapsamli gelisimsel psikolojik
danisma ve rehberlik programlarinin alt sosyoekonomik gruplara ait ve farkli etnik
kokene sahip 06drenciler Uzerinde daha az etkili oldugu dile getirilmekte (Lapan,
Gysbers ve Sun, 1997), farkh gruplarin ihtiyaglarina yanit verebilmek icin bu
programin revize edilmesi geregdi lUzerinde durulmaktadir (House ve Martin, 1998;
Keys, Bemak ve Lockhart, 1998). Bugln daha g¢ok demokrasileri gelismis tlkelerin
sorunuymus  gibi goérinen bu durumlar gelecekte UUlkemizde de gundeme
gelebilecektir.

Ayrica farkhliklar terimi sadece irk ve etnik kokenden ibaret dedildir. Cok boyutlu bir
kavram olan farklihklar, sosyo ekonomik statli, engellilik, koéyli-kentli yasam bicimi,
cinsel yonelim gibi pek c¢ok farkhlidi da icinde barindirmaktadir.Lee’nin (2001) de
belirttigi gibi, farkliik o6drencilerin davranis stilleri, tutum yonelimleri ve dederler
sistemindeki her tiarld farklhilik anlamina gelmektedir.

Kultarel farkhhdi olan danisanlarla calisan psikolojik danismanlar, sosyal cevrenin birey
davranislari Gzerindeki etkilerini géz ardi etmemelidirler (Green ve Keys, 2001).
Kuranz (2002) “okul danismanlari, okul duvarinin o6tesini de goérebilmelidir” diyerek,
ogrencilerin aile ortamlarinin, hatta gerekirse vyasadiklari yerlesim vyerinin
ozelliklerinin, ailenin kural ve dederlerinin de bilinmesi gerektigi gorisindedir.
Danismanlar ayrica, bazi okul kurallarinin 6grencinin ailesi ve yakin c¢evresinin
dederleriyle uyusmayabilecegini, hatta o6dgrenciyi bu iki deger sistemi arasinda
catismaya bile itebilecedini unutmamaldirlar.

Ozellikle ¢ok kaltarld  toplumlarda, odgrencilerin genel olarak gelisimlerini
saglayabilmek icin kimlik gelisimlerine de dikkat edilmelidir. Green ve Keys (2001)
ogrencilerin kimliklerinin, olumlu benlik kavramindan bile daha ©6nemli oldugunu
belirtmekte, kimlik sorunu c¢ozlilmeden bu o6grencilerin kendilerini iyi hissetmelerine
donik calismalarin yeterince etkili olamayacadini iddia etmektedir.

Dolayisiyla gelecegin danismanlari, 6grencilerin gereksinimlerine cevap verebilmek igin
tim bu farkliliklari anlayabilecek nitelikte olmalidir. Cok kiltirli yasamin yaygin oldugu
batih Ulkelerde, daha etkin PDR hizmeti sunabilmek igin son zamanlarda c¢ok kaltarll
psikolojik danisma modelleri gelistirilmektedir (Paisley ve McMahon (2001). Hatta ¢ok
kaltarla psikolojik danisma vyaklasiminin, psikodinamik, davranisgci ve insancil
yaklasimdan sonra psikolojik danismanin “dordinci gicl” olacagl iddia edilmektedir
(Pedersen, 1991). Ozetle, c¢ok kulturlilik gelecekte her tirlii psikolojik danisma
iliskisine ve slrecine uygulanmak zorunda olunacak bir konu gibi gérinmektedir. Hatta
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bu durum sadece psikolojik danismanlarin dikkate alacagi bir olgu olmak la sinirl
kalmamali, ayni zamanda okulun felsefesi ve misyonu icine yerlestirilmelidir.

Turkiye’nin Avrupa Birligi ile tam (yelik icin muzakere siirecine baslamasi, farkl
kulturel ozellikler gosteren Ulke vatandaslariyla gelecekte daha fazla bir arada olma
olasihgimizi glglendirmektedir. Bu durum bizim de farkh kudltirel yapida olan
bireylerle birlikte yasamay! 6grenmemiz anlamina gelmektedir. Gelecekte farkliliklara
saygl duyma ve farklhliklari odadgina alan psikolojik danisma modellerinin belki
Ulkemizde de 6gretiimesi gerekecektir.

Ayrica, 21. Yuzyilin okul psikolojik danismanlarinin farkli gecmise sahip bireylerle
calisacaklari dusinudldigunde, PDR programlarinda kendini tanima, kiltir ve cinsiyet
konularinin ciddi bicimde yer almasi gerekecek gibi goérinmektedir. Bu baglamda,
farkliliklar kabul etme, Onyargilarin ortadan kaldirilmasi konusunda cgalismalara
agirlik verme, onur ve sayginin okulda bagslamasi prensibini benimseme,
danismanlarin  6nce kendi onyargilarini ve vyanhhliklarini gbzden gecirmeleri
gerektigine inanma, Ozellikle de okul program ve politikalarinin 6ényargilara taviz
vermeme Uzerine oturmasi 6nemli konular arasinda goérulmektedir.

4.1.8. PDR Hizmetlerinde Teknolojiye Duyulan ihtiyacin Artmasi

21. yulzyilda go6zlenecek bir diger gelisme de, teknolojinin giderek artan bir bicimde
PDR hizmetlerinde kullanilmasi olacaktir. Teknolojinin zaman zaman olumsuz yanlari
gundeme getirilse de, pek c¢ok arastirmaci (Hohenshil, 2000; Sabella, 2000)
yararlarinin agir bastigini dustiincesindedir.

Arastirmalar okul psikolojik danismanlarinin teknolojiyi daha c¢ok asadidaki alanlarda
kullandiklarini ortaya koymaktadir:

v 6grenci kayitlarini tutma, devam durumlarini isleme, 6drenci notlari ve test puanlari
gibi bilgilere ulasma (Sampson, Kolodinsky ve Greeno, 1997),

v' 6grencilerin mezuniyet ve okulu birakma oranlari gibi okul dizeyindeki durumu
gbérmeye donuk verileri analiz etme (Stone ve Turba, 1999),

v psikolojik danisma hizmetlerin basarisini dederlendirme, egitsel ve kariyer planlamasi
sltrecinde gereksinim duyulan bilgileri sunma,

v kariyer danismanligi hizmetlerinde bilgisayar programlari ile bu konudaki web sitelerini
kullanma (Sampson, 2000; Schack, 1998),

v' veri tabani  olusturma, danisman editiminde bilgisayar destekli simulasyonlardan
yararlanma, sUpervizyon slrecinde videodan vyararlanma, psikolojik danisma

hizmetlerinin 6neminin genis kitlelere anlatilmasinda internetten yararlanma,
bilgisayarla konferans, eposta ve dider elektronik iletisim aracglarindan yararlanarak
iletisim kurma, bu yolla diger meslektaslarla iletisim agr olusturma (Sampson,

Kolodinsky ve Greeno, 1997),
v" PDR derslerinde interaktif multimedya program ve aracglarindan vyararlanma (Kuranz,
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2002; Sabella, 2000).

Son vyillarda psikolojik danismanlarin  teknolojiyi kullanma  yeterlikleri  Gzerinde
durulmaktadir. Ornegin Psikolojik Danisma Egitimi ve Sipervizyon Dernedi'nin  psikolojik
danismanhk o6drencilerinin teknolojiyi kullanmayla ilgili belirledigi 12 yeterlik alani bu konuda
bir standart getirmistir. Bu yeterlik alanlari sunlardir (Chandras, 2000):

1) Web sayfasi olusturma, sunu hazirlama, mektup ve rapor yazmada bilgisayar
programlarini kullanabilme.

2) teyp, video, projeksiyon, video konferans gibi gorsel ve isitsel cihazlari kullanabilme.
3) bilgisayar temelli istatistik programlarini kullanabilme.

4) bilgisayar temelli testleri uygulayabilme, danisan ile birlikte tani ve kariyer karari
vermede bilgisayar programlarini kullanabilme.

5) E-postayi kullanabilme.

6) danisana, psikolojik danismayla ilgili gereksinim duyulan Kkariyer, istihdam
olanaklari, egitim olanaklari, mali yardim/burs, tedavi slrecleri, sosyal-kisisel vb.
konulardaki bilgilere bilgisayar ve internet (zerinden nasil ulasacagi konusunda yardim
edebilme.

7) psikolojik danismayla ilgili internet gruplarina ldye olabilme, buralara girebilme ve bu
listelerden cikabilme.

8) psikolojik danismayla ilgili CD-ROM veri tabanlarina erisebilme ve bunlar kullanabilme.

9) internet Uzerinden psikolojik danisma hizmeti sunmayla ilgili yasal ve etik konularda
bilgi sahibi olma.

10) internet Uzerinden sunulan psikolojik danisma surecinin gicli ve zayif tarasari
konusunda bilgi sahibi olma.

11) psikolojik danismayla ilgili sirekli egitim olanaklarini internet UGzerinden arastirabilme
ve kullanabilme.

12) internette sunulan bilgilerinin kalitesini degerlendirebilme.

Myers ve Gibson (1999) tarafindan psikolojik danisman egditimcilerinin teknolojiyi
kullanma yeterlikleri konusunda yapilan bir arastirmada, danisman egitimcilerinin
kendilerini en fazla email kullanma, goérsel-isitsel araclari kullanma ve chat
gruplarina katilma konusunda yeterli gordukleri; buna karsin web UGzerinde psikolojik
danisma yapma, bilgisayar yazilimh istatistik programlarini kullanma ve Dbilgisayar
temelli test vermede yetersiz bulduklari saptanmistir. Grene (2003) tarafindan ABD’de
klinik psikolojik  danismanlar UGzerinde vyapilan bir arastirmada, danismanlarin
kendilerini gerek internet gerekse bilgi teknolojileri konusunda oldukga vyeterli
gordikleri, ancak interneti mesleki uygulamalarinda Ust diizeyde kullanamadiklari
ortaya konmustur. Okul psikolojik danismanlari Uzerinde yapilan bir arastirmada ise
danismanlarin bilgisayarlari; psikolojik danismayla dogrudan ilgili konulardan cok,
kayit tutma gibi dolayl konularda kullandiklari bulunmustur (Owen ve Weikel, 1999).

Internetin PDR hizmetlerinde kullanilmaya baslanmasi okul psikolojik danismanlarina
yeni sorumluluklar da getirmistir. Bu nedenle internet yoluyla 6grencilerin kendilerini
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tanima ve kesfetmelerine yardim eden psikolojik danismanlarin etik sorumluluklarinin
farkinda olmalari gerekmektedir. Ornegdin psikolojik danismanlarin, ddrencilerinin online
sistemle kendini dederlendirme tlrl 6lgme araglarini yalniz baslarina kullanmalarina ya
da denetimsiz bir bicimde istedikleri sitelere girmelerine izin vermemeleri gerekir.
Clunkd ogrencilerin internet Gzerinde kendi baslarina doldurduklari 6lgme araclarindan
elde ettikleri verileri yanlis yorumlama olasiliklari vardir. Ayrica 6drencilerin  denetim
altinda olmadiklari zaman, intihar, madde kullanimi, cinsel etkilesim gibi konularin
tartisildigi, zararh ve yanls bilgilerin paylasildigi sitelere girdikleri gorilmektedir (Kuranz,
2002). Bu ve benzeri sorunlar nedeniyle Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari Dernegi
internet kullanan 6grenciler igin bazi ilkeler belirlemistir (ASCA, 2000).

Okul psikolojik danismanlarinin dikkate almalari gereken diger bir konu da, internet
yoluyla 6drenme ve kendini kesfetme slrecine giren o6grenciler icin gizlilik ve
mahremiyet onlemlerinin alinmasi, 6grencilere iliskin bilgisayarlara aktarilan bilgilerin
gizliligi ve glvenliginin saglanmasidir.

Her ne kadar gereksinim duyulan rehberlik bilgilerine internet UGzerinden ulasmak
bluylk kolaylik saglasa da, gelecekte o6dgrencilerin internette olusan bilgi kirliligi icinde
bogulmama ve bu bilgileri dederlendirebilme yetisine sahip olmalari gerekecektir.

Gelecekte teknoloji badlantili  bir diger konu da, sanal psikolojik danisma konusudur.
Dijital teknoloji ve internetin gelismesi geleneksel psikolojik danisma sureglerine yeni
bir boyut katmistir. GUnimuizde internet badlantili bilgisayar sayisinin bir milyari astigi
tahmin edilmektedir. Kuskusuz internetin 21. vyuzyila damgasini vurmasinin
sonucunda, e-mail, chatroom, video konferans gibi yollarla psikolojik danisma
hizmeti sunma sdreci baglamistir. Sanal psikolojik danisma belki de psikolojik
danismanlarin son zamanlarda Uzerinde en c¢ok tartistigi konulardan biridir. internet
Uzerinde etik ve etkili psikolojik danisma yardiminin nasil sunulabilecedi konusunda
soru isaretleri henliz tam olarak giderilmis degildir. Bu gelismeler Uzerine gerek
Amerikan Psikolojik Danisma Dernedi (ACA, 2005b) gerekse Ulusal Sertiskalandiriimis
Psikolojik Danismanlar Konseyi (NBCC, 2005) internet Uzerinde psikolojik danisma
uygulamalarina iliskin etik standartlar gelistirmislerdir. Bu konu, 6numuzdeki yillarda
da psikolojik yardim sunan mesleklerin gindemini olusturmaya devam edecege
benzemektedir.

Ozetlenecek olursa, teknoloji gerek psikolojik danisma egitiminde gerekse okul
psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmasinda buyuk kolaylhklar saglamakta,
gelecekte de teknoloji agirlikli arag ve gereglerin kullaniminin artmasi
beklenmektedir (Greene, 2003). Ancak teknolojiden beklenen yararin saglanabilmesi
icin, teknolojinin sinirliklarinin bilincinde olunmali, kullanim ilkeleri konusuna dikkat
edilmelidir. Ayrica, teknolojik araclarin psikolojik danisma iliskisini destekledigi kabul
edilse de hig bir teknolojinin psikolojik danisma silrecinin yerini alamayacadi
unutulmamalidir.

Ancak teknolojideki bitiin bu gelismelere ragmen, odasinda bilgisayari olmayan, olsa bile
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internet baglantisi ya da gerekli programlari olmayan bir okul danismaninin
teknolojiden ne kadar vyararlanacagl kuskuludur. Bu nedenle MEB'nin tim rehberlik
servislerini internet badlantili bilgisayarlarla donatmasi, veri tabani ve kaynak merkezi
olusturma sistemi yaratarak danismanlarin bu sistemlere ulasabilmelerini, 6lgme araglarini
bilgisayar lUzerinde uygulayabilmelerini, bilgi teknolojilerinden yararlanarak meslektaslar
arasinda iletisim kurabilmelerini saglayan dlzenlemeler yapmasi gerekir. Danismanlarin
da teknolojiyi etkin kullanma konusunda bilgi ve becerilerini gelistirme cgabasi icine
girmeleri gerekir.

4.1.9. PDR Hizmetlerinin Etkililiginin Kanitlanma Gereksinimi

Her okul danismaninin sundugu hizmetlerin etkililigini arastirmalarla ortaya koyma
zorunlulugu vardir. Ulkemizde bu konudaki arastirmalara pek rastlanmamakta, dolayisiyla
hizmetlerin etkililiine iliskin gorisler gézlemden éteye gidememektedir. Ogrenci, veli ya
da okul personeli sunulan hizmetlerin etkili olduklarina kani olsalar bile  bunu
kanitlayacak veriler olmadigi sirece bunun fazla bir anlaminin olmayacadi aciktir.
Ulkemizde bu durum bir ihtiyac gibi gériinmese de gelecekte okul psikolojik
danismanlari sunduklari hizmetlerin etkililigini kanitlamak zorunda kalacaklardir
(Aubrey, 1982; Crabbs ve Crabbs, 1977; Green ve Keys, 2001; Kurranz, 2002; Paisley ve
McMahon (2001).

Ozellikle de kapsamli-gelisimsel PDR modeli gibi planli, programli ve sistematik bir
modelin  yavas yavas uygulanmaya baslandigi Glkemizde, bu yeni modelin ne derece
islevsel oldugu, 6grencilerin egitsel, sosyal, kisilik ve kariyer gelisimine ne derece katki
sagladigi saptanilmalidir. Bu durum kuskusuz beraberinde okul psikolojik danismanlarinin
arastirma becerilerine de sahip olmalarini gerektirecektir. Dolayisiyla 6nimuzdeki yillarda
danismanlarin sunduklari  hizmetleri planlarken, bunlari ayni zamanda O0lgilebilir
standartlara donustirmeleri de gerekecektir. Bu slrecte okul danismanlarinin asagidaki
basamaklari izlemelerinde yarar olacaktir (Paisley ve McMahon, 2001; Western Regional
Center, 2001):

v okulda 06dgrenci ihtiyaglarini belirleme amaciyla ne tir nicel ve nitel veri toplama araglar
kullanilacagina karar verme.

v’ programin amacini belirleme.
v' bu amaclara ulasabilmek icin ne tir hizmet ya da etkinliklere yer verilecegini kararlastirma.
v’ programin beklenen uzun ve kisa ddénemli sonuglarini belirleme.
v’ programin nasil uygulanacadina karar verme.
v’ programa kimlerin katilacagini saptama.
v bu etkinlikler beklenen sonuglari nasil ortaya cikaracagini belirleme.
v" hedeflenen ciktilar dogrultusunda programin basarisini nasil dederlendirilecedine belirleme.
v' sunulan hizmetlerin etkililigini belirleme slirecinde kullanilacak élgme araglarini
(test, sinav notlari, devam durumu, memnuniyet anketi gibi) belirleme.
v elde edilen veriler dogrultusunda gerek duyuldugunda programi tekrar
gbzden gegirerek gerekli degdisiklikleri yapma.
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Bu durum, gelecekte okul psikolojik danismanlarinin  sunduklari programlarin etkililigini
6lcmek amaciyla kullanacaklan yontemi belirlemede, verileri toplama, analiz etme ve
yorumlama slrecinde o6lgcme-dederlendirme, istatistik ve arastirma konularindaki bilgi
ve becerilere bugunklinden daha fazla ihtiyag duyacaklari anlamina gelmektedir. Hatta
Green ve Keys'in (2001) belirttigi gibi bilgisayar temelli istatistik programlari ve veri
tabanlari gibi teknolojileri kullanma becerilerine de sahip olmalari gerekecektir.

4.1.10. Okul Psikolojik Danismanlari icin Sirekli EGitimin Kaginilmaz Olmasi

21.Yluzyillda okul psikolojik danismanlari, her ne kadar lisans egitimi ile PDR
formasyonunun gerektirdigi temel bilgi ve becerileri kazanmis olsalar da, egditim ve
psikoloji alanindaki gelisme ve yenilikleri takip etmek, bilgi ve becerilerini surekli
gelistirmek ve glncellestirmek zorunda kalacaklardir. Clankld lisans egitimi sadece bir
baslangictan ibarettir. Danismanlar 6grenci ihtiyaglarina daha etkili yanit verebilmek igin
sahip olmalari gereken ancak formel egitim slresince Universitede belki de
edinememis olduklari becerileri ancak bu yolla kazanabilirler. Bu beceriler PDR hizmetleri
icin gerekli olan dogrudan beceriler olabilecedi gibi, danismanlarin isini kolaylastiracak
dolayl beceriler de (6rnegin teknolojiyi etkin kullanma gibi) olabilir.

Dolayisiyla okul danismanlarinin toplumun dedisen ihtiyaclarina yanit verebilmeleri
icin zaman zaman acaba ben yeterli miyim, daha etkili hizmet sunabilmem icin baska
neler yapabilirim, kendimi nasil gelistirebilirim, son zamanlarda gelistirilen kuramlardan
ve arastirma sonuglarindan nasil yararlanabilir ve kendimi gelistirebilirim gibi sorulan
kendi kendilerine sormalari ve kendilerini gelistirmek icin hizmet ici egitim
programlarina katilmalari gerekir. Sirekli editim daha c¢ok beceri gelistirme odakh
olmakla birlikte, gelecegin danismanlarinin dizenli olarak sipervizyon almalan da
gerekecektir.

4.1.11. PDR Hizmetlerinin Okul Sisteminin Ana Unsuru Olarak Benimsenmesi

Geleneksel hizmet modelinde PDR hizmetleri okullarda daha c¢ok bir destek hizmeti gibi
algilanmaktadir. 21.Ylzyillda okul PDR hizmetleri, 6grencilerin akademik alanda basarili
olmalarina, sosyal, Kkisilik ve kariyer amacglarina ulasmalarina yardim edecekse, bu
hizmetler sadece bir destek hizmeti olarak goérdlmemeli, okul sisteminin temel bir
fonksiyonu olarak kabul edilmelidir. Benzeri bicimde, okul psikolojik danismanlari da
bu sistemin ana unsuru olarak gdérulmelidir.

Bu nedenle o6numizdeki yillarda caddas bir PDR modeli okullarimizda orgutlenmeli,
tim odgrencilere ve ailelerine hizmet sunacak dizeyde organize edilmelidir. Boyle bir
model drgutsel olarak gerek sistemin tepe O&rglutinde gerekse okul personeli
duzeyinde benimsendigi ve hizmetler daha yapisal bir bicimde uygulanmaya kondugu
takdirde PDR hizmetleri marjinal hizmetler gibi algilanmaktan cikacak, okul sisteminin
temel ve dnemli bir unsuru haline gelebilecektir.

4.1.12. Grup Calismalarina Daha Fazla Zaman Ayrilmasi

Her ne kadar bati kdltird bireyselciligi merkeze alan bir felsefeyi benimsemis
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gorinmekteyse de, son yillarda bu yaklasimin bir yandan insanlari digerlerine  karsl
duyarsizlastirdigindan 6te yandan vyalnizlastirdigindan sikayet edilmektedir. Oysa grup
calismalarn ile ogrencilerin farkhhiklara saygi duymalari, bireysel ve kaltdrel
farkhhiklara duyarli olmalari daha kolay olacaktir. Bu nedenle gelecekte okul
danismanlarinin grup rehberligi ve grupla psikolojik danisma tekniklerine buglinkinden
daha fazla zaman ayiracaklari beklenmektedir.

Her ne kadar ABD’de vyapilan arastirmalarda, okul danismanlarinin bireysel
danismaya daha fazla zaman ayirdiklari bulunmussa da (Larrabe e ve Terres, 1984;
Stower, 2003), gelecekte, PDR hizmetlerinden tim 6grencilerin  yararlanmalarini
hedeseyen bir modeli uygulayacak okul psikolojik danismanlarinin, kacinilmaz olarak
grup tekniklerine daha fazla yer vermeleri gerekecektir. Aksi takdirde tim o6grencilerin
gelisimini saglama hedesni yakalamak mimkin olmayacaktir. Ancak Dodgan (2005),
gelecegin psikolojik danismanlarinin uzun sireli psikolojik danisma tekniklerinden ziyade
kisa  sureli psikolojik danisma mudahalelerini daha fazla kullanmak durumunda
kalacaklarini 6ngérmektedir.

Batidaki bu gelismelere paralel bicimde son vyillarda Turkiye'de de grup
calismalarina daha fazla 6nem verilmeye baslandigi dikkati cekmektedir. Bunun en
temel nedenlerinden biri, grup rehberliginin cok sayida 0dgrenciye ulasma olanagdi
vermesidir. Nitekim son vyillarda UGlkemizde grup rehberligi etkinliklerine yer veren
yvayinlarin sayisindaki hizli artis bunu gdstermektedir (Akkdk, 1996; Bacanli, 1996;
Bacanli, 1999; Bilge ve Eroglu, 2001; Bozdodan, 2003; Erkan, 2004; Erkan ve Kaya,
2005; Kulaksizoglu, 2004; Kuzgun, 1997; Morganett, 2005; Selcuk ve Glner, 2004).

Ancak Ulkemizde grupla psikolojik danisma ve grup rehberligi calismalarini ylGritmek
pek de kolay degildir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri mekan sorunudur. Grupla
psikolojik danisma calismalari sinif ortaminda vya da danismanin ossinde
yluratilemeyecegdine gore, bu calismalara 6zgi uygun bir mekanin olmasi gereklidir.
Boyle bir mekanin ¢ok az okulumuzda bulundudgu géz 6nine alindiginda sorun daha
iyi anlasihir. Ayrica grupla psikolojik danismanin kendine 6zgi yaklasim ve teknikleri
oldudu, teorik ve uygulama deneyimi gerektirdigi dikkate alindiginda, danismanlarin
uzmanlk isteyen bu teknikleri kullanmalari kolay gbézikmemektedir. Kanimca
okullarimizda daha c¢ok bireysel gdrusmeye zaman ayrilmasi biraz da bu
nedenlerden dolayidir.

Grup rehberligi ise daha az sorunlu goérinmektedir. Clinkii az sayida odgrencilerle
yurutulebilen bazi etkinlikler haric, 30 Kkisiyi asmayan sinisarda grup rehberligi
calismalarinda genel olarak ciddi bir mekan sorunu yasanmamaktadir. Ancak
kalabalik sinisarda grup rehberligi uygulamalarini  ylritmenin ¢ok da islevsel
olmayacadi gézden uzak tutulmamalidir.

4.1.13. PDR Hizmetlerinin Daha Az Korkutucu Olmasi
21.ylzyilda psikolojik danismanlarin, problem durumlarina care bulucu ruh sagligi

islevinden cok, 6grencilerin potansiyeli ortaya koyucu ve kisisel niteliklerinin gelisimini
hedeseyen islevinin 6n plana c¢ikmasi ile 0Odgrenciler tarafindan daha kolay kabul
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edilmesi beklenmektedir. Ayrica bu islevlerin okul ortamindaki diger personel
tarafindan daha iyi anlasilmasi ve desteklenmesi ile PDR hizmetlerine olan talebin
artacadl ve eskiye gore daha az korkutucu bulunacagl 6ngoérilmektedir.

4.2. Sonug

Dinyamiz her zamankinden daha fazla dedismektedir. Dolayisiyla, diger meslek
mensuplarinin oldugu gibi, okul psikolojik danismanlarinin da bu dedisim ve dénlsime
ayak uydurmalan kacinilmazdir. 21.Yuzyillda 6grencilerin yardim ihtiyaclari devam
edecegine gore, okul psikolojik danismanlarinin da 6drencilerin ihtiyaclarini karsilama
gabalar surecektir. Genglerin gittikce karmagiklasan ve gulglesen yasama uyum
saglamalar ve hazirlanmalan icin okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
Onemli gorevler dusmektedir.

Ancak, Ulkemizde PDR hizmetlerinin Turk Milli EGitim Sistemine girdigi 1950'li yillardan bu
yana onemli gelismeler gozlense de, sunulan hizmetlerin hala yeterli olmadigi, kimlik
arayisinin slirdigt, Turkiye'ye 6zgli PDR modellerinin gelistiriliemedigi, PDR’nin en giglu
oldugu alanin okul psikolojik danismanhdi olmasina ragmen gerek sayisal gerekse nitelik
olarak talepleri karsilamaktan uzak oldugu gorilmektedir. Ek olarak, okul psikolojik
danismanlarinin  yaklasik Ggte birinin alan disi oldugu, PDR hizmetleri igcin gereken
sziki kosullarin uygun olmadidi, standardize edilmis 6lgme araclarinin yetersiz oldugu,
RPD programlarini tamamlayan o6drencilerin  tamamina yakininin kamuda cgalistidi,
ozel psikolojik danisma  merkezlerinin yayginlasmadigi  goérilmektedir.  Ayrica,
yliksekogretimde RPD programlarini akredite eden ve standartlarini belirleyen 6rgitsel
bir yapi kurulamadigi gibi, unvan sorunu da hala go6zilememistir.

Yukarida siralanan olumsuz tabloya ragmen, Tlrkiye'de okul psikolojik danismanlarinin
gelecedginin  buglinkinden daha parlak olacagindan kusku yoktur. Gelecegin
Turkiye’sinde okul psikolojik danismanligi hizmetleri ve okul danismanlar igin asadida
siralanan olumlu gelismelerin olacagi umulmaktadir:

Ulusumuza 6zgu okul PDR modeli gelistirilecek, bu modelin standartlar belirlenecektir.
Modelin gelistirilmesi ve standartlarinin  olusumunda Tirk PDR Dernedi gibi meslek
orgutleri lokomotif gérevi Ustleneceklerdir. Bu model bir yandan gelisimsel ve onleyici,
diger yandan kriz durumlarinda care bulucu ve midahale edici karakter tasiyacaktir.
Modelin psikolojik  oldugu kadar sosyal ve felsefi temelleri de olacak, modelde
hizmetlerin kimler tarafindan ve nasil sunulacadi, nasil yonetilecedi, hizmet sunacak
personelin  yeterlik ve sorumluluklan belirlenmis olacaktir. Modeli uygulayacak okul
danismanlari, programi nasil dlizenleyeceklerini, nasil koordine edeceklerini nasll
uygulayacaklarini, nasil ybneteceklerini ve sunulan hizmetin etkisini nasil
dedgerlendireceklerini bilecek ve buna go6re planlayacaklardir. Kisacasi model, planl,
programli, sistematik ve streklilik 6zelligi tasiyacaktir. Model ayrica okulun misyonuyla
uyumlu, miufredatiyla buttinlesmis olacaktir. Planlanan hizmetler 6lcme ve dederlendirme
teknikleri ile saptanan 0&drenci ihtiyaclari dogrultusunda belirlenecek, hizmetlerin
etkililigini yine bu teknikler kullanilarak degerlendirilecektir.

PDR lisans, yulUksek lisans ve doktora programlarini akredite edecek, CACREP benzeri
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orglutsel yapilar Ulkemizde de kurulacak, basta okul psikolojik danismanligi olmak
Uzere psikolojik danismanin ruh saghdi danismanligi, kariyer danismanhgi, rehabilitasyon
danismanhgi, Evlilik ve Aile Danismanhgi gibi diger alanlar icin editim standartlari
belirlenecek, etik standartlar olusturulacak, unvan sorunu netlestirilecek ve galisma
kosullari belirlenecektir. Boylece PDR mesledinin  uluslar arasi kabull icin de adim
atilmis olacak, PDR elemanlarinin meslek kimligi daha glcli bir konuma gelecektir.

Okul psikolojik danismani olarak calisacak tum personel temeli “psikolojik
danismanlhik”, uzmanlk alani  “okul psikolojik danismanlidli” olan akredite edilmis
programlardan mezun olacak, danismanlarin yetisme eksiklikleri sirekli egitimle
giderilecektir. Okul psikolojik danismanlari sadece secilmis bir grubun degil butin
ogrencilerin ihtiyvaglarina yanit vermeye calisacak, yardim sunarken ayrim
gbzetmeksizin tim o6grencileri hedef alacaklardir. Ogrencileri dederlendirirken, onlarin
icinden geldikleri aile, okul, sosyal ve kultlirel gevreyi de dikkate alacak, onlari bu
cercevede anlamaya calisacaklardir. Danismanlar bireysel psikolojik danisma
hizmetlerinin yaninda grup rehberligi etkinliklerine de gereken 6nemi vereceklerdir.
PDR programinin basarisi icin basta okul yoéneticileri, 6gretmenler ve 06grenciler olmak
Uzere okul ici ve okul disi kisi ve kurumlarla isbirligi yapilacak, sosyal degisim ve
gereksinimlere karst esnek olunacaktir. Danismanlar teknolojiyi kullanmada vyeterli
olacak, teknolojiyi kullanarak psikolojik danisma hizmetlerine ayrilacak zamandan
tasarruf yapma yoluna gideceklerdir. Yoénetsel islere minimum zaman ayiracak,
boylece PDR hizmetlerine ayiracaklari zamani azamiye c¢ikaracaklardir. Spesisk
alanlardaki becerilerini gelistirme ve slpervizyon almayi etik bir kural olarak
benimseyecek, gereklerini yerine getireceklerdir.

Bunun disinda baska olumlu gelismeler de olacaktir. Bunlar arasinda sunlar sayilabilir:
Turkiye'de okul psikolojik danismanlarinin sayisi ve niteligi yukselecektir. Okul PDR
hizmetlerinin ylrtttlecedi mekanlarin sziki kosullari dlzeltilecek, gereksinim duyulan
teknolojik donanim sadlanacaktir. Program adlari “Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik”
ya da “Okul Psikolojik Danismanhgl” olarak dedisecek, unvan sorunu cozilecektir.
PDR'nin farklh alanlarina iliskin lisanstisti programlar acildikca, PDR’nin istihdam
alanlarinda genisleme olacaktir. Tark PDR Dernedi disinda, psikolojik danismanin diger
alanlarina iliskin elemanlar yetistikce dernekler de c¢ogalacak, meslek odasi ve
meslek birligi calismalari ile psikolojik danismanlar hizmetlerini daha 6rgltli bir yapiya
kavusturacaklardir. Universitelerde ilkdgretim, ortadgretim ve yilksekégretime 6zgi
farkli okul psikolojik danismanligi programlari agilacaktir.

Ozetle okul psikolojik danismanlari, c¢addas model ve programlari uygulayip,
gereklerini yerine getirdikleri, sunduklar hizmetin etkiligini kanitladiklari ve
calismalarini diger personelin de gobrecedi bicimde sunabildikleri takdirde okulun
vazgecgilmez bir dyesi olacaklardir. Ayrica okul psikolojik danismanlari, meslek
orgutlerinin gucglenmesi, internet gibi teknolojik aracglarin yaygin kullanimi
sayesinde Kkisisel gelisimleri icin ihtiyac duyulan aracglara, kaynaklara ve destek
sistemlerine kavusacak, kendilerini daha glgli hissedeceklerdir.
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