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THE DEVELOPMENT OF THE FIELD OF
PSYCHOLOGICAL COUNSELING AND GUIDANCE
IN TURKEY: RECENT ADVANCES AND FUTURE
PROSPECTS

Binnur YESILYAPRAK*

ABSRACT: The history of the psychological counseling and guidance
movement in Turkey, began more than 50 years ago. This movement began
under the leadership of American experts who first came to Turkey under the
auspieces of the Marshall Plan. The concept of psychological counseling and
guidance became integrated in the Turkish educational system in the 1970’s
when counselors were first put into practice in high schools. Because
psychological counseling and guidance services in the schools was often
performed by individuals without specific training and experience in the field,
misunderstandings about the concepts applications, roles, functions,
responsibilities and ethical guidelines often occurred. This misunderstanding has
frequently frustrated and limited the development and full acceptance of school
counseling.

Efforts to create specific university training programs in counselor
education first began in 1966-67 when the first graduate program was
introduced. Undergraduate preparation programs were introduced in 1981-82.
Until the 1990’s the field of psychological counseling and guidance was
regarded as being primarily crisis oriented and/or seen as “a planning tool for
human labor” and used only for “orientation”.
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In 1989 the Psychological Counseling and Guidance Association was
founded in Turkey (Tiirk PDR-DER).

The demographic and socio-economic changes resulting from increasing
globalization will place increasing demands for highly competent counseling
and guidance services. As the scope and importance of this field increases Tiirk
PDR-DER will continue to play a significant role in promoting the highest
quality in counselor preparation, in-service and continuing education training
and professional services within the area of Psychological Counseling and
Guidance.

Turkey has developed undergraduate, masters and doctoral degrees in
counseling and the emphases in these programs has been the preparation of
professionals to work in public and private education. In recent years there have
been discussion and some movement toward standardization of preparation
curricula, accreditation and counseling related legislation but progress has been
slow and incomplete. Perhaps the greatest task is to insure that such movements
toward professionalism effectively reflect Turkey’s realities, needs and goals.

This article presents some basic information about the psychological and
guidance systems along with a discussion of how and understanding of these
systems can be used to further promote and enhance the profession of
counseling in Turkey in the coming years. The article concludes with
suggestions for the future developments of counseling and guidance services in
Turkey.

Key Words: Psychological Counseling and Guidance, Development of
Guidance and Counseling
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TURKIYE’DE PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK ALANININ GELECEGI: YENI
ACILIMLAR VE ONGORULER

Binnur YESILYAPRAK*

0Z: Ulkemizde 50 yili askin bir gegmisi bulunan Psikolojik Danisma
ve Rehberlik hizmetleri, baslangicindan itibaren daha ¢ok okul ortaminda,
kriz odakli ve “yoneltme” ekseninde anlasilan bir yardim alani olmustur.
Ancak 21. yiizyilda toplum, psikolojik danismanlara giderek daha ¢ok
gereksinim duymaktadir. Ciinkii kiiresellesme, ekonomideki yapisal
degisimler, degisen aile yapisi, cok kiiltiirliliik, bilim ve teknolojinin yasam
bicimlerine o6nemli etkileri; birey ve gruplarin sosyal ve psikolojik
yasamlarini da etkilemekte ve degisime uyum cabalari, PDR hizmetlerine
duyulan gereksinimi arttirmaktadir. Bu gereksinime kosut olarak Tiirkiye’de
PDR alam “profesyonel bir meslek alani olarak gelismekte midir?” Bu
makalede, toplumda PDR hizmetlerinin gelecegini etkileyebilecek
degisimlere kosut olarak, bu alanda beklenen sonu¢ ve dogurgular
tartisilmis, yeni yiizyilda psikolojik danismanlarin rol ve islevlerindeki
degisimlere yanit verebilecek egitim ve istihdam kosullar1 incelenmistir.

Anahtar Sozciikler: Psikolojik Damsma ve Rehberlik (PDR), PDR
Hizmetlerinin Geligimi.
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GIRIS

Ulkemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) hizmetlerinin 50
yili askin bir gegmisi bulunmaktadir. 1950’li yillarda rehberlik kavrami
olarak Tiirk Egitim Sistemine giren PDR hizmetleri (Kepgeoglu, 1994),
gliniimiizde yogunlukla okul ortaminda gerceklestirilmekle birlikte, dzellikle
son yillarda toplumlardaki degisimler ve gereksinimlere bagh olarak,
meslegin serbest olarak icrasi ile adalet, saglik ve endiistri kurumlarinda
sunulmasi da giderek artmaktadir.

Yirmi birinci ylizyilda toplum, psikolojik damsmanlara daha ¢ok
gereksinim  duyacaktir. Ciinkii  kiiresellesme, ekonomideki yapisal
degisimler, degisen aile yapisi, ¢cok kiiltrliilik, bilim ve teknolojinin yasam
bicimlerine O6nemli etkileri; birey ve gruplarin sosyal ve psikolojik
yasamlarmi da etkileyecek ve degisime uyum gabalarit PDR hizmetlerine
duyulan gereksinimi arttiracaktir.

Bu gereksinime kosut olarak ililkemizde PDR alam “profesyonel bir
meslek alan1” olarak gelismekte midir? Baslangicindan itibaren nasil bir
gelisme ¢izgisi izlemektedir? Giiniimiizde, alandaki uygulamalar, psikolojik
danisma ve rehberlik egitimi, mezunlarin istihdami, uygulamadaki sorunlar
agisindan nasil bir degerlendirme yapilabilir? Bugiinkii egilim ve degismeler
cercevesinde gelecege yonelik ongoriiler nelerdir?

Bu makalede yukaridaki sorular baglaminda, iilkemizde psikolojik
danisma ve rehberlik alanm1 ve psikolojik danigmanlik mesleginin
degerlendirilmesi yapilarak 21.ylizyillda olast yeni acilimlar iizerinde
durulmustur.

PDR HiZMETLERININ BASLANGIC CALISMALARI

Ozgiiven (1990)’ e gére, iilkemizde yapilan yeniliklerin pek cogu gibi,
rehberlik konusu da “Tuba Agac1™ gibi yukaridan asagiya bir hareket olarak
baglamustir.

Bilindigi gibi iilkemizde bu hizmetlerin neredeyse yarim asr1 asan bir
geemisi  vardir. 1950°li yillarda Tiirk-Amerikan isbirligi anlagmasi
kapsaminda (Marshall Plani) iilkemize davet edilmis olan Amerikal
uzmanlarin onciiliigiinde bu alandaki ilk calismalar baglatilmistir. Bu
uzmanlar egitim sistemimizi inceleyerek aksakliklar iizerine raporlar
hazirlayip yeni uygulamalar i¢in konferanslar, seminerler diizenlemisler ve
rehberlik alaninda ilk pilot uygulamalar1 baslatmislardir (Tan, 1992).

Bu arada ABD’ye gonderilmis olan Tiirk Egitimcileri de oradaki bilgi
ve yasantilarini, yurda dondiiklerinde uygulama alanina sokarak rehberlik

* Efsaneye gore Tuba agacinin kokleri gokte, dallar1 da yeryiiziindedir.
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hizmetlerinin gelismesine yardimci olmuslardir. Tiirk egitimciler arasinda
Prof. Dr. Feriha BAYMUR ve Prof. Dr. Hasan TAN ilk 6ncii ¢alismalari
yapanlardandir. Baglangi¢ asamalar1 iginde 1953—1954 yilinda ilk defa Gazi
Egitim Enstitiisii, Pedagoji ve Ozel Egitim béliimleri ders programlarina
Rehberlik dersinin konulmas1 ve 1955’de Ankara Demirlibahge Ilkokulunda
ilk Rehberlik Merkezinin agilmasi sayilabilir (Kepgeoglu, 1994).

Daha sonra 1960’dan sonra kalkinma planlarinda ve Milli Egitim Sura
caligmalarinda Ozellikle “Yoneltme” hizmetleri esas eksen olmak iizere
rehberlik anlayist ve hizmetlerine yer verildigi goriillmektedir. Bu anlayisla
8. Milli Egitim Surasinda ortadgretimin yeniden diizenlenmesi ¢ergevesinde
9. smifin “Yoneltme” smifi olmasi, genglerin ilgi ve yeteneklerine uygun
olan programlara yonlendirilip yerlestirilmesi, yatay ve dikey gegislerin
yapilmast gibi kurallar ile rehberlik anlayisina uygun bir diizenlemeye
gidildigini goriiyoruz. Bu kararlar dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi
1970-71 oOgretim yilinda 24 okulda rehberlik uygulamalarini resmen
baslatmis ve her yil bu sayiy1 arttirmistir (Tan, 1992; Kepgeoglu, 1994).

Nihayet 9. Milli Egitim Surasinda alinan kararlar geregince 1974—75
Ogretim yilinda biitiin orta dereceli okullarda “yaygin” olarak rehberlik
caligmalar1 baslatilmistir. Bu diizenlemede rehberlik uygulamalart simf
Ogretmenlerinin  sorumluluguna verilmis ve uyulacak esaslar Tebligler
Dergisi ile belirlenmistir (M.E.B. Tebligler Dergisi 1805, Tarih 16.09.1975).
Bu kararla ortadgretim kurumlarinda ¢alisan tiim 6gretmenler, rehberlik
hizmetlerine katilmak, gérev yapmak ve karsiliginda da bir iicret almak
iizere “yasal” olarak gorevlendirilmistir. Bu yasal diizenleme halen gegerlidir
(Dogan, 1990).

PDR alaninda personel yetistirmek i¢cin gerekli kurumlar acgilmadan,
1971 yilinda baslatilan okullardaki rehberlik uygulamalari, bu alani yeterince
bilmeyen personelle yiiriitiildiigi icin, PDR alanma iliskin kavramlar,
uygulamalar, rol ve kimlik, gorev ve sorumluluklar, etik kurallar bakimindan
yanlig algilamalar yaganmis ve alanin gelisimini engelleyici sorunlar ortaya
¢ikmigtir. Bu nedenlerle PDR  hizmetlerinin islevlerinin anlasilmasi
gecikmistir (Kepgeoglu, 1994).

Ogrencilere sunulan psikolojik hizmetler ile ilgili olarak iilke
egitiminde baglayan hareketler, iiniversitelerde de yansimasini bulmus;
ozellikle Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi ve Ankara
Universitesi'nde 1960’11 yillarda mediko-sosyal merkezlerinde dgrencilere
bu alanda hizmetler sunulmaya baglanmustir (Tan, 1992).

2547 sayili Yiiksekogretim yasasinda (1982) iiniversitelerde 6grenciye
yonelik Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezlerinin kurulmasi hiikmiine
yer verilmesi ve yine bu yasayla iiniversitelerde PDR lisans programlarmin
acilmasi personel yetistirme agisindan 6nemli gelismelerdir.
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PDR Personeli Yetistirme

Ulkemizde ilk olarak, PDR alanmina personel yetistirme gabasi, bir
akademik program olarak, lisansiistii diizeyde 1966—67 yilinda Hacettepe
Universitesi, Egitim Béliimiinde baslatilmustir. Lisansiistii PDR programlari
daha sonra Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinde, ODTU ve Bogazici
Universitesinde acilmis ve 1990’lara dek, yiiksek lisans diizeyinde yaklasik
275 ve doktora diizeyinde 60 kadar uzman mezun edilmistir (Ozgiiven;
1990).

Milli Egitim Bakanligi, lisansiisti Ogrenim goérmiis personelin
seviyesine uygun kadrolar agmadigi i¢in bu personelden okullardaki
rehberlik servislerinde yararlanmak miimkiin olmamistir. Bu alanda yetisen
personelin Milli Egitim Bakanligindaki iist diizey kadrolarda, Saglik
Bakanligina bagl kurumlarda, iiniversitelerde veya Silahli Kuvvetlerde
gorev aldiklar1 sdylenebilir (Ozoglu, 1986; Ozgiiven, 1990).

PDR alaninda lisans programlarmin agilmasi 1965 yilinda Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesinde “Okul Psikologlugu ve Rehberlik”
programi ile baslamus, 1981 yilinda Hacettepe Universitesinde ve 1982°de
bes tiniversitede daha “Psikolojik Danisma ve Rehberlik” lisans programlari
acilmis ve sayilart 1989’a dek 11°¢ ulasmustir (Dogan, 2008). Bu
programlarin agilmasinda X. Milli Egitim Surasinda Rehberlik personelini
yetistirme konusunun ele alinmasinin rolii 6nemlidir (MEB X. Sura Raporu;
1981; Dogan, 1991).

X. Milli Egitim Surasindan sonra 1982 yilinda toplanan XI. Sura
kararlar1 da “Egitimde Rehberlik” alanini bir uzmanlik alani olarak ele
almasi1 ve bu alanda calisacaklara verilecek olan unvanin “Okul Danigmani”
olarak belirlenmesi agisindan énemli goriilmektedir. Ayrica, XI. Milli Egitim
Surasinda okul danigsmani kavramina iliskin yapilan tanmim, beklenen roller
Ve uzman egitimi i¢in onerilen model, cagdas rehberlik anlayisi ile tutarh
goriilmektedir (MEB XI. Sura Raporu; 1982).Ancak, sura kararlarmin egitim
uygulamalarina yansitilmast konusunda yeterli bagar1 saglanamamustir. 2007
yilinda toplanan 17. Milli Egitim Surast da dahil olmak {izere giiniimiize dek
toplanan  tiim  egitim  suralarinda ana  komu  degisse  de
ortadgretime/yiiksekdgretime gecis ve yoOneltme baglaminda Rehberlik
Hizmetleri 6nemli bir konu olarak giindemdeki yerini korumustur (MEB
2006;2007).

Bugiine dek olan gelismelere bakildiginda iilkemizde PDR alaninin
“profesyonel bir hizmet alani” olarak kabul edilmesi konusunda 6nemli
sorunlar oldugu, egitimdeki uygulamalarda beklenen diizeye ulagilamadigi,
PDR alanmmin bilimsel anlayis ve c¢agdas yaklasimlarla kabul edilmesi
oniindeki engellerin agilamadig1 goriilmektedir.
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PDR Hizmetlerine liskin Anlays

Bu kisa baslangic tarihgesine dayali olarak neler sdylenebilir:

Okullarda rehberlik uygulamalarina daha baslangicinda (1970’lerde)
gerekli on hazirlik yapilmadan/alt yapisi olusturulmadan baglanmustir.
Ogretmen ve yoneticiler bu konuda egitilmeden, bu alanda yeterli/gerekli
donanima sahip olmadan bu isle “yasal” olarak gorevlendirilmislerdir.
Okullarda uzman yoktur. Egitim sistemi bu anlayisa uygun degildir vb.
sorunlar uzmanlarca siklikla dile getirilmektedir (Ozoglu, 1986; Ozgiiven,
1986; 1990; Kuzgun, 1990; Kepgeoglu, 1994).

Bu yanlis baslangicin sonuglarmin ve etkilerinin giiniimiizde hala
sirdiigiinii séylemek miimkiindiir. Ciinkii bilindigi gibi yanlis kurulan bir
seyi diizeltmek onu yeniden kurmaktan daha giigtiir, daha zaman alicidir.
Gilinlimiizde halen, yonetici ve dgretmenlerin ¢ogu hizmet-dncesi ve sonrasi
hazirlik siirecinde bu konuda bir egitim almamuslardir. Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin programlarinda ve oOgretmenlik sertifika programlarinda
rehberlik alaninda bir ders 1997’lere dek sadece “se¢meli” olarak
bulunmakta, bir¢ok programda bu ders agilmadigi igin 6gretmen adaylarinin
segme sans1 olmamaktaydi.

Kepgeoglu (1974) tarafindan yapilan bir arastirmada, orta dereceli
okullarda gorevli miidiir, 6gretmen ve uzmanlarin rehberlik anlayislari
arasinda farkliliklar oldugu ve rehberlik anlayislarinin uygulamalarda basari
saglamak i¢in yeterli olmadigi gorilmistir. Giiltekin (1984) tarafindan
yapilan bir diger arastirmada, orta dereceli okullarda “siif 6gretmenligi”
gbrevini yiriiten d6gretmenlerin bu hizmetleri yiiriitebilmek igin rehberlik
gorev algilarinin yetersiz oldugu ortaya konulmustur. Yine Piskin (1989) ve
Ozdemir (1991) tarafindan yapilan arastirmalarda Ogretmenlerin  ve
rehberlikle ilgili personelin rehberlik anlayislarinda onemli farkliliklar
bulundugu, bircogunun rehberlige uygun olmayan bir anlayisa sahip oldugu
anlagilmaktadir. Kuskusuz ayni durum okul yoneticileri acisindan da halen
devam eden bir sorundur (Nazh, 2007). Ozet olarak, iilkemizde yapilan
cesitli arastirmalar, okullarda gorevli elemanlarin ortak bir rehberlik
anlayisma sahip olmamasinin, yapilan rehberlik caligmalarinin basarisini
biiyiik 6l¢lide engelleyen bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu durumun yaratti§i sonuglar1 okullarda gérevli uzmanlar yaygin
sorunlar olarak yogun bir sekilde yasamaktadir. Nedir bunlar? Okullarda
psikolojik danigsmanin gérev yapabilecegi uygun bir yer, oda, programlarda
zaman, gerekli malzeme, arag, gere¢ saglanmamaktadir. Yonetici ve
Ogretmenler, yiiriitiilen hizmetlere yardimc1 olmamaktadir, isbirligi
yapmamaktadir. Bu hizmetlerden “sihirli degnek” gibi ya biitlin sorunlar1 bir
anda ¢ozmesini beklemekte, ya da hi¢cbir sey beklememektedirler (Tan,
1990; Piskin, 2006; Nazli, 2007).

Bu alanda bugiin yasanilan sorunlarimizin énemli bir kismi da egitim
sisteminde bu hizmetler Orgiitlenirken ve yapilandirilirken izlenen
politikalardan kaynaklanmaktadir (Dogan, 1996).
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PDR Hizmetlerinin Bakanhk Diizeyinde Orgiitlenmesine Iliskin
Temel Politikalar

Baslangicindan beri siiregelen ve bugiin hala degistirilememis olan
yanlis yaklasimlardan biri; Rehberlik ve Psikolojik Danigma genellikle 6zel
egitime muhta¢ ¢ocuklari tanima, teshis etme, onlarin egitimlerine yardim
hizmeti olarak algilanmis ve uygulamalar bu yaklagima gore siirdiiriilmiistiir
(Dogan, 1996). Bilindigi gibi bu alandaki hizmetler, M.E.B. biinyesinde
”Ozel Egitim-Rehberlik Dairesi Baskanliginca yiiriitiilmektedir. 1992°de bu
daire “Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
olarak yapilandirilmistir,

PDR hizmetlerinin 6zel egitim hizmetleri ile birlikte diisiiniilmesi ve
orgiitlenmesi, hem bu hizmetler i¢in yeterli maddi ve insan kaynagi
ayrilmasma engel olmakta, hem de psikolojik danigma ve rehberligin
yalnizca “Ozel egitime muhta¢” Ogrencilere yonelik bir yardim olarak
anlagilmasina  ve smirlandirilmasina  yol agmaktadir. Bu  durum
baslangicindan beri Rehberlik ve Psikolojik Danigsma hizmetlerinin
varolusunu ve gelisimini engelleyici ¢ok 6nemli bir husus olarak uzmanlarca
vurgulanmistir (Ozoglu, 1986; Kuzgun, 1993; Dogan, 1996; Yesilyaprak,
2006).

Yanlis yaklagimin ortaya ¢iktig ikinci boyut ise PDR hizmetlerinin lise
mezunlarmin iiniversite kapilarinda yigilmasi sorununa gare olabilecek bir
cankurtaran simidi olarak goriilmesidir (Dogan, 1991). Bu nedenledir ki
Milli Egitim Temel Kanununda “Yoneltme” ilkesine bagli olarak Rehberlige
gereksinme duyulacagi vurgulanir (Mevzuat s.6, Madde 6).

Ayni gsekilde Milli Egitim Suralarmin bircogunda (6zellikle VIII. M.E.
Surasi, XII. Milli Egitim Suras1 ve XVILM.E. Surasi buna &rnek) ve
Kalkinma Planlarinda bu hizmetler “Yo6neltme Komisyonlar” kapsaminda
ele alinip formiile edilmeye calisilmistir. Yani rehberlik, bir insan giicii
planlamasi araci olarak ele alinmistir. Kuskusuz Rehberlik Hizmetlerinin
onemli bir amaci da gengleri kendilerine uygun egitim ve meslek alanlarina
yoneltmektir. Ancak PDR hizmetlerini sadece “Yoneltme” cergevesinde ele
almak, bunu da ozellikle “toplumsal yararcilik/ekonomik kalkinma” wvb.
anlayislari ile vurgulamak bu alanin felsefesine de amacina da ters diisen bir
yaklagimdir.

1950°li yillarin baginda kavramsal diizeyde, 1970’lerin basinda ise
uygulamalar diizeyinde Tiirk egitim sisteminde yer alan PDR hizmetleri
1989’1ara gelindiginde artik 6nemi ve geregi tiim ilgililerce kabul edilen
ancak “Hangi amaca yonelik ve nasil gergeklestirilecegi” konusunda
anlagmaya varilamayan ve ¢6ziim bekleyen sorunlar ile egitim giindeminde
yerini korumakta olan bir uygulama alanidir.
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Psikolojik Damisma ve Rehberlik Derneginin Kurulmasi

Ulkemizde PDR alaminin gelisimi, A.B.D.’den gelen uzmanlarla, o
tilkedeki modelleri alarak ve Amerika kaynaklarina dayali olmustur. Ancak
Amerika’da bu hizmetler okul disinda Frank Parsons’in Boston’da bir
meslek biirosu kurmasiyla, ise yerlestirme hizmetleri ile 1908’de baslamis ve
daha sonra, 1913 yilinda egitim sisteminde yer almigtir.

Amerika’da bu hizmetlerin gelismesinde mesleki orgiitlenmenin 6nemli
bir rolii vardir. Bu alandaki hizmetler 1910’larda 6rgiitlenmeye baglamis ve
1913’de Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi (National Vocational Guidance
Association-NVGA) kurulmustur.

1950’lerde Amerika’da PDR alanindaki dernekleri ¢atis1 altinda
toplayan Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Orgiitii (American
Personel and Guidance Ass.-APGA) kurulmus ve bu alanda ¢alisacaklarin
egitim ve caligma standartlar1 olusturulmustur (Gibson ve Mitchell, 1990).

Tirkiye’de PDR alaminda c¢alisanlar ise mesleki bir dernege 1989
yilinda kavusmustur. Psikolojik Danisma alaminda ¢alisanlarin sayisindaki
hizli artisa kosut olarak meslek i¢inde ve toplumda, alamin kavramlarmin
dogru anlasilmasi, meslek etiginin olusturulmasi, PDR hizmetlerinin
kalitesinin korunmasi, meslektaglarin mesleki bir birlik ve biitlinliige
ulagmalari, alanda gelismeleri, mezunlarin haklarmin korunmasi gibi
konularda yardimei olacak bir dernegin kurulmasini zorunluluk haline
getirmistir(Ozgiiven 1990).

PDR Dernegi, 1998 yilinda Bakanlar Kurulunun 13.07.1998 tarih ve
98/11476 sayil1 karar1 ile isminin basina “Tiirk” sozciigiinii ekleyerek ulusal
bir dernek kimligi kazanmistir.

Tiirk PDR-DER’in ilk subesi 2000 yilinda Istanbul’da acilmustir. 2006
yilinda Eskisehir ve Adana, 2007 yilinda Izmir ve Samsun, 2008 yilinda
Konya subelerinin agilmasiyla giiniimiizde Ankara’daki genel merkeze bagl
6 subesi ve 1750 iiyesi ile faaliyet gosteren mesleki bir dernek olarak PDR
alaninin savunuculugunu yapmaktadir. Dernegin ayrica PDR programi olan
tiim iiniversitelerde temsilcilikleri bulunmaktadir.

Tirk PDR- DER kuruldugu 1989 yilindan giiniimiize dek gegen
siirede, tliziiglinde yer alan amaclar dogrultusunda PDR alanmnin bir bilim
dali ve uygulama alam olarak gelismesi, alanda g¢aliganlarin egitim ve
calisma standartlarmin yiikseltilmesi, Tiirkiye’de PDR’nin profesyonel bir
meslek olarak kabul edilmesi konusunda cesitli faaliyetler siirdiirmiistiir.
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TURKIYE’DE _ PDR HiZMETLERININ BUGUNKU
DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI

Tirkiye’de psikolojik danigsma ve rehberlik alani, bazi donemlerden
gegerek, yavas da olsa, gelisimini siirdirmektedir. Uzmanlar, Tiirkiye’de
PDR hizmetlerini, dénemler i¢cinde (Dogan, 2000; Korkut, 2007) veya farkli
kriterler agisindan (Piskin, 2006) ele alip incelemektedirler. Bu incelemeler
sonucu ulagilan ortak kani, iilkemizde bu hizmet alaninin heniiz profesyonel
bir meslek olarak gelismedigidir. Bu yargiya ulagilmasina yol acan
sorunsallar birka¢ boyutta tartigilabilir: 1)Personel, (2)Egitim, (3)Yaklasim

PDR Hizmetlerini Sunan Personel

Tiirkiye’de PDR hizmetleri baslangicindan giiniimiize dek, daha ¢ok
egitim siirecinde verilen hizmetler olarak kabul edilmis, lisans programlari
da ilk ve orta dgretim kurumlarinda gorev yapacak eleman yetistirme
hedefine gore diizenlenmistir. Lisans programindan mezun olanlar, MEB’e
basvurduklarinda (ilgili sinavlar sonucu) “rehber 6gretmen” kadro tinvani ile
okullara veya Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine atanmaktadir. Son
istatistiklere gore MEB’de gorevli rehber 6gretmen sayisi 13.025°dir. Bunun
1000 kadari, sayilar1 81 ilde 197°’yi bulan Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde istihdam edilmektedir (Yesilyaprak, 2007). ilk ve ortadgretim
okullarinda gorevli rehber d6gretmenlerin yaklasik yarisi psikolojik danisma
ve rehberlik alaminda bir lisans programini bitirmislerdir. Geri kalanlar ise
basta psikoloji, egitim bilimlerinin diger uzmanlik alanlari ile felsefe ve
sosyoloji mezunlaridir.

Onceki boliimlerde deginildigi gibi, iilkemizde PDR hizmetleri Tiirk
Milli Egitim sistemine 1950’lerde girmis ve 1973-74 &gretim yilinda orta
dereceli okullarda uygulamaya gecilmistir. Ancak gerekli altyap1 hazirliklar
tamamlanmadan ve uzman yetistirilmeden bu uygulamalara baslanmis
olmasi, diger bir deyisle “profesyonel bir hizmetin profesyonel olmayanlarca
sunulmasr” yanlisi giiniimiize dek siirmiistiir. Ulkemizde PDR lisans egitimi
alan elemanlarin bile yetisme sorunlar1 oldugu tartigilirken, MEB’in bu
uygulamasi nitelik sorununu daha da biiyiittiigii gibi, meslek elamanlar
arasinda “kimlik karmasasi” yaratmakta, motivasyon kaybina yol agmakta,
etik sorunlar olusturmakta, kisacas1 meslegin gelisimine ¢ok 6nemli zararlar
vermektedir (Pigkin, 2006).

“Yeterli eleman yetismedigi” gerekgesiyle baslatilan ‘alan dis1”
atamalar, son yillarda PDR lisans programi mezunlari sayisinin artmasina
karsin siyasi gerekgelerle siirdiiriilmiistir. MEB’in psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri icin personel saglama politikast ve yaklagimu,
baslangicindan giliniimiize dek, tam anlamiyla agikhifa kavusamamistir
(Dogan, 1996; Yesilyaprak, 2007).
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Caligsan personelin aldig1 egitim ve nitelik sorunlarinin yam sira, belki
de oncelikle, okullarda gorevli rehber Ogretmen (psikolojik danigman)
sayilarinin yetersizligi 6nemli bir sorundur. MEB’in resmi rakamlarma gore
(2005) ilkdgretim okullarmin % 73’1 ile ortadgretim okullarinin % 39’unda
rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Rehber 6gretmen bulunan okullarda ise
bu personel, ¢ok kalabalik bir &grenci kitlesinden sorumlu olmaktadir.
Yaklagik 15 milyonu bulan 6grenci sayisi gdz Oniine alindiginda 13 bin
rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi ¢arpici bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir.

Amerikan Okul Psikolojik Danismanlart Dernegi (ASCA) bu
hizmetlerin verilmesinde her 250 6grenciye 1 psikolojik danigsman diigsmesi
gerektigini kabul etmektedir (ASCA 2005). Oysa iilkemizde, 1 psikolojik
danismana diisen 6grenci sayis1 905 ile 2836 arasinda degismektedir (Akkok
ve Watts, 2004).

Tirk PDR-DER bu konuda, gerekli platformlarda soruna dikkat
cekerek, YOK iin psikolojik danigman yetistirme ve MEB’in istihdam etme
konusunda uzun donemli ve dogru politikalar gelistirmesinin geregini
hazirladigi raporlarla siklikla vurgulamaktadir (Bkz. Tiirk PDR Biilteni, say1
7, 8,10).

Giiniimiizde PDR Egitimi

Bir caligma alanimin “meslek” sayilabilmesi i¢in, 6ncelikle, kendine
0zgii mesleki faaliyetleri olmasi ve bu faaliyetleri yiiriitecek kisilerin, gerekli
bilgi ve becerileri kazanabilecekleri 6zgiil bir egitimden gecmeleri gerekir.
Bu egitim sonucu kazanilan “diploma” ile kisi caligma hayatina atilir ve belli
bir meslek unvanmmi da belirten bir pozisyona yerleserek mesleki
faaliyetlerini icra eder (Kuzgun 1990).

Psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda calisacak personelin yetismesi,
bu hizmetlerin gelistigi ABD’den ve Avrupa iilkelerinden farkli olarak
(Korkut, 2007) Tiirkiye’de lisans diizeyindeki programlar ile saglanmaktadir.

Yiksekogretim Kanunu’nun yiiriirlige girdigi 1982 yilina dek sadece
birkag tliniversitede lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen PDR egitiminin o
yildan sonra hizla yayginlagtig1 goriillmektedir.

Halen 23 devlet {iniversitesinde, 6’sinda ikinci 6gretimle birlikte ve 4
vakif iiniversitesinde (2’si KKTC’de) olmak {izere toplam 33 lisans
programina ulagilmistir. Lisans programi olmayan egitim fakiilteleri de
Ogretim  iiyesi kadrolarri1 tamamlayarak PDR  programi a¢ma
cabasindadirlar.
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Tiirkiye’de lisans diizeyindeki PDR programlar1 genel olarak okul
psikolojik danigsmanligina odaklanmigtir. Yiiksek lisans programi, 19
tniversitede 21  program olarak  gerceklestirilmektedir.  Doktora
programlarinin sayisi ise 14’tlir (Korkut, 2007).

Bazi alan akademisyenleri, psikolojik danigman egitiminin ABD’deki
gibi lisansiistii diizeyde olmasi gerektigini savunurken (Kuzgun, 2000),
biiyiik ¢ogunluk ise, psikolojik danigmanlara okullarda duyulan gereksinimi
dikkate alarak, Tiirkiye’nin kosullar1 geregi daha uzun siire lisans egitimi ile
personel yetistirmeye devam edilmesini savunmaktadir (Akkoyun, 1995;
Dogan, 2000).

Daha ¢ok “okul psikolojik danigman1” yetistirmeye yonelik olan lisans
programlari arasinda ders sayisi, ¢esidi, kapsam ve kredilendirme yoniinden
gozlenen farkliliklar 1995 yilindan itibaren tartisilmaya baslanmisg
(Akkoyun, 1995) ve 2000 yilindan itibaren mesleki dernegin (Tiirk PDR-
DER) organizesi ile bir araya gelen anabilim dali bagkanlari ortak bir
program olusturma c¢abalarmi baslatmistir. Ilgili komisyonlar tarafindan,
PDR uzmanlik alani yeterliklerine dayanan bir lisans programi taslagi
hazirlanmis, alan akademisyenlerinin degerlendirmesine sunulmus ve 2004
yilinda anabilim dali baskan/temsilcilerinden olusan delegelerce kabul
edilerek benimsenmistir (Yesilyaprak, 2007).

Alan akademisyenlerince glindeme getirilen akreditasyon gereksinimine
dayali olarak (Dogan 2000) 6nemli bir ¢aba sonucu olusturulan ortak PDR
programi liniversitelerde asamali olarak uygulamaya gecilme siirecinde iken
YOK tarafindan egitim fakiiltelerindeki reform ¢aligmalar: baslatilmis, PDR
programlar1 da diger 6gretmenlik lisans programlar1 hazirlanirken kullanilan
yeterlik alanlari/ders kategorileri sablonuna oturtulmustur (Korkut, 2007;
Dogan, 2008).

PDR Hizmetleri Yaklasim

Egitim siirecinde PDR hizmetlerine, baslangicindan itibaren daha ¢ok
‘diizeltici’ ve ‘care bulucu’ bir islev beklentisiyle yaklasilmig, ancak MEB’in
bu hizmetleri yakin yillara kadar bir modele oturtamadigi, alan uzmanlarica
siklikla dile getirilmistir (Dogan, 1996; Kuzgun, 2000). Modelsizlik sorunu,
rol karmasasi yasanmasina; kriz odakli yaklagim ise PDR hizmetlerinin
okulda, sadece sorun yaratan, problemli/uyumsuz ve basarisiz olan
cocuklarin sorunlarmma c¢are bulucu bir hizmet olarak algilanmasina yol
acmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de uygulanan mevcut PDR yaklagiminin
elestirildigi ve 2000°’li yillara dogru “gelisimsel” yaklasima dayali kapsamli
PDR program modellerinin 6nerildigi gézlenmistir (Erkan, 1995; Dogan,
2000; Nazli, 2003).
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Gelencksel modele yoneltilen elestiriler, egitimdeki reform gereksinimi
ile birlesince, nihayet 2004-2005 6gretim yilinda ilkdgretim programlari,
yapilandirmacilik ve kapsamli gelisimsel rehberlik yaklagimi ile yeniden
diizenlenmistir. 14.07.2005 tarihli 192 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karar
ile, ilkdgretim okullar1 haftalik ders programi ¢izelgesinde “Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler” i¢in (1-8. sinif) zorunlu ders saati ayrilmigtir. 2006
yilinda ilkdgretim ve orta ogretim kurumlar1 “Siif Rehberlik Programi”
uygulamaya sokuldu. Béylece hem 6gretim programlari i¢ine kaynastiriimig
olarak “rehberlik kazanimlari”na yer verilmis, hem de gelisimsel yaklasima
uygun programlar yirirlige sokulmustur. Ancak, yeterli 6n hazirlik
yapilmadan gegcilen bu modele yonelik; temelde daha 6nce deginilen oOrgiit
yapisi, PDR anlayisi yoksunlugu ve uzman personel yetersizligi gibi
nedenlere ek olarak 21. yiizyilda psikolojik danismanlardan beklenen rollere
baglh olarak getirilen elestiriler mevcuttur (Dogan, 2005; Piskin, 2006).
Ancak modelin etkililiginin tartisilmast izleme ve degerlendirme
arastirmalari ile miimkiindiir.

GELECEGE iLiSKiN ONGORULER

Ulkemizde PDR hizmetlerinin, 1950’lerde egitim sisteminde tartismaya
baslanmasi, 1973—74 6gretim yilinda ortadgretim kurumlarinda, 1997 yilinda
ilkdgretim kurumlarinda uygulamaya gegilmesi lizerinden goérece dnemli bir
siire gegmis olmasma karsmn, bugiin PDR hizmetleri ¢agdas ve bilimsel
anlayis, meslek etigi, yayginlik, yeterlilik gibi kriterler agisindan istenilen
diizeye ulagamamustur.

Kiiresellesen diinyamz artik iki bin yili geride birakip {igiincii
binyilinda donerken, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik pek c¢ok doniisim de
yasanmaktadir. Kuskusuz gelecegi yordamak, gecmisi ve bugiinii dogru
okumak ve iyi degerlendirmekle olasidir.

Herr’e (1989; Akt: Dogan, 2005) gore, dort dnemli sosyal ve bireysel
degisim 21. ylizyilda etkili olacaktir. Bunlar: 1) ekonomik iklim ve degisen
teknoloji, 2) degisen aile yapisi, 3) artan ¢ogulculuk ve kiiltiirel farklilik ve
4) risk altindaki popiilasyonlara yonelik olarak gelistirilen yaklagimlar.

Diinyadaki bu degisim ve doniisiimler dogrultusunda gerek gelismis,
gerekse gelismekte olan iilkelerde psikolojik yardim hizmetlerine duyulan
gereksinim de artmaktadir. Bu baglamda, asagidaki boliimde, tarihsel siireg
icinde, toplumumuzda PDR alaninda bugiin gelinen noktada, toplumsal
degisimleri dikkate alarak gelecekte PDR hizmetlerinden beklentiler
irdelenmis, PDR hizmetlerinin toplumdaki islevi degerlendirilerek, yeni
acilimlara iliskin 6ngoriilerde bulunulmustur.
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Ulkemizde PDR  Hizmetlerinin  Gelecegini  Etkileyebilecek
Degisimler

21. ylizyilda, kiiresellesen ve degisen diinyamin bir pargasi olarak
tilkemizde de bir¢ok alanda yeniden yapilandirmay1 gerekli kilacak nitelikte
bir demografik doniisiim yasanmaktadir. Toplumumuzda niifusun
demografik doniisiimii soyle siralanabilir (TIK, 2007; Insani Gelisme
Raporu, 2008):

e Dogurganlik oranmi giderek azalmakta; bu oranin 2005°te 1.9 iken,
2025’te 1.7°ye diismesi ongoriilmekte. Yillik niifus artisinin 2005°te

%]1.1 iken, 2025’te %0.6’ya gerilemesi beklenmekte,

e  Oliim hiz1 ve oram azalmakta, ortalama yasam siiresi artmakta; insan
omrii 2005°te ortalama 72.4 iken, 2025°te ortalama yagam beklentisinin
77’ye ulagmasi dngoriilmekte,

e  Geng niifus oram azalmakta, buna karsmn yasli niifus orani artmakta,
Tiirkiye geng bir iilke olma 6zelligini kaybetmektedir; 2005°te en fazla
niifus 10-29 yas grubu iken, 2025’te 30-49 yas grubuna kaymasi
beklenmektedir.

_Aile yapisi ve fonksiyonlar1 da 21. yiizyilda degisime ugramaktadir.
Oyle ki;

e Evlenme yasi, kadin ve erkeklerde yiikselmekte,

e Evlilik oran1 diismekte,

e Bosanma oranlari artmakta,

e (Cocuk sahibi olma oran diismekte,

e (Cekirdek aile parcalanmakta,

¢ Ailenin islevlerinin bircogu baska kurumlara kaymaktadir.

Toplumdaki degisimler dogal olarak egitim sisteminde de degisimlere
yol agmaktadir:

e Okula baglama yas1 diismekte, okul dncesi okullagma orani artmakta,
e (Cocuk ve genglerin egitime devam etme orani ve siiresi artmakta,

e Egitim Ozellestirilmekte, egitim kurumlar1 arasinda rekabet
dogmakta,

e Avrupa Birligine acgilma siirecinde “Akreditasyon” calismalar
zorunlu hale gelmekte ( Dogan, 2000; Korkut, 2005),

e Egitimde nicelik yani sira nitelik sorunu 6nem kazanmaktadir,

e Geleneksel vyaklasimlar yerine yapilandirmaci ve gelisimsel
modellere birakmaktadir.
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Diinyadaki ekonomik degisimler toplumumuzda da isgiicii alaninda
degisimlere neden olmaktadir. Oyle ki, 21.yiizyilda;

Kiiresel ekonomi meslek alanlarmi etkilemekte, bazi is / meslek
alanlar1 yok olurken yeni is ve meslekler dogmakta,

Tiiketim ekonomisi yilikselmekte, yerylizii kaynaklari tiikkenmekte,
Is ve mesleklerin uluslar aras standartlar1 olusmakta,

Teknolojik gelismeler is yasaminda radikal degisimler yaratmakta,
Issizlik oram artmakta, nitelikli issizler olusmakta,

Iscilerin iilkeler arasi serbest dolasim artmakta,

Is yasamm siirekli degisimlere uyum saglayabilecek elemanlar
aramaktadir.

Toplumdaki bu degisimler PDR alanina duyulan gereksinimi
artiracaktir. Bu hizmetlerin daha farkli alanlarda, daha ¢ok kisiye yonelik
olarak, 6zel durumlara 6zgii teknik ve yontemlerin kullanilarak sunulmasi
gerekecektir. Bu farklilasma ozellikle su gruplar agisindan PDR hizmetleri
yelpazesinin genislemesini saglayacaktir:

Yasl niifusa yonelik PDR hizmetleri,

Bosanma, tek esle biiyiiyen ¢ocuklar, iivey anne-baba vb. durumlara
0zgli PDR hizmetleri,

Evlilik ve aile danmismanligy,

Yasam boyu kariyer danismanligi,

Egitimde akademik basarmin yiikseltilmesi kadar biitiinsel gelisime
yonelik PDR hizmetleri ( Gelisimsel Yaklasim),

Gengler arasindaki sorun alanlarma yonelik (6rnegin okul
devamsizligi, okul zorbaligi, siddet, alkol ve uyusturucu madde
kullanma, erken cinsel iliski, obezite, marka tutkusu, tiiketim
cilginligi vb.) PDR hizmetleri,

Ozel Egitim alaninda PDR hizmetleri,

Insan kaynaklari, verimlilik, is doyumunu artirmaya yonelik
hizmetler,

Kisisel gelisime yonelik hizmetler(Yasamin anlami, girisimeilik,
iletisim vb.),

Okuloncesi PDR hizmetleri,

Ruh saglig1 ve rehabilitasyon alaninda PDR hizmetleri.

Biitiin bu hizmet alanlar1 cesitlenirken, PDR hizmetlerinin toplumda
daha cok talep edilen bir meslek olarak gelisecegi dngoriisiinde bulunmak
‘kehanet” olmayacaktir! Bu durum diinya genelinde oldugu kadar
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toplumumuz i¢in de gegerli bir 6ngoriidiir. Nitekim mesleklerin yapisinin ve
gelisiminin degerlendirildigi “Occupational Outlook Handbook”ta PDR
meslek alani, ihtiyacin hizla arttigi meslekler arasinda gosterilmektedir
(Ergene, 2003).

PDR Alaminda Beklenen Degisimler

Yirmi birinci yiizyilda PDR alaninda, bu hizmetlerin sunulmasinda,
onceki yiizyila gore degisimler beklenmesi dogaldir. Toplumumuzda bu
degisimlerin asagidaki yonlerde olmasi beklenmektedir:

e Kriz odakli PDR hizmetleri yaklagiminin terk edilerek gelisimsel
yaklasimin benimsenmesi,

e lyilestirici islevin yanisira “koruyucu, onleyici, gelistirici” isleve
verilen Onemin artmasi,

e Uzun siireli bireysel danigsma siireci yerine kisa siireli, ¢6ziim odakli
danisma yaklasimlarinin tercih edilmesi,

e Bireyle calismaktan ¢ok grupla uygulamalara yonelme,

e Tercih rehberliginden yasam boyu kariyer danismanlig1 anlayisinin
Onemsenmesi,

e Yoneltme eksenine odaklanma yerine mesleki gelisim siirecine
yayilma,

e Soyut, belirsiz hedefler yerine kanita dayali miidahale yontemlerinin
Onem kazanmasi,

e Sadece egitimde hizmet sunma yerine saglik, adalet, askeriye,
endiistri ve tiim alanlarda istihdam alanlarinin artmasi,

e Sadece kamu kurumlar1 yerine 6zel ve serbest meslek icrasinda
gelismeler,

e Evrensel kuram ve modellerden yararlanilmasi yani sira toplumsal
yap1 ve sorunlara duyarh Tiirkiye’ye 6zgii modellerin gelistirilmesi,

e Teknolojiyi kullanmada artis, self-servis hizmetlerinde gelisme,

e (Cok kiiltiirlii PDR yaklagimlarinin 6nem kazanmasi,

o Akredite edilmis lisans ve lisansiistii PDR programlarina gegis,

e Okul Psikolojik Danismanligi diginda PDR’nin diger alt alanlarinda
uzmanlagmaya yonelik lisansiistii programlarm agilmasi,

¢ Nicelik yerine nitelik sorunlarinin tartisilmasinin 6nem kazanmasi,

e Diger meslek gruplarn ile isbirliginde artig, 6zellikle psikolojik
yardim meslekleri arasindaki catigma ve karmasikliktan; sinirlarin
cizilip ayrigma ile birlikte isbirligi kriterlerinin olugmasi.
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TARTISMA VE SONUC

Ulkemizde psikolojik danisma ve rehberlik alanmm gelisiminde
baslangic ¢aligmalar1 ve giiniimiize dek gegen siirec iginde yapilan dogrular
ve yanliglar ekseninde, Tiirkiye’de PDR alaninin “diin-bugiin-yarm”ma
iligkin bir goriiniim ortaya konulmaya caligilmistir. Bu goriiniimiin iyi
degerlendirilmesi, kuskusuz bu alanin 21.ylizyilda daha saghkli
gelisebilmesi acisindan gereklidir. Oyle goriiniiyor ki 21.yiizyilda toplum,
psikolojik danigsmanlara belki de her zamankinden daha ¢ok gereksinim
duyacaktir. Bu gereksinime bagli olarak PDR Hizmetlerinin; toplumdaki her
bireyin, kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki yonlerden geliserek topluma aktif
uyum yapabilen ve kendini gerceklestiren kisiler olabilmesine katki
yapabilmede, bilimsel ilkeler ve meslek etigine bagli, sorgulayici, gelisme ve
yeniliklere ac¢ik bir uygulama alam olarak gelisebilmesi igin ¢aba
harcanmalidir. Kisacast PDR alanimin Tiirkiye’de “Profesyonel bir meslek”
olarak taninip kabul edilmesi ve gelismesi i¢in alan akademisyenlerine ve

tiim meslek iiyelerine sorumluluk diismektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik alanimin ve psikolojik danigmanlik
mesleginin politik ve sosyal olarak etkinliginin artmasi i¢in gelecegin
psikolojik danigsmanlari, psikoloji ve psikolojik danigsmaya iliskin geleneksel
yonelimlerini  slirdiirmenin  yani sira; sosyolojik, antropolojik, politik
(siyasal) ve tarihsel yonelimler konusunda daha iyi bir donanima sahip
olmak durumundadir. Meslek elemanlarmin yetisme siirecinde yeterli
donanimi kazanmalar1 ve stirekli egitim ile kisisel ve mesleki gelisimlerini
siirdiirmeleri ve giiclii bir mesleki kimlige sahip olmalari; PDR hizmetlerinin
bireyi ve toplumu doniistirmede daha etkin bir ara¢ olabilmesini
giiclendirecektir.

Tirkiye’de baglangicindan gilinlimiize dek bazi O6nemli gelismeler
gozlense de, sunulan hizmetlerin nicelik ve nitelik acisindan yetersiz oldugu,
meslek elemanlarmnin kimlik arayisinin siirdiigii, iilkemize o6zgii PDR
modellerinin gelistirilemedigi, halen PDR’nin en gii¢lii oldugu alanin “okul
psikolojik danigmanligi” olmasina ragmen, gerek sayisal gerekse nitelik
olarak talepleri karsilamaktan uzak oldugu goriilmektedir. Ek olarak,
okullarda ‘Rehber Ogretmen’ kadrolarinda gorevli olanlarm yaklasik iigte
birinin alandigt oldugu, PDR hizmetleri i¢in gerekli fiziki kosullarin
saglanamadigi, standardize edilmis 6lgme araglarmin yetersiz oldugu, lisans
programindan mezun olan Ogrencilerin biiyiilk c¢ogunlugunun kamuda
calistigi, o©zel psikolojik damgma merkezlerinin  yayginlagsmadigi
goriilmektedir. Lisans programlarini akredite eden, standartlarini belirleyen
orgiitsel bir yap1 kurulamadigi gibi, unvan sorunu da hala ¢6ziilememistir.
(Piskin 2006).
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Bu alandaki sorunlar meslek alaninin gelisimini engelleyen sorunlardir
ama daha genel bir ifade ile bireyin sorunlaridir, Tirk Egitim Sisteminin
sorunlaridir, toplumun sorunlaridir. Ciinkii bugiin toplum olarak yasamlan
pek cok sorun,’/nsana deger veren ve insanca yasama kosullarim
saglayabilen sosyal, siyasal ve ekonomik diizeye” ulasilamanmug olmaktan
kaynaklanmaktadir. PDR alam agisindan bu sorunlara temel ¢6ziim
yaklasimi, “gerek ailede ve gerekse egitim siirecinde demokratik ve bireyi
merkez alan bir anlayisi gergeklestirebilmektir.””PDR alani, bireye deger
veren, kabul eden ve onun gelisimine uygun kosullarin olusturulmasini
saglayarak her bireyin kendini gerceklestirmesine yardim eden psikolojik
destek hizmetlerini kapsamaktadir. Daha saglikli bir toplum olabilmek i¢in
bu alanin gelisimine katki vermek, PDR hizmetlerinin egitimde ve egitim
disinda her bireye yeterli sekilde sunmak gereklidir.

Yirmibirinci yiizyilda, psikolojik danigmanlar bireye psikolojik hizmet
sunarken asagidaki yonlerden onun gelisimi desteklemelidir (Yesilyaprak,
2008):

o Siirekli degisen gevrede, siirekli degismekte olan bireye odaklanma,

e Bireyin “degismekte ve gelismekte olan kendine” kesfetmesini
cesaretlendirme,

e Problem ¢dzme ve elestirel diisiinmeyi 6gretme,

e Kendine glivenme, iyimser, girisimci ve yaratict bireylerin
yetismesini desteklemek,

e Degisime uyum saglama kapasitesini gelistirme, esnekligi arttirma,

e Bireylerin “kendilerini yOnetme becerileri” ve “aktarilabilir
beceriler/meta yeterlikler” kazanmalarini destekleme,

e Etik degerleri benimseyen bir “DUNYA VATANDASI
yetistirme.

Sonug¢ olarak; iilkemizde psikolojik danisma alam1 ve psikolojik
danismanlik meslegi diinyadaki ve toplumumuzdaki degisimler ile psikolojik
danigsma alaninda ortaya ¢ikan yeni egilimlerden soyutlanamaz. Yeni yiizyil;
yaraticiligimizin, pratigimizin, sagduyulu diisiincemizin ve danisanlarda
olumlu fark yaratma yeterligimizi test edecektir. Bu siiregte psikolojik
danigmanlarin  sesi, insanoglunun sorunlarin1 Onlemeyi ve ¢dzmeyi
amaglayan diger ruh sagligi meslek elemanlar1 arasinda daha giir ¢ikmalidir.
Tirkiye yasadigi olumsuz deneyimleri de Ogrenme yasantilarina
doniistiirerek bu smavdan basartyla ¢ikabilecek birikime sahiptir.
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