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Gozlem ve Stmiflandirma Merkezleri ile
Hiukumlilerin Degerlendirilmesine dair Yonetmelik

R.G. 29/12/72020-31349

Amac: (1) Gozlem ve smiflandirma merkezlerinin gorev ve caligmalar ile
infaz surecinin her asamasinda hukumliler hakkinda yapilmasi gereken
oozlem ve simiflandirma ile uygulanan 1yillestirme programlarina gore 1y1 hal
degerlendirmelerinin yapilmasina dair usul ve esaslar1 duzenlemektir.

(2) Ceza 1infaz kurumlarinda bulunan hiukumlulerin go6zlem ve
sinifflandirmalarinin yapilmasi, durumlarina uygun kurumlara dagitilmasi ve
uygulanan 1yilestirme tfaaliyetleri 1le tutum ve davraniglart sonucunda
haklarinda 1y1 hal degerlendirmelerinin yapilmasi ile 1lgili hikiimler: kapsar.
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Gozlem ve Stmiflandirma Merkezleri ile
Hiukumlilerin Degerlendirilmesine dair Yonetmelik

Ceza mnfaz kurumu: Kapal, yuksek guvenlikh kapah, kadin kapali, ¢ocuk

kapali, genclik kapali, acik ceza intaz kurumlan ile gozlem ve simiflandirma
merkezler1 ve cocuk egitimevler

Gozlem: Hakkinda wuygulanacak i1nfaz rejiminin ve 1y1 halliligin
belirlenebilmest amaciyla gerekli inceleme, arastirma ve degerlendirmenin

yapilabilmesi 1¢cin hukumlunun 1zlenmesi

Siniflandirma: Hukumlilerin suc¢ turler, hukumlulik sureleri, yaglar,
zihinsel ve bedensel durumlar, orgutsel konumlar1 gib1 ozellikler1 dikkate

alinarak gruplandiriimasi
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Gozlem ve Stmiflandirma Merkezleri ile
Hiukumlilerin Degerlendirilmesine dair Yonetmelik

Gozlem ve simiflandirma merkezi personeli (Madde )

Gozlem ve siniflandirma merkezlerinde mumkin oldugunca;
kriminoloji, penoloj, davranig bilimleri, adalet psikolojisi veya ceza
hukuku alaninda bilgi ve deneyimi olan bir mudir ve yetert kadar
psikiyatri uzmani, hekim, adh tip uzmam, psikolog, pedagog, ¢cocuk
gelisimcisi, sosyal calismaci, psikolojik danigsman, rehberlik uzmani
ve ogretmen gibt uzman gorevliler ile diger kurum gorevhiler

bulundurulur.
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Gozlem ve Stmiflandirma Merkezleri ile
Hiukumlilerin Degerlendirilmesine dair Yonetmelik

Gozlem degerlendirme ve gelisim degerlendirme raporlar: (Madde 34)

(1) Hukimlilerin, gozlem sonucu gonderildikler1 cocuk egitimevler: ile acik ceza intaz
kurumlart dahil tim ceza infaz kurumlarinda ilgili servislerce gozlem degerlendirme
raporlari ile en gec alti ayda bir gelisim degerlendirme raporlarinin dizenlenmesine devam
edilir. Bu degerlendirme raporlari, gozlem ve degerlendirme dosyasinda muhataza edilr.

(2) Bu amacla;

c) Psiko-sosyal yardim servisi gozlem degerlendirme raporu ile geligim degerlendirme
raporu, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog veya ¢ocuk gelisimi uzmami tarafindan
Genel Mudurliukce belirlenen formata uygun olarak dizenlenir.
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Ceza Infaz Kurumlatzlnln Yonetimi ile Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yonetmelik

R.G. 29/03/72020-31083

Amac: (Geza 1ntaz kurumlarinin yonetimine, ceza ve guvenlik

tedbirlerinin ne sekilde yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslarn
duzenlemektir.
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Ceza Infaz Kurumlatzlnln Yonetimi ile Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yonetmelik

Personel (Madde 6)

¢) Psiko-sosyal yardim servisinde: Psikolog ve sosyal caligmaci, sosyolog ve ¢ocuk gelisimi uzmanai

Psiko-sosyal yardim servisi (Madde 12)

(1) Psiko-sosyal yardim servisi; personel ve hukumlulerin ruh ve beden saghgr ve butunlugune 1hiskin
koruyucu, gelistirici programlart arastiran, uygulayan ve gerektiginde tedawvi surecine katilarak
psikolojik destek ve midahalede bulunan, ayrica hiikimlilerin bireysel ozelliklerini, yagam kosullarini
ve suc 1sleme nedenlerim1 belirleyerek bireysel gelismelerine yardimcir olan, kurum yasamina
uyumlarint ve toplumsal yasamla uyumlagmalarini saglayan ve bireyin yeniden suc i1slemesini
engelleyecek onlemler1 alan ve bu amacla gerektiginde kurum en ust amirinin bilgist dahilinde, aileler
ve sosyal cevreyle gorusme yapan servistir. Psiko-sosyal yardim servisinde; psikolog, sosyal caligmaci,
sosyolog ve ¢cocuk gelisimi uzmani gorev yapar.
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Emniyet Genel Mudurligiu rouk Sube Miu diirliigii/

Buro Amirligi Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

181

R.G. 13/704/2001-24372

Amac: Korunmaya muhtag olan, thmal ve 1stismara maruz kalan, bulunan, evden veya kurumdan
kacan, milteci, refakatsiz, sokakta yasayan, sokakta cahstirilan, oturdugu yert haber vermekten
aciz, hakkinda koruma, 1slah ve/veya tedavi tedbiri alinan, suca maruz kalan, suc 1sledigr stiphesi
altinda bulunan, kimligr tespit edilemeyen cocuklara yonelik olarak polis tarafindan yurutulecek
hizmetler1 duzenlemektir.

Tanimlar (Madde 4)

Sosyal Galigmaci: Ciocuklarin ve ailelerinin kendileri veya cevre sartlarindan dogan veya kontrolleri
disinda olusan maddi, manevi ve sosyal sorunlarin tespit edilmesi caligmalarini yuruten, lisans
duzeyinde egitim almig sosyal hizmet uzmani, pedagog, psikolog, cocuk gelisimecisi gib1 emniyet
hizmetler1 stmifi disindaki personel
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