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Ekip Calismasi

Ekip calismasi, belirli amaca yonelik, bilin¢cli bicimde
cerceklestirilen 1gbirligr surecidir. Ekipte “ben” kavrami yerine *“biz”
kavrami vardir. Mesleki olarak “olgunlagmis” bireylerin ayni amaca
yonelmeleri, etkin ekip calisgmasinin temelini olusturur.
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Ekip Calismasi

E kibin verimli caligmasi, uyelerin birbirine karst olan guven ve
baglihgimndan gecer. Uyelerin karar verme 6zelliginin gelistirilmesinde
ekip lider1 onemli rol oynar. Ekip hdernn idare ile ekip arasindaki
iletistimi saglar. Liderin bu ozellikler1 tagimasi, ekibin sorumluluklarinin
farkina varmalarinm kolaylastirir ve 13 memnuniyetini arttirir.
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Ekip Calismasi

B ir ekip tesadufen ya da zorunlu olarak bir araya gelmis meslek
uyelerinden olusmaz. Ekip tamamen bilgl, beceri, deneyim ve
uzmanhklartyla katkida bulunabilecek bilinchi kigilerden olusur. Bu
ozelliklere sahip kisilerden olusan bir ekip sorunun tanimlanmasi, veri
toplanmasi, sorunun degerlendirilmesi, amaclarin belirlenmest,
sonuclarin  ongorulmest ve sorunun cozumu gib1 dusunce sistemi
uzerine kurulmustur. Sonuctan ekibin sorumlu olabilmesi 1cin tuim
faaliyetler birbirtyle butunlesmig olmalidir.
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Ekibin Ozellikleri

= Dogal ve rahatlatict bir atmoster olmalidir.

o

- Her uyenin tartismalara katihmi saglanmahdir.

o

- Gorev ve sorumluluklarin uyeler taratindan benimsenmesi verimi
artirir.

= Uyelerin birbirlerini dinlemesi, sayer duymas: gerekir.

<= Grup fikrine kars1 citkma ozgurligunun de bulunmasi gerekar.
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Ekibin Ozellikleri

= Kararlarin uzlagma yoluyla alinmasi faydah olur.

o

- Elestirilerin yapici ve sorun gidermeye yonelik olmasi gerekir.
<= Lider egemenliginin olmamasi gerekar.

= Ekibin kendi kendin1 denetleme yetkisine sahip olmasi gerekar.




e

Ekip Calismasinin Onemi

E kip caligmasiyla, uyelerin birbirlerinin rol ve pozisyonlarimi daha
1iy1 anladiklari, problemlert daha 1y1 ¢ozdukler, ekip 1cindeki sinerjinin,
hasta ciktilarina ve cahsanlarin 1§ tatmimi ve performansina olumlu
yansidigl bilinmektedir.
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Ekip Calismasinin Yararlar:

o

- Ekip tiyelerinin bilg1r ve becerilerinden en 1y1 sekilde faydalanilir.

- Uyeler arasinda haberlesme ve koordinasyon saglanir.
B

o

o

Q

1lg1 ve becerilerin birlesmesiyle sorun ¢cozumu hizlanir.

- Uyeler arasinda birlik ve beraberlik saglanir.

o

o

- Sorumluluk duygusunun gelistirir.
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Ekip Calismasinin Yararlar:

o

- Bilimsel gelisme ve denetleme firsati saglar.

o

- T memnuniyetl artar.

o

- Uyelerin karar alma ve sorumluluklarn paylasma ozelliklerini
oelistirir.

o

> Personel gelisimini ve iletistim1 arttirir.

o

- Daha 1y1 bir calisma ortami olusturur.
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Ekip Calismasinin Yararlar:

<= Degisime daha cabuk uyum saglar.

X

+ Idari uyegulamalara daha az gerek duyulur.

o

<= Deneyimlerin paylagilmasinm saglar.

- (Gerekl arag gerecin kullanimin ve eksikliklerin saptanmasini saglar.

= Kigiler aras1 problemlerin tartisilarak ¢cozimlenmesini saglar.
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