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Kaltar ve Dlinya Gorusu

* Dlnya gorusu, yasama iliskin genel bir bakisi ifade

eder.

* Insanlarin evrene iliskin diisiinceleri, kokeni ve .
kader hakkindaki sorulara verdikleri cevaplar ve
degerler sistemi onlarin diinya gérustntn bir
parcasidir.

° Dulnya gorusu, kisinin yasama bakis acisini gosterir.




Kaltar ve Dlinya Gorusu

* Dlnya gorusu, kultar, etnik kdken, din, aile ve sosyo-
politik konumla beraber sekillenir. -

* Dunya gorisu, danisanlarin duygularini, dustincelerini
ve davranislarini etkiler ve hem danisanlarin acilarina
hem de potansiyellerine katkida bulunan benzersiz
bakis acilarini anlamak icin cok dnemli bir unsurdur.




Kaltar ve Dlinya Gorusu

Kaltir ve Maneviyat lliskisi

* Kualtdr terimi, tarihsel, politik, ekonomik ve sosyal
gercekliklere yanit olarak insanlarin etrafinda .

degerler, normlar, aile yasam tarzlari, sosyal roller ve
davranislar gelistirdigi ortakliklari ifade eder.

° Bu nedenle kiltur, insanlara anlam, kimlik duygusu ve
ahlaki bir pusula veren din ve maneviyat dahil
yasamin tum boyutlarini birlestirir.




* Gobeklitepe - Sanliurfa

* Asklepion — Bergama, [zmir




Kaltar ve Dlinya Gorusu
Kaltur ve Maneviyat lliskisi

° Kultirlenme duzeyi (danisanlarin baskin kilttrin
yasam tarzlarini, inancglarini ve degerlerini benimseme
derecesi), kultturin dini ve maneviyati nasil .
etkilediginde dnemli bir rol oynar.

* Kualtdrlenme diizeyi disuk olan danisanlar, kendi yerel
inanc ve uygulamalarina daha fazla odaklanacaklardir.
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Kaltar ve Dlinya Gorusu
Kaltur ve Maneviyat lliskisi

° Kualtdrlenme duiizeyi yuksek olan danisanlar, baskin
kultirtun degerleri, inanclari ve uygulamalariyla daha
glcliu bir sekilde 6zdesleseceklerdir.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Farkliliklari ele alma

° Dini, manevi veya kulturel arka planlari kendilerinden
farkli olan danisanlarla calisan psikolojik danismanlarin, bu

. buyuk farkhhiklari 6grenme ve danisanlariyla kendi kultirel .

baglamlari icinde dini veya manevi inanclarini nasil ifade

ettiklerini kesfetme sorumlulugu vardir.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Farkliliklari ele alma

* Psikolojik danisman bu konusmayi baslatmadan,
danisanlarin danismanlarina dinlerini, maneviyatlarini .

veya kultarlerini 6greteceklerini varsaymak dogru degildir.

* Kulturel, manevi veya dini acidan kendisinden farkli olan
danisanlarla bir psikolojik danisma iliskisine girmek
"bilmeme" durusunu icerir.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Farkliliklari ele alma

* Bu durus, psikolojik danismanin uzman rolinden
vazgecmesini ve daha ziyade, sosyo-politik konum ve etnik
. kimliklerinin dinsel veya manevi bakis acilarini nasil
sekillendirdigini anlamaya yonelik bir merakla danisanlarina
yaklasmasini icerir.

° «Bana inancinizin giinlik yasaminizi nasil etkiledigini
anlatir misiniz? Psikolojik danisma slirecinde lzerinde
calistiginiz konu ile dini inanclariniz arasinda, varsa, ne tiir
baglantilar gortiyorsunuz?»
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Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Kendini acma

* Psikolojik danisman ile danisan arasindaki dini veya manevi
farkliliklarla calisirken, kacinilmaz olarak ortaya cikan .

konulardan birisi de kendi inanclari hakkinda danisana
kendini acip acmayacagl konusudur.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Kendini acma

* Danisan, psikolojik danismanin inancini merak edip, bu

yonde bir soru sorarsa:
. * «Inanclarim sizinkinden farkliysa, sizi onlari dedistirmeye -

ikna etmeye calisabilecegim konusunda endiseli olabilir
misiniz? Ya da belki dini veya manevi konulardaki
endiselerinizi ciddiye almayacagimdan ve bu konulari
psikolojik danisma slirecinde glindeme getirmenin glivenli
olmayacagindan endiseleniyorsunuzdur.» (Bir secenek)




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Kendini acma

* «Inanciniza saygi duydugum konusunda bana
glivenebilirsiniz ve birlikte yaptigimiz terapoétik calismalarda
. dininizin ve maneviyatinizin 6nemli olabilecegi yollari .
kesfetmenize yardimci olacagima guivenebilirsiniz.»
* Bu ifadeler, danisanlari goz ardi etmeden, psikolojik
danismanlarin inanclari ile ilgili bilgileri aciga vurmamak icin

yeterli olabilir veya olmayabilir.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Kendini acma

* Boyle durumlarda, psikolojik danismanin kendi degerlerini
danisanina empoze etmeye calismayacagina dair bir .

cuvence ile birlikte sade bir sekilde kendini aciga vurmasi
daha iyi olabilir.

° Bunun ardindan, danisanda bu farkliliklara iliskin zaman
icindeki degisimleri takip edecegini belirtebilir.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Kendini acma

* «Cocuklugumda X inanci ile bliytiimis olmama ragmen, su

. anda kendimi buna inanan biri olarak tanimlamiyorum. -

Bununla birlikte, temel bir X inanci anlayisina sahibim ve sizi
inang sisteminizi degistirmeye zorlamaya ¢alismayacagim.
Karsilastiginiz zorluklarda size yardimci olacak becerilere sahip
olduguma inaniyorum ve sizi dini inanc¢larinizi ilgili oldugunu
disinduglintizde oturumlarimiza bunlari getirmeye davet
ediyorum. Ayrica, dini farkliliklarimizla beraber calismamizin
nasil gittigi ile ilgili neler disiindigintzi gérmek icin ara ara
bu durumu kontrol edecegim. »
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Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Manevi ve Kulturel otoriteleri ciddiye alma

* Herkes degerlerini ve davranislarini sekillendiren kisi, inanis ve

kurumlardan etkilenirler. Bu «otoritelerin» insanlar Gzerinde

. ciddi duzeyde gercek veya algilanan giicl olabilir. -
° Din, maneviyat ve kultur alanlarinda, kutsal metinler, din

adamlari, aile Gyeleri ve ritteller danisanlar icin otorite
durumunda olabilir.

* Psikolojik danismanlar, bu otoritelere saygi ile yaklasmali ve
danisanlar icin tehdit olusturacak sekilde meydan okumamaya
dikkat etmelidirler.
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Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Manevi ve Kulturel otoriteleri ciddiye alma

* Danisanlar, psikolojik danismanlarinin dini, manevi veya

kltirel otoritelerine karsi olduklarini algilarsa, danisma

. surecine katilmaya direnc gosterebilirler veya zamanindan -
once sureci sonlandirabilirler.

* Yeterlik sahibi psikolojik danismanlar, dini, manevi ve kulturel

otoriteler hakkinda danisanlarla konusabilir ve onlarin bu

otoritelerin yasamlarindaki 6nemi konusunda ve onlarin

etkisini ne derece kabul ettikleri konusunda konusmalarini
isteyebilir.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Manevi miudahaleler tasarlama ve uygulama

? Bazen psikolojik danismanlar, dogasi geregi 6zellikle manevi

unsurlar tasiyan miadahaleleri kullanabilirler veya danisanlarin
. kendilerini kesfetmeleri ve gelisme dogrultusunda ilerlemeleri -
icin destekleyebilirler.

¢ 1lk olarak, yetkin psikolojik danismanlar kendi degerlerini
danisanlarina empoze etmediklerinden emin olmak icin kendi
kisisel 6zelliklerini gbzden gecirmelidirler.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Manevi miudahaleler tasarlama ve uygulama

¢ Daha sonra, danisanlarinin inang sistemleriyle uyumlu olan ve

. onlarin gelismesini saglayacak olan mudahaleler -

kullanacaklardir.
¢ Kullanilan mudahale turlerine bakilmaksizin, psikolojik
danismanlarin bu aktiviteler icin danisanlarin onayini almasi ve

gerekir.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Yetkinlik icin beceri gelistirme

* Danisanlarin dini, manevi ve kaltarel farkhhiklariyla calisan

. psikolojik danismanlar, bu gruplarla calismaya 6zgu bir beceri-

repertuarina sahip olmalidirlar.

* Oncelikle psikolojik danismanlar, kendi yeterliklerini etkileme
potansiyeli bulunan kisisel gecmisleri ile ytzlesmek icin
kendilerini kesfetmeye acik olmalidirlar.

° Din, maneviyat, irk veya kilttrutn diger yonleriyle ilgili
cozulmemis kisisel sorunlar, psikolojik danismanlarin uygun
olmayan bir sekilde davranmalarina yol acabilecektir.

T — yrTTS ~ ~— ~ > — T ——



Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Yetkinlik icin beceri gelistirme

* |kinci olarak, psikolojik danismanlar diinya dinleri ve genel

manevi bakis acilari konusunda temel bilgiler edinmeye acik

. olmali ve bu bilgilerini gelistirmeye calismalidirlar. -
* Uclncusu, psikolojik danismanlar danisanlariyla farkhhklar
hakkinda samimi konusmalar baslatabilmek icin becerilerini
kullanabilmelidirler.

* Dorduncusd, psikolojik danismanlar farkli bakis acilarina acgik
olmalidir ve 6zellikle danisanin dini veya manevi ifadeleri
kendisininkilerle celistiginde, degerlerini askiya alabilmelidir.
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Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Yetkinlik icin beceri gelistirme

° Besincisi, psikolojik danismanlar danisanlarin iyi olusuna ve
gelisimlerine katkida bulunabilmek icin hem sekiler hem de
. manevi temelli miidahaleleri uygulama becerisine sahip -
olmalidirlar.
* Altincisi, psikolojik danismanlar gerekli oldugunda stpervizyon
destegi almaya acik olmalidirlar.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Yeterliginin sinirlarini fark etme ve kabul etme

* Yetkin uygulamalarin ayirt edici 6zelliklerinden birisi, kisinin
yetkinlik sinirlarina yaklastigini fark edebilmesidir.

. Farkli dini, manevi ve kulttrel gecmise sahip danisanlarla -

calisirken, bilgi, beceri, deneyim eksikligi veya kisisel sorunlarin

varliginin uzmanin etkinligini engelledigini degerlendirmek
onemlidir.




Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Yeterliginin sinirlarini fark etme ve kabul etme

* Psikolojik danismanlar, kendilerini dini veya manevi bakis

. acilari kendisininkinden cok farkli olan ve bu inanclari .

psikolojik problemleriyle ic ice gecmis olan danisanlarla
calisirken bulduklarinda; ekstra okuma ve konsultasyon yoluy
mumkuin oldugunca cok sey 6grenmeye calistiklarinda; dini ve
manevi sistemle ilgili bilgi eksikliklerinin danisanin gelisimine
bir engel oldugu gorundiglinde,

psikolojik danismanlarin yetkinlik sinirlarina
ulastiklari/astiklari dislindlebilir.
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Dini, Manevi ve Kulturel Farkliliklarla Etkili
bir Sekilde Calismak

Yeterliginin sinirlarini fark etme ve kabul etme

° Ayrica, dini, manevi veya kultarel farkhliklar psikolojik
danismanlarin iliski kurmasini ve giiven olusturmasini
. zorlastirdiginda; danisanlar amaclarina ulasma konusunda
psikolojik danismanlarin yeterligini sorguladiginda, psikolojik
* Psikolojik danismanlar farkhliklarla ilgili olarak duygusal
tepkilerini yonetemediklerini fark ettiklerinde, deneyimli

danismanin yetkinligi risk altindadir denilebilir.
kisilerden stpervizyon, konsultasyon almayi disinmelidir.




