Ders Izlencesinde Minik Degisiklik. ..

| Hafta |  Tarih | Konu Listesi Okuma Listesi
Tanigsma, dersin tanitimi ve
_ il el planlanmasi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bolim 1
21 Subat Hizmetlerinin Tarihgesi, Egitimdeki
Yeri ve Onemi
“ 28 Subat  Rehberlik Hizmetlerinin Tilrleri Boltm 2
[ 4 ] 7 Mart Sosyal Duygusal RPD Hizmetleri Bolim 4
P 14 Mart Akademik RPD Hizmetleri Bolim 5
P 21 Mart Kariyer RPD Hizmetleri-1 Bolim 6
28 Mart Kariyer RPD Hizmetleri-2 Bolim 6
0 [ 2-10Nisan ARA SINAV HAFTASI
ST 11 Nisan Bireyi Tanima Teknikleri- | (Testler) Bolim 7
18 Ni Bireyi Tanima Teknikleri — Il (Test Digl Bolim 7
158N Teknikler)
25 Ni Psikolojik Danigma ve Rehberlikte Bolim 8
san Orgitlenme
-_ 2 Mayis Tatil
“ 9 Mayis Rehberlik Programi ve Ozel Egitim Bolim 3
Degerlendirme ve dersin
“ [l sonlandirilmasi
23 Mayis — 12
“ Haziran YARI YIL SONU SINAVLARI



REHBERLIK HIZMET TURLERI

Ogr. Gor. Nesime Can



Rehberlik Hizmetleri: Inceleme Kategorileri
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Rehberlik Hizmetleri: Inceleme Kategorileri
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KURUMLARIN NITELIKLERINE GORE REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI

- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden herkes, her gelisim
doneminde yararlanabilir. Dolayisiyla hizmetler egitim kurumlari ile sinirli
deqildir.

» Enddstri Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma
» Saglik Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma
» Sosyal Yardim Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma

» Egitim Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma



1. Endustri Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma

- Endustri kurumlarinda verilen rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri endustri ve orgut psikolojisine dayanmaktadir.

- Endustri ve orgut psikolojisi is ortamindaki insan davranisglarini
inceleyen bir bilim dalidir. Endustri alaninda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri;

personel secimi,

bir is icin gerekli olan yetenek ve becerilerin dlgulmesi,

calisanlarin is performanslarinin degerlendiriimesi,

personelin uygun pozisyona yerlestiriimesi,

¢alisanlarin is doyumunu, verimini, motivasyonunu artirmaya yonelik
calismalar yapilmasi,

orgut ortaminin ¢alisanlarin tutum ve davraniglari Gzerindeki etkilerinin
ortaya konulmasi,

7. c¢aliganlarla igverenler arasindaki catismalarin ¢ozulmesi,

8. c¢alisanlarin ihtiyaclari dogrultusunda hizmet ici egitimler planlanmasi
gibi konularda calismalar yapilmaktadir.
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2. Saghk Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma

- GUnumuzde insanlarin ruh saghginin iyilestiriimesinde, psikolojik
rahatsizliklarin 6nlenmesinde ruh saghgi alaninda, farkl kurumlarda
calisan uzmanlarin isbirligi halinde calismasi gerekliligi kabul
edilmektedir. Bunun anlami psikolojik danisman, psikolog ve
psikiyatristlerin isbirligi yapmasidir.

- Ozel hastanelerde, tiip bebek merkezlerinde, cocuk hastanelerinde,
ana-gocuk sagligi ve aile planlamasi merkezlerinde psikolojik
danismanlar gbrev yapmaktadirlar.




3. Sosyal Yardim Kurumlarinda Rehberlik

- Sosyal yardim alaninda yardima ihtiyaci olan bireylerin fazlaligi bu
alandaki rehberlik ve psikolojik danigma ihtiyacini artirmaktadir.

- Cocuk esirgeme kurumlari,
- Sokak cocuklari merkezi,

- Huzurevleri,

- Kizilay dernegi,

- Yetistirme yurtlari,

- Kadin konuk evleri,

- Cocuk yuvalari



4. Egitim Kurumlarinda Rehberlik

- Ulkemizde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri 50 yildir egitimin
icerinde yer almaktadir.
- Bireylerin kendilerini tanimalari, g¢evrelerindeki imkanlari grenmeleri

ve bunlar dogrultusunda dogru kararlar verebilmeleri i¢in surdurulen
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri egitimin ayrilmaz bir boyutunu

olusturmaktadir.



TEMEL iSLEVLERINE GORE REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERI

Onleyici (Koruyucu) Rehberlik
Krize Mudahale

lyilestirici Rehberlik
Gelisimsel Rehberlik
Ayarlayici Rehberlik

Uyum Saglayici Rehberlik
Yoneltici Rehberlik
Tamamlayici rehberlik
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1. Onleyici Rehberlik ve Psikolojik Danisma

- S0zluk anlamiyla onleme; bir gseyi olmadan dnleme
anlamindadir. Ancak ruh sagligi agisindan onleme bu kadar
basit tanimlanmamaktadir.

- Temel onleme (birincil onleme); toplumdaki tim saglik
bozukluklarinin olmasini ya da tekrarlanmasini onlemeye
yonelik ¢cabalardir. Bu tur bir onleme bu durumdan henuz
etkilenmemis kisileri hedeflemektedir.

- Ikincil dnleme; heniiz olmus olaylarin siire ve sayi olarak
yayllmasini engelleme amacl ¢abalardir. Sorun ilk ortaya
ciktiginda gergeklestirilir.

- Uclinciil 6nleme; ortaya cikan sorunlarin sonucunda olusan
bozukluklari, eksiklikleri azaltmaya yonelik ¢calismalardir.
lyilestirmeyi de icerdigi icin geleneksel modele daha yakindir.



1. Onleyici Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Temel onleme calismalarinin bazi genel 6zelikleri:
- Olaydan oncedir,

- Saglikh ve risk altindaki kisilere yoneliktir,

- Sorunlarin ortaya ¢ikisini azalticidir,

- Grup temellidir,

- Risk etmenlerini azaltip koruyucu etmenleri artirmak igin kullanilr,
- Igbirligine dayanrr,




2. Krize Miudahale




2. Krize Miudahale

Krize miidahale icin érnek uygulamalar;
- Intihar girigimi

- Bogsanma

- Dogal felaketler

- Is kaybi

- Ekonomik ¢cokus

- Bir yakinin kaybi

- Cinsel-fiziksel bir saldirilya maruz kalma

***Krize mudahale, problemin etkisini azaltmak igin problemin yasandigi
anda yapilan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetidir.



3. lyilestirici (Care Bulucu) Rehberlik ve Psikolojik Danisma

- Ortaya cikan istenmeyen bir davranisin ortadan
kaldirilmasina yonelik yurutulen calismalardir. Bireyin
yasadigl her hangi bir problemi ortadan kaldirmak icin
yapilan calismalar, care bulucu rehberligin kapsamina girer.

lyilestirici rehberlik icin 6rnek uygulamalar;
- Sinif igin olumsuz davranislari ortadan kaldirma,

- Ogrencinin yasadigi okul basarisizliginin psikolojik boyutu
uzerinde calisma

- Sinav kaygislyla bas etme,
- Ofkeyi kontrol etme,
- Olumsuz duygular etkili yollarla ifade etme,




4.Gelisimsel Rehberlik ve Psikolojik Danisma

- Geligimsel rehberlik yaklagiminin temel amaci ogrencileri geligsim
donemlerine 6zgu gelisimsel gorevleri yerine getirirken
desteklemek ve onlarin biitiin olarak gelisimlerini saglamaktir.

Gelisimsel anlayisin-modelin sayiltilari:

- Geligimsel rehberlik tim ogrenciler icindir.

- Geligimsel rehberligin bir programi vardir.

- Gelisimsel rehberlik egitimin tamamlayici bir parcasidir.

- Gelisimsel rehberligin merkezinde psikolojik danismanlar vardir.
- Geligimsel rehberlik tim okul personelinin katilimini gerektirir.



5.Ayarlayici Rehberlik

- Ogrencilerin ilgi, ihtivac ve yeteneklerine uygun egitim
faaliyetlerinin programda yer almasini saglamak icin
program yapicilara ve egitim planlayicilarina yardim
etmektir.

- Ogrencileri yakindan taniyan okul psikolojik
danismani, ogrenciler hakkinda elde ettikleri bilgiler
program geligtiricilerle paylasir.



6. Uyum Saglayici Rehberlik

- Ogrencilerin uyum saglamalarina yardimci olma rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin temel amaclarindan birisidir.

- Uyum; bireyin i¢c dunyasi ve ihtiyaclari ile dis ¢evresi arasinda
kurabildigi bir dengedir. Bireyin kendisiyle barisik olmasi kigisel
uyum; ¢evresiyle barigik olmasi sosyal uyumdaur.

- Uyum saglayici rehberlik hizmetleri yoluyla ogrencilerin
okula, akademik hayata, arkadaslarina, yeni yasantilara
uyum saglamalari ve uyum saglamalarina yardimci olacak
yeni davraniglari ogrenmeleri amaclanir.



7. Yoneltici Rehberlik

Yoneltme hizmetleri ogretim kademelerine gore farklilik
gosterir.

- Okul oncesinde cocugun yetenekleri ve ilgileri

dogrultusunda cesitli etkinliklere yonlendirilmesi
mumkundur.

- lIkdgretimde dgrencinin 6zellikleri ve istekler
dogrultusunda ust egitim kurumlarina ya da bir ise
yonlendirilmesi yapilabilir.

- Orta ogretimde ise o0grencilerin alana, yuksekogretim
kurumlarina, meslege yonlendirmek mimkandr.



8. Tamamlayici Rehberlik

- Rehberlik uygulamalarinin ogretim etkinliklerini
tamamlamasi anlamindadir.

- Ogretim etkinlikleri rehberlik etkinlikleri birbirini
tamamlar bicimde surduruldugunde etkili olabilir.

- Bu nedenle ogretmenlerin rehberlik konusunda
bilgilendirilmesi ve gelisimsel rehberligi
benimsemeleri bu iglev kapsamina girer.




BIREY SAYISINA GORE REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI

Birey Sayisina Gére Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Rehberlik Psikolojik Danigsma
Bireysel rehberlik Bireysel psikolojik danisma

Grupla rehberlik Grupla psikolojik danigsma



BiREY SAYISINA GORE REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI

- Hizmetler oncelikle rehberlik ve psikolojik danigma olarak iki kisma
ayrilir. Cunkud bu iki hizmet alani arasinda bazi farkhliklar bulunur. Bu
farkliliklar soyle siralanabilir;

- Rehberlik uygulamalari temelde ogrencilere ihtiyag duyduklari,
kendileriyle ilgili konularda bilgi vermeye dayanir.

- Psikolojik danigsma uygulamalari bireyin kendisini anlamasi ve kabul
etmeye yonelik psikolojik bir yardim surecidir.

- Rehberlik uygulamalari buyuk oranda biligsel bir surectir.
- Psikolojik danigsma duyussal bir strectir.



BiREY SAYISINA GORE REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI

- Rehberlik uygulamalari yuzeyseldir, yani uygulamaya katilan her
ogrencinin derinlemesine bir incelemesi yapiimaz. Bilgi verme yoluyla
problemlerin ¢ozulmesine ya da ihtiyacin giderilmesine calisilir.

- Psikolojik danigma sureci yardim alan kisinin ayrintili, derinlemesine
incelenmesini gerektirir.

- Rehberlik uygulamalarinin bir kismi sinif rehber ogretmenleri
tarafinda da yuarutulebilir.

- Psikolojik danigsma ancak okul psikolojik danismanlari tarafindan
verilebilecek bir hizmettir.



1. Bireysel Rehberlik

- Bireysel rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini
cozmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglikh bir uyum yapmasi igin ihtiyaci olan
bilgilerin verilmesi surecidir.

- Tek bir bireye verilen bu rehberlik hizmeti; buyuk oranda
egitsel ve mesleki rehberlik seklinde sunulur. Bireysel kisisel-
sosyal rehberlik uygulamalari ¢cok yaygin degildir.



1. Bireysel Rehberlik

Bireysel rehberlik uygulama ornekleri;

- Ogrenciye uygulanan yetenek testinin sonuclarinin bireysel olarak
iletilmesi,

- Ogrenciye yeteneklerine uygun meslekler hakkinda bilgi verilmesi,

- Ogrenciye secmeli dersler ya da ust egitim kurumlari konusunda bilgi
verilmesi.

*** Bireysel rehberlik, derinlemesine psikolojik bir sure¢ degildir,
bilgi vermeye dayali daha yuzeysel bir yardim suirecidir.



2. Grup Rehberligi

- Grup rehberligi, bireylerin kendilerini tanimalari, problemlerini
cozebilmeleri, gergekgi kararlar alabilmeleri, kendilerini gelistirmeleri
icin planlanmig ve organize edilmis grup etkinlikleri yoluyla bilgi ve
yasanti saglanmaya donuk yardim surecidir.

- Grup rehberligi uygulamalari okullarda sinif rehberligi biciminde ya da
yapilandiriimis gruplar bigciminde yurutulebilir.



2. Grup Rehberligi

- Sinif rehberligi uygulamalarini sinif rehber 6gretmenleri ve okul
psikolojik danigmanlari ylarutmektedir.

- Yapilandirilmig grup rehberligi ise, belirlenen becerilerin, bir program
dahilinde, grup uyelerine kazandiriimasi bigiminde yuratulur. Bu
uygulamaya psiko-egitim de denilmektedir.

- Yapilandirilmig grup egitimlerini sadece okul psikolojik danismanlari
yurutmelidir.



3. Bireysel Psikolojik Danisma

- Bireysel psikolojik danigsma; bireyin kendisini tanimasina, kendisini
kabul etmesine, problemlerini etkili yollarla gozmesine, gelismesine,
uyum saglamasina odaklanan, yiiz yiize gerceklesen, profesyonel
psikolojik bir yardim sirecidir.

- Yardim sureci karsilikli bir etkilesimi gerektirir. Bunun igin psikolojik
danisman ve danisan arasinda terapotik bir iliskinin kurulmasi
gerekir.

- Psikolojik danisman ve danisan arasinda kurulan bu ozel iliski,
yargilama, ogut verme, sempati, etiketleme gibi olumsuz iletisim
davraniglarini icermez. Bu 6zel iligki her iki tarafinda gonullu bir bicimde
isbirligi icinde g¢alismasini ve sorumluluk almasini gerektirir.



3. Bireysel Psikolojik Danisma

Ozetle bireysel psikolojik danisma,

- Psikolojik danismanlarin terapotik becerilerini kullandiklari,
- Danisanin ayrintili, derinlemesine taninmasini gerektiren,

- Intiyaca gore degismekle birlikte 8-10 oturum siiren,

- Bir oturumu 45-50 dakika devam eden,

- Duyussal yonu agirlikli,

- profesyonel bir yardim surecidir.



4. Grupla Psikolojik Danisma

- Grupla psikolojik danisma; ortak olarak belirlenen amaglara ulasmay!
hedefleyen, yiiz yiize etkilesimde bulunan iki ya da daha fazla bireyin bir
araya geldigi, kisisel gelisim saglamalari, problemlerini cozmeleri, kendilerini
tanimalari amaciyla yurutttlen profesyonel yardim surecidir.

- Grupla psikolojik danismanin amaclari sdyle siralanabilir;
- bireyin kimligini bulmasina,
- bireyin kendisini daha olumlu degerlendirmesine,
- bireyin kendisine given duymasina,
- bireyin de@er yargilarini gézden gecirmesine,
- bireyin bagkalariyla iletisim kurmayi, onlari dinlemeyi, anlamayi
ogrenmesine,

- bireyin aile Gyeleri ve arkadaslariyla iligkilerini dizenlemesine yardimci
olmaktir.



4. Grupla Psikolojik Danisma

Ozetle grupla psikolojik danisma,

- 8-10 kisi ile yurutulen (cocuk gruplari 3-5 kisi olabilir),

- ortalama 90 dakika suren,

- Ortalama 10-12 oturum devam eden,

- grup uyelerinin etkilesimine odaklanan,

- lider (psikolojik danisman) tarafindan planlanan ve yurutulen,
- psikolojik danigsmanlarin terapotik becerilerini kullandiklari,
- duyussal yonii agirlkl,

- profesyonel bir yardim surecidir.



Egitim Surecinde Rehberlik Hizmetleri

Egitim surecinin her asamasinda (5-26 yas) gelisim
halindeki ogrenci;
- Kendini daha iyi tanimasi ve kabul etmesi
- Bir st asamaya yonelik tercih ve segimler yapmasi,
- Kararlar almasi ve uygulamasi
- Karsilastigi sorunlarla basa ¢cikabilmesi
- Potansiyellerini en verimli sekilde kullanabilmesi

...icin rehberlik yardimina gereksinim duyar.



OGRETIM VE Bu hizmetlerin temel amaci;
REHBERLIK "Okulda ogrencinin butinsel
HIZMETLERI gelisimini saglamak.”
Cagdas C"?_rgﬁn - Ogrenen ve gelisen kisi olarak
Egitimin Ug ogrenciye odaklanmak

Hi"zmet Grubu: - Ogrencinin degisik donemlerdeki
v Ogretim gelisim ihtiyag ve gorevlerine
vOgrenci Kisilik odaklanmak

Hizmetleri ile - Okulda gorevili herkes icin hizmet
Rehberlik edilen hedef grup OGRENCIdir
vYonetim




Ogretim ve Rehberlik Hizmetleri:
Ayrisma ve Butunlesme

Ne Yapar?

Amaci Nedir?

yurutulmesini
gerceklestirir.

) Dersler yoluyla Ogrencinin
Ogretmen ogrenciye bilgi ve | zihinsel guglerini
beceri kazandirir. gelistirmek
Psikolojik YIS
danisma ve Kisisel-sosyal,
Okul Psikolojik . egitsel ve
rehberlik :
Danigsmani .y . mesleki
etkinliklerini . AN
gerceklestirir gelsimi
' desteklemek.
Okuldaki tum Okulun
etkinliklerin ogrencinin
Yénetioiler organize | biltlinsel golisimi
edilmesini ve igin uygun bir

ortam olmasini
saglamak.

Nihai Hedef

Ogrencinin
akademik
yonden basarili,
gerekli yagam
donanimlarina
sahip tum
potansiyelini
kullanan mutlu
ve uyumlu bir
birey olmasini
desteklemek.




Ogretim ve Rehberlik Hizmetleri:
Ayrisma ve Butunlesme

- Ogretmen-Rehber Ogretmen Isbirligi
- Farkli uzmanlik alanlari, farkli yontem ve teknikler
- Ortak hedef: OGRENCI



Ogretmenin Roll

“Ogretmenin rehberlik programindaki rol(i
yasamsaldir.”

“Sinif rehber égretmeni: Editim kurumlarinda bir
sinifin rehberlik hizmetlerini ydriten ilkokullarda
sinif 6gretmeni, ortaokullarda sube rehber
ogretmeni, ortabgretim kurumlarinda ise sinif
rehber 6gretmeni.”




Egitim Kademelerine Gore Rehberlik
Hizmetleri

Farkli egitim kademelerine gore rehberlik
hizmetleri farklilasir mi?

- Genel amac ve ilkeler acisindan “hayir”
- Program ve etkinlikler acisindan “evet”



Egitim Kademelerine Gore Rehberlik
Hizmetleri

Egitim kademeleri:

1-Okullarin amagclari, yapisi, islevi ve isleyisi
acisindan

2-Ogrencilerin gelisim 6zellikleri, ihtiyac ve
sorunlari acisindan

...farklilastr.



L
Gelisim Ihtiyaclan ve Rehberlik Hizmetleri

1-Gelisim sureklidir. Butundur. Asamalar halinde
devam eder. Kesintiye ugramaz.

2- Ayni egitim kademesinde, ayni sinifta bulunan
cocuklar farkli gelisim asamalarinda olabilir.

- Sinifi dolduran &égrenciler, icinde bulunduklari yasin olgunluk
dlizeyinin geredi olarak ne gibi gelisim 6zelliklerine sahiptir?

- Belli bir kultdr icinde 6grencilerden beklenen davranis orintileri
nelerdir?



- Farkl duzeylerdeki ogrencilerin rehberlik
hizmetleri acisindan 2 grup temel ihtiyaclari
vardir:

1- Yasamin her doneminde gecerli olan ve surekli
doyurulmasi gereken temel ihtiyaclar

2-Degisik yasam donemlerine 0zgu gelisimsel
ihtiyaclar



L
Temel |htiyaclar

Maslow Ihtiyaclar
Hiyerarsisi



L
Gelisimsel Ihtiyaclar

Her gelisim doéneminde bireylerden, o dbneme 6zqgl bazi
davranislari kazanmasi, bazi beceri ve gorevieri
basarmasi beklenir.

[ste yasamin her déneminde, kazanilmasi gereken
davranis bicimlerine, aliskanlik sistemlerine “gelisim
qgorevieri” denilmektedir.




Okuloncesi

Kendini tanima
Ozgiiven gelistirme

Olumlu benlik algisi olusturma

Sosyallesme

Akranlariyla ayni fiziksel mekani
paylasabilme

Gergek anlamda olmasa da
teorik anlamda oyunu bilme

Oz bakim becerilerini kazanma

En yogun verilen rehberlik
turaddar.

Okula uyum ve ilkdgretime
hazirlanma

Okula ydnelik temel becerileri
kazanma

Okul kurallarini 6grenme ve
kurallara uygun hareket
edebilme

Cesitli mesleklerin var oldugunu
fark etme

Her meslegin onemli ve gerekli
oldugunu bilme

Meslek se¢iminin bir sureg
sonunda gergeklestigini
ogrenme

Meslek seciminde cinsiyet
ayriminin olmadigini gorme
olarak ifade edilebilir.



R - :
lIkokul

Kisisel-Sosyal Rehberlik Egitsel Rehberlik Mesleki Rehberlik

Kendini tanima Okula uyum ve ilkdgretime hazirlanma Cesitli mesleklerin var oldugunu fark
etme
Kendini kabul Okula yonelik temel becerileri kazanma Her meslegin 6nemli ve gerekli
oldugunu bilme
Ozguiven gelistirme Okul kurallarini 6grenme ve kurallara Meslek seciminin bir slire¢ sonunda
uygun hareket edebilme gerceklestigini 6grenme
Sosyallesme Egitsel acidan kritik donemdir. Cocugun Meslek segiminde cinsiyet ayriminin
basariyi tatmasi ve akademik acidan olmadigini gérme olarak ifade
ozguven kazanmasi amaglanir. edilebilir.

Problem ¢ézme ve karar verme  Daha yogundur.
becerileri kazanma

Akranlariyla geginmeyi ve
birlikte hareket edebilmeyi
ogrenme

Gergek anlamda oyun oynamay!
ogrenme

Ailesi ile iligkilerini daha olumlu
hale getirme



Ortaokul

Kisisel-Sosyal Rehberlik

Egitsel Rehberlik

Mesleki Rehberlik

Ergenlik doneminin 6zelliklerini
ogrenme.

Akranlariyla daha olgun iligkiler
gelistirebilme.

Sosyallesme

Bedene iyi bakim aligkanliklarini
kazanma ve beden
fonksiyonlarina karsi saglikli bir
tutum geligtirme

Gelecege yonelik disiunme
olarak ifade edilebilir.

Calismay1 6grenme ve galisma
becerilerini gelistirme

Gelecegi icin 6nemli olan
sinavlara hazirlanma

Sinava hazirlik sirecini
yonetebilme

Kendisine uygun okul seciminde
bulunma olarak ifade edilebilir.

En yogun verilen rehberlik
turaddar.

Mesleklerin 6zelliklerini
arastirma ve kesfetme

Yetenek, ilgi, basari durumu gibi
kisisel niteliklerini fark etme

Mesleklere iligkin distnceler
gelistirme olarak ifade edilebilir.




Ortaogretim

Kisisel-Sosyal Rehberlik | Egitsel Rehberlik Mesleki Rehberlik

Hizli degisen fiziksel
Ozelliklerine olumlu tutum
gelistirme.

Duygusal ozerkligini
kazanma

Her iki cins akranlariyla
olgun iligkiler geligtirme

Kendisine uygun bir kimlik
edinmeye calisma

Erkeksi veya kadinsi sosyal
role erisme olarak ifade
edilebilir.

Calismayi aligkanlik haline getirme

Yetenek ve ilgilerine uygun egitsel
alan se¢imi yapma

Gelecegine yon verecek sinavlara
hazirlanma

Sinav surecini yonetme olarak ifade
edilebilir.

Meslekleri yakindan tanima ve
ozelliklerini 6grenme

Kisisel niteliklerinin
belirginlesmesi ve sahip oldugu
nitelikleri tanima

Sahip oldugu niteliklerle
mesleklerin niteliklerini
eglestirerek kendisine uygun
meslek tercihi yapma

Gelecege yonelik hedeflerini
belirleme olarak ifade edilebilir.

En yogun verilen rehberliktir.

Mesleki acidan kritik
donemdir.



Yuksekogretim

Kisisel-Sosyal Rehberlik | Egitsel Rehberlik Mesleki Rehberlik

Cevreye uyum saglama Kendisini hedefine ulastiracak Tercih ettigi meslegi yakindan
calismalari yapma tanima

Kendine uygun bir sosyal Akademik anlamda kendini gelistirme Meslegin ¢aligma alanlari

gruba ait olma hakkinda bilgi elde etme

Es segme, evlilige ve aile Yuksekogretim sonrasi sinavlara Yuksekogretim sonrasi

kurmaya hazirlanma hazirlanma calisacagi alanlari belirleme.

Toplumsal sorumluluklarini Mesleki yasantisi igin kendini

yerine getirme gelistirme

Sanatsal, sportif ve kilturel
ortamlar olusturma

Burs, yurt, kredi
konularinda bilgiler edinme

Kisisel sorunlariyla basa
cikabilmeyi 6grenme

En yogun verilen
rehberlik tarudur.




Haftaya...

Problem Alanlarina Gore...
Sosyal Duygusal (Kisisel-Sosyal)

Akademik (EQitsel)
Kariyer (Mesleki)




