
Her çocuğun bir kahramana ihtiyacı vardır…
-Rita Pierson
https://www.youtube.com/watch?v=SFnMTHhKdk
w&ab_channel=TED
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ÖRGÜN EĞİTİMDE TEMEL GELİŞİM ALANLARI

Kişisel-Sosyal Gelişim E itsel Geli im Mesleki Gelişim

YAŞAMAYI 
ÖĞRENME

ÖĞRENMEYİ 
ÖĞRENME

ÇALIŞMAYI 
ÖĞRENME

• Kendini kabul etme

• Başkalarını anlama ve 
kabul etme

• Ailenin değerini anlama ve 
kabul etme

• Toplum olgusunu anlama

• Karar verme, amaç 
Belirleme, plân yapma ve 
yürütme

• Kendini tehlikelerden 
koruma ve kişisel 
güvenliğini sağlama

• Öğrenme ile ilgili olumlu 
tutumlar geliştirme

• Kişisel nitelikleri ile okul 
etkinlikleri arasındaki 
ilişkileri kavrama

• Öğrenmeyi kolaylaştırıcı 
beceriler kazanma

• Karar verme, amaç 
belirleme, plân yapma ve 
yürütme

• Okul-Aile-Toplum 
arasındaki ilişkileri kavrama

• İş yaşamı ve çalışmaya 
ilişkin olumlu tutumlar 
geliştirme

• Kişisel nitelikleri ile 
meslekler/işler arasındaki 
ilişkileri kavrama

• Meslekleri keşfetme ve 
araştırma

• Boş zaman etkinlikleri ile 
ilgili olumlu alışkanlıklar 
geliştirme

• Birlikte iş yapma/iş birliği

• Toplum yaşamında 
çalışmanın önem ve 
gereğini kavrama

KENDİNİ GERÇEKLEŞTİRME

ÖĞRENCİNİN TEMEL İHTAÇLARI
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Rehberlik Hizmet Türleri

◦ b) Akademik gelişim alanı; 
◦ bireyin öğrenim gördüğü okula ve okulun çevresine uyum 

sağlaması, 
◦ okul ve sınıf kurallarını benimsemesi, 
◦ okula aidiyet duygusu geliştirmesi, 
◦ akademik çalışmalarında devamlılık, 
◦ kararlılık ve çaba göstermesi, 
◦ sorumluluk alabilmesi, 
◦ çalışmalarına değer vermesi ve hayat boyu öğrenmeye yönelik 

uygun akademik anlayış ve sorumluluk bilinci geliştirmesi, 
◦ akademik gelişimi ve başarısı için gereken bilgi, beceri ve 

tutumu kazanmasını içeren gelişim alanıdır.
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Sınıf rehber öğretmeninin görevleri
MADDE 23 – (1) Sınıf rehber öğretmeni aşağıdaki 

görevleri yapar:
◦ a) Sınıf rehberlik planını okul rehberlik ve psikolojik danışma programı ile sınıf rehberlik programı çerçevesinde hazırlayarak en 

geç ekim ayının ikinci haftasında eğitim kurumu müdürüne onaylatır. Sınıf rehberlik planının bir örneğini rehberlik ve psikolojik 
danışma servisi ile paylaşır. Plan dâhilinde uygulamalarını gerçekleştirir.

◦ b) Sınıf rehberlik programı kapsamındaki etkinlikleri sınıfında uygular.

◦ c) Öğrencilerinin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerine ilişkin ihtiyaçlarını belirleyerek okul rehberlik ve psikolojik 
danışma programına yansıtılmak üzere rehberlik ve psikolojik danışma servisine iletir.

◦ ç) Okul rehberlik ve psikolojik danışma programının hedeflerine ilişkin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik danışma servisiyle iş 
birliği yapar.

◦ d) Her yıl kasım ayı içerisinde sınıfında bulunan risk altındaki öğrencilere ait verilerin bir örneğini rehberlik ve psikolojik 
danışma servisine iletir.

◦ e) Bireyi tanıma tekniklerinden uzmanlık bilgisi gerektirmeyenleri rehber öğretmen/psikolojik danışman ile iş birliği yaparak
sınıfında uygular, sonuçlarını rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile paylaşır.

◦ f) Sınıfa yeni gelen veya uyum güçlüğü̈ yaşayan öğrencilerin okula uyum sağlamaları sürecinde rehber öğretmen/psikolojik 
danışman ile iş birliği içerisinde çalışır.

◦ g) Öğrencilerini rehber öğretmen/psikolojik danışman ile iş birliği yaparak ilgi, yetenek, değer, akademik başarı ve kişilik 
özelliklerine göre öğrenci kulüplerine, seçmeli derslere ve sosyal etkinliklere yöneltir.

◦ ğ) Risk altında olan öğrencileri fark ettiğinde, gerekli desteği almaları için rehberlik ve psikolojik danışma servisini bilgilendirir.

◦ h) Öğrencinin, öğrenme stilini fark etmesine, öğrenme becerilerini geliştirmesine, akademik performansını artırmasına yönelik 
çalışmalarında rehberlik ve psikolojik danışma servisiyle iş birliği yapar.

◦ ı) Sınıfıyla ilgili yürüttüğü rehberlik çalışmalarına ilişkin raporu her dönem sonunda eğitim kurumu müdürüne sunar.

◦ i) Sınıfında sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelişimi açısından desteklenmeye ihtiyaç duyan öğrencileri rehberlik ve 
psikolojik danışma servisine yönlendirir, öğrencilerin gelişimini desteklemek amacıyla iş birliği yapar. Eğitim kurumunda rehber 
öğretmen/psikolojik danışmanın bulunmaması hâlinde öğrenciyi rehberlik ve araştırma merkezine yönlendirir.

◦ j) Eğitim kurumu müdürünün vereceği rehberlik hizmetleri ile ilgili diğer görevleri yapar.





Eğitsel Rehberlik 
Etkinlik Örnekleri



Not Alma 
Etkinlik 
Örneği



Zaman Yönetimi Etkinliği-I

ACİL ACİL DEĞİL

ÖNEMLİ
Hemen müdahale 

edilmesi gereken işler

Yapılmak zorunda 
olunan ama acil 

müdahale 
gerektirmeyen işler

ÖNEMSİZ

Yapılsa iyi olan ama 
dağınıklığa ve 

oyalanmaya sebep 
olacak işler

Zamanı tamamen 
boşa harcamaya 

sebep olan işer

Covey’in Zaman Yönetim Matrisi



Zaman Yönetimi Etkinliği-II



Sınav Kaygısı İle Baş Etmede 
Kullanılabilecek Basit ve Hızlı 

Farkındalık Etkinlikleri

◦ Nefes egzersizleri -3 defa derin nefes alma-



Sınav Kaygısı İle Baş Etmede 
Kullanılabilecek Basit ve Hızlı 

Farkındalık Etkinlikleri

◦ 1 dakika boyunca hiçbir şey yapmadan ve 
düşünmeden oturma



Sınav Kaygısı İle Baş Etmede 
Kullanılabilecek Basit ve Hızlı 

Farkındalık Etkinlikleri

◦ Zihindeki negatif düşünceleri yakalayarak tersine 
çevirme



Sınav Kaygısı İle Baş Etmede 
Kullanılabilecek Basit ve Hızlı 

Farkındalık Etkinlikleri

◦ Etrafa 1 dakika boyunca göz gezdirdikten sonra 
gözleri kapatarak mekanı zihinde canlandırma



Sınav Kaygısı İle Baş Etmede 
Kullanılabilecek Basit ve Hızlı 

Farkındalık Etkinlikleri

◦ Etrafa bir çocuk gibi meraklı gözlerle daha önce 
fark edilmeyen bir özelliği bulana kadar bakma



Sınav Kaygısı İle Baş Etmede 
Kullanılabilecek Basit ve Hızlı 

Farkındalık Etkinlikleri

◦Gün içinde iyi giden ve sizi mutlu eden bir 
durumun farkına varma


