Her cocugun bir kahramana ihtiyaci vardirr...

-Rita Pierson
https://www.youtube.com/watchev=SFnMTHhKdk

w&ab channel=TED







Akademik RPD HIZMETLERI
NEDIR?
> Ogrencilerin dgrenmeleri ve basarili olmalari
uzerine odaklanan, onlarin 6grenmelerini
kolaylastirma ve basarilarini artirma ile egitsel
gelisim ve sorunlarina yonelik sunulan yardimiar
kapsamindadir.

o Akademik RPD’ye iliskin bazi tanimlar;

o “Bireyin yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dali segmesinde ve bu
yolda basarili olmasinda kendisine yapilan yardimlardir’ (Kuzgun,
1992).

o “Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapisi ve mevcut imkan ve
sartlarina uygun bir 6grenim dali secip, bu dalda basari ile ilerlemesini
saglamak icin yapilan psikolojik hizmetlerdir’ (Tan, 1992).



OGRENCININ TEMEL IHTAGCLARI
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ORGUN EGITIMDE TEMEL GELISIM ALANLAR
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Mesleki Gelisim

v

YASAMAYI
OGRENME
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v

CALISMAYI
OGRENME

Kendini kabul etme

Baskalarini anlama ve
kabul etme

Ailenin degerini anlama ve
kabul etme

Toplum olgusunu anlama

Karar verme, amag
Belirleme, plan yapma ve
yuritme

Kendini tehlikelerden
koruma ve kisisel
guvenligini saglama

« Ogrenme ile ilgili olumlu o
tutumlar gelistirme

- Kigisel nitelikleri ile okul
etkinlikleri arasindaki -
iliskileri kavrama

e Ogrenmeyi kolaylastirici
beceriler kazanma

- Karar verme, amag
belirleme, plan yapma ve
yurutme

e  Okul-Aile-Toplum
arasindaki iligkileri kavrama

is yasami ve galismaya
iliskin olumlu tutumlar
gelistirme

Kisisel nitelikleri ile
meslekler/igler arasindaki
iligskileri kavrama

Meslekleri kesfetme ve
arastirma

Bos zaman etkinlikleri ile
ilgili olumlu aligkanliklar
gelistirme

Birlikte is yapmal/is birligi

Toplum yasaminda
calismanin 6nem ve
geregini kavrama

v

v

KENDINi GERCEKLESTIRME




Rehberlik Hizmet Turleri

o b) Akademik gelisim alani;

o pireyin 6grenim goérdigu okula ve okulun ¢cevresine uyum
saglamasi,

o okul ve sinif kurallarini benimsemesi,
o okula aidiyet duygusu gelistirmesi,

o akademik calismalarnda devamlilik,
o kararllik ve caba gdstermesi,

o sorumluluk alabilmesi,

o calismalarina deger vermesi ve hayat boyu 6grenmeye yonelik
uygun akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmesi,

o akademik gelisimi ve basarisi icin gereken bilgi, beceri ve
tutumu kazanmasini iceren gelisim alanidir.



Akademik RPD Hizmetleri
Kapsaminda Hangi Calismalar Yapilabilir?




UZamani etkili kullanma LYeteneklerini gelistirme

UVerimli ders ¢alisma yollarini L Ogrenme engellerini asma
ogrenme § LOgrencilerin ilgi, yetenek ve
= Calisma ortamini diizenleme dzelliklerinin taninmasi, 6grenme
= Galisma surelerini ve araliklarini  gticliklerinin ve egitsel
planlama ihtiyaclarinin saptanmasi
= Not tutma

OKkulu tanima ve uyum saglama

" AKtif dinleme o Okul ve sinif kurallarini 6grenme
= Hizli ve etkili okuma .
= Ozet cikarma dOgrencilerin okul basarisini

etkileyen faktorlerin belirlenmesi

. 0 Karar verme, amag belirleme,
dOgrenmeye gudilenme plan yapma ve yiiritme

QOgrendiklerini unutmadan bellekte Q(Jst egitim kurumlarinin tanitilmasi
saklama

Sinavlara hazirlanma

UPlan yapma ve uygulama

Sinav kaygisinin azaltiimasi

UKaynaklardan nasil
yararlanacagini bilme



OKULONCESI DONEMDE
AKADEMIK RPD

o Hizmet sunulabilecek alanlar sizce
nelerdir?




o Hizmet sunulabilecek alanlar:

= Okulu tanima ve uyum saglama
= Okul ortaminda ihtiyaclarini karsilamay1 6grenme

* Okuma-yazma, matematik gibi temel 6grenme becerilerine ilgi
duyma

» Resim-muzik-spor gibi 0zel yeteneklere yonelik etkinliklerden
hoslanma

= Okul kurallarini benimseme
= Okumaya ve kitaplara ilgi

= Konusma ve ifade becerisini gelistirme



o YETERLIK ALANLARI
= Okulu ve cevreyi tanima ve uyum saglama

= Ogrenme ile ilgili olumlu tutumlar ve beceriler
gelistirme

= Okul basarisini etkileyen faktorleri kavrama

= Karar verme, amag belirleme, plan yapma ve
yurutme

= Okul-aile-toplum arasindaki iliskileri kavrama



ILKOKUL DONEMINDE YAPILMASI GEREKEN
AKADEMIK RPD UYGULAMALARI NELER OLABILIR:




ILKOKUL DONEMDE YAPILMASI GEREKEN
AKADEMIK RPD UYGULAMALARI SUNLAR

OLABILIR:

= Oryantasyon (duruma alistirma)

= Okul ve sinif kurallarini ogretme ve uygulama
=Yonergeleri izleme

= Etkin calisma yontemlerini ogretme

=Zamani planlama ve etkin kullanma becerisi
kazandirma



o YETERLIK ALANLARI:

= Kisisel nitelikleri ile calisma arasindaki iliskileri
anlama

= Okul basarisini etkileyen faktorleri kavrama

= Karar verme, amag belirleme ve yurutme

= Okul ve aile arasindaki iliskileri kavrama

= Okul ve toplum arasindaki etkilesimi kavrama

= Temel egitimin sonunda var olan alternatifleri tanima
ve degerlendirme




ORTAOKUL DONEMINDE UYGULANMASI
GEREKEN UYGULAMALAR NELER OLABILIR:




ORTAOKUL DONEMINDE UYGULANMASI
GEREKEN UYGULAMALAR SUNLAR OLABILIR:

= Ust egitim kurumlarini tanitma
= Cevredeki is ve ¢calisma kosullarini ogretme
* Plan yapma ve yurutme becerileri kazandirma

= |Ik6gretimi bitirme ve ortadgretime gegcisteki sinavlara
hazirlama

= Sinav teknikleri konusunda beceri kazandirma
= Etkin calisma yontemlerini 6gretme



o YETERLIK ALANLARI:

= Okulu ve ¢evreyi tanima ve uyum saglama

= Kisisel nitelikleri ile calisma arasindaki iliskileri
anlama

= Okul basarisini etkileyen faktorleri kavrama
= Karar verme, amag belirleme, plan yapma ve yurutme
= Okul ve toplum arasindaki etkilesimi kavrama



LISE DONEMINDE UYGULANMASI
GEREKEN GALISMALAR NELER OLABILIR:




LISE DONEMINDE UYGULANMASI
GEREKEN CALISMALAR SUNLAR
OLABILIR:

= Oryantasyon (duruma alistirma)

= Etkin calisma yontemlerini 6gretme

= Ust egitim kurumlarini tanitma

= Plan yapma

= Sinif ici davranislarin degerlendirilmesi

= Calisma becerilerinin gdozden gecirilmesi

* Mezuniyet sonrasi is ve egitim seceneklerinin
degerlendirilmesi

= Sinava hazirlik (sinav kaygisi)



Sinif rehber ogretmeninin gorevleri
MADDE 23 — (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki
gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi cercevesinde hazirlayarak en
gec ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu mUdurine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir érnegini rehberlik ve psikolojik
danisma servisi ile paylasir. Plan déhilinde uygulamalarini gerceklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclanni belirleyerek okul rehberlik ve psikolojik
danisma programina yansitimak Uzere rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is
birligi yapar.

d) Her yil kasim ayi icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki dgrencilere ait verilerin bir drnegini rehberlik ve psikolojik
danisma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri renber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak

sinifinda uygular, sonuclarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum gucligu yasayan égrencilerin okula uyum saglamalarn surecinde rehber 6gretmen/psikolojik
danisman ile is birligi icerisinde calisir.

g) Ogrencilerini rehber gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deder, akademik basari ve kisilik
Ozelliklerine gére 6grenci kulUplerine, secmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

g) Risk altinda olan égrencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalarn icin rehberlik ve psikolojik danisma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, dgrenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini artirmasina yénelik
calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yOr0ttogu rehberlik calismalarina iliskin raporu her dénem sonunda egitim kurumu muduirUne sunar.

i) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiyac duyan égrencileri rehberlik ve
psikolojik danisma servisine ydnlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla is birligi yapar. Egitim kurumunda rehber

ogretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi hdlinde égrenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yénlendirir.

j) Egitim kurumu mUduorUnun verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gdrevleri yapar.






Egitsel Rehberlik
Etkinlik Ornekleri

EGITSEL
~axp. REHBERLIK

.’::;_"
}\<\..\

!"-
; I




Cornell Method

(heading/main topic)

Note area
Explancation of key words

Summary of your notes
{done after class)




Zaman Yonetimi Etkinligi-|

Covey'’in Zaman Yonetim Matrisi

I ACiLDEGI

Yapilmak zorunda
Hemen mudahale olunan ama acil
edilmesi gereken isler mudahale
gerektirmeyen isler

Yapilsa iyi olan ama
daginikliga ve amani tamamen
oyalanmaya sebep bosa harcamaya
olacak isler sebep olan iser




Zaman Yonetimi Etkinligi-Il
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Sinav Kaygisi ile Bas Etmede
Kullanilabilecek Basit ve Hizli
Farkindahlik Etkinlikleri

o Nefes egzersizleri -3 defa derin nefes alma-




Sinav Kaygisi ile Bas Etmede
Kullanilabilecek Basit ve Hizli
Farkindahlik Etkinlikleri

o 1 dakika boyunca hi¢bir sey yapmadan ve
dusunmeden oturma




Sinav Kaygisi ile Bas Etmede
Kullanilabilecek Basit ve Hizli
Farkindahlik Etkinlikleri

o Zihindeki negatif dusunceleri yakalayarak tersine
¢cevirme




Sinav Kaygisi ile Bas Etmede
Kullanilabilecek Basit ve Hizli
Farkindahlik Etkinlikleri

o Efrafa 1 dakika boyunca goz gezdirdikien sonra
gozleri kapatarak mekani zihinde canlandirma




Sinav Kaygisi ile Bas Etmede
Kullanilabilecek Basit ve Hizli
Farkindahlik Etkinlikleri

o Efrafa bir cocuk gibi merakh gozlerle daha once
fark edilmeyen bir ozelligi bulana kadar bakma




Sinav Kaygisi ile Bas Etmede
Kullanilabilecek Basit ve Hizli
Farkindahlik Etkinlikleri

o GUn i¢inde iyi giden ve sizi mutlu eden bir
durumun farkina varma




