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MESLEK| REHBERLIK NEDIR?

“Cocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya baslamasindan
itibaren yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya dek
gecen gelisim stireci boyunca, her donemdeki mesleki
gelisim gorevlerinin saglkl bir sekilde bagariimasi igin

sunulan yardim hizmetleridir.”




MESLEKI| REHBERLIK KURAMLARI

v'Meslek fikrinin nasil dogup gelistigini,
v'Mesleki secim ve kararin nasil
olustugunu,

v'Kariyer sorunlarini,

v'Psikolojik yardim surecini,
v'Sirecinin ciktilarini belirlemek icin

bir C E RC EVE sunar.




MESLEK SECIMIVE GELISIMI ILE ILGILI
KURAMLAR

* Ozellik (Trait)-Faktor Kurami (Parsons, Williamson)
* Psikodinamik Kuramlar (Freud, Adler, Roe)

* Gelisimsel Kuramlar (Ginzberg ve ark., Super)

* Holland’in Tipoloji Kurami




OZELLIK (TRAIT)-FAKTOR KURAMI

v Frank Parsons (1900-1910) * Herkes icin “ideal bir is”
tarafindan gelistirilmistir olduguna vurgu yapar.

v Meslek segimi ile ilgili modern * Psikometrik olcumlere (or.
yaklasimlarin en eskisidir. Genel yetenek test bataryasi)

: | el B : oldukca fazla onem vermistir.
v’ Insanlar, kendi kisisel ozellikleri s >

ve yeterliliklerine uygun

mesleklerle ilgilenirler.




OZELLIK (TRAIT)-FAKTOR KURAMI

* Bir kisiye is bulabilmek igin;

¢ Kisi Analizi: Kisinin ozelliklerinin ve tercihlerinin olgtlmesi;

ilgi, yetenek, deger yargilari, fiziksel ozellikler, zihinsel ozellikler (IQ),
sosyo-ekonomik ozellikler

¢ Meslek Analizi: Bir isin neler gerektirdiginin degerlendirilmesi

isle ilgili gerekli olan yetenekler, IQ diizeyi gibi.

* Bagdastirma-Uzlasma:Yukaridaki iki bilginin en uygun sekilde
eslestirilmesi




MESLEKi DANISMA SURECI

Hizmet alacak ki§ilerin ozellikleri:

*  Higbir secim yapmamis olanlar

* Seciminde kararsiz olanlar

* Segiminde realisttik olmayanlar

 lgi ve yetenekleri arasinda farlilik
olanlar (Secimleri yetenekleri ile
ortusmeyenler)

Mesleki Dan|§ma Sureci

Analiz etme-¢cozumleme

Sentez-butunlestirme

Tani-teshis

Tahmin-ongoru

Danisma Saglama

Izleme




C")ZELLiK FAKTOR KURAMINA
YONELIK ELESTIRILER...




(")ZELLiK FAKTOR KURAMINA
YONELIK ELESTIRILER...

* Psikolojik etmenler yok sayilmis

* Herkes icin tek dogru bir meslek vardir anlayisi dogru

olabilir mi?




ROE’NUN IHTIYAC KURAMI

Meslekler, doyurulmamis psikolojik ihtiyaclari
karsilamak igin segilir.

KENDINi
'GERGEKLESTIRME

DEGER IHTiYAGLARI

Maslow’un kuramindan etkilenmi;tir.

AIT OLMA VE SEVGI iHTIYACI

* Erken ¢ocuktaki cevre, kisilik gelisimi ile meslek
secimi arasindaki iliskiyi |ncelem|st|r

* Dogustan gelen psikolojik yatkinlklar, gi¢lu ve
zayif yonler ailenin cocuk yetistirme bicimi ile
etkilesime girer, bu durum |ht|yaglar| ortaya

gikarir, ihtiyaglar ise bireyin belli is gruplarina
yonelmesine neden olur.




ROE’NUN IHTIYAC KURAMI

* Bireyin ihtiyaglarini karsilamak igin gelistirdigi stil, cocuklukta
maruz kalinan aile stili ile ilgilidir.

* Her ailede baskin bir ¢ocuk yetistirme stili vardir.

« Cocuk yetistirme stillleri:

* Cocuga duygusal yogunlasma (asiri koruyuculuk ve asiri
talepkarlik arasinda degisir).

* Cocuga soguk davranma (duygusal olarak red ve ihmal etme
arasinda degisir).

* Cocugun kabulu (rahat kabul etme ve severek kabul etme arasinda
degisir).




ROE’NUN IHTIYAC KURAMI

Anne-baba ¢ocuk arasindaki iliski, ilgi, ihtiyag ve tutumlari, bunlar da meslek
secimini belirler.

Koruyucu olan ailelerin cocuklari odil ve geri bildirim saglayan
mesleklere yonelirler.

ihmal edilen cocuklar, insanlardan uzak, nesnelere yonelik meslekleri
secerler.

Kabul edilen cocuklar,ilgilerini dengeleyebilecekleri mesleklere
yonelirler.




GINZBERG VE ARKADASLARININ
MESLEKI GELISIM KURAMI

¢ Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951) meslek segimini
gelisimsel bakis acisindan ele alan ilk isimler olarak kabul
edilmektedir.

¢ Ginzberg ve ark. gore, meslek segimi biiylik oranda geri
doniilemez bir sirectir ve bu suregte bireylerin istekleriyle ona
saglanan olanaklari uzlastirilr.

% Siirec, meslek karari vermenin erinlik 6ncesi baslayip 20’li
yaslarin basina kadar devam eden zaman diliminde
gerceklestigini ifade etmektedir.

** Secim sureci, daima bireyin istekleri ile ona saglanan olanaklar

arasindaki UZLASMAYI icerir.




GINZBERG VE ARKADASLARININ
MESLEKi GELiSiM DONEMLERI|

* Fantezi (Hayal) Donemi (5-11 yaslar)
* Keyfi secimlerde bulunur. Zevk ilkesi on plandadir. Yetiskinlerle ozdeslesme kurulur.
* Deneme (Gegici) Donem (11-17 yaslar)
« llgi (11- 12 yaslar): Hoslandigi ve hoslanmadigi etkinlikleri ayirmaya baslar. ilgileri 6n plandadir.

* Yetenek (13 - 14 yaslar): Kendi yeteneklerini ve meslege uygunlugunu daha fazla dikkate alirlar.
* Deger (15-16 yaslar): Kendi degerleri, yasam degerleri ve meslekten beklentileri uyusmaya baglar.

*  Gegcis (17 yas): Secimler gegici ve deneyseldir.
* Gercekci Donem (17-24 yaslar)
* Kesfetme Arastirma (17-18 yaslar): Meslek secimi yapmasinda yardimci olacak bilgi ve yasantilar

edinmeye calisir.
* Billurlagsma (19-21 yaslar): Daha onceki yasanan sureglerin birikimsel toplamidir. Cesitli faktorlerin

degerlendirmesini yapar ve bir amaca baglanir.
* Belirleme (21-24 yaslar): Kararin kesinlesmesi ve ozel planlamay: kapsar.




SUPER’IN BENLIK KURAMI

* Super’e gore meslek se¢imi, beli bir gelisim sureci

icinde birey ile cevrenin etkilesimi sonucu olugan benlik

tasariminin bir meslege yansimasidir.

*Benlik: Oz varlik, birini kendisi yapan sey,

onu digerlerinden ayiran temel sey, ve bireyin kendisi ile ilgili algisi




SUPER’IN BENLIK KURAMI

Super'a gore bir kimse meslek segmekle o ana kadar gelistirmis oldugu
ben kavramini, kendini algilama big¢imini uygulamaya koymus olmaktadir

Meslek benlige iliskin algilarin bir ifadesi bir tur yansimasidir.

Birey olgunlastik¢a ozu hakkindaki kavramlari netlik kazanmaya baslar. Bu
nedenle ergenlik doneminde verilen bir meslege yonelme karari, ayni
kararin orta yasta verilmesinden cok farklidir.

Super, meslek gelisimini bir meslekte karar kilip o alanda is bulma
asamasindan ileri gotlirmus, normal hayatin sonuna kadar devam eden

gelisme evrelerini de incelemistir.




MESLEKI OLGUNLUK

* Super (1957) mesleki gelisim evrelerinin herbiri icin bireyden beklenen bazi
tutum ve davranislar tanimlamistir. Bunlara “mesleki gelisim gorevleri” denir.

* Mesleki gelisim ve mesleki gelisim gorevleri “mesleki olgunluk™ kavramini
ortaya gikarmstir.

* Mesleki Olgunlugun Boyutlari
* |.Meslek segimine yonelis
¢ 2.Tercih edilen meslek hakkinda bilgi toplama ve planlama yapma

* 3. Meslek tercihlerinin tutarlilig

4. Ozelliklerinin billurlasmasi

5. Meslek tercihlerinde akilcilik




SUPER’IN MESLEKI GELISIM
SURECIi BASAMAKLARI

* |.Buyume donemi (Dogumdan |4 yasa kadar): Ginzberg’in Fantezi donemi

¢ 2.Arastirma (Kesfetme) donemi (14-24 yaslar): Ginzberg'in Gegici ve Gergekgi Dénemi
* Deneme (14-17 yaslar)
* Gegis (18-21 yaslar)

* Sinama ve izleme (22-24 yaslar)
¢ 3.Yerlesme donemi (25-44 yaslar): Ise yerlesme ve baglanma

* 4. Koruma (45-64 yaslar): Umutlarin gerceklesmesi ve doyuma ulagsma

* 5. Cokus (65 yas ve sonrasi): Gerileme, emeklilik




HOLLAND’IN TIPOLOJI KURAMI

* Bir¢ok insan, benzerlikler dikkate alindiginda, alti kisilik
tipinden birine yerlestirilebilir. Bunlar; ger¢ekgi, arastirici,

artistik, sosyal, girisimci ve geleneksel tipleridir.
* Alu kisilik tipinin karsiligi olan alti tir mesleki ¢cevre vardir.

* Insanlar sahip olduklari, beceri, yetenek, tutum ve degerleri

kullanmalarina olanak saglayacak cevreleri ararlar.

* Bireyin meslek se¢imi davranisini; kisilik tipi ve cevrenin

ozellikleri arasindaki etkile§imi belirler.




HOLLAND’IN TIPOLOJI KURAMI

Gercekgi

il
€

~ Arastirmaci
* Artistik




HOLLAND’IN TIPOLOJI KURAMI

KisSiLiK Tipri BELIRGIN OZELLIKLERI TIPIK MESLEKLER
| Saburls ve hoggoriilii, pratik. maddeci, erkeksi. | Otomobil tamircisi-her ¢esit arag teknisyeni, elektrikei, miihendis,
GERCEKCi antisosyal, uyumlu, igten, dogal, sabirly, i¢ ziraat ile 1lgili meslekler, beden egitimi 6gretment
» ' goriileri ve bagarma giidiileri fazla
Entelcktiel, analitik diigtince vapisina sahip, Bivolog. genetikei, matematikei, kimyager, fizikei, astronot,
TRPO o3 rasyonel, elestirel, titiz, saburls, yéntemei, antropolog. tip teknisyeni
ARASTIRICI bafimsiz, popiiler olmaktan hoglanmayan
Heyecan ve coskulan dengesiz, hayalei, fevri, Yazar, ressam, aktdr, tiyatro sanatcisi, miizisyen, kompozitor,
ek karmagtk. sezgileri giiclii, bagimsiz, duygusal. | dekoratér ve mimar
ARTISTIK uyumlu olmayan, duyarl ve etkileyici
| Yardimsever, sorumluluk sahibi, sosyal | Sosyal hizmet uzman, rehabilitasyon damgman, psikolog,
SOSYAI isbirligine vatkin, empatik, arkadag canliss, psikolojik danigman, halkla iligkiler uzmanu, liniversite 53retim
A icten, sabirl, nazik. anlayisls ilyesi, 8Fretmen
Disga déniik, enerjik, kendine giivenli, atilgan, Satic1, pazarlamaci, komisyoncu, menejer, politikaci, avukat
o it fevri, ikna vetenegi yiiksek, sabirsiz, merakl,
GIRISIMCI maceraci, ivimser, sosyal, konusgkan

| Dikkatli, titiz, itaatkar, tutarls, esnckolmayan, | Banka veznedan, kiitiiphancci. daktilograf, postaci, muhasebeci,
GELENEKSEL dtlz?.nh, saburly, viedanls, §zdencumh, hayal kitapes, finans elemani
giiciinden yoksun. dengeli




HOLLAND’IN TIPOLOJI KURAMI

GERCEKCI ARASTIRICI

GELENEKS SANATCI

GirisiMci SOSYAL




ETKINLIK

Holland’in Mesleki ilgi/Tercih Envanteri

https://uskudar.edu.tr/tr/kariyer-testi

l) Linki ag
2) Sorulari cevapla

3) Kayit ol ve sonuglarini gor


https://uskudar.edu.tr/tr/kariyer-testi

