
B İREY İ TANIMA
TEKN İKLER İ- I



BİREYİ TANIMANIN AMACI; 

Elde edilen bilgileri bireyle paylaşarak 
kendini gerçekçi biçimde tanımasına 
yardımcı olmaktır.



SİZCE ÖĞRETMEN 
ÖĞRENCİLERİNİ NEDEN 

TANIMALI?



ÖĞRETMENİN ÖĞRENCİLERİNİ 
TANIMASININ GEREKLİLİĞİ
• Öğrencilerin ilgi ve gereksinimlerine uygun ünite ve ders etkinlikleri 

planlamak,

• Her öğrencinin bireysel farklılıklarına göre, gizil güçlerine uygun 
şekilde gelişimlerini desteklemek

• Öğrencinin çevresine etkin ve dinamik bir şekilde uyum 
sağlayabilmesine yardımcı olabilmek,

• Öğrencilerin gerçekçi bir benlik kavramı geliştirebilmesi ve kendi 
problemlerini çözebilme gücü kazanmalarını desteklemek,

• Öğrencileri ilgi, güdü ve yetenekleri doğrultusunda en uygun 
öğrenim dalı ve mesleğe yönlendirmek

• Öğrencileri belirli bir mesleğe hazırlamak

• Sınıf-içi ilişkileri düzenlemek ve geliştirmek 



BİREYİ HANGİ YÖNLERDEN TANIMAK 
GEREKİR?
• Bireyin fiziksel, biyolojik özelliklerini tanıma

– Beden yapısı (boy, kilo gibi) ve beden sağlığı (özür ve engelleri, geçirdiği 
hastalıklar, vb.) gibi…

• Davranışsal özelliklerini tanıma
– Genel ve özel yetenekler, ilgiler, bilgi ve beceri düzeyi, tutum ve değerler, 

tercih ve beklentiler, benlik tasarımı, duygusal ve sosyal uyum gibi…

• Sosyo-kültürel ve ekonomik koşullarını tanıma
– Ailenin yapısı, ailenin eğitim anlayışı ve tutumları, çocuklarına ilişkin 

beklentiler, ailenin sosyo-kültürel, ekonomik durumu, çevredeki öğrenim 
olanakları, meslek alanları ve çalışma olanakları gibi…



BİREYİ TANIMADA UYULMASI GEREKEN 
İLKELER
• Bireyi tanımanın asıl amacı, onun kendisini 

tanımasına yardımcı olmaktır.
• Okullarda tanıma hizmetleri tüm öğrencilere 

yönelik olmalıdır.
• Öğrenci tanıma hizmetleri mutlaka takım halinde 

çalışmayı gerektirir.
• Öğrencileri tanıma hizmeti süreklidir. 
• Tanıma hizmetleri ile bireyler hakkında toplanan 

bilgiler geçerli ve güvenilir olmalıdır.



BİREYİ TANIMADA UYULMASI GEREKEN 
İLKELER (DEVAMI…)

• Bireyi tanıma hizmetlerinde kullanılan psikolojik 
ölçme araçlarından elde edilen sonuçları birlikte 
değerlendirmek gerekir.
• Okullarda öğrenciler hakkında toplanan özel ve gizli 

olmayan bilgilerden öğrencilerin yanı sıra 
öğretmenlerin, yöneticilerin ve velilerin de 
yararlanması sağlanmalıdır.
• Tanıma hizmetlerinde bireylerin bütün yönleri ile 

tanınması bir ilke olarak benimsenmelidir. 



BİREYİ TANIMAK ÜZERE GEREKLİ 
BİLGİLER NERELERDEN 

TOPLANABİLİR?



BİREYİ TANIMAK ÜZERE GELİŞTİRİLEN TEKNİK 
VE ARAÇLARDA TEMEL YAKLAŞIMLAR
• Bilgi kaynağı olarak bireyin kendisine başvurmak

– Örneğin; otobiyografi, görüşme, anket

• Bireyin başkaları tarafından incelenmesi yoluyla 
bilgi toplamak

– Örneğin; gözlem, kimdir bu, sosyometri

• Bir test durumu içinde belirli uyarıcılar 
karşısındaki tepkileri saptama yoluyla bilgi 
toplamak

– Örneğin; projektif ölçme araçları, genel ve özel yetenek testleri



üTeknik ve araçların seçiminde en 
önemi nokta “amaca uygunluk”tur.



TESTLER
• 1950’li yıllara kadar geçen süre, testlerin altın 

çağı…
• C. Rogers; Testlere olan ilgide azalış (çünkü 

testler dışsal ve dolaylı teknikler), daha çok 
bireyin dünyasına odaklanmak gerekli

• Düşük geçerlik ve güvenirlikler, kuramsal 
sınırlılıklar, etik kuralların ihlalleri gibi nedenler 
testlere olan ilgiyi azalmıştır.



TESTLER
• Testler ile psikolojik özellikler nesnel olarak ölçülebilir.

• Ölçme; varlıklara, özelliklere, belli kurallara uyularak 
sembolik değerler vermektir. Testlerde bireyin özellikleri 
sayılarla ifade edilir.

• Ölçülen nitelikler benzer gruplarla karşılaştırılabilir ve 
yordama yapılabilir.

• Psikolojik testler, bireyin davranışını standart koşullar altında 
gözlemlemeye yarayan araçlardır.

• “Psikolojik testler; bireylerin herhangi bir niteliğini ölçmek 
amacıyla, nitelikler evrenini temsil edecek şekilde seçilmiş 
standart uyarıcılar takımıdır” (Özgüven, 1994).



TESTLERİN KULLANIM AMAÇLARI

• Yordama (ileriye dönük çıkarımlar)

• Nedenleri Saptama (öğrenme güçlükleri veya başarısızlık 
nedenlerini saptama)

• Bireysel Farkları Anlama (özel ihtiyaçların farkına varma)

• Kendini Tanıma (kişilik özelliklerini tanıma)

• Yönlendirme (ilgili kurs ve etkinliklere yöneltme)

• Değerlendirme (yardımın etkililiğini değerlendirme)

• İzleme (gelişim uyum durumunu izleme)



TESTLERİN SINIFLANDIRILMASI

Test
Türleri

Maksimum 
Performans 

Testleri

Yetenek 
Testleri

Başarı 
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Davranış 
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Kişilik 
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MAKSİMUM PERFORMANS TESTLERİ (1)
Yetenek Testleri

• Yetenek testleri bireyin ne yaptığını değil, en iyi neleri 
yapabildiğini gösterir. 

• Yetenek “eğitim yolu ile bilgi ve beceri kazanma gücünün 
karakteristik belirtisi sayılan özellikler bütünüdür” (Kuzgun, 
1992)

• Eğitimde öğrencinin yetenekleri bilinirse, ilerideki başarısını 
kestirmek kolaylaşır.

• Akademik Yetenek: Sayısal akıl yürütme, sözcükler arası 
ilişkileri görebilme, soyut düşünme (ALES)

• Özel Yetenek: Müzik yeteneği, resim özel yeteneği gibi 
(Konservatuvar sınavları)



STANFORD BİNET ZEKA TESTİ



MAKSİMUM PERFORMANS TESTLERİ (2)
Başarı Testleri

• Başarı testleri, eğitim sürecinde öğrenilenlerin ölçülmesi amacıyla, 
belirli bilgi düzeyleri için ve belirli ünite ya da ders alanlarında 
hazırlanmış testlerdir.

• Başarı testlerinin sağladığı bilgiler:
– Öğrenme miktarı

– Öğrenme oranı

– Bireyin belli bir alandaki başarısının diğer alanlar ile karşılaştırılması

– Öğrencinin başarısını sınıftaki diğer öğrenciler ile karşılaştırma

– Öğrenme eksikliklerini saptama

– Gelecek öğrenmeler için yordama yapma

– Eğitsel ve mesleki planlamalar için bilgi toplama



DAVRANIŞ TESTLERİ (1)

İlgi Envanterleri

• İlgi: “Bireyin, bir objeye, bir eyleme veya bir kimseye, olguya, belirli 
bir süreklilikle bağlanması, ilişki kurması”dır (Özoğlu, 1997).

• İlgiler doğuştan gelen özellikler değildir. Bireylerin ilgileri ancak 
çevreleri ile etkileşim sonucu kazanılır.

• İlgiler 4 şekilde saptanabilir:

– Belirtilen ilgi

– Gözlenen ilgi

– Başarı testleri ile belirlenen ilgi

– İlgi envanterleri ile belirlenen ilgi



İLGİ ENVANTERLERİ (DEVAMI…)
• İlgi envanterlerinin kullanımında dikkat edilmesi gereken unsurlar:

– Çocukluk döneminde çeşitlilik gösteren ilgiler, zamanla ayrışmaya 
başlar. İlgiler ergenlik döneminde kararsızlık gösterirken, 25 yaşından 
sonra durağan hale gelir. Onun için ilgiler lisenin sonuna doğru ve 
üniversite dönemlerinde ölçülmelidir. 

– Bireyin ilgilendiği alan, onun başarılı olacağı alan anlamına gelmez.

– İlgi envanterleri bireyin ilgisi olduğu alanda yetenekli olduğunu 
göstermez.

– İlgi envanterleri, belli sayıda alanlarla sınırlıdır. Oysa, bireylerin ilgi 
alanları geniştir.

– İlgi envanterlerinin sonuçları, başka verilerle birlikte 
değerlendirilmelidir.

– İlgi envanterleri yetenek testleri ile birlikte kullanılmalıdır. 



KUDER İLGİ ENVANTERİ

Alt Ölçekler:
• Açık havaya ilgi 
• Güzel sanata ilgi 
• Elişine ilgi 
• Edebiyata ilgi 
• Hesap işlerine ilgi 

• Müziğe ilgi 
• Bilime karşı ilgi 
• Sosyal hizmetlere karşı ilgi 
• İkna işlerine karşı ilgi 
• Büro işlerine karşı ilgi 



DAVRANIŞ TESTLERİ (2)
Kişilik Testleri

• Kişilik bireyin tüm özelliklerini (ilgi, yetenek, alışkanlık, 
tutum, uyum gibi) kapsar.
• Kişilik envanterleri daha çok duygusal sorunları olan 

bireylere psikolojik danışma yardımı sunma amacı ile 
kullanılmaktadır. Envanter maddeleri normal-anormal, 
uyumlu-uyumsuz gibi boyutlardan oluşmaktadır.
• Kişilik envanterleri daha çok bireylerin kişisel ve sosyal 

nitelikleri ve uyum düzeylerini ölçmek için 
geliştirilmiştir (Özgüven, 1994).
• Meslek seçimi, işe hazırlık ve mesleki rehberlik için de 

kişilik envanterleri mevcuttur.



Toplam168 madde
2 alt ölçeği bulunmaktadır:
A) Kişisel uyum Alt testleri:
1) Kendini Gerçekleştirme (KG)
2) Duygusal Kararlılık (DG)
3) Nevrotik Eğilimleri (NE)
4) Psikotik Belirtiler (PB)

B)Sosyal Uyum Alt testleri:
1) Aile İlişkileri (Aİ):
2)Sosyal İlişkiler (Sİ)
3)Sosyal Normlar (SN)
4) Antisosyal Eğilimler (AE)



DAVRANIŞ TESTLERİ (3)

Tutum Ölçekleri

• Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir obje 
veya durum ile ilgili düşünce, duygu ve 
davranışlarını düzenli biçimde oluşturan bir 
eğilim” olarak tanımlanabilir (Kağıtçıbaşı, 1985).

• Tutumlar dolaylı olarak ölçülebilir. 

• Likert tipi tutum ölçekleri





TESTLERİN KULLANIMINDA DİKKATE 
ALINACAK BAZI KURALLAR

• Testlerin geliştirilme amacının dışında kullanılmaması

• Testler farklı dillere çevrilirken o kültüre uyarlamasının yapılması

• Bu alanda yetişmemiş kişilerce kullanılmaması

• Test sonuçlarının bireyi etiketlemek amacıyla kullanılmaması

• Testlerin geçerli ve güvenilir olması!!!

• Testler izinsiz kullanılmamalı

• Test sonuçları kesin değildir, bir veridir ve birey hakkında toplanan 
tüm verilerle birlikte değerlendirilmelidir!!!

• Test uygulanırken, sonuçların nasıl kullanılacağı ve kimlerle paylaşılacağı 
saptanmalıdır.



ÖRNEK…
• https://forms.gle/so5YHPHnBn7L16Aq9

https://forms.gle/so5YHPHnBn7L16Aq9

