Bireyi Tanima
Teknikleri IT & III



Test D1s1 Teknikler

Test dis1 teknikler denilince akliniza
hangileri geliyor?

Test dis1 tekniklere neden ihtiya¢ duyulmus
olabilir?



Test D1s1 Teknikler

Testlerin gelistirilme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda yasanan cesitli gliclukler dikkatleri test
dist tekniklere yoneltmistir.

Test dis1 teknikler, bireyin kendisi hakkindaki ve
baskalarinin birey hakkindaki gorislerini icerir.

Oznel yargilama ve betimsel ifadelere dayalidir.



Test Dis1 Teknikler

Gézleme Dayali Kendini Anlatma e

Teknikler Teknikleri

Etkilesime Dayal1
Teknikler

Kanilarina Dayal1
Teknikler

e Gozlem Listeleri * Otobiyografi e Sosyometti e Gorusme

¢ Ozellik Kayit * Arzu Listesi e Kimdir Bu * BEv Ziyaretleri
Gizelgeleri e Zaman Cetveli * Sosyal Uzaklik * Drama ve Oyun

* Anecktod Kayd1 e Problem Tar. Lis. Olgegi Etkinlikleri

* Derecelendirme * Soru Listesi/Anket

Ol.



Gozlem

Cevremizdek: insanlarla ilgili ¢citkarimlarda bulunma:
“kendini begenmis”, “eluivenilmez biri”...

Gozlem baskalar1 hakkinda bir goriis edinmek,
onlar1 tanimak ve degerlendirmek i¢in kullanilan
ve siklikla bagvurulan bir tekniktir.

Bireylerin degisik ortamlarda, gesitli davraniglari
hakkinda onlar1 gézetleme yolu ile bilgi toplama
teknigidir (Kepceoglu, 1994).



Gozlem (Devamu...)

2 tur gozlem:
Gelisigiizel

Sistematik

Gelisigtizel Gozlem:

Onceden, neyin nerede, nasil gbzleneceginin planlanmadan
olay veya davranis kendiliginden ortaya ciktig1 zaman dogal
kosullarda rastlantisal olarak yapilan g6zlemlerdir.

Orn: Tenetuslerde o6gretmenlerin 6grencileri gozlemlemest
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Gozlem (Devamu...)

Gelisigiizel Gozlemin Dezavantajlari:

Gecgerli ve glivenilir sonuglar elde etmek rastlantisaldur.

Bu yolla elde edilen yargilar cogunlukla 6zneldir, kisiden

kistye degisir.

Gelisiglizel gozlemle 6gretmenler sinifta sadece olumlu ve

olumsuz davranislar ile dikkati ceken, g6ze batan

('jgrencﬂeri tanirlar.

Bu yontemle, kisinin birkac 6zelliginden yola gikarak
genellemeler yapmak, hatali sonuclara neden olur.

O



Gozlem (Devamu...)

Sistematik Gozlem

Dogal ya da gelisigtizel gozlemin sinitlt yonlerine karsilik

sistematik gozlem nispeten daha gecerli ve gtivenilir bir
teknikdir,

Sistematik g6zlem; bir birey hakkinda tam ve gercekei bir
anlayis kazanmak, durumunu ve gelismesini kavramak icin
cesitli zaman ve faahyetler icinde kisinin yeter bir stire gozlenip

tipik ve anlamli davraniglarini, eylemlerini sistemli bir
sekilde kaydetme isidir (Tan, 1992).

O



Gozlem (Devamu...)

Sistematik Gozlem

Planli ve sistemli gozlem 6gretmen tarafindan 1ki farkli sekilde
uygulanabilir:

Belli bir 6grenciyi gbzleme

Belli davranislart gézleme

Gozlem yapilirken uyulmasi gereken kurallar:

Belli bir zaman igerisinde sadece yalniz bir kisi g6zlenmelidir.

Neyin gozlenecegi, hangi davranisin incelenecegi 6nceden belirlenmelidir.
Gozlem belli bir zaman strecini kapsayacak bicimde yapilmalidir.

Kisi degisen ve dogal konumlar icinde gozlenmelidir.

Gozlemlerden elde edilen veriler diger yontemler ile birlestirilmelidir.



Gozlem (Devamu...)

Sistematik Gozlem

Gozlem yapilirken uyulmasi gereken kurallar (devami):

Gozlenen kisi gozlendiginin farkina varmamali, sonuglar g6zlem bitiminde
kaydedilmelidir.

Birey bir buttn olarak g6zlenmelidir.

Gozlemler kaydedilirken, herhangi bir yorum ya da 6znel bakis agist
sunulmamalidur.

Gozlemci yalnizca gozlenen davranislart zaman ve yer belirterek ve mumkiin
oldugu kadar ayrintili bir bicimde yazmalidir.

Gozlem sonunda bireyin icinde bulundugu tiim kosullar dikkate alinarak
yargtya vartlmalidir.

)
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Gozlem (Devamu...)

Gozlem Nasil Yapilir?

1. Planlama: On hazirlik yapilmast, bazt konularin
kararlastirilmasidir. Kimin, neyin, ne zaman ve nasil gozlenecegi
belirlenmelidit.

2. Uygulama: Gozlem yapilir ve kaydedilir. Gozlem
sonuclarinin kaydedilmest icin gelistirilmis cesitli formlarin
kullanilir.

3. Sonucglandirma: Sonuclari inceleme, yorumlama, rapor
haline getirme ve kullanmadir.
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Gozlem (Devamu...)

GoOzlem Yararli Yonleri:

Bir davranisin dogal yasam kosullarinda ortaya ciktigt sekliyle
incelenmesine olanak verir.

Birey hakkindaki cesitli bilgiler en kestirme ve direkt yoldan elde
edilir.

Gelisimi suirekli izlemeye, saptamaya ve karsilastirmaya olanak saglar.

Kullanimi kolay ve ekonomiktir.
Egitim-6gretim etkinlikleri kesilmeden uygulanabilir.
Kolay uygulanabilir.

Diger teknik ve araclarla saglanamayacak bazi verileri saglar.
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Gozlem (Devamu...)

Gozlemin Sinirliliklari:

Durumlarin nedenleri ve dayanaklart hakkinda aciklik
getirmez. Bu bakimdan, g6zlem derinligine bilgi vermez,
ancak g6zlemin strekli yapilmasi, bu sinirlilign belli bir
Olctide ortadan kaldirir.

Gozlemin nesnelligi, bilimselligi g6zlemcinin 6zellikleri ile
sinirhdir.

O



Gozleme Dayali Teknikler

Gozlem Listeleri

Gozlemcinin dikkatini
gozlenebilir, belirli kisilik
ozelliklerine ve
davranislara yoneltmek
amactyla hazirlanmis olan,
gozlemlerin
kaydedilmesinde kullanilan
araclardir,

Ornek

Yonerge: Asagidaki zihinsel gelisimin herbir boyutunda
siralanan davranislardan gozlemlediklerinizin basina
X isareti koyunuz.

A. Bilgilenme
() Renkleri tanir.
() Bes duyuyu bilir.
() Adini soyler.
() Adresini bilir.

B. Ayrintilar
() Nesneleri birbirinden ayirteder.
() Nesnelerin benzerliklerini bulur.
() Insan resmi cizerken ayrintilart séyler.



Gozleme Dayali Teknikler

Ozellik Kayat
Cizelgeleri

Gozlem listelerine benzer.

Ogrencilerin cesitli
alanlardaki 6zelliklerini
o6zleyip belirlemek ve o
alandaki durumunu ortaya
koyabilmek amaciyla
gelistirilmis araclardur.

Ornegin;
“ ~
yaraticl yetenegi olan

cocuklarin 6zellikler:”,

“liderlik yetenegine sahip olan

cocuklarin 6zellikler” gibi



- p
1.3. Ozellik — Kayit Cizelgeleri
1. Cesitli konularda gizimler yapar.
2. Resimleri planlar, resimlere derinlik verir ve pargalar | Ogrencini | Gézlenen | Toplam | Dustincel
! : n Adi- E")avr_amg. er
arasinda uygun oranlar kullanir. Soyadi | Ozellikleri
3, Resim caigmalarini ciddiye alir ve resim yapmaktan | ™" 1346 |4
haz duyar. Sertag | 4 1
4. Diger gocuklarin yaptiklarindan degisik gizimlér ya- | Ozgur [123 |3
par. Mehmet | 1,4 | 2
5. Yeni geregler kullanmak ve yeni yagantilar denemek | Fatin 456 3
ister.
6. Resim yapma, ¢izme ve boyama icin ¢ok zaman
harcar,
A




Gozleme Dayali Teknikler

Anekdot (Olay) Kayd1

Herhangt bir 6grencinin
belli bir ortamda, 6zgul ve
tipik bir davranisinin ayrintilt
olarak betimlenmesidir.

Anekdotlar, somut durumlar
icinde 6grencinin
davranislarini betimleyen bir
dizi notlardir.

Ornek

Ad-Soyad: ...............l

Sinif No:

Kart Biciminde Olay Kayit Formu

Davranis (Olay)

Gozleyen

Yorum



Gozleme Dayali Teknikler

Anekdot kayitlarinin etkili ve yararli sonuglar
saglayabilmesi i¢in gerekli kogullar:

Kayitlar g6zlenen olaydan hemen sonra yapilmalidir.

Kayitlar, gézlenen belirli davranislarin nesnel bir anlatimini icermelidir.
Yorumlar davranislara iliskin betimlemelerden ayri tutulmalidir.
Anekdot kayd1 diizenlemesi i¢in 6zel bir neden olmas: gerekir.

Her kayit yalniz bir 6grenciye iliskin bir olayt anlatmalidur.

Ogrenci hakkinda toplanan anekdot kartlart bir zarfta biriktirilip cocugun
gelisim/tanima dosyasina konulur. Belli bir siire bu kartlar g6zden gecirilip
veriler 6zetleme formuna gecirilir.

Olay kayitlart 6grencinin okuldaki yasaminin bir kesitini vermeli.

N
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Gozleme Dayali Teknikler

Derecelendirme Olgekleri

Bu ol¢ekler genel olarak, gézlem sonuglarini sayisal verilere
doniigtiirmeye yarayan araclardir.

Derecelendirme oOlcekleri bireyin baska bir birey tarafindan
gozlenerek ozelliklerinin betimlenmesi, siniflandirilmasi, genel
yargisini ifade etmesi i¢in kullanilan bir aractir.

O



O

Ozbakim Alan Sayisal Derecelendirme Ol¢egi
1: Cok zayif 2: Zayif 3: Orta 4: 1yi 5: Cok iyi
1 2 3 4 5
Giinliik islerde sorumluluk alir ve yerine getirir.
Yolda yardunsiz yiiriir.
Kendi Kendine giyinir, soyunur.
Giysilerinin diigmelerini ¢ozer ilikler.
Ayakkabilarim baglar.
Saclaruu tarar.
Yemegini kendi kendine yer.
Yemek arac gereclerini yetiskin gibi kullanir.



Gozleme Dayali Teknikler

Derecelendirme Olgeklerinde Gegerlik ve Giivenirlik

Derecelendirme oOlceklerinin cesitli, derecelendirenlerin degisik ve
Ozelliklerinin birbirinden farkli olusu derecelendirme olcekleri icin
genel bir gtivenirlik katsayist elde etmeyi olanaksiz duruma
getirmektedir.

Olgegin gecerligi, 6lcekte yer alan niteliklerin iyi secilmis ve yeter
saylda secilmis olmasina baglidir. Kullanilan ifade ve terimlerin
herkesce aynt anlamlarda algilanmasi gerekir.

O



Test Dis1 Teknikler

Bagkalarinin
Kanilarina Dayal1

Teknikler

Gozleme Dayali Kendini Anlatma
Teknikler Teknikleri

Etkilesime Dayal1

Teknikler

e Gozlem Listeleri * Otobiyografi e Sosyometti e Gorusme

¢ Ozellik Kayit * Arzu Listesi e Kimdir Bu * BEv Ziyaretleri
Gizelgeleri e Zaman Cetveli * Sosyal Uzaklik * Drama ve Oyun

* Anecktod Kayd1 e Problem Tar. Lis. Olgegi Etkinlikleri

* Derecelendirme

_ Soru Listesi/Anket
Olc.




Kendini Anlatma Teknikleri -
Otobiyografi

Bireyin 6zyasam oykusuniin kendisi tarafindan yazili olarak
anlatilmasi teknigidir.

Bu yontemde kisi, diger yontemlere gore dogrudan katilimei ve
kendisini anlatir. Kistye ya da 6grencilere kendi yasamlarini,
yasadiklart ve gorduiklert bicimiyle anlatmak olanag: saglar.

Kist yasam oykistnu anlatirken kendince 6nemli gordugu
bireysel 6zelliklerini, bu 6zelliklerine karst tutumunu, bunlarin
olusmasinda rol oynayan gecmis olaylara ve kisilere verdigi
onemi yansitit.

O



Kendini Anlatma Teknikleri -
Otobiyografi

Otobiyografi; bireyin gegmisi, istek ve umutlari
hakkinda bilgi verir.

Otobiyografi yazimi, rehberlik programinda

planlanmalidir. Gizlilik, otobiyografide ¢cok 6nemlidir.

Otobiyografi serbest ve belli konu basliklarina bagh
olarak planli olmak tzere iki sekilde yazdirilabilir.



Kendini Anlatma Teknikleri -
Otobiyografi

Ornek:

Plansiz: “Kendinizi tanitan bir kompozisyon yaziniz”

Planli: “Cocuklugunuza iliskin 6nemli yasantilar nelerdir?”

“Gelecege yonelik plan ve beklentileriniz neler?”

©)
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Degerli 6grencim; gff"
Seni yakindan tanimak istiyorum. Seni ve yasadiklarini Gnemsiyorum. Bunun icin hazirladigim sorulan ictenlikle ;.?é’
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Kendini Anlatma Teknikleri -
Otobiyografi

Otobiyografinin uygulanmasi kolay olsa da, yorumlanmasi o
denli giictiir. Onun ici baska tekniklerden elde edilen bilgilerle
karsilastirilmast gerekmektedir.

Otobiyografide “sosyal 1stenirlik’ etkist

Otobiyografinin yorumlanmasinda dikkat edilen hususlar:
Yazidaki genel izlenim: Mutluluk, karamsarlik, 6fke ...
Opykiide yer verilmeyen 6nemli olaylar ve kisiler
Otobiyografinin uzunluk ya da kisalig
Anlatimdaki 6zen ve tutum

Otobiyografinin genelindeki tutarsizliklar

)

O
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Kendini Anlatma Teknikleri —
Arzu Listesi

Ozellikle okuléncesi ve ilkégretimde kullanilabilen bu teknikle, cocugun
doyurulmamis arzularini, agiga vuramadigt duygularini, giidilerini, umut ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak ve ifade etmek olanag: saglanir.

Ornek: “Bir dilek perisi cikip size tic dileginizi sorsa ona ne yanit
N p GIKIp ¢ g y
verirdiniz?

Yarim ctimle tamamlama teknigi: Bast ya da sonu bos birakilmis cumleler
hazirlanarak 6grencilere doldurtulur.

Ornek: “Keske babam ..................... olsayd1.”



ARZU/ISTEK LISTESI
Sevgili 6grencimiz;
Bu liste sizlerin isteklerinizi ve tiziildiigiiniiz baz1 durumlari belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Asagidaki eksik ciimleler: istekleriniz dogrultusunda doldurunuz. Ciimleler1 1lk
akliniza geldigi sekilde yanitlayviniz. Yamitlarimiz gizli tutulacaktir. Tesekkiir ederiz.

Annem

Babam

Kardesim

Arkadaslarim

Derslerim,

Okulum

Ogretmenlerim

Istediginiz kadar paramz olsaydi ne yapardiniz?

Masallardaki gibi bir peri: “Dile benden ne dilersen’ deseydi en énemli iig dileginiz ne
olurdu?



Kendini Anlatma Teknikleri -
Z.aman Cetveli
Ogrencinin ounlik zamanini nasil degerlendirdigini,

hangi aktivitelere ne kadar zaman harcadigini ve buna
iliskin duygu ve dustncelerini 6grenmektir.

Zamant 1y1 kullanma konusunda 6grencinin kendisini
disipline edebilmesine yardimct olabilir.

Zaman cetveli, en basit sekli ile glinuin saatlerini
gosteren bir sayfaya, 6grencinin sabahtan aksam
yatincaya kadar yaptig1 faaliyetleri, cesidi ve suresi ile
kaydetmesidir.



Kendini Anlatma Teknikleri -
Z.aman Cetveli

Haftalik Plan
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Kendini Anlatma Teknikleri -
Problem Tarama Listesi

Bir okulda 6grencileri en ¢ok rahatsiz eden, lizen problemlerin saptanmasi igin
kullanilan bir tekniktir.

Problem taramada amac, okulda 6grencileri kavoilandiran, dengeli ve saglikli

uyum saglamalarini engelleyen problemleri ortaya cikararak, onlara yardimci
olmalktir.

Problem tarama listesi, okul tiirlerine ve kademelerine gore diizenlenebilir.

Problem tarama listesi genellikle okul yasami, ev ve aile yasami, baskalart ile iligki

kurma, arkadasliklar, bireyin kendi ici diinyast ve benlik tasarimi gibi alanlardaki
problemleri kapsar.

Problem tarama listeleri tiim bir okulun egitim programinin yeniden
diizenlenmesinde, okul rehberlik programinin 6rgiitlenmesi ve
gelistirilmesinde, bireylerin problemlerini daha iyi anlamada, psikolojik
danigmaya ihtiya¢ duyan 6grencilerin saptanmasinda, 6grenci problemlerinin
yas, cinsiyet, sinif diizeyine gére nasil farklilagtigini incelenmesinde
kullanilmaktadar.



PROBLEM TARAMA LISTESI (O TAKIMI)
Adl  SOoYadii.eiicciiecece e Smift/ NO e Tarih:

ACIKLAMA : Sevgili 6grenciler,bu problem tarama listesi siz 6grencilerimizin belli bash
tiztintiilerini,ihtiyaglarini ve her tiirlii problemlerini 6grenip,sizlere yardimci olmak i¢in hazirlanmistir.
Sizi ilgilendiren sorunun basindaki parantezin igine ‘X’ isaretini koyunuz.

() 1 - Gozlerimden Rahatsizim.

() 2 - Kulaklarimdan Rahatsizim.

() 3 - Sik Sik Basim Agriyor.

4 - Basim Déniiyor,Bayginlik Gegiriyorum.
- Dislerimden Rahatsizim.

- Halsiz Ve Istahsizim.

- Iyi Beslenemiyorum.

- Okulumuz Temiz Degil.

()
()5
()6
()7
()38
() 9 - Smufimiz Cok Kalabalik Ve Giiriiltiilii.
( )10 - Ders Araglarimiz Yeterli Degil.

( )11 - Spor Tesisleri,Spor Faaliyetleri Yeterli Degil.
( )12 - Okulda Disiplin Cok Siki.

( )13 - Sosyal Faaliyetler Cok Az.

( )14 - Ders Programlari Iyi Ayarlanmiyor.

( )15 - Ders Konular1 Cok Agir.

( )16 - Dersler Ilgi Cekici Hale Getirilmiyor.
( )17 - Derslere Cok Fazla Calistigim Halde Basarili Olamiyorum.

( )18 - Yazili Sinavlarda,Zaman Sorulara Gére Ayarlanmiyor.

( )19 —Ilk ve orta okulda zayif almistim.

( )20 - Bu Okullardan Nefret Ediyorum.

( )21 - Okul Idaresi Ve Ogretmenler Bana Karsi Anlayisli Degiller.

()22 - Ogretmenlerimiz Bizimle Yeteri Kadar Ilgilenmiyorlar.

()23 - Ogretmenlerimiz Kiric1 S6z Ve Hakaretlerde Bulunuyorlar.

( )24 - Ogretmenlerimiz Gereginden Fazla Ev Odevi Veriyorlar.

( )25 - Ogretmenlerimiz Bizim Neden Basarisiz Oldugumuzu Arastirmiyorlar.
( )26 - Verimli Ders Calisma Yollarini Bilmiyorum.

( )27 - Ailemin Bana Karsi Olan Fazlaca Baskis1 Beni Cok Sikiyor.



Kendini Anlatma Teknikleri —
Soru Listesi/Anket

Soru listeleri 6grencinin adi, adrest, aile durumu, gelir diizeyi,
cocuklugunu gecirdigi yer, onceki basart durumu gibi bilgilere
yonelik sorulardan olusur. Daha cok tanitici kimlik bilgilerine

aguhk verilir.

Anket ise belirli bir konuda, farkli bireylerin kisisel gorislerini,
tutum ve duygularint saptama amact ile kullanilir.



Kendini Anlatma Teknikleri —
Soru Listesi/Anket

Soru listesi ve anket duzenlenirken dikkat edilmesi
gereken unsurlar:

Yonerge

Sorularin duzenlenisi: mantiki bir sira, yanitlayiciy
yonlendirmeyen bir ifade tarzi, soru tipleti (Acik/kapali
gibi)

Sorularin kapsami: Sorularin iceriginin amaca uygun olmast

Uzunluk: Yanitlayant stkmayacak, ilgi ve dikkatini
azaltmayacak bir 6lcude olmalidur.
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Sinif :
Cinsiyet 5 Kiz( ) Erkek( )

J OGRENCI REHBERLIK IHTIYACI BELIRLEME ANKETI (RIBA)
(llkokul-Ogrenci Formu)

Sevqili 6grenciler;

Bu form rehberlik ihtiyaclarinizi belilemek amaciyla hazirlanmigtir. Anketi cevaplarken her maddenin karsisinda
yer alan, “Hayir", “Kararsizim”, “Evet", ifadelerinden size en uygun sec¢enegin altindaki parantezin igine (X) isareti
koyunuz. Unutmayiniz ki! Bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek herhangi bir not veya puan
verilmeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara igtenlikle cevap vermeniz beklenmektedir.

=
- - - g
REHBERLIK IHTIYACLARI €
14
1 Bir gocuk olarak hak ve sorumluluklarimi 6grenmeye ihtiyacim var. () 0
2 Baskalan bana hatirlatmadan sorumluluklarimi yerine getirebilmeye ihtiyacim var. () () e
3 Kendime ait olumlu 6zelliklerimi tanimaya ihtiyacim var. OO
4 Duygularimi (mutluluk, Gziintd, korku, saskinlik gibi) tanimaya ihtiyacim var. OO
5 Duygu ve distncelerimi uygun bir dille ifade edebilmeye ihtiyacim var. O 0 B
6 Arkadaslarim bana zorbaca davrandiginda (kotl sdz sdyleme, vurma vb.) ne yapmam 0O 0B
gerektigini 6grenmeye ihtiyacim var.
7 Ofkelendigim zaman ne yapmam gerektigini 6grenmeye ihtiyacim var. O 0
8 Nasil arkadas edinecegimi 6grenmeye ve arkadaslik iligkilerimi sirdirmeye intiyacmvar. () () ()
9 Baskalarinin duygu ve disincelerini nasil anlayabilecegimi 6grenmeye ihtiyacim var. () ()
Baskalariyla bir sey yapmak istemedigimde onlara hayir diyebilmeyi 6grenmeye ihtiyacim
10 =2 OO B
1 Kendi yasamimla ilgili dogru kararlar verebilmek i¢in neler yapmam gerektigini 6grenmeye 0O ( ) ( )
ihtiyacim var.
12 Bilgisayar, cep telefonu, tablet veya televizyona ne kadar zaman ayirmam gerektigini 00
6grenmeye ihtiyacim var.
13 Kendi yasantimla ilgili herhangi bir sorunla karsi karsiya kaldigimda bu sorunu nasil 0O 0 ( )
¢Ozebilecegimi 6grenmeye ihtiyacim var.
14 Sorumluluklarimi  yerine getirmedigim zaman hangi durumlarla karsi karsiya 0O 0B
kalabilecegimi 6grenmeye ihtiyacim var.
15 Okulda kazalardan-tehlikelerden korunmak ve bana zarar verebilecek durumlardan
kaginmak icin neler yapmam gerektigini 6grenmeye ihtiyacim var. O 10 .
16 Arkadaslarimla oyun oynarken, 6dev yaparken nasil igbirligi ve uyum igerisinde hareket o

edebilecegimi 8grenmeye ihtiyacim var.

\
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Bagkalarinin Kanilarina Dayali1 Teknikler
Sosyometre

Bir grubun tuyeleri arasindaki etkilesim ortuntisini
tespit etmek amaciyla kullanilan teknige sosyometri
adi verilir.

Sosyometri, bir grubu olusturan bireylerin sosyal
durumunu, birbirleriyle olan iliski bicimlerini, grup
icerisindeki alt gruplar, klikler, ve grubun gercek
gorunimu ve grup butiunlugt hakkinda bilgi almak
amactyla kullanilan bir tekniktir.



!

e e O
S g
=72 ;
A
P 2
v T = -
T 2 .
& oo
<o
Rt .
Tpl=es]]
= 7]
4 it 21
Rl
T
£ S >
- 5
2k o
= T
- = e
=% = 7
. 7]
S
XN
3 e
Ta
s 2
A
% =T
RSl 31
T 3
Z et
'8 =1
< ¥ .
£ =
, -1
75 J‘g
Xt
P
3 =

"l

2

) )
n A LA R R b A
00 4 B
MmN

| ol vl o Uyt

R

G.G9.a

it

N \
\‘fiji SOSYOMETRI UYGULAMA ORMEKLERI \

| Ogrencinin Adi Soyadi | |Snif/No |
Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte piknige gitmek istersiniz? Tercih srasina gore (¢ isim yazinz.

1

2

3

@encﬁnm Soyadi | Sinif/No |
Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte ders calismak istersiniz? Tercih sirasina gore (g isim yaziniz.

1

2

3

| Ggrencinin Ad: Soyads | |Smif/No |

Sinifinizda en ¢ok birlikte oturmak istediginiz 3 arkadaginzin ismini énem sirasina gore yaziniz.

1

2

3

@wﬂnm Soyadi | |Snf/No |
Sinifinzda gorevlendirildiginiz bir projede calisirken, yaninzda olmasini istediginiz 3 arkadasinizin ismini éner
sirasina gore yaziniz.

1

2
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SOSYOGRAM ORNEGI

w2 1. Tercih (kirmizi ok)
s 2. Tercih (mavi ok)
= 3. Tercih (yesil ok)

& Erkekleri temsil eder.

O Kizlar temsil eder.



SOSYOGRAMIN
DEGERLENDIRILMESI

Liderler: Bunlar sinifta ya da grupta bulunan diger tyeler tarafindan en ¢cok
tercih edilen dolayistyla fikirlerine basvurulan ve kararlarina uyulan
kisilerdir.

Yalnizlar: Sinifta veya gruptaki tiyelerden hig biri tarafindan se¢ilmemis

kimselerdir. Ogrencinin kendisi ve ailesi ile gériismeler yapilarak onu
yalnizliga iten nedenler arastirilmalidir.

Cekimserler: Arkadaslar tarafindan yazildigs halde kendisine verilen sayida
arkadas adi yazmada ¢ekimser davrananlardir.

Tutarsizlar: Kendilerini isteyenleri istemeyip baskalarini isteyenlerdir.

Klikler: Gruptan soyutlanmis ama kendi aralarinda iliskili, yani birbirlerini
secen alt gruplardir ve grubun buttinliguni bozabilirler. Yorumlama
yapilirken klikleri olusturan 6grencilerin hangi nedenlerle bir araya geldikleri
arastirtlmalidir.
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Lelnizlear
‘Cekimserler
‘Dengesizler

‘Rlikler

Sinif rehber 6gretmeni égrencileri arasindaki sosyal
uzakliklari saptamak amaciyla, sinifina sosyometri
teknigi uygulamistir ve sonuclarini sosyogram uzerin-
de gostermistir. Sosyogramda kizlar: “daire”, erkekleri
“licgen” kullanarak ifade etmis ve sekillerin icine 6g-
renci isimlerinin bas harflerini yazmistir. Ayrica en
cok birbirini segcen ogrencilerini “dluz”, 2. ve 3. duzey
iliskileri “kesikli cizgiler” kullanarak gostermis, 6gren-
cilerin segimlerini belitmek icin “oklarin yonlerinden”
yararlanmistir.

Bu sosyograma iliskin,
1. Sinifta ikili iliskiler bulunmaktadir.

1. Sminiftaki en iyi arkadaslhik C ve H &égrencileri ara-
sindadir.

1. Sinifta klikler yoktur.
IV. D, lider bir 6grencidir.

V. Cinsiyete bagh gruplasmalar gézlenmektedir.

yorumlarindan hangilerini yapmasi durumunda,
sinif rehber sgretmeni ogrencileri arasindaki ilis-
kileri dogru tanimiamis olur?

A) LI IV B)lLIV,V Cyu m, wv
D) I, v E)UL IV, V



Bagkalarinin Kanilarina Dayali1 Teknikler

O

Sosyometre

Sosyometrinin degeviendirivken dikkat edileceke unsurlar;
Ogrenciler arasinda gruplasmalar, klikler var midir? Nicin?
Sinif veya grup bir biitiin mi, yoksa parcalanmis mr?

Grup lideri olarak secilen 6grencinin beden, zthin, sosyal, duygusal ve kisilik
ozellikleri nelerdir? Bu Ozellikler begenilen 6zellikler mi yoksa bunun karsitt
mi?

Ogrencilerin lider olarak sectikleri kimsede kullandiklart degetler, standartlar
veya kriterler nelerdir?

Grupta hi¢ 1stenmeyen Ogrenciler varsa bunlarin istenmeme nedenleri
nelerdir?

O



O

Sosyometri ne gibi durumlarda
kullanilmalidir?

£
w

e (??

O



Sosyometri ne gibi durumlarda
kullanilmalidir?

Sosyometrinin kullanim yerler::
Ogrencilerin oturma yerlerini belirlemek,
bir grup calismast diizenlerken,
ogrencinin gruptaki yerini 6grenme,

okula uyum derecesini 6grenme gibi. ..



Bagkalarinin Kanilarina Dayali1 Teknikler
Kemdir Bu?

Kimdir Bu, sosyal dokusu icinde uiyelerin birbirlerini nasil
algiladiklarini, ilisks bicimi, kabul ve red derecesini anlamaya
yarayan bir tekniktir.

Birbirini tantyan bir grup icindeki bireylerinin birbirlert
hakkindaki goruslerine dayanir.

Gruptaki bireylerin 6zelliklerinin belirlenmesi amaclanar.



12-) Arkadaslaroun durumu ile alay eden kimdir?,
13-) Snufina ve Arkadaslarina kars: sorumlu olan kimdir? ..
14-) Snufina ve Arkadaslarina kars: sorumsuz olan kimdir? ...
15-) Svufinda olgun davramgslar sergileyen kimdir?,
16-) Spufinda ve Arkadaslarou kaiskanan kimdir?,,.,....
17-) Suufinda en gikarc: kimdir?, ..

18-) Snufinda Arkadaglarma ve ogretmenlerine karsien saygih olan kimdir?, .
19-) Svufta en alimgan kimdir?, ..
20-) Suufta en negeli olan kimdir? .
21-) Suufia en dik hagh olan kimdir?, ..
22) Suufta en uyumlu olan kimdir? .
23) Suufta en kavgaca olan kimdir? .
24) Snufta en dedikoducu olan kimdir?,
25) Suufita en kararsiz olan kimdir? ..
26) Soufta en sinirli olan kimdir? ..
27) Soufta en lider olan kimdir?
28) Suufta en yalanca olan Kimdix? oo
29-) Snufta en Sakaci kimdir?, ..
30-) Suufta gakadan anlamayan kimdir?,




O

DEGERLENDIRME VE
YORUMLAMA

Bu testle, 6grencilerin kisilik ve davranis ozellikleri,
arkadaslarinin gozlemlerinden yararlanilarak belirlenir.

Sinifin cogunlugu tarafindan isaretlenen ozellikler
ogrenciyl tanimada kuvvetli ipuclart verirken birkac kisinin
isaretledigi ozelliklere temkinli yaklasmak gerekair.

Ogrencinin kendisi icin isaretledigi 6zellikler ile
arkadaslarinin isaretlemis oldugu 6zellikler ortiistiyorsa,
ogrencinin kendisini algilayis biciminin gerceket oldugu
dusunulir.

O



Bagkalarinin Kanilarina Dayali1 Teknikler
Sosyal Uzaklik Olgegi

Sosyometri ve kimdir-bu gibi grup-ici iliskiler
hakkinda bilgi edinmeye yarayan bir diger arac da
“sosyal ugaklik olgege” dir.

Bireylerin birbirlerine sosyal kabul ya da sosyal
mesafelerini belirlemeye yarayan bir aractir. Siniftaki
her 6grenci diger 6grencileri degerlendirir.

Bu yontem ile sinifta kimlerin tercih edilip, kimlerin
red edildigi, kimlerin olumlu ya da olumsuz anlamda
onemsendigini ortaya konabilir.



Baskalarinin Kanilarina Dayali Teknikler
Sosyal Uzaklik Olgegi

Ali
Ayse
Veli
Gokhan

Cok yakin
arkadas
olmayi isterim

Arkadas Siniftaki
olmak isterim  herhangi
biridir

Onunla
arkadas
olmaktan
kaginirm

Onunla ayni
sinifta olmak
bile istemem

©



Test Dis1 Teknikler

Bagkalarinin
Kanilarina Dayal1
Teknikler

Gozleme Dayali Kendini Anlatma

Etkilesime Dayal1

Teknikler Teknikleri Teknikler

e Gozlem Listeleri * Otobiyografi e Sosyometti e Gorusme

¢ Ozellik Kayit * Arzu Listesi e Kimdir Bu * BEv Ziyaretleri
Gizelgeleri e Zaman Cetveli * Sosyal Uzaklik * Drama ve Oyun

* Anecktod Kayd1 e Problem Tar. Lis. Olgegi Etkinlikleri

* Derecelendirme * Soru Listesi/Anket

Olc.



©

Etkilesime Dayal1 Teknikler -
Goriisme

Gorusme, yizgyiize gelen iki veya daba fazla kisinin, belli bir amagla sizel ve sozel olmayan

iletisim arac ve tekniRlerini kullanmalk suretiyle yarattiklar: bir etkilesimdir (Ozgiven,
1992).

Bu teknik birey hakkinda kendisinin bilgi vermesini sagladig: gibi, onun
davranislarini g6zlemleme olanagt da saglar.

Thrleri:

Yapilandirilmis gériisme: Gorlisme stirecinde izlenecek yol 6nceden belitlenmistir.
Sorulacak sorular, sorularin siralamast, sorus sekli, yénergeler 6ncesinden belllidir.

Yapilandirilmamus (Serbest) gériisme: Gortismenin bir amact ve konusu vardir ancak
sorulacak sorular kesin olarak belirlenip siralanmis degildir.

Guidiimlii goriigme: Gorusmeci aktif olarak siireci yonlendirir.

Giidiimsiiz gériigme: Her iki tarafta aktiftir.



O

Etkilesime Dayal1 Teknikler
Vel: Goriismes: ve Ev Ziyaretler:

Her egitim kademesinde 6grenct ile 1lgili bilgt almak, onu
tanimak ve gelisiminde anne baba ile 1sbirligi yapmak
acisindan veli gorismeleri son derece onemlidir.

Veli gorusmesinde temel yaklasim, “cocugun gelisimi ve
uyumunda nasil isbirligi yapabiliriz?” sorusu
cercevesinde bicimlendirilir.

Ev ziyaretlert 6grencinin aile ortami hakkinda bilgi

toplamak, boylece onu daha 1yi tantyarak onun kendi
kendini tanimasina yardimct olmak amaciyla yapilir.

O



Etkilesime Dayali Teknikler
Drama ve Oyun Etkinlikler:

Cocuklarin oyuncaklar ile etkilesimler1 gozlenerek,
oyunlarda aldiklar roller, benimsedikleri davranis
kaliplart incelenerek, onlari tanima ve anlamada
onemli ipuclart elde edilebilir.

Drama; dramatize etme, canlandirma anlammda kullaniler.

Ornekler: Rol oynama, psikodrama (bireyin ic
dunyast), sosyodrama (sosyal bir problem)

O
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