Kitap Tartismasi

Once surpriz quiz!

Simdi herkes sanal derslige gidip 13. Hafta icinde bulunan quiz
sekmesini tiklasin ve 5 dakika icinde var olan sorulari yanitlasin.

5 daika sonra quiz kendiliginden kapanacaktir....
Quizden alabileceginiz max puan: 5

Bu quizden elde edilen puanlar final sinav notunuzun Uzerine
eklenecektir!

Kolay gelsin ©



Bagi-lyllik-Goligim Serisi

Ogretmenligime Notlar

Miijdat Ataman

1 1 2 Ogretmenligime Notlar

Miijdat Ataman

Miigdat Ataman OFretmenier igin Kitag yazmamig ashinda, gocuklanmaz
arkame za bukmadan emanet edebilecegimiz bir anlayigin resmani Clzmisy.

Ben bir mamm. Topragina kurban oldufum canim Glkemde yerylizg
sofrasamen bir masalin kadar yer almak ve on fazls 0 nispetie yagamak
igiyorum, Kederle harmanlasmiy bu topraklara daie batmeyen bir
umadum var ve biemesin istiyorum. Iginden sadece adalet, vicdan

ve iyilik gegen kelimeler duymak itiyorum. Dogam her glloe, pegin
hokdmlerden azade uyasmak, onurly ve haysiyeth yolculullars
korkmadan ¢rkan yolculardas bin olmak stiyonem,

Majdat Ataman Sfretmenler icin kitap yarmamay. Yerylrd sofrasanin
kenanna ilsgmokion bagka ber derds odmayam biz fanilere yol arkaday
B ek o berakmay?

Sag olsun... Yols agik olsun
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Kitap size ne katti?

® Neler 6grendiniz?
® En begendiginiz yonU ne oldu?

® Bagskalarina okumalariigin tavsiye eder misiniz?



+ACILIN
SEN

COCUGUM

MUJDAT ATAMAN

Oneri Kitaplar

DANIEL GOLEMAN

DUYGUSAL
ZEKA

ca)

neden IQ'dan daha 6nemlidir?



Oneri Kitaplar

Prof. Dr. SELCUK SIRIN Yetisin Gencler

<] i Prof. Dr.
QEELIQHR Selcuk Sirin

Moarrrme

Ergenlikten ¥etiskinlige
Gegis Kilavuzu

" ) \3
AN R e
Bebeklikten Ergenlige

Cocuk Yetistirme Kilavuzu

<

kitapyurdu.com

N N



Oneri Kitaplar

&
MUTLULUK 2.0

fyi
yagama




PDR HIZMETLERININ
ORGUTLENMESI
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REHBERLIK HIZMETLERININ
ORGUTLENMESI
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Merkezi Dizeyde Orgiitlenme
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REHBERLIK HIZMETLERININ
ORGUTLENMESI

Merkezi Dizeyde Orgiitlenme

. /OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Mehmet Nezir GUL
SEREEE
Aylin KURT Cemal OZDEMIR Dr. Murat AGAR Ebubekir AYDIN
izleme ve Degerlendirme Daire Bagkani Ozel Egitim ve Kaynagtirma Daire Bagkani Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkani Arastirma - Geligtirme ve Projeler Daire Bagkani
Fikret YILMAZ Kiirsat DULKADIR Mecit Ramazan BARIN

Egitim Politikalan Daire Bagkani Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Bagkani Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Bagkani




REHBERLIK HIZMETLERININ
ORGUTLENMESI

® Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel MidirlGgi
1. Egitim Politikalari

2. Programlar Ve Ogretim Materyalleri

3. Ozel Egitim Ve Kaynastirma

4. Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi

5. Rehberlik Hizmetleri

6. izleme Ve Degerlendirme

/. Arastirma-gelistirme Ve Projeler



REHBERLIK HIZMETLERININ
ORGUTLENMESI

14 Agustos 2020 CUMA Resmi Gazete Sayi : 31213

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanlifindan:
MILLI EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amac, il ve ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve
bu hizmetlerin verildifi dzel ve resmi editim kurumlan ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iligkin gérev ve isleyisi ile 1lgili usul ve esaslan diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayils [lkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayils Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayilh Cocuk Koruma Kanunu, 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayilh Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanhif Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 301 inci, 308 inci ve 326 nct maddelerine
dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen:

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanlifin,

b) Bireyi tanima teknikleri: Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik ozelliklerini kesfetmesini ve
gercekei kararlar almasini saglamak amaciyla kullamilan psikolojik test ve test dist teknikleri,

¢) Damigan: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanmak tizere rehberlik ve psikolojik damgma
servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerine bagvuran bireyi,

¢) Damisan dosyasi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanan bireylere iliskin hizmetin




REHBERLIK HIZMETLERININ
ORGUTLENMESI

® il DUzeyinde Orgitlenme
* il Milli Egitim Mudurlikleri

® Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri [l Danisma Komisyonu

® Rehberlik Ve Arastirma Merkezleri
® Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolumu

® Ozel Egitim Bolim{



REHBERLIK HIZMETLERININ
ORGUTLENMESI

® Okul Diizeyinde Orgiitlenme

Okul MiduUru Rehberlik Hizmetlerinin Organize Edilmesi Ve
YUrutulmesini Saglamakla YUkomludor.

Okul MUdUrinin Rolleri;
® Rehberlik Programina Liderlik Yapma Ve Destekleme
® Programin Organizasyonunu Saglama Ve Musavirlik Yapma

® Programa Kaynak Saglama
Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisleri

® Rehberlik Ogretmeni (Okul Psikolojik Danigsmani)

® Koordinator Psikolojik Danisman
Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YUrGtme Komisyonu
Sinif Rehber Ogretmenleri

Diger Ogretmenler



MEB REHBERLIK HIZMETLERI
YONETMELIGI
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Simf rehber dgretmeninin gorevleri

MADDE 23 — (1) Sinif rehber 6gretmeni asafidaki gorevleri yapar:

a) Simif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danigma program ile sinif rehberlik program gergevesinde
hazirlayarak en ge¢ ekim aymnn ikinci haftasinda efitim kurumu midiriine onaylatir. Simf rehberlik planinin bir
drnegini rehberlik ve psikolojik damisma servisi ile paylasir. Plan dihilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Simf rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarimt belirleyerek okul rehberlik
ve psikolojik damisma programina yansitilmak {izere rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik damgma programinin hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle 1§ birligi yapar.

d) Her y1l kasim ay1 igerisinde simfinda bulunan risk altindaki dgrencilere ait verilerin bir drnedini rehberlik ve
psikolojik damigma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile 1§
birlii yaparak simifinda uygular, sonuglari rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile paylasir.

f) Simifa yenmi gelen veya uyum giicligil yasayan Ogrencilerin okula uyum saglamalar stirecinde rehber
dgretmen/psikolojik danigman ile 15 birlifi icerisinde calisir.

g) Ogrencilerini rehber dgretmen/psikolojik danigman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik basari
ve kisilik ozelliklerine gore ogrenci kuliiplerine, se¢meli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

&) Risk alunda olan dgrencileri fark ettiginde, gerekli deste@i almalan i¢in rehberlik ve psikolojik danigma
servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, dgrenme stilini fark etmesine, dgrenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansim
artirmasina yonelik ¢aligmalarinda rehberlik ve psikolojik damsma servisiyle is birligi yapar.

1) Smafiyla ilgili yirtiettigi rehberlik caligmalarina iligkin raporu her dénem sonunda egitim kurumu mildiriine
sunar.

1) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan dgrencileri
rehberlik ve psikolojik damsma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla 15 birlifi yapar.
Egitim kurumunda rehber Ggretmen/psikolojik damismanin bulunmamas: hidlinde Ggrenciyi rehberlik ve arastirma
merkezine yonlendirir.

j) Egitim kurumu mildiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevler yapar.



Okul Rehberlik Programi

Okuldaki dgrencilerin yas ve gelisim ozellikleri nelerdir?

Ogrencilerin ihtiyag ve sorunlari hangi alanlarda yogunlasmaktadir?

Rehberlik hizmetleri hangi alanda (kisisel, egitsel, mesleki) ve hangi
hedeflere yonelik planlanmalidir?

Hedeflere ulasmada hangi yaklasim ve teknikler benimsenmelidir?

Ogretmen, yonetici ve velilerin bu konudaki tutumlari nasildir?

Okulun bu hizmetlere iligkin olanak ve kosullari nelerdir?

Cevrede bu konuda yararlanilabilecek kisi ve kuruluglar var midir?




Okul Rehberlik Programi
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Okul Rehberlik Programi

Okul rehberlik programinin organizasyonunda
genel olarak hazirlik faaliyetleri sunlardir;

® Anlayis birliginin saglanmasi,

® lhtiyag ve problemlerin saptanmasi,

® Hedeflerin belirlenmesi,

® Gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi,

® Liderligin ve gerekli kosullarin saglanmasi,

YUrUtme planinin yapilmasi



Okul Rehberlik Hizmetlerinin
Degerlendiriimesi

® Hizmetlerin gelismesi icin sistemli ve surekli
degerlendirme yapilmalidir.

® Degerlendirme; hedeflere ulasma derecesini, ortaya ¢ikan
aksakliklarin nedenlerini, uygulamalarda guclu ve sinirli
yonleri, hizmetlerin etki ve basarisini anlamamizi saglar.

® Degerlendirme

® Niceliksel

® Niteliksel



Rehberlik Calismalarinin Degerlendiriimesi

® Once ve sonra 6lcim yontemi

® Karsilastirma yontemi

® GOrus taramasina dayali yontemler
® Izleme arastirmas

® Hizmetleri yuruten ilgililerin (sinif 6gretmeni,
uzman vd.) kendilerini degerlendirmesi



Okullarda Kaynastirma Egitimi
ve Rehberlik

® Kaynastirma programlari zihinsel, bedensel,
isitme veya gorme yetersizligi olan, 6grenme
guc¢lugu bulunan ya da Ustun yetenekli
cocuklarin, normal akranlarrile birlikte
egitilmeleridir.

® Egitsel Degerlendirme ve Tanilama: RAM



Kaynastirma Egitiminde Ogretmenin Rol0

® Ogrenmeye yardimci olma,
® Olasi yetersizlik durumlarini belirleme,

® Gerekli durumlarda ayrintili degerlendirme icin ilgili
birimlere gonderme,

® Alan uzmanlari, yonetici, aile ve diger ilgililerle isbirligi
yapma ve ekibin bir parcasi olarak ¢alisma,

® Ozel 6grenciler icin sinif ortamini dizenleme ve diger
ogrencileri hazirlama,

® Ozel 6grencilerin basarisi icin sinif sireclerini, yontem ve
materyalleri uyarlama,

® Ogrencinin Bireysel Egitim Programinin (BEP)
gelistiriimesini saglama.




