
Kitap Tartışması

• Önce sürpriz quiz!

• Şimdi herkes sanal dersliğe gidip 13. Hafta içinde bulunan quiz
sekmesini tıklasın ve 5 dakika içinde var olan soruları yanıtlasın.

• 5 daika sonra quiz kendiliğinden kapanacaktır….

• Quizden alabileceğiniz max puan: 5

• Bu quizden elde edilen puanlar final sınav notunuzun üzerine 
eklenecektir!

• Kolay gelsin J





Kitap size ne kattı?

• Neler öğrendiniz?

• En beğendiğiniz yönü ne oldu?

• Başkalarına okumaları için tavsiye eder misiniz?



Öneri Kitaplar



Öneri Kitaplar



Öneri Kitaplar



PDR HİZMETLERİNİN
ÖRGÜTLENMESİ

Öğr. Gör. Dr. NesimeCan



REHBERLİK HİZMETLERİNİN 
ÖRGÜTLENMESİ

Merkezi 
Düzeyde

İl Düzeyinde

Okul 
Düzeyinde



Merkezi Düzeyde Örgütlenme
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REHBERLİK HİZMETLERİNİN 
ÖRGÜTLENMESİ

Merkezi Düzeyde Örgütlenme



• Özel Eğitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

1. Eğitim Politikaları

2. Programlar Ve Öğretim Materyalleri

3. Özel Eğitim Ve Kaynaştırma

4.ÖzelYeteneklerin Geliştirilmesi

5. Rehberlik Hizmetleri

6. İzleme Ve Değerlendirme

7. Araştırma-geliştirme Ve Projeler

REHBERLİK HİZMETLERİNİN 
ÖRGÜTLENMESİ



REHBERLİK HİZMETLERİNİN 
ÖRGÜTLENMESİ



• İl Düzeyinde Örgütlenme

• İl Milli Eğitim Müdürlükleri

• Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri İl Danışma Komisyonu

• Rehberlik Ve Araştırma Merkezleri

• Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Bölümü

• Özel Eğitim Bölümü

REHBERLİK HİZMETLERİNİN 
ÖRGÜTLENMESİ



• Okul DüzeyindeÖrgütlenme
• Okul Müdürü Rehberlik Hizmetlerinin Organize Edilmesi Ve

Yürütülmesini SağlamaklaYükümlüdür. 

• Okul Müdürünün Rolleri;
• Rehberlik Programına LiderlikYapma Ve Destekleme

• Programın Organizasyonunu Sağlama Ve MüşavirlikYapma

• Programa Kaynak Sağlama

• Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Servisleri
• Rehberlik Öğretmeni (Okul Psikolojik Danışmanı)

• Koordinatör Psikolojik Danışman

• Rehberlik Ve Psikolojik Danışma HizmetleriYürütme Komisyonu

• Sınıf Rehber Öğretmenleri

• Diğer Öğretmenler

REHBERLİK HİZMETLERİNİN 
ÖRGÜTLENMESİ



MEB REHBERLİK HİZMETLERİ 
YÖNETMELİĞİ



Okul Rehberlik Programının Organizasyonunda
Temel Hazırlık Faaliyetleri
• Okuldaki öğrencilerin yaş ve gelişim özellikleri nelerdir?

• Öğrencilerin ihtiyaç ve sorunları hangi alanlarda yoğunlaşmaktadır?

• Rehberlik hizmetleri hangi alanda (kişisel, eğitsel, mesleki) ve hangi
hedeflere yönelik planlanmalıdır?

• Hedeflere ulaşmada hangi yaklaşım ve teknikler benimsenmelidir?

• Öğretmen, yönetici ve velilerin bu konudaki tutumları nasıldır?
• Okulun bu hizmetlere ilişkin olanak ve koşulları nelerdir?

• Çevrede bu konuda yararlanılabilecek kişi ve kuruluşlar var mıdır?

Okul Rehberlik Programı



Okul Rehberlik Programı



Okul rehberlik programının organizasyonunda
genel olarak hazırlık faaliyetleri şunlardır;
• Anlayış birliğinin sağlanması,

• İhtiyaç ve problemlerin saptanması,

• Hedeflerin belirlenmesi,

• Görev ve sorumlulukların belirlenmesi,

• Liderliğin ve gerekli koşulların sağlanması,

• Yürütme planının yapılması

Okul Rehberlik Programı



Okul Rehberlik Hizmetlerinin
Değerlendirilmesi

• Hizmetlerin gelişmesi için sistemli ve sürekli
değerlendirme yapılmalıdır. 

• Değerlendirme; hedeflere ulaşma derecesini, ortaya çıkan
aksaklıkların nedenlerini, uygulamalarda güçlü ve sınırlı
yönleri, hizmetlerin etki ve başarısını anlamamızı sağlar.

• Değerlendirme

• Niceliksel

• Niteliksel



Rehberlik Çalışmalarının Değerlendirilmesi

• Önce ve sonra ölçüm yöntemi
• Karşılaştırma yöntemi
• Görüş taramasına dayalı yöntemler
• İzleme araştırması
• Hizmetleri yürüten ilgililerin (sınıf öğretmeni, 

uzman vd.) kendilerini değerlendirmesi



Okullarda Kaynaştırma Eğitimi
ve Rehberlik

• Kaynaştırma programları zihinsel, bedensel, 
işitme veya görme yetersizliği olan, öğrenme
güçlüğü bulunan ya da üstün yetenekli
çocukların, normal akranları ile birlikte
eğitilmeleridir.

• Eğitsel Değerlendirme ve Tanılama: RAM



Kaynaştırma EğitimindeÖğretmenin Rolü

• Öğrenmeye yardımcı olma,

• Olası yetersizlik durumlarını belirleme,

• Gerekli durumlarda ayrıntılı değerlendirme için ilgili
birimlere gönderme,

• Alan uzmanları, yönetici, aile ve diğer ilgililerle işbirliği
yapma ve ekibin bir parçası olarak çalışma,

• Özel öğrenciler için sınıf ortamını düzenleme ve diğer
öğrencileri hazırlama,

• Özel öğrencilerin başarısı için sınıf süreçlerini, yöntem ve
materyalleri uyarlama,

• Öğrencinin Bireysel Eğitim Programının (BEP) 
geliştirilmesini sağlama.


