OKUL TEMELLI RUH SAGLIGI

YAKLASIMLARI/CALISMALARI




Milli Egitim Temel Kanunu
Turk Milll EGitiminin Amaclari

Madde 2 - TUrk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin butin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Ataturk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan AtatUrk
milliyetciligine bagli; Tork Milletinin milli, ahlaki, insani, maneyvi ve kulturel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, millefini seven ve daima yuceltimeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkkelere dayanan demokratik, Iaik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Torkiye Cumbhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hur ve bilimsel dusinme gucune, genis bir dUnya gorusune sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebbuse deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme aliskanhdi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak; Boylece bir yandan TUrk vatandaslarnin ve
TUrk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; éte yandan milli birlik ve bUtUnlUk icinde iktisadi, sosyal
ve kulturel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini cagdas uygarligin yapici,
yaraticli, seckin bir ortagr yapmaktir.




MEB REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLER] YONETMELIGI (2020)

o Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Amaclan ve ilkeleri

o Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin amaclari

o MADDE 4 - (1) Turk MiIlli Egitiminin genel amaclar cercevesinde egitimde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri; kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki
firsatlan degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistiriimesini ve bireylerin
toplum icinde saglikl bir sekilde yasamlarini surdurebilmeleri icin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemeyi amaciar.




Sosyal Duygusal

o Sosyal duygusal gelisim alani; bireyin kendini tanimasi, var olan yonleriyle kendini kabul
etmesi ve gelistirmesi, duygularnni fark etmesi, dUzenlemesi ve yonetebilmesi, baskalarini
anlamasi ve kabul etmesi, kisiler arasi saglikli iliskiler gelistirmesi icin gerekli bilgi, futum ve
davranislar edinebilmesi, karar vermesi, hedefler olusturabilmesi ve hedeflerine ulasmak
icin caba gostermesi, kisisel guvenligini saglayabilmesi, aile ve toplumsal degerler ile
dogaya karsi duyarliik kazanmasini iceren gelisim alanidr.

(MEB RPD Yonetmeligi, 2020)



Akademik

o Akademik gelisim alani; bireyin 6grenim gordigu okula ve okulun ¢cevresine uyum
saglamasi, okul ve sinif kurallarini benimsemesi, okula aidiyet duygusu gelistirmesi,
akademik calismalannda devamlilik, kararliik ve caba goéstermesi, sorumluluk
alabilmesi, calismalanna deger vermesi ve hayat boyu ogrenmeye yonelik uygun
akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmesi, akademik gelisimi ve basarisi icin
gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmasini iceren gelisim alanidir

(MEB RPD Yonetmeligi, 2020)



Kariyer

o Kariyer gelisim alani; bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zeliklerini tanimasi, mesleki
secenekleri fark etmesi, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kisisel ozellikleri arasinda bag
kurmasi, mesleklere yonelik olumlu tutum gelistirmesi, kariyer farkindaligr kazanmasi, is
yasami ile egitim arasindaki iliskiyi ve yasam boyu égrenmenin kariyer gelisimi acisindan
onemini fark etmesini iceren gelisim alanidir.

(MEB RPD Yonetmeligi, 2020)



Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin ilkeleri (MEB RPD Y&netmeligi, 2020)

o MADDE 5 - (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri:
o a) Planl, programli, bilimsel esaslara dayal olarak sunulan profesyonel bir hizmettir.

° b) Egitim sUrecinin butunlugu igerisinde ogretim surecini destekleyecek nitelikte sunulur.
c) Ogrencinin butincUl gelisimine hizmet eder.

o ¢) TUm ogrencileri kapsayacak sekilde gelisimsel ve onleyici yaklasimi esas alir.

o d) Ogrencilerin gelisimsel ihtiyaclar ile okulun imkanlarn ve cevre kosullan dogrultusunda
planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.

o ) Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla tUm paydaslar tarafindan ortak bir
anlayis ve is birligi icerisinde hesap verebilir bir yaklasimla yOrutolor.,

o f) Bakanlkca hazirlanan etik ydnerge dogrultusunda yUrUtolor.



Onemli!

o Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman
o gelisimsel ve Onleyici hizmetler,

o lyilestirici hizmetler ve

o destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.



Gelisimsel ve onleyici hizmetler;

o a) Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda &zel bilgi ve beceri gerektiren
etkinlikleri uygular.

o pb) Bireyi tanima ¢calismalar kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular,
degerlendirmelerini raporlastirarak ogrencilere geribildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir.
Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme calismalarina katilr.

o C) Bilgi verme ¢alismalar kapsaminda dgrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisim alanlarnnda intiyac duyduklarn bilgileri bireysel calismalar, grup calismalar veya
yayin hazirlama yoluyla égrencilerle paylasir.

o ¢) Yoneltme ve izleme ¢alismalar kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak
ogrenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okulici ya
da okul dist sosyal ve kulturel etkinliklere yoneltir ve égrencinin gelisimini izler. Merkezi
sinavlara ait tercinh dénemlerinde gorev alr.

(MEB RPD Yonetmeligi, 2020)



lyilestirici hizmetler;

o a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, dUsunsel, davranissal dUzeyde kapasitelerinin guclendiriimesi, iyilestirme ve
gelistrme amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danisman bireysel ve grupla
psikolojik danisma yapar.

o b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

o 1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intinar, siddet, savas, gdc¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam olaylarinda
ogrenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

o 2) Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen cocuga ve cocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

o 3) Egitim kurumlarnnda rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya cocugun herhangi bir egitim kurumu
ile ilisiginin olmamasi durumunda danismanlik tedbiri uygulamalari il veya ilce milli egitim mudurluklerinin
gorevlendirecedi, cocugun ikamet adresinin bulundugu egitim bolgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik
danisman yerine getirir. Danismanlik tedbir kararlarina iliskin gérevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin hdlihazirda yerine getirmekte olduklarn danismanlik tedbir kararlan da gdzetilerek dengeli bir dagilim
saglanir.

o c) Sevk ¢alismalan kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin mudahale alani ya
da rehber 6gretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima
ihtiyac duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecedi dusinulen daha yetkin uzman Kisi, kurum veya
kuruluslara yénlendirir.

(MEB RPD Yonetmeligi, 2020)



Destek hizmetleri:

o a) Musavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen,

veli, yonetici ve okul icerisinde ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini
gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalarn amaciyla calismalar

yUOrutar.

o SInif rehberlik programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif ici rehberlik
uygulamalarinin gelistirimesinde sinif rehber 6gretmenlerine musavirlik eder.

(MEB RPD Yonetmeligi, 2020)



Destek hizmetleri:

> b) Program yonetimi ¢alismalan kapsaminda;

o 1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve arastrma merkezine iletiimek Uzere
en gec ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi Uzerinden hazirlar.

o 2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi Uzerinden
kendi haftalik programini hazirlar.

o 3) Her yil kasim ayi icerisinde sinif rehber dgretmenleri tarafindan bir ornegi rehberlik ve psikolojik
danisma servisine iletilen risk altindaki égrencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk
haritasini olusturur.

o 4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gerceklestirilen calismalar e-
Rehberlik sistemine isler. Danisma strecinde danisan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlan tutar.
Elektronik ortama islenmesi mumkun olmayan calismalarn dosyalar ve usulune uygun olarak
saklar.

o 5) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders yill boyunca sinif rehber égretmenleri,
ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde uygular ve programin etkililigini
ders yil sonunda degerlendirir.

(MEB RPD Yonetmeligi, 2020)



Destek hizmetleri:

c) Arastirma ve proje ¢alismalan kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
artrmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme calismalarn yapar. Gerektiginde egitim
kurumunda yurutUlen proje calismalarna katilir,

c) is birligi kapsaminda, dogal Uyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastrma merkezleri
tarafindan dizenlenen foplanti, egitim eftkinlikleri, proje ve ekip calismalarina katilrr.

Ogrencilerin gelisimsel infiyac ya da sorunlarnna yonelik olarak ortak bir amac ve sorumluluk
cercevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yurutulen ¢calismalarda ogrencinin devamsiz
gorunmemesi igin okul yonetimi ve ders ogretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri
gelistrmek, meslegine iliskin guncel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak icin bilimsel
kongre, konferans, panel ve hizmet ici egitimlere katilir, gerektiginde hizmet ici egitim verir.

f) EQitim kurumu mUdurunin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger
goOrevleri yapar.

(MEB RPD Yonetmeligi, 2020)



Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetler

Geleneksel Yaklasim

e Kriz Odakl yardim
e Problemli 6grenciye yonelik
e Uzman odakli
* Tepkisel
e GOrev yonelimli
e Zaman cizelgeleriile sinirli
« Ogretimden ayristinimis
» Genel ve yapllanmamis hedefler
e Var olani korur ve sOrdurUr
e Bagimsiz uygulamalar
e Profesyonel mudahale
e Yapilandinlmis bir program yok.

* Kanita dayall degerlendirme yok.

Gelisimsel Yaklasim

» Gelismeyi saglayici ve kolaylastirnci
e TUm ogrencilere yonelik

e TUm gelisim alanlarnna yonelik yeterlik
kazandirma

e Ogretmen odakli
* Yaratici ve esnek
* Hedef yonelimli
e Program butinlugu icinde
e Ogretimle kaynastirimis
e OlcUlebilir hedef davranislar
e Var olani degerlendirir ve gelistirir
e Surekli, asamali, ardisik uygulamalar
» Profesyonel hizmet

» Kapsamli gelisimsel rehberlik programi
var.

» Kanita dayall degerlendirme var.



Kapsamli Gelisimsel
Rehberlik Programi -

Hedef Listesi
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Kisisel Sosyal Rehberlik Egitsel Rehberlik Mesleki Rehberlik

Atdganik Sosyal Duygusal Okula Devam Akademik Is Yasamina Yénelik Beceriler Kariyer

Bagimlilkla Miicadele Hedef Belirleme Meslekleri Tanima

Bilingli Teknoloji Kullanimi Motivasyon Yetenekler, Mesleki ligi ve Degerlerini Tanima
Bireysel Farkhliklara Sayg Okul Basansini Artirma

Catiyma Cozme Becerileri Okula ve Cevreye Uyum

Cocuklarda Cinsel ERitim O&renme Stilleri

Duygu Kontroli Oz Disiplin Gelistirme

Gelecegi Planlama Rehberlik Hizmetlerinin Tanttilmas
Gelisim Dénemi Ozellikleri Sinav Kaygist

Hak ve Sorumluluklann: Bilme Ust Ofrenim Kurumlannin Tanitilmas:
Ihmal Istismardan Korunma Ust Ogrenime Gegis Sinaviar:

lletisim Becerileri Zaman Yonetimi

Isbirliki Gelistirme

Karar Verme Becerisi
Kusaklararas: lletisim
Olumlu Davrans$ Gelistirme
Oz Bakim Becerileri
Ozgiiven Gelistirme

Ozsayg Gelistirme

Problem Cozme Becerileri \ 2
Sadlkh Yasam l‘\“ 3 * 2 P
\\\ \‘\..
Stresle Bas Etme Becerileri o
Siddeti Onleme OzeL pdiTiv VE RENDERLUX WZMETLERI GENEL MUDORLDED

Toplumsal Cinsiyet ESitlidi
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= Intensive academic s rt
- Intensive social skills teaching

Targeted/ - %ndivttx _bghnv::: u?:m n:::_plana
- - Paren aining co ration
Intensive - Multi-agency collaboration (wrap-around)services
- Alternatives to suspension and expulsion
(High-risk students) - Community and service learning

Individual Interventions
(3-5%)

= Intensive social skills teaching

= Self-management programs

= Parent train and collaboration

= School based 1t mentors

= Increased academic rt and practice
- Alternatives to out-of-school suspension
- Community and service learning

Selected
(At-risk Students)
TIER 2
Classroom & Small
Group Strategies
(10-20% of students)

= Effective Academic Support
= Social skills teachin

: - Positive, proactive discipline
Univer Sal - Teaching school behavior expectations
- Active supervision and monitoring
TIER 1 (ALl Students) - Positive reinforcement systems

Calismalari

- Firm, fair, and corrective discipline
- Effective classroom management
- Community and service learing

School-wide, Culturally Relevant
Systems of Support
(75-85% of students)

Okullarda PDR



Okullarda Onleme
Calismalarn

o Temel onleme: Toplumdaki tUm saglk
bozukluklarnnin olmasini ya da
tekrarlanmasini azaltmaya yonelik
cabalardir. Henuz etkilenmemis kisileri
hedef alr.

o fkincil dnleme: HenUz olmus olaylarn
sUre ve sayi olarak yayilmasini
engelleme amacl cabalardrr.

o> Uciincil 6nleme: Sorunlar sonucunda
olusan bozukluklar, eksiklikleri azaltmayi
hedefler.

3. DUzey
Onleme
Calismalar

2. Duzey

Onleme
Calismalari

Temel Onleme
Calismalari




Onleyici Calismalar

o TUmM okulu kapsar

o Risk faktdrleri ve koruyucu faktorler goz dnunde bulundurulur
o Ogrencilerin yas ve gelisim dUzeyleri dikkate alinir

o Sosyokulturel faktdrler dikkate alinir

o KUItUre duyarl ve kapsamli programlar olusturulur

o Ogretmenler bilgilendirilir, is birligi icerisinde calisilir

o Kuramsal ve kanita dayal calismalar temele alinir

o Pozitif ve olumlu bir yaklasim odaklidir (korkutucu degil)

o Amaclar ve uygulamalar degerlendirilir

o Programlar yeterli yogunlukta ve surede sunulur



Kanita Dayall Diger Calismalar

Gerald B. Sklare
o Psikoegitim Calismalari S
o Gelisimsel ve dnleyici gruplar (Etkili iletisim, psikolojik saglamlik, R
meslek secimi vb.)
- . . . Okul Darusmanlar: Iin
o lyilestirici gruplar (Afet sonrasi krize mudahale gruplan) Céziim Odakh Kisa Siireli
o Okul iklimini gelistirmeyi hedefleyen gruplar (aynmcilik, zorbalik Psikolojik Danisma

vb.)

(0]

Okullarda Cozum Odaklh Kisa Sureli Psikolojik Danisma
o Kendine has sureci ve teknikleri olan mudahale sekli

o Akademik ve davranissal problemleri c6zume kavusturmada
etkililigi kanitlanmis

PN PEGEN

AEADLIN




Ekolojik Sistem Yaklasimina Dayal
Calismalar

Kitle lletisim Araglary

Hukuk Sistemi (Yasalar)

Degerler

MAKROSISTEM



