Egitim Surecinde Rehberlik
Hizmetleri




Kazanimlar

- Rehberlik hizmetlerini siniflayabilme
- Rehberlik hizmetlerini ayirt edebilme
}
}

- Rehberlik hizmet alanlarim1 aciklayabilme
- Rehberligin islevlerini aciklayabilme




Sekil 1: Rehberlik Turleri



Rehberlik Tiirleri

1- Hizmet alanlarina gore rehberlik
= Egitim alaninda
= Saghk
= Sosyal yardim alaninda
= Endiustri alaninda rehberlik
= Askeri ve emniyet birimlerinde
= Spor alaninda

= Adliyede



1a)Egitim alaninda rehberlik

« Rehberlik hizmetlerinin en yaygin oldugu alandir.
Egitim alanindaki rehberligin temel amaci ogrencilerin
bedensel, zihinsel, psikolojik ve sosyal yonlerden Tiirk
milli eg1t1m1n1n amaclarina _uygun bir sekilde
vetistirilmesi ve kendilerini o vonde gelistirmeleridir.

- Ogrencilerin ilgi ve veteneklerine uygun bir 6grenim
gorebilmeleri, bir meslege vonlendirebilmeleri, kendi
problemlerini cozebilmeler1 gibi konularda destek
verme amacin guder.

» Egitim alanindaki rehberlik hizmetleri yonetim,
ogretim ve ogrenci kisilik hizmetleri olmak tzere tc
turludar.




———
1b)Saglik alaninda rehberlik

- Saglik alaninda rehberlik hizmetleri, koruvucu ruh saghg
hizmeti olarak sunulmaktadir.

- Psikolojik sorunlar1 onleme amach bilgilendirme hizmeti olarak
yurutiilmektedir.

« Saghk ocagi, saghk evi ve ana cocuk saghg gibi saghk
kurumlarinda, ozellikle psikiyatri boliumlerinde ve ruh saghg
merkezlerinde psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri
benimsenmistir.

« Bu kurumlarda duygusal sorunlara yonelik psikoterapi
uygulamalar1 yoniinde hizmet verilir.



1c) Sosyal yardim alaninda rehberlik

- Sosyal yardim alaninda rehberlik hizmetleri,
genellikle su kurumlarda sunulur: Sosval
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kizilay
Dernegi, Huzurevleri, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Kurumu, Rehabilitasyon merkezleri.

» Sosyal yardim gereksinimi olan bireylere yonelik
verilen hizmetlerdir.



———
1d)Endustri alaninda rehberlik:

« Endustri alaninda rehberlik hizmetleri genellikle sanayi
kuruluslar, Is ve Isci bulma Kurumu, isci sendikalari
gibi yerlerde surdirulmektedir.

« Bu kurumlarda yasanan uyumsuzluklar ve bunlarin
dogurdugu sorunlarda basa cikmada, personel secimi,
iste verimlilik, motivasyon, isten kaynakli stresin
azaltilmasinda, is arayanlarin meslekler konusunda
bilgilendirilmesi gibi konularla ilgilenir.

e Maksimum  verimliligi  artirmak  icin  sunulan
hizmetlerdir.




1e) Adalet ve givenlik alaninda
rehberlik

- Son yillarda rehberlik hizmetleri adalet ve giivenlik
alanlarinda da  yayginlasmistir.  Cezaevlerinde,
1slahevlerinde, orduda, emniyette, cocuk ve aile
mahkemelerinde  psikolojik  danismanlar  gorev
almakta ve rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
sunmaktadirlar.

« Bunun vyami sira aile mahkemelerinde aile
danismanhgl hizmeti de rehberlik faaliyeti olarak
surdurilmektedir.




1f) Spor alaninda rehberlik

 Sporcularin motivasyonlarini artirmaya yonelik
ve olumsuz duygular: ve sorunlariyla basa
cikmalarina yardimei olma hizmetleridir.



Rehberlik Tiirleri

2- Problem alanlarina gore rehberlik
= Egitsel
= Meslek
= Kisisel-Psikolojik



R\
Egitsel rehberlik

 Bireylerin egitim ortamlarindan en yiiksek diizeyde
yararlanabilmeleri ve akademik basarilarim arttirabilmeleri
icin sunulan rehberlik hizmetlerini kapsar.

» Cocugun egitsel gelisim alaninda ona belli yeterlilikler
kazandirmak, oOgrenmesini kolaylastirmak, karsilastig
Q;u(;luklerl gldermesme vardimci olmak ve bovlece uygun ve
etkin 0grenme ortami olusturmaya yonelik hizmetlerdir.

- Egitsel bagar1, okula uyum, ders calisma aligkanliklari,
motivasyon, smav kaygisi, Eroblem cozme, basar1 kimligi,
alan secimi, dal secimi......

-« Temel amac¢ Ogrencinin “Ogrenmeyi ogrenmesi”’ ni
saglamaktir.



N
Mesleki rehberlik

 Bireylerin cesitli meslekleri tanimalar, kendi ilgilerine,
yeteneklerine ve ihtivaclarina uygun isleri/meslekleri
secmeleri, benimsemeleri, sectikleri meslege
hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri konusunda
yapilan yardimlardir.

- Mesleki rehberlik bu anlamda bireyi tanima, meslek
alanlarin1 tanmima ve bireyin ozellikleri ile mesleklerin
gerektirdigi ozellikler arasinda esleme saglama

« Kariyer gelisim, kariyer planlama, karar verme, meslek
secme vb.....

- Temel amac¢ ogrencinin “calismaylr ogrenmesi” ni
saglamaktir.



Mesleki Rehberligin Amaci

Toplumun Bu Mes]egm . Meslegin Avantaj
— — Meslede Faaliyetleri Ve
. Kigisel Nitelikler Gerek 9e (Sorumluluklar, b tail
Fiziksel Ozellikler ve erexsinimi Yetkiler) ezavantajlari
Benlik Tasarimi

N/

Caligsma Ortami
ligiler Akademik / K0§L?Ilar|
Bireyi Tanimak Yetenek Meslekleri

Inceleme

Okul ve Okul Disi ~ Kazang ve
Yasantilari / llerleme Durumu
Ailesel Durum Ozel Yetenekler Sec¢im Yapma Meslege \I;I:zwlanma Aranan Nitelikler
Giris Kosullan

Karar verme

Uygun Meslek



Kisisel-Sosyal rehberlik

e Ogrencinin kendini tamimasi, kendini ve baskalarimi anlamasi,
giicli ve zayif yonleriyle kendini kabul etmesi ve gelistirmesi,
kendine giivenen, Kisiler arasi iliskilerde becerikli, kisisel ve sosyal

onden ﬁengeh ve uyumlu bir birey olarak yetismesine yonelik
izmetleri kapsar.

- Kisisel rehberlik, bireyin kendisivle ilgili her tirli kisisel
Eroblemlerlmn coziimiine yonelik yapilan yardim hizmetlerini
apsar

 Korkular, kaygilar, oz-giiven, 0z yeterlik, stres, duygularin
yonetimi, Kkendini kabul, iliski problemleri, benlik imaja,
sosyallegme sosyal rahathk......vb.

« Temel amac¢ Ogrencinin “yasamayr oOgrenmesi”’ ni
saglamaktir.
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Rehberlik Turleri

3- Egitim Kademelerine Gore Rehberlik
» Okul Oncesi Egitimde Rehberlik 48-72
= [Ikégretimde

+ Tlkokul-6-10
* Ortaokul 10-14
s Ortaogretimde 14-19
> Yiiksek Ogretimde 19+24



3a)Okul oncesi egitimde rehberlik hizmetleri
(3-6 yas):

« Okul oncesi egitim doneminde cocuklarin her yvonuyle saghkh
gelismeleri, okul ortamina uyum saglamalar ve kapasitelerini
ortaya kovabilmeleri icin egitim calismalar1 rehberlik
hizmetleriyle birlikte yurutilmelidir.

e Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yOnlerden
gelisimini saglama

« Dil gelisimini saglama

- Kisiligi olusturan ilgi, vetenek, tutum, inanc ve degerleri
giiclendirme

- Guven duygusunu, ozerklik ve girisimcilik ozelliklerini
giiclendirme

 Benlik kavramini giiclendirme
» Sosvallesmeyi saglama
 Gelisimsel ve onleyici odakli olma




R
3b) llkokul doneminde rehberlik

hizmetleri (6-10 yas):

. Ogrencinin kendini anlamasi, tanimasi, kendi ilgi, vetenek ve 6zellikleri
ile cevresinde kendisine acik olan firsatlar1 ogrenmesine, var olan gizil
giiclerin ortaya cikmasina, egitsel ve mesleki hedefler olusturmasina
yardimcl olmak amaclanir.

« Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonlerden gelisimini
saglama

- Ogrencinin cok vonlii gelisimini saglama (sorumluluk, isbirligi yapma,
iletisim ve sosyal becerileri vb.)

- Ogrencinin 6zgiivenini ve benlik kavramin giiclendirme

- Ogrencinin ilgi ve veteneklerini, kisiligini tanimasina olanak saglama

- Ogrenciye basarili olabilecegi ortamlar: hazirlama

- Ogrenciyi arkadaslik, paylasma, is boliimii gibi duygular kazanacaklar:
isbirlikci calismalara yonlendirme

. Ogrencilere esit davranma ve bireysel farkhiliklar: goz oniinde tutma

 Gelisimsel ve onleyici odakli olma




3b) Ortaokul doneminde rehberlik
hizmetleri (12-15 yas):

- Erinlige gecis asamasinda cocuga bedenindeki hizh
degisimler1 ve sonuclar hakkinda bilgi verme

- Erinlik surecinin ortaya koydugu psikolojik ve duygusal
sorunlarla bas edebilme vollarini gosterme

. Akranlarca 6nem verilen etkinliklerde beceri kazanma
- Soyut dustinme yetenegini gelistirme
 Gelecekteki yasamina yonelik diisiinme

e Karst1 cinsi tanimalari ve kabul etmeleri surecine
yardimel olma

 Spor, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri yoneltme
» Aileleri bilgilendirme ve onlarla is birligi kurma




Fiziksel ve zihinsel yetenekler
iigi alanlarini farketme Kendini ifade edebilme Ve
Sinirlarini farketme

A

.| Gizil guglerini gelistirme
farketme Kendini tanimasi > gue gelis

A

p
Tutum ve degerlerini } Bireyin (6grencinin)

Bireyin egitsel

Bireyin gevresine N
Sorunlarinin ¢é6ziimii

Uyum saglamasi

-

\ 4

P
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Ortadogretimde Rehberligin
Bireyde Gergeklestirmeye
Calistigi hedefler

Bireyin ¢cevrede kendine agik
Olan firsatlari 6grenmesi

Bireyin mesleki sorunlarinin
¢ozumu

Bireyin yuksekogretim igin Bireyin kigisel sorunlarinin
hazirlanmasi ¢ozumu




3d) Yiiksekogretimde rehberlik
hizmetleri:

- Rehberlik hizmetleri onleyici vaklasim odakhidir. Bu

donemde, genclere belli is, meslek alanlarinda
derinlemesine bilgi ve daha ileri diizeyde beceri, tavir ve
davranislar kazandirilmaya calisiir. Gencin genel kiltiir
yoniunden gelismesi ve “aydin entelektiie]” olmasi
amaclanir.

Cevreye uyum saglamasina yardimel olma

Universitenin islevisi haklkinda bilgi verme

Burs, vurt, kredi vb. konularda bilgilendirme

Sanat, spor ve kiiltiirel ortamlar olusturma

« Kisisel problem durumlarina (kiz-erkek arkadas iligkileri,
flort) iliskin psikolojik danisma hizmetini sunma

« Akademik basar, kisilik biitiinliigii ve kimlik kazanma




N
Rehberlik Turleri

4. Birey sayisina gore
= bireysel rehberlik/psikolojik danisma
= grup rehberligi/psikolojik danisma



Bireysel rehberlik:

Bireysel psikolojik danisma:

- Bireyin uygun secimler
yapabilmesi, kararlar alabilmesi
ve cevresine uyum saglayabilmesi
icin yapilan bilgi verme siirecini
kapsar.

Sadece bir bireye u?f ulanan
egitsel, sosyal, mesleki alanda
bilgi vermeye ve bireyi daha cok
duruma alistirmaya yonelik
bilissel diizeyde yapilan hizmet
tiradiir.

Mesela; alan, ders ya da meslek
secimi, ¢cevrede bireye acik olan
firsatlar, cesitli mesleklerin
tanitimi, ders programi
hazirlama, burs, kredi yurt
olanaklari, okulun disiplin
kurallar1 vb.

Psikolojik danlgman ile bir
danisan arasinda gerceklesen
danisanin kendini tanimasina ve
kendini gerceklestirmesine
yonelik yapilan hizmet tiirtidiir.

Danigsanin sorunlari i¢in
derinlemesine bir yardim alma
olanagi elde etmesi acisindan
grupla psikolojik danismaya
gore daha avantajhdir.

Sadece PDR ve Psikoloji mezunu
uzmani tarafindan sunulan
profesyonel bir hizmet tiiridiir.

Mesela; sinavlarda stres, kaygi,
panik gibi durumlar1 yasayan
ogrenciyle birebir goriismenin
yapilmasi.




Grup rehberligi Grupla psikolojik danisma:

 Grup rehberligi daha ogretimsel - Bir psikolojik danisman ile

ve bilgi vermeye dayalhdir.

Bir gruba doniik ozellikle egitsel,
sosyal ve mesleki alanda bilgi
verme bilissel diizeyde yapilan
hizmet tiirudiir. 10-15 kisi

Daha c¢ok sinif rehber 6gretmeni
tarafindan verilir. Sinif rehber
ogretmeni rehberlik gorevini,
ogrencilere bilgi verme ve grup
tartismasi biciminde suirdiiriir.
Mesela; ogrencilere meslekler
hakkinda bilgilendirici sunum
yapmak

birden fazla danisan arasinda
gerceklesen ve danisanlarin
kendilerini tanimalarina ve
kendilerini
gerceklestirmelerine doniik
faaliyetlerin tiimidiir.

Grupla psikolojik danismadaki
kisi sayis1 6-12 arasidir.
Mesela; siniflarinda iletisim
becerileri konusunda sikint1
yasayan Ogrencilerin bir araya
toplanip yapilan danisma,
grupla psikolojik danismadir.



Grupla psikolojik danismanin bireysel
danismaya gore zayif (olumsuz)

yonleri

 Derinligine bir yardim verilemez.

 Yiiksek diizevdeki korku, kaygilara veya sosyopati,
psikopati gibi agir vakalara coziim bulmak zordur.

» Gizliligi saglamak zordur.

» Grubun baz tiyeleri baskin olarak diger tiyeleri
etkileyebilir. Birey, grupta pasif ve silik kalabilir.

 Grup icindeki gortis ayriliklari bireyleri olumsuz
etkileyebilir.

» Grubun dinamigini saglayacak uzmani bulma ve bu
siireci zamana yayma zordur.




Grupla psikolojik danismanin bireysel
danismadan ustun yonleri

e Birden fazla danisanin aymi anda yararlanma
olanagina sahip olmasi nedeniyle daha ekonomiktir.

- Danisanlar, sorunlarinin sadece kendisine ozgl
olmadigini gortip teselli bulabilir.

- Damisanlar, baskalarinin belli sorunlar karsisinda
uvguladiklar1 basarili ¢oziim vyollarindan haberdar
olabilir.

- Danisanlar, aymi sorunlarla karsilasan diger
insanlarla bu sorunlar1 konusabilme firsati bulabilir.

- Danmisanlar, bir gruba ait olma, baskalar1 tarafindan
kabul edilip benimsenme duygusunu yasayabilirler.
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Rehberlik Turleri

5. Temel islevlerine
Uyum saglayici rehberlik
Yoneltici rehberlik
Gelistirici rehberlik
Onleyici rehberlik
Ayarlayici rehberlik
Tamamlayici1 rehberlik
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Uyum saglayici rehberlik

- Uyum saglayic1 rehberligin temel amaci, birevin cevresine
uyumunu saglamaktir.

- Egitimde uyum saglayici1 rehberlik, ogrencilerin veni egitim-
ogretim ortamlarina uyum saglamalarini  kolaylastirici
rehberlik hizmetleridir.

- Bu amacla okula yeni baslayan ogrencilerin ilk basta okulu ve
okulun kurallarini tanimalari saglanir.

- Bu sayede ogrencilerde goriilebilecek uyumsuzluga dayvanan
davranis bozukluklari onlenebilir.

« Uyum saglayic1 rehberligin amaci, birevlerin  uyum
sorunlarinin nedenlerini bulup 1ncelemek uyum _diizeyini
artirmak _ve  mevcut ortama uyum  saglamalarini
kolaylastirmaktir.

e Okula yeni baslayan ve nakil ile gelen ogrencilerin okula
uyumuna yonelik yapilan calismalar




Yoneltici rehberlik

« Bireyin ilgi, ihtivac ve veteneklerine uygun olan
meslek, okul veya program secmesi i¢in yardim
etmek ve bu yolla bir okul programina veya
meslege yonelmesi icin ona bilgi sunmak
yoneltici rehberlik hizmetidir.

» Mesela; meslek seciminde kararsizlik yasayan
bir ogrenciye sunulacak rehberlik hizmeti,
yoneltici rehberliktir.




Gelistirici rehberlik

e Bireyin tum yoOnleriyle en iyi sekilde gelismesine
yonelik ortamlar saglamayr hedef alan rehberlik
hizmetidir. Gelisimsel rehberlik anlayisina dayanir.

- Bu anlayisa gore, birey stirekli gelisim halindedir.
Birey, bir gelisim donemini basariyla gecirirse daha
sonraki gelisim doneminin gelisim odevlerini daha
iyi basaracaktir.

- Mesela; okul oncesi donemdeki cocuklarin ozerklik
ve girisimcilik duygularini gelistirmek.
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Onleyici rehberlik

- Rehberlik hizmetlerinin amaci sadece olumlu degismeleri
meydana cikarmak degil aym1 zamanda olumsuzluklarin da
ortaya cikmasini onlemektir.

« Olumsuzluklarin ortaya c¢ikmadan once oOnlenmesi, ortaya
ciktiktan sonra giderilmesinden hem daha ekonomik hem de

daha kolaydir.

- Bu dogrultuda, onleyici rehberlik, gelecekte istenmeyen olay ya
da durumlar1 onlemek veya gelecekte istenilen bir sonuca
ulasmak ic¢in yapilir.

e Ozellikle saghk alaninda sunulan rehberlik hizmetleri (koruyucu
hekimlik) onleyici islevini tasir.

- Mesela; anne-baba egitimi verme, iletisim becerileri egitimi
verme, ders calisma becerisi kazandirma vb..



]
Ayarlayici rehberlik

- Ogrencilerin en iyi sekilde gelismelerini saglamak icin;
onlarin ilgi, yetenek, gelisim ozellikleri ve ihtiyaclarina
en uygun egitim hizmetlerinin programlarda yer
almasinda egitim programcilarina ve planlamacilarina
yardim ederek verilen rehberlik hizmetidir.

- Yani ayarlayict rehberlik  hizmetivle  psikolojik
danismanlar bireyi tanima, arastirma-degerlendirme ve
izleme yoluyla elde ettikleri bilgileri program gelistirme
uzmanlarinin hizmetine sunarak egitim programlariin
sekillenmesine yardimeci olurlar.




Tamamlayici rehberlik:

« Modern egitimde rehberlik hizmetleri, egitim-0gretim hizmetlerini
tamamlayici niteliktedir. Bu dogrultuda tamamlayici rehberlik,
egitim ortaminda verimli ve Kkaliteli bir egitimin gerceklesebilmesi
icin, oOgretim etkinliklerinin (uygulama esnasinda) rehberlik
hizmetlerivle birlikte biitiinsel olarak verilmesidir.

« Amag, egitimin amaclarinin gerceklestirilmesine yardimeir olmak ve
ogrencilerin bireysel ve akademik basarilarini artirmaktir.

- Rehberligin bu islevindeki amacg, rehberlik ilkelerinin simif
atmosferine ve ogretmen davranmislarina yansimasidir. Bu nedenle
ogretimi planlayan, uygulayan ve degerlendiren ogretmenlerin,
rehberlik ~ konusunda  bilgilendirilmeleri ~ ve  rehberlikten
faydalanmalarn gerekmektedir.

« Mesela; smif yonetimi konusunda bir ogretmenin rehberlik
servisinden yardim almasi, ogretmenlerin rehberlik bilgi ve becerileri
ile donatilmalar: rehberligin tamamlayici islevini yerine getirmektir.



———
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