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Akademik RPD HIZMETLERI

NEDIR?

> Ogrencilerin 6grenmeleri ve basarili olmalari
Uzerine odaklanan, onlarin 6grenmelerini
kolaylastirma ve basarilarini artirma ile egitsel
gelisim ve sorunlarina yonelik sunulan yardimlar
Egitsel Rehberlik Hizmetleri kapsamindadirr.

“Ogrenmeyi 6grenme”’
o Akademik RPD’ye iligkin bazi tanimlar;

> “Bireyin yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dali segmesinde ve bu

yolda basarili olmasinda kendisine yapilan yardimlardir” (Kuzgun,
1992).

o "Bireyin kendi yetenek, ilgi, intiyag, kisilik yapisi ve mevcut imkan ve
sartlarina uygun bir 6grenim dali secip, bu dalda basari ile ilerlemesini
saglamak i¢in yapilan psikolojik hizmetlerdir” (Tan, 1992).
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Rehberlik Hizmet Turler

> b) Akademik gelisim alani;
° pbireyin 6grenim gdrdugu okula ve okulun ¢evresine uyum
saglamasi,
o okul ve sinif kurallarini benimsemesi,
o okula aidiyet duygusu gelistirmesi,
o gkademik calismalarinda devamlilik,
o kararllik ve ¢caba gdstermesi,
o sorumluluk alabilmesi,

o calismalarina deger vermesi ve hayat boyu 6grenmeye yonelik
uygun akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmesi,

o akademik gelisimi ve basarisi icin gereken bilgi, beceri ve
tutumu kazanmasini iceren gelisim alanidir.



Akademik RPD Hizmetleri
Kapsaminda Hangi Calismalar Yapilabilir?




Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin

Kapsami
JZamani etkili kullanma dYeteneklerini gelistirme
JVerimli ders galisma yollarini QOgrenme engellerini asma
Ll . QOgrencilerin ilgi, yetenek ve
* Galigma ortamini duzenleme 6zelliklerinin taninmasi, 6grenme
= Galigma surelerini ve araliklarini  glcluklerinin ve egitsel
planlama ihtiyacglarinin saptanmasi
* Not tutma <
i JOkulu tanima ve uyum saglama
= Aktif dinleme o
i o Okul ve sinif kurallarini 6grenme
* Hizh ve etkili okuma . o
= Ozet ¢ikarma JdOgrencilerin okul basarisini

etkileyen faktoérlerin belirlenmesi

dPlan yapma ve uygulama _
. o JKarar verme, amacg belirleme,
JOgrenmeye gudulenme plan yapma ve yiritme

QOgrendiklerini unutmadan bellekte Q(jst egitim kurumlarinin tanitiimasi
saklama

ASinavlara hazirlanma

JKaynaklardan nasil
yararlanacagini bilme

dSinav kaygisinin azaltilmasi



OKULONCESI DONEMDE
AKADEMIK RPD

ocHizmet sunulabilecek alanlar sizce
nelerdir?




OKULONCESI|I DONEMDE AKADEMIK
RPD

ocHizmet sunulabilecek alanlar:

= Okulu tanima ve uyum saglama

= Okul ortaminda ihtiyaclarini karsilamayi 6grenme

= Okuma-yazma, matematik gibi temel 6grenme becerilerine
Ilgi duyma

= Resim-muzik-spor gibi 6zel yeteneklere yonelik etkinliklerden
hoslanma

= Okul kurallarini benimseme
= Okumaya ve Kitaplara ilgi
= Konusma ve ifade becerisini gelistirme



ILKOKUL DONEMINDE
AKADEMIK RPD

o YETERLIK ALANLARI
= Okulu ve ¢evreyi tanima ve uyum saglama

=Ogrenme ile ilgili olumlu tutumlar ve beceriler
gelistirme

= Okul basarisini etkileyen faktorleri kavrama

=Karar verme, amag belirleme, plan yapma ve
yurutme

» Okul-aile-toplum arasindaki iligkileri kavrama



iLKOKUL_D@NEMiNDE YAPILMASI GEREKEN
AKADEMIK RPD UYGULAMALARI NELER
OLABILIR:




iLKOKUL_DC)NEMDE YAPILMASI GEREKEN
AKADEMIK RPD UYGULAMALARI SUNLAR
OLABILIR:

*QOryantasyon (duruma alistirma)

=Okul ve sinif kurallarini 6gretme ve
uygulama

*YOnergeleri izleme
=Etkin calisma yontemlerini 6gretme

=Zamani planlama ve etkin kullanma becerisi
kazandirma



ORTAOKUL DONEMINDE
AKADEMIK RPD

o YETERLIK ALANLARI:

=Kisisel nitelikleri ile caligma arasindaki iligkileri
anlama

= Okul basarisini etkileyen faktorleri kavrama
=Karar verme, amag belirleme ve yuritme

= Okul ve aile arasindaki iligkileri kavrama

= Okul ve toplum arasindaki etkilesimi kavrama

= Temel egitimin sonunda var olan alternatifleri
tanima ve degerlendirme




ORTAOKUL DONEMINDE UYGULANMASI
GEREKEN UYGULAMALAR NELER OLABILIR:




ORTAOKUL DONEMINDE UYGULANMASI
GEREKEN UYGULAMALAR SUNLAR
OLABILIR:

=Ust egitim kurumlarini tanitma
=Cevredeki is ve ¢alisma kosullarini 6gretme
*Plan yapma ve yurttme becerileri kazandirma

=|lk6gretimi bitirme ve ortadgretime gecisteki
sinavlara hazirlama

=Sinav teknikleri konusunda beceri kazandirma
=Etkin calisma yontemlerini 6gretme



LISE DONEMINDE AKADEMIK RPD

oYETERLIK ALANLARI:

=Okulu ve g¢evreyi tanima ve uyum saglama

=Kigisel nitelikleri ile caligsma arasindaki iligkileri
anlama

=Okul basarisini etkileyen faktérleri kavrama

=Karar verme, amag belirleme, plan yapma ve
yurutme

=Okul ve toplum arasindaki etkilesimi kavrama



LISE DONEMINDE UYGULANMASI
GEREKEN CALISMALAR NELER
OLABILIR:




LISE DONEMINDE UYGULANMASI
GEREKEN CALISMALAR SUNLAR
OLABILIR:

= Oryantasyon (duruma alistirma)

= Etkin calisma yontemlerini 6gretme

= Ust egitim kurumlarini tanitma

*Plan yapma

= Sinif i¢i davraniglarin degerlendirilmesi

= Calisma becerilerinin gézden gegirilmesi

* Mezuniyet sonrasi is ve egitim segeneklerinin
degerlendirilmesi

= Sinava hazirlik (sinav kaygisi)



Sinif rehber 6gretmeninin goérevleri
MADDE 23 - (1) Sinif rehber 6gretmeni asadidaki
gdrevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ile sinif renberlik programi gergevesinde hazirlayarak en
ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu midUrine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir drnedini rehberlik ve psikolojik
danisma servisi ile paylagr. Plan dahilinde uygulamalanni gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglanni belileyerek okul rehberlik ve psikolojik
danisma programina yansiilmak Uzere rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is
birligi yapar.

d) Her yil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir drnegini rehberlik ve psikolojik
danigma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber 6gretmen/psikolojik danigman ile is birligi yaparak
sinifinda uygular, sonuglanni rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile paylagir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum gUglOgU yasayan éJrencilerin okula uyum sadlamalan sUrecinde rehber dJgretmen/psikolojik
danigman ile is birligi igerisinde ¢aligir.

g) Ogrencilerini rehber dgretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik bagar ve kisilik
ozelliklerine gére dgrenci kulUplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

g) Risk altinda olan &grencileri fark ettiginde, gerekli destedi aimalan igin rehberlik ve psikolojik danigma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 8grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini artirmasina ydnelik
galismalannda rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle ig birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yOrottogUo rehberlik calismalanna iliskin raporu her dénem sonunda egitim kurumu mOdOrine sunar.

i) Sinffinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiyag duyan dgrencileri rehberlik ve
psikolojik danigma servisine ydnlendirir, 6Jrencilerin gelisimini desteklemek amaciyla i birigi yapar. EGitim kurumunda rehber
ogretmen/psikolojik danigmanin bulunmamasi hélinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yénlendirir.

j) EGitim kurumu mUdUrinin verecegdi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gbrevieri yapar.



