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KARIYER RPD
HIZMETLERI




OGRENCININ TEMEL IHTAGLARI

+

ORGUN EGITIMDE TEMEL GELI§IM ALANLARI

I

I

Kigisel-Sosyal Geligim

Egitsel Geligim

v

Kendmikabul etme

Bagkalanm anlam ave
kabuletme

Adenin degerini anlam ave
kabuletme

Toplum oigusunu anlama

Karar verm e, am ag
Beliwleme, pldn yapm a ve
yuridtm e
Kendmnitenlkelerden
korum a ve kigisel
gavenlgmisaglama

v

OGRENMEYI
OGRENME

GALISMAYI
OGRENME

Ogrenme ile igili olum lu
tutum lar geligtirme

Kigsel nitelkleri ile okul
etkinlkleri arasindaki
iligkileri kavram a

O grenmeyi kolaylagtine:
beceriler kazanma

Kararverme, am ag

belirlem e, plan yapmave
yuriatm e

Okul-Aile-Toplum
arasindaki digkileri kavrama

is yagam 1ve galigmaya
digkin olum lu tutum lar
geligteme

Kigisel nitelikleri ile
mesiekler/gler arasindaki
digkileri kavrama

Mesleklerikegfetme ve
aragtirm 2

Bog zaman etkinlikleri e
igiliolumlu aligkanhkiar
geligtirme

Birlikte i yapm alig birkigi

Toplum yagaminda
galigm anin Onem ve
geregini kavram a

v

B

KENDINi GERGEKLESTIRME




KARIYER RPD HIZMETLERI NEDIR?

((Genglerin cesitli meslekleri tanimalari ve kendi &zelliklerine
uygun olan meslekleri se¢meleri, sectikleri mesleklere
hazirlanmalari ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla
yapilan yardim hizmetleridir (Parsons, 1909)»



KARIYER GELISIMI

Kariyer gelisim sureci, cocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya
baslamasindan itibaren, yetiskinlikte meslek sahibi oluncaya kadar
gecen gelisim evrelerini kapsar.

Y37 1)
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KARIYER GELISIM SURECI

“Kariyer Gelisim Sureci” bes evreden olusur. Bu evreler birbirlerini izleyen
gelisim asamalaridir. Her gelisim evresi kendinden sonra gelen asamalari
etkiler. Bu evreler su sekilde siralanir (Isaacson 1986).

“Uyanis ve farlunda olma (Awareness): 5-12 yas arasi, ilkokul dénemini kapsar.

“*Meslekleri kesfetme ve arastirma (Exploration): 12-15 yas arasi, ortaokul (temel
egitimin ikinci kismi) dénemini kapsar.

“*Karar verme (Decision Making): 15-18 yas arasy, lise dénemini kapsar.
“*Hazirthlk (Preparation): 18-23 yas arasi, yiksekdgrenim dénemini kapsar.

“*lIse yerlesme (Employment): 23 yas ve sonrasi, is yasamina atilma dénemini kapsar.



KARIYER GELISIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Biyolojik etmenler: Bireyin fiziksel 6zellikleri, cinsiyet, beden yapisi, gérme ve isitme
durumu, vb.

Sosyolojik etmenler: Duygulari, degerleri, aile igi iliskileri, bagl oldugu arkadas ¢evresinin
beklentileri ve baskilari, ailenin sosyal dizeyi, vb.

Psikolojik ya da kisisel etmenler: Bireylerin ihtiyaclari, duygulari, tutumlari, degerleri,
ilgileri ve yetenekler, vb.

Elkonomil etmenler: Ailenin ekonomik diizeyi, cevrenin ya da ilkenin genel ve ekonomik
durumu, bunlarin toplumun insan giici Gzerindeki etkileri, vb.

Politik etmenler: Meslege girme olanaklari, is bulma olanaklari, degisik egitim ve yetistirme
firsatlari, vb.

Sansla ilgili etmenler: Dogal afetler, is ve is yerlerini etkileyen beklenmedik olaylar, i¢ ve
dis savaslar, vb.




KARIYER GELISIM ALANI

~Bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zeliklerini tanimasi,
»mesleki secenekleri fark etmesi,

~mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kisisel 6zellikleri arasinda bag
kurmasi,

» mesleklere yonelik olumlu tutum gelistirmesi,
~kariyer farkindahgi kazanmasi,
~is yasami ile egitim arasindaki iliskiyi ve

»yasam boyu 6grenmenin kariyer gelisimi acisindan 6nemini fark
etmesini iceren gelisim alanidir.



KARIYER RPD HIZMETLERI: ILGILI KAVRAMLAR (1)

Meslek (Occupation): Bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, diger
insanlara yararh bir hizmet ya da Urin saglamaya yonelik olan, kurallar

toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali
etkinlikler butinudur.




KARIYER RPD HiZMETLERI: ILGILIi KAVRAMLAR (2)

Is (Job)- Belli bir meslek alaninda sirdurilen

- m A o O t“‘:
benzer etkinlikler grubudur. Ozel bir ¢alisma ? @; ; K
alanindaki gérevleri tanimlar. ;7,7, Ll I\

~Is, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya : if ? Afﬁ

konmasidir.

»Meslegi icra ederken yapilan gérev ve j’ %ﬂLﬁ*}L Tﬁ‘i K
aktivitelerdir. , -, e md
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KARIYER RPD HIZMETLERI: ILGILI KAVRAMLAR (3)

Kariyer (Career): Kariyer kavrami; bir 6mir boyu yasanan olaylar dizisi,
bireyin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi
sonucu olusan genel 6rinti ve gelisim ¢izgisinde, 6zellikle is ve meslege iliskin
rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren bir sirectir.




KARIYER REHBERLIGININ ASAMALARI

3 asamada gergeklesir.
1. Bireyi (68renciyi) tanima
2. Meslek alanlarini tanima

3. Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler
arasinda baglantiy1 kurarak kendine uygun meslegi secmesine
yardim etme



KARIYER REHBERLIGININ ASAMALARI

*Fiziksel Ozellikler
*Kisisel Ozellikler
*Akademik Yetenekler
*Ozel Yetenekler
“ligiler

*Degerler

*Okul ici ve Disi
Faaliyetler

*Ailesel Durum

Meslegin gerektirdigi egitim dizeyi sKendini taniyan ve meslekler
Yapilan isin zellikleri hakkinda detayli bilgi alan
ogrencinin kendi ilgi, yetenek

Galisma ortami ve kosullar :
ve basarisina uygun bir

Meslekte calisanlarda aranan meslege karar vermesi
nitellider surecidir. Burada dnemli olan
Meslege hazirlanma ve giris kisinin &zellikleri ile meslegin
kosullari gerektirdigi niteliklerin

Meslekte ilerleme ve kazang Srtusmesidir.

durumu

Meslegin olumlu ve olumsuz yanlan






MESLEKI GELISIM
KURAMLARI

Bireylerde meslek fikrinin
nasil dogup gelistigi,
mesleki se¢im ve kararin
nasil olustugu, bu segimi
etkileyen etmenlerle birlikte
bu sureci agiklamaya
salisan goruslerdir.



KURAMLARI

SINIFLAMA

*Ozellik Faktor ve Tipoloji Kuramlar:

+Ozellik ve Etmen Kurami
+ise Uyum Kurami(is Uyumu Kurami)
+Holland’in Tipeloji Kuram

*Psikodinamik Yaklasimlar

+Adler’in Yaklagimi
+Roe’nin Gereksinim Kurami
+Myers — Briggs Tip Teorisi



KURAMLARI

SINIFLAMA

*Gelisimsel Yaklasimlar

+Ginzberg’ in Kurami
+Super’in Yasam Boyu-Yasam Alani Yaklagimi
+Gotifredson’'un Daraltma-Azaltma Kurami

*Sosyal-Bilissel Yaklasimlar

*Yeni Yaklasim ve Modeller



OZELLIK FAKTOR KURAMI |



1909 yilinda Frank Parsons “Bir
meslek secmek” (Choosing a
Vocation) adh kitabinda mesleki
rehberlik kavramini tanimladi.

Bu alanda heniiz bir kuram
olusturulamadan, is arayanlar
uygun meslek alanlarina
yerlestirme gibi acil bir soruna

¢6zim bulmak amaci ile baslatilan

F. Parsons’un Boston’da “Mesleki
Biro”daki ¢alismalari bu kuramin
temelini olusturmustur.

i




*Qzellik: Zihin ya da sinir
sistemimize yerlesik fiziksel ve
sinirsel yapilara dayah olarak
ortaya c¢ikan ve olcilebilen (zeka,
yetenek vb.) bireysel niteliklerdir.

OZELLIK
FAKTOR

*Etmen /Fakidr: Basarili meslek /is
performansi icin gereken &zellikleri
ifade etmek icin kullamlan kuramin
temel kavramlarindandir.

KURAMI




OZELLIK
FAKTOR
KURAMI

Adim 1: Kendini Anlama
Adim 2: is Diinyasi Hakkinda Bilgi sahibi Olma

Yetenekler

Basari + Mesleki Bilgi Tipleri

ilgiler + Simiflandirma Kisinin Kendisi ve Is
2 Sistemleri Diinyas: Hakkindaki

Degerler Bilgilerini

Kisilik Ozellikleri Biitiinlestirmesi




TEMEL GORUSLER:

Her birey kendine ozgii bir nitelikler oriintiisiine sahiptir ve bu nitelikler ergenlik

doneminin sonuna dogru tutarli ve kararh bir duruma gelirler. Ergenlik

doneminden sonra pek degismezler.
A 4

. s i oo e
Mesleklerinde basarili olmus kisiler incelendiginde, her meslekte, 0 meslege ozgii

bazi ozelliklere sahip olmanin gerektigi gariilebilir. Sahip olduklari ozellikler

agisindan her meslek grubu digerlerinden farkli bir yapi gosterir.




TEMEL GORUSLER:

Her meslek alani igin, 0 meslekte basarili olan Gyelerinin belli glgme araglari ile dlgiilen
ozelliklerine dayal olarak meslek profilleri olusturulabilir.

Psikolojik danmismanlara basvuran kisilere, yani danisanlara da ayni 6lgme araglari vygulanarak
bu ozellikler agisindan profilleri gikarilabilir

A AL A —

Insanlari mesleklere hazirlayan farkli okul programlari da birbirinden farkli yetenek ve ilgi

oriintiileri gerektirir.




GINZBERG VE ARKADASLARININ
GELISIM KURAMI



GINZBERG VE
ARK.
MESLEKI

GELISIM
KURAMI

Eli Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve
Herma (1951)

Kuramdaki Temel Unsurlar

* Meslek secimi bir sirectir ve bireysel
farkhiliklar bulunmaktadir.

* Geri Dénilemezlik Birey verdigi kararlardan
geri donemez. Nedenleri:
- Egitim icin gerekli aile destegi
- Evlenme
- Hata yaphgini kabul etmekten kaginma
- Zaman

* Uzlasma (Birey, gegici dénemde ilgileri,
kapasitesi ve degerleri arasinda bir uzlasma
saglamak icin caba harcar )




Ginzberg mesleki karar verme sireci donemleri

Cocuk ileride istevebilecegi meslegin ne olacagim diisiiniir ve

1. | Fantezi (Hayal) Dénem 5-11 yas |:|keyfihayali secimler yvapar. Modele veya 6zdesime dayah
olarak da secim yapabilir.
o : - - __|.|Deneme dénemidir. Ergenlikteki birey, hoslandiklan
L e e R mesleklere uygun secimler yapar. 4 alt basamag vardur.
S _ Ilgilerini kesfeder. Mesleki secimlerin ilgiler dogrultusunda
* Ngi agamant H-12y% |- begurlendigi esvredir. 91 : e
* Kapasite (Yetenek) agamasi 13-14 vas |: ?;rh:nfzszlleak il.c;]'m]' atkee:lcllrllai'eteneklenm L
- . Kendi degerleri nelerdir, vasamdan neler beklivorlar? Bu gibi
e e sorular meslek se¢imini vonlendirir.
Geng, meslege hazalanma siiresi ve kazan¢ durumu gibi galisma
* Gegis asamasi 17 vas : | hayatmm gergekleri ile ilgilenir Bu dénemde segimler gegici ve
deneyseldir. I veva ileri egitim dugtintliir.
3. | Gergekci Donem 17-23 yas | : | Gergekgi secimlerin yapildig: donemdir.
Universitenin ilk villanidwr. Geng. egitim sonrasi is olanaklar
* g = = b
KEE s teon) g PEIE Ry ¢ hakkmda bilgi toplar, arastar ve degerlendirme vapar.
* Billutass atamas 1921 yas Tim igsel wve digsal faktorleri degerlendirip segenekleri

: igerisinden belli bir mesleki amaca baglanmadur.

* Belirleme

21-22 vas

: | Karar kesinlesir ve buna bagli 6zel planlar vapilar.
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SUPER'IN YASAM BOYU YASAM
ALANI KURAMI



SUPER’IN
YASAM BOYU
YASAM ALANI
KURAMI

Super' a gére bir kimse meslek secmekle o ana
kadar gelistirmis oldugu ben kavramini, kendini

algilama bicimini uygulamaya koymus olmaktadir

Birey olgunlastikca 6zi hakkindaki kavramlar
netlik kazanmaya baslar. Bu nedenle ergenlik

déneminde verilen bir meslege yonelme karari,

ayni kararin orta yasta verilmesinden gok
farkhdir

Super, meslek gelisimini bir meslekte karar kilip o
alanda is bulma asamasmdan ileri gotirmis,
normal hayohn sonuna kadar devam eden
gelisme evrelerini de incelemistir.




Meslek Gelisim

Donemleri

Bilyime
Donemi
(0-14)

Hayal B
(4-10 Yaslar)

ilgi B.
(11-12 Yaslar)

Yetenek B.
13-14 Yaslar

Arastirma
Donemi
15-24

Deneme B.
(14-18 Yaslar)

Gegis B.
(19-21 Yaslar)

Smmama 8
22-24

Yerlesme
Donemi
25-44

Saglamlastirma B.

Cokiinti
Donemi
65+

Yavaslama B.
65-71

Tam Emeklilik B.
7+




BUYUME DONEMI
(DOGUMDAN 14 YASA KADAR )




ARASTIRMA DONEMi (15-24
YASLAR ARASI )




YERLESME DONEMI ( 25-44
YASLAR ARASI)




DEVAM ETTIRME DONEMI
( 45- 64 YASLAR ARASI )




COKUS DONEMi
(65 YAS VE SONRASI )




HOLLAND’IN TIPOLOJI KURAMI |



1.Birgok insan, benzerlikler dikkate alindigina alti kisilik tipinden birine yerlestirilebilir.
Bunlar; Gergekgi, Arastirici, Sanatgi, Sosyal, Girisimci ve Geleneksel tiplerdir.

3.insanlar sahip olduklari beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarina olanak
saglayacak cevreleri ararlar.

4.Bireyin meslek secimi davranisini; kisilik tipi ve ¢evrenin ozelikleri arasindaki
etkilesimi belirler.

| HOLLAND'IN KISILIK KURAMI




KisiLiK Tipi

BELIRGIN OZELLIKLERi

BASKIN TALEPLER/ETKINLIKLER

TiPiK MESLEKLER

GERGEKGI  Saburli ve hosgarili, pratik,  *Kas etkinligi, motor koordinasyonu gerektiren Otomobil tamircisi-her gesit arag
maddeci, erkeksi, antisosyal, isler teknisyeni, elektrikgi, mithendis, ziraat
uyumlu, igten, doZal, ic *Agtk havadaki isler, mekanik, sistematik ile ilgili meslekler, beden eZitimi
goriileri ve basarma calismalar ogretmeni
giidiileri fazla *Nesneler, esyalar, makineler ve hayvanlarla

ilgili etkinlikler
ARASTIRICI  Entelektiiel, analitik *Analitik gozlem yapma Biyolog, genetik¢i, matematikgi,
diisiince yapisina sahip, *Sistematik deneysel ¢alisma kimyager, fizikgi, astronot, antropolog, tip
rasyonel, elestirel, titiz, sabirh, *Fiziksel, biyolojik ve kiltiirel olgulari arastirma  teknisyeni
yontemci, bagimsiz, popiiler
olmaktan hoslanmayan
ARTISTIK  Heyecan ve coskulari dengesiz, *£sfetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktdr, tiyatro sanatgisi,

hayalci, fevri, karmasik,
sezgileri giicli, bagimsiz,
duygusal, uyumlu olmayan,
duyarl ve etkileyici

*Tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler
*Sanatsal etkinlik ve trinler yaratma
* Bog imsiz yaratiar qahsmalar

miizisyen, kompozitdr, dekorator ve

i}

&




KiSiLIK TiPi  BELIRGIN OZELLIKLERi  BASKIN TALEPLER/ETKIiNLIKLER TiPiK MESLEKLER

SOSYAL Yardimsever, *Insanlarla birlikteligi saptayan Sosyal hizmet uzmani,
sorumluluk sahibi, sosyal aktiviteler rehabilitasyon danismani,
ishirligine yatkin, empatik, *Baskalarini egiterek gelistirmek, yardim psikolog, psikolojik danisman,
arkadas canlsi, igten, etmek halkla iliskiler uzmani, iiniversite
sabirh, nazik, anlayish *Baskalarini ikna etme, yonlendirme ogretim Uyesi, ogretmen

GiRi§iMCi Disa doniik, eneriik, *Baskalarini ikna etmeye yonelik Satici, pazarlamaa, komisyoncu,
kendine giivenli, atilgan, faaliyetler menejer, politikaci, avukat
fevri, ikna yetenegi *Sosyal eglendirici etkinlikler

yiksek, sabirsiz, merakl, *Organize edilmis calismalar
macerac, iyimser, sosyal,

konuskan

GELENEKSEL  Dikkatli, titiz, itaatkar, *Sistemli kurallara bagh aktiviteler Banka veznedari, kiitiphaneci, |
tutarl, esnek olmayan, *Nesnelerle ilgili sistematik ¢alismalar daktilograf, postaci, muhasebeci,
dizenli, sabirh, viedanh,  *Kayit tutma, hesaplama, kontrol kitapgi, finans elemani
ozdenetimli, hayal islemleri, veri isleme makineleri kullanma

giciinden yoksun, dengeli




GERCEKCI ARASTIRMAC

GELENEKSE SANATCI

GIRISIMCI SOSYAL



ROE’NUN iHTiYAC KURAMI |



ROE’NUN
IHTIYAC

KURAMI

Klinik bir psikolog olan Ann Roe, artistik
yaraticilikla ilgili kisilik faktorleri
uzerinde yaphgr calismalar sonunda ,
fizikciler, biyologlar ve sosyologlar
arasinda onemli kisilik farkhliklari
oldugunu gormustir. Bu calismalari onun
meslek secimi kararini belirleyen icsel ve
dissal faktorleri daha ayrintili olarak
incelemeye yoneltmistir.

T O A'e!



ROE'NUN THTIYAC
KURAMI

Roe , yasamin ilk yillarinda
gegirilen yasantilar ile yetenekler
ilgiler ve tutumlar arasindaki
iliskileri ve bunlarin hayatta genel
yonelis ve 6zel olarak meslek
secimi kararina nasil yansidigini
aciklayan bazi hipotezler ileri
sUrmustor




ROE’'NUN IHTIYAC
KURAMI

LKy

Cocuklukta gecirilen yasantilar
bir kimsenin ihtiyag orintisini
’

Ihtiyag 8rintisi de onun genel
yonelimini belirler.

Genel psisik enerjinin yoneldigi
alana gére kisinin yetenekleri

oxgillesir. ilgi ve tutumlan
belirginlesir. Bir kimsenin bir
alanda galisma istegi yani
gudisi onun bilingdisi ihtiyag
orintUsine ve siddetine baghdir.




ROE’NUN IHTIYAC
KURAMI

Roe cocuklu yasantilarini incelerken ozellikle ana
babalarin cocuklarina karsi tutumlar Uzerinde
durmakta ve belli basl su ana baba tutumlarini
betimlemektedir:




I- Cocugun Uzerine asir dusen
ebeveynler;

Cocugun fiziksel ihtiyaclarini, sevgi
ve saygi gérme ihtiyacini
doyururlar ama bu doyurma islemi
dizenli degildir. Temel ihtiyaclarin

doyumuna biiyik énem verilir
ancak cocugun korunma sevgi ve
saygi gérme ihtiyaclari ¢cogu kez
cocuk ana babaya bagimh oldugu
sirece doyurulur. Cocugun kendini

go c u G u N U z E R I N E gergekleiz::‘::i:e olanak
ASIRI DUSME




COCUGUN UZERINE
ASIRI DUSME

ll- Asiri fa’e#ar ebeveynler;
Cocuklardan her zaman
kusursuz isler beklerler ve
cocuklarini siki bir egitime tabi
tutarlar. Ustin basari isterler.
Stati ve prestije cok dnem
verirler. Cocuklar Ustin basar
gosterdikleri ve kendilerine
bagimh olduklan dlcide sevgi
ve saygi gosterirler.

Uzerlerine asin diisiilen
gcocuklar bagimh bir kisilik
gelistirerek , baskalarinin

goruslerine biyiik nem
verirler. Bu kimseler baska

insanlarla bir arada olmaya
veya insanlarla ilgilenmeyi
erektiren mesleklere
oneleceklerdir.




COCUGA SOGUK
DAVRANMA

Duygusal olarak reddetme; Fiziksel
ihtiyaclari acikca ihmal etmezler ama
cocugu kasith olarak her tirli doyumdan
yoksun birakirlar.

fhmal etme; Cocu@un doyumdan yoksun
birakilmasinda bir kasit yoktur.

Reddedici ana babalarin ¢ocuklar , sevgisiz bir
ortamda yetistikleri icin baskalarina kars:
savunucv bir tutum belki de saldirgan egilimler
gelistireceklerdir. Bunlar meslek segerken
doyurulmamis olumsuz egilimlerine toplumca
kabul edilebilir bir ifade yolu ararlar. Boylece
ya insanlari timiyle redderek insan olmayan
seylerle ugrasmayi gerektiren meslekleri
secerler ya da insanlarla ilgilenmeyi gerektiren
mesleklere girerler fakat burada insanlar obje
gibi algilarlar.




I- Rastgele kabul; Cocugun gelisimine
karismayan ama bunu bilingli olarak degil
de yeterince vakit ayiramadig icin cocugu

serbest birakan ana babalar

Il- Secerek kabul; Cocugun dogal gelisimine
karismadan onun gizil giglerini kullanmaya
ve bagimsiz olmaya tesvik eden ve bunu da
bilincli ve planh olarak yapan ana babalar

Kabul edici ana babalarin ¢ocuklan
sevilme ve saygi gorme gereksinimlerini
doyurduklari igin artik bu gereksinmeler

davranisi belirlemede biling digi giidi haline

COCUGU KABUL ETME | 5iiyeSetan simayan meslekiere savemuce

olmayan bir tutumla yonelebileceklerdir.




