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OGRENCILER MESLEKLER HAKKINDA NASIL
BiLGi TOPLAYABILIR?




OGRENCILER MESLEKLER HAKKINDA NASIL
BiLGi TOPLAYABILIR?

1. Mesleklerle ilgili yazili/basili malzemeler incelenerek
Isyeri gezileri

Gonilli ya da yari zamanh ¢ahsarak (is tecribesi)
Meslek konferanslari

Eski mezunlarin izlenmesi

Meslek inceleme ¢alismalar

o1 B e

Kariyer ginleri etkinlikleri, vb.



MESLEKI REHBERLIK VE KARIYER DANISMANLIGI:
KAVRAMSAL DEGisim

Mesleki Rehberlik: Klasik yaklasim

(tGenglere kendi kapasitelerine uygun meslek segmeleri
icin yapilan yardimlar» (Parsons, 1909)

Kariyer Danismanligi: Yeni yaklasi

((Yasam boyu kariyer gelisimine yardim
sureci»




IKARiYER DANISMANLIGI HIZMETLERI ANLAYISINDAKI DEGiSME

Eski Paradigmalar Yeni Paradigmalar Eski Paradigmalar Yeni Paradigmalar
Bir meslekte bir dmir Yasam siiresince 3-7 ig/alan/meslek degistirme Bireyin &zelligi ile isin niteligini eslestirme | Birey x Cevre etkilesim uygunlugunu sag-
‘Tek bir ise odaklanma Aymi anda birkag isi ylritme lama
Adanmushk ve 6zdeslesme Daha uygun secenekler arastirma Yoneltme ve yerlegtirme hizmeti Kariyer gelisim gorevlerini gergeklestirme
Dikey hiyerarsiye dayal: ilerleme, Performansa dayah ilerleme Mesleki bilgi verme hizmeti Kendini ve iy danyasini kesfetmeye yardim
statitkoculuk 16-19 yas grubuna hizmet etme Cocuk, geng, yetiskin, emekli vd. farkh yas
Sinurh bir alanda/derinligine uzman- | Pek ¢ok alana aktanlabilir beceriler ve meta gruplanna hizmet etme
lasma yeterlikler gelistirme Bircyin varolan niteliklerini saptama Uygun potansiyel alanlarimi ortaya ¢ikarma
Belirlenmis rol ve gorev tammlan Dinamik, degisen rol ve gorevler Meslek segmeye yardim Yasam boyu kariyer gdlisimini destekleme

fyi bir egitim-iyi bir meslek-iyi bir
sirket garantisi

Dogrusal olmama, yordanamazlik, pozitif
belirsizi}

Diploma-unvan-stati: dengesi

Yasam boyu egitim, strekli gelisim, degisim,
uyum

Dogru tercih-uygun segim

Uygun yoneliy, alternatifli secimler, degigime
acik kararlar

“Devlet Kapisi” glivencesi

Givencenin az oldugu bir is ortamina uyum
saglama

Sareklilik, tutarhlik, yordanabilirlik

Dogrusal olmama, yordanamazhk, pozitif
belirsizlik

Yerel iy glic@ arzini esas alma

Yerel ve evrensel iy glict arzina odaklanma

Var olan: siirdiirme, belli kaliplara
dayal: tutarhiik

Girigimci, yenilik¢i, yaratic olmaya prim
verme

Bircyin ozelliklerine statik yaklagim

Bireye dinamik bir yaps ve degiisim iinde
yaklasim

Sabit is yeri Bulundugum yer, is yeri yerimdir Var olan segenekleri daraltarak karar verme | Segenekleri genigletme ve alternatifler
Diizenli calisma saatleri Is'in gerektirdigi esnek zamanlama e

Is'i biitiinsel ve statik bir yap icinde | Proje bazinda/modiiler i yapisi focg : g ! )

ele alma Kariyer yolunu olugturma Bireysel kariyer dykiisii olugturma
Nitelikli tek bireye odaklanma Uyumlu ekip ¢alismasina odaklanma Kariyerini planlama Butunsd yasams yaplandirma




INSAN NEDEN CALISIR?

_IEgitim bireyi su i¢ yonuyle yetistirmeyi hedefler:
*Birey olarak insan
*Sosyal bir varlik olarak insan

*Meslek elemani olarak insan

JFreud’a gére, “is, bireyin gergekle baglantisi”dur.
*Yaptigimiz is, yasamdaki diger rollerimizi ve yasam igcindeki tim konumumuzu etkiler.

*Yaptigimiz is, disincelerimize ve yasamimiza belli bir bigim verir. Bireyin sosyal statiisini
belirleyen en énemli kriter isidir.

JFreud bunu séyle dile getirir:

“Saglikl insan sevebilen ve ¢alisabilen kisidir.”



OKUL ONCESi DONEMDE KARIYER GELISIMi iCIN TEMEL ILKELER

» Mesleki gelisim bir siregtir.
»Her birey tek ve benzersizdir.
~Kisilik gelisiminde 0-6 yas énemlidir.

» Anaokulu égretmenleri ve anne-babalar
rol model olmalidir.

»Kendini anlama ve kesfetme icin uygun
yasantlar saglanmalidir.

» Kendini kabul desteklenmelidir.

»Karar verme stratejileri 6gretilmeye
baslanmalidir.

»Her meslege iliskin olumlu yargilar
gelistirmesi i¢in desteklenmelidir.

» Meslekler ve meslekleri icra edenler
arasindaki farkliliklar kavrama

» Meslek sahibi olmak icin egitimin geregi,
is ve meslek egitimi hakkinda genel bir
fikir kazanma

» Mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet
kaliplar olusturmamasi konusunda
destekleme




ILKOKUL DONEMDE KARIYER RPD HIZMETLERI

5-12 yas uyanis donemi. Kazandirilacak yeterlikler:

~Kisisel nitelikleri ile galisma ve is yasami arasindaki iliskileri anlama

~Karar verme, amag belirleme ve uygulamaya ge¢cme

» Meslekleri kesfetme

»Bos zamanlarini nasil degerlendirecegini 6grenme

» Birlikte calismayi 88renme

»Toplumsal gelismenin is yasamini nasil etkiledigini anlama




ORTAOKUL DONEMDE KARIYER RPD HiZMETLERI

12-15 yas arastirma dénemi. Ogretmenlerin sorumluluklar:

» Gergekei benlik kavrami gelistirmelerine
yardimci olma.

»Uygun 68renim programlan seciminde,

~Farkh lise programlar hakkinda bilgi egitsel ve mesleki hedefler belirlemesine
verme. yardimci olma

»Derslerin amaclari ile gercek yasamda ~Egitsel ve mesleki yoneltme amaayla
kullanimi arasinda iliski kurma ogrenciyi tanima

~ Bilim ve teknik alanindaki gelismeler ile » Mesleki gelisim sirecinde aile ile grenci
endustri ve is yasamindaki degismeler arasindaki catismalar ¢6zim icin ¢aba

arasindaki iliskiyi anlatma harcama



LISE DONEMINDE KARIYER RPD HIZMETLERI
15-18 yas mesleki karar verme dénemi.

» Lise programlari icinden kendine uygun dali bransi ~Mesleki karari sinirlayan etkenleri dikkate alma
secmeleri

»Universite sinavina hazirlanma

~Kendi ilgi, yetenek, dzellik ve kosullarina uygun ist

Shdiiin aliematifies hilikinde biiad edinmelail » Lise sonrasi is olanaklar hakkinda bilgilendirme

~Yapilan secimlerde bireysel sorumluluklarn kabul

»Kendilerine uygun is/meslek alternatiflerini
hakkinda dogru ve gecerli bilgi edinmeleri

etme

» Mesleki sorumluluklarin yaratacag stresi, is

»Ust 8grenim ve meslek alternatifleri acisindan kendi T
yasaminin gicliklerini anlamalari

qgicli ve simirh yvanlarinin farkina varmalari

» Mesleki kararlarda aileyi de siirece katma,
cikabilecek catismalar nleme, vzlasmaya yardim
etme

» Mesleki karar vermede kisisel deferlerin 6nemini
kavrama




