BiREYi TANIMA
TEKNiKLERI-I




BIREYI TANIMANIN AMACI;

Elde edilen bilgileri bireyle paylasarak
kendini gercekci bicimde tanimasina
yardimci olmaktir.




OGRETMENIN OGRENCILERIN
TANIMASININ GEREKLILIGI

 Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerine uygun inite ve ders etkinlikleri
planlamak,

* Her ogrencinin bireysel farkhhklarina gore, gizil gliglerine uygun
sekilde gelisimlerini desteklemek

 Ogrencinin cevresine etkin ve dinamik bir sekilde uyum
saglayabilmesine yardimci olabilmek,

« Ogrencilerin gergekgi bir benlik kavrami gelistirebilmesi ve kendi
problemlerini ¢ozebilme glicli kazanmalarini desteklemek,

* Ogrencileri ilgi, glidii ve yetenekleri dogrultusunda en uygun
ogrenim dali ve meslege yonlendirmek

* Ogrencileri belirli bir meslege hazirlamak

* Sinif-igi iliskileri dizenlemek ve gelistirmek



BIREY] HANGI YONLERDEN TANIMAK
GEREKIR?

* Bireyin fiziksel, biyolojik 6zelliklerini tanima

— Beden yapisi (boy, kilo gibi) ve beden saghgi (ozur ve engelleri, gegirdigi
hastaliklar, vb.) gibi...

B Davram§sa| ozelliklerini tanima

— Genel ve ozel yetenekler, ilgiler, bilgi ve beceri duzeyi, tutum ve degerler,
tercih ve beklentiler, benlik tasarimi, duygusal ve sosyal uyum gibi...

* Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullarini tanima

— Ailenin yapisi, ailenin egitim anlayisi ve tutumlari, cocuklarina iliskin
beklentiler; ailenin sosyo-kulturel, ekonomik durumu, ¢cevredeki ogrenim
olanaklari, meslek alanlari ve galisma olanaklar gibi...




BIREYI TANIMADA UYULMASI GEREKEN
ILKELER

* Bireyi tanimanin asil amaci, onun kendisini
tanimasina yardimci olmaktir.

e Okullarda tanima hizmetleri tim ogrencilere
yonelik olmalidir.

e Ogrenci tanima hizmetleri mutlaka takim halinde
calismayi gerektirir.

» Ogrencileri tanima hizmeti siireklidir.

* Tanima hizmetleri ile bireyler hakkinda toplanan
bilgiler gecerli ve glivenilir olmalidir.




BIREYI TANIMADA UYULMASI GEREKEN
ILKELER (DEVAMI.)

* Bireyi tanima hizmetlerinde kullanilan psikolojik
olcme araclarindan elde edilen sonuclari birlikte
degerlendirmek gerekir.

* Okullarda ogrenciler hakkinda toplanan ozel ve gizli
olmayan bilgilerden ogrencilerin yani sira
ogretmenlerin, yoneticilerin ve velilerin de
yararlanmasi saglanmalidir.

e Tanima hizmetlerinde bireylerin butin yonleri ile
taninmasi bir ilke olarak benimsenmelidir.




BIREYI TANIMAK UZERE GEREKLI
BILGILER NERELERDEN
TOPLANABILIR?
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BIREYI TANIMAK UZERE GELISTIRILEN TEKNIK
VEARAGLARDA TEMEL YAKLASIMLAR

* Bilgi kaynagi olarak bireyin kendisine basvurmak

— Ornegin; otobiyografi, goriisme, anket

* Bireyin baskalar tarafindan incelenmesi yoluyla
bilgi toplamak

— Ornegin; gozlem, kimdir bu, sosyometri

* Bir test durumu icinde belirli uyaricilar
karsisindaki tepkileri saptama yoluyla bilgi
toplamak

— Ornegin; projektif 6lgme araglari, genel ve 6zel yetenek testleri




Bireyi
Tanima
Telcnilder

Test-D|§|
Teknikler

Testler

v’ Teknik ve araclarin seciminde en
onemi nokta “amaca uygunluk’tur.




TESTLER

* [950’li yillara kadar gegen sure, testlerin altin
cagl...
* C.Rogers; Testlere olan ilgide azalis (¢unku

testler dissal ve dolayli teknikler), daha ¢ok
bireyin dunyasina odaklanmak gerekli

* Dusuk gegerlik ve guvenirlikler, kuramsal
sinirliliklar, etik kurallarin ihlalleri gibi nedenler
testlere olan ilgiyi azalmistir.



TESTLER

Testler ile psikolojik ozellikler nesnel olarak olctilebilir.

Olgme; varliklara, ozelliklere, belli kurallara uyularak
sembolik degerler vermektir. Testlerde bireyin ozellikleri

sayilarla ifade edilir.

Olgiilen nitelikler benzer gruplarla karsilastirilabilir ve
yordama yapilabilir.

Psikolojik testler, bireyin davranisini standart kosullar altinda
gozlemlemeye yarayan araglardir.

“Psikolojik testler; bireylerin herhangi bir niteligini olgmek

amaciyla, nitelikler evrenini temsil edecek sekilde segilmis

standart uyaricilar takimidir” (Ozgiiven, 1994).



TESTLERIN KULLANIM AMAGLARI

Yordama (ileriye donuk cikarimlar)

Nedenleri Saptama (6grenme guglukleri veya basarisizlik
nedenlerini saptama)

Bireysel Farklari Anlama (6zel ihtiyaglarin farkina varma)

Kendini Tanima (kisilik 6zelliklerini tanima)

Yonlendirme (ilgili kurs ve etkinliklere yoneltme)

Degerlendirme (yardimin etkililigini degerlendirme)

Izleme (gelisim uyum durumunu izleme)




TESTLERIN SINIFLANDIRILMASI
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MAKSIMUM PERFORMANS TESTLERI (1)

Yetenek Testleri

* Yetenek testleri bireyin ne yaptigini degil, en iyi neleri
yapabildigini gosterir.
* Yetenek “egitim yolu ile bilgi ve beceri kazanma gucunun

karakteristik belirtisi sayilan ozellikler butunudur” (Kuzgun,
1992)

* Egitimde ogrencinin yetenekleri bilinirse, ilerideki basarisini
kestirmek kolaylasir.

* Akademik Yetenelk: Sayisal akil yurutme, sozcukler arasi
iliskileri gorebilme, soyut dusunme (ALES)

« Ozel Yetenek: Mizik yetenegi, resim ozel yetenegi gibi
(Konservatuvar sinavlart)




STANFORD BINET ZEKA TESTI




MAKSIMUM PERFORMANS TESTLERI (2)

Basari Testleri

* Basari testleri, egitim surecinde ogrenilenlerin olglilmesi amaciyla,
belirli bilgi duzeyleri igin ve belirli unite ya da ders alanlarinda
hazirlanmis testlerdir.

* Basari testlerinin sagladig bilgiler:
— Ogrenme miktari
— Ogrenme orani
— Bireyin belli bir alandaki basarisinin diger alanlar ile karsilastiriimasi
— Ogrencinin basarisini siniftaki diger égrenciler ile karsilastirma
— Ogrenme eksikliklerini saptama
— Gelecek ogrenmeler igin yordama yapma

— Egitsel ve mesleki planlamalar igin bilgi toplama

<




DAVRANIS TESTLERI (1)

* llgi: “Bireyin, bir objeye, bir eyleme veya bir kimseye, olguya, belirli
bir siireklilikle baglanmas, iliski kurmasi”dir (Ozoglu, 1997).
¢ ilgiler dogustan gelen ozellikler degildir. Bireylerin ilgileri ancak
cevreleri ile etkilesim sonucu kazanihr.
* llgiler 4 sekilde saptanabilir:
— Belirtilen ilgi
— Gozlenen ilgi
— Basari testleri ile belirlenen ilgi

— llgi envanterleri ile belirlenen ilgi




* ilgi envanterlerinin kullaniminda dikkat edilmesi gereken unsurlar:

— Cocukluk doneminde cesitlilik gosteren ilgiler, zamanla ayrismaya
baslar. llgiler ergenlik doneminde kararsizlik gosterirken, 25 yasindan
sonra duragan hale gelir. Onun igin ilgiler lisenin sonuna dogru ve
universite donemlerinde olculmelidir.

— Bireyin ilgilendigi alan, onun basarili olacagi alan anlamina gelmez.

— llgi envanterleri bireyin ilgisi oldugu alanda yetenekli oldugunu

gostermez.

— llgi envanterleri, belli sayida alanlarla sinirlidir. Oysa, bireylerin ilgi
alanlar genistir.

— llgi envanterlerinin sonuglari, baska verilerle birlikte
degerlendirilmelidir.

— ilgi envanterleri yetenek testleri ile birlikte kullanilmalidir.




KUDER ILGI ENVANTERI

487- ) Bir sair olmak.

488- ) Bir sanat¢1 olmak.

489- ) Sosyal hizmet uzmam olmak.
490- ) Matematik bulmacalari ile ugrasmak.
491- ) Dama oynamak.

492- ) Mekanik bulmacalarla ugrasmak.
493- ) Gazete ¢ikarmaya baslamak.
494- ) Giizel sanatlar okulu agcmak.
495- ) Orkestra kurmak.

496- ) Dost edinmek.

497- ) Saygin ve yetki sahibi olmak.
498- ) Sohret sahibi olmak.

499- ) Bir makineci olmak.

500- ) Bir mimar olmak.

501- ) Bir kimyac1 olmak.

502- ) Kitap ciltlemek.

503- ) Hasta ¢ocuklara bakmak.

504- ) Mektup daktilo etmek.

Alt Olcekler:
Acik havaya ilgi *  Mizige ilgi

* Giizel sanata ilgi * Bilime karsi ilgi
» Elisine ilgi * Sosyal hizmetlere karsi ilgi
« Edebiyata ilgi * [kna islerine karsi ilgi

* Hesap islerine ilgi * Biro islerine karsi ilgi



DAVRANIS TESTLERI (2}

@

Kisilik Testleri

* Kisilik bireyin tim ozelliklerini (ilgi, yetenek, aliskanlik,
tutum, uyum gibi) kapsar.

* Kisilik envanterleri daha ¢ok duygusal sorunlari olan
bireylere psikolojik danisma yardimi sunma amaci ile
kullanilmaktadir. Envanter maddeleri normal-anormal,
uyumlu-uyumsuz gibi boyutlardan olusmaktadir.

* Kisilik envanterleri daha ¢ok bireylerin kisisel ve sosyal
nitelikleri ve uyum duzeylerini 6lgmek igin
gelistirilmistir (Ozgiiven, 1994).

* Meslek secimi, ise hazirlik ve mesleki rehberlik icin de
kisilik envanterleri mevcuttur.




HACETTEPE KISILIK ENVANTERI (HKE)

ACIKLAMA :

Envanter icinde EVET ya da HAYIR seklinde cevaplandirilabilecek sorular vardir. Bu
sorular cesitli durumlarda sizin genellikle ne diisiindiigiiniiz.nasil duygulandigimiz ve ne sekilde
davranista bulundugunuz ile ilgilidir.

Her soruyu cevaplandinrken Once sizin i¢in cevabin Evet’ mi Hayir® mu oldugunu
kararlastinmiz, sonra da cevap kadidinda uygun veri karalayarak isaretleyiniz. Cevaplandirmanin nasil
yapilacagim gérmek icin asagida iki 6rnek verilmistir.

ORNEKLER :
EVET HAYIR

1.Geceleri sik sik rilya goriir miisiiniiz? o) L
2.Arkadaslarinizdan memnun musunuz? ] o]

Eger sik sik rilya gormilyorsamiz HAYIR, arkadaslariizdan memnunsamiz EVET cevabin,
yukaridaki drnekte oldugu gibi karalayarak isaretleyeceksiniz.

Aciklamamn tamamin okuduktan sonra cevaplandirmaya baslayimz. Envanter fizerine hicbir sey
yazmaymuz, cevaplarimzi CEVAP KAGIDI iizerine isaretleyiniz. Cevaplandirirken bir kisi olarak sadece
kendi gercek durumunuzu ifade ediniz. Bir soru iizerinde fazla zaman harcamayimz. ilk akliniza gelen
cevabi isaretleyiniz. Atlamadan sorularin hepsini cevaplandiriniz.

SORULAR :

1.  Baskalan sizinle tartiymaya kalkinca hemen rahatsiz olur musunuz?

2. Zu gorigte olanlara ragmen planimzi genellikle uygulayabilir misiniz?
3.

Yapuklarimiza {iziildiig{iniiz zamanlar ¢ok oluyor mu?

- » a2 -

Toplam 168 madde
2 alt olgegi bulunmaktadir:

A) Kisisel uyum Alt testleri: B)Sosyval Uyum Alt testleri:
1) Kendini Gergeklestirme (KG) 1) Aile Ih;k.tlen (AD:

2) Duygusal Kararlilik (DG) 2)Sosyal Iliskiler (SI)

3) Nevrotik Egilimleri (NE) 3)Sosyal Normlar (SN)

4) Psikotik Belirtiler (PB) 4) Antisosyal Egilimler (AE)



DAVRANIS TESTLERI (3)

 Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir obje
veya durum ile ilgili dusunce, duygu ve
davranislarini duzenli bigimde olusturan bir
egilim” olarak tanimlanabilir (Kagitgibasi, 1985).

 Tutumlar dolayli olarak olgulebilir.

e Likert tipi tutum olgekleri



PSIKOLOJIK DANISMANLK VE REHBERLIK BOLUMU OGRENCILERININ ISTATISTIK DERSINE KARSI TUTUM OLGEGI

YONERGE : Bu dlgek Universite Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik balimii @grencilerinin istatistik dersine iligkin
tutumlarniincelemek amacwyla hazrlanmstir. Olgekte, Ggrendlerin istatistik dersiyle ilgili duygu, diisiince ve davranslarina
yonelik bazy cimlelere yer verilmigtir, 6I;elae 35 adet madde ve 5 adet ifade (Tamamen Katdworum- Katiliyorum-Kismen
Katilyyorum-Katiimwyorum-Hig Katdmyorum) bulunmaktadw. Tahmini yantiama siiresi 10 dakikadir.

Size verilen ok ege adnziyxmaym iz, kimliginizi belitecek herhangi bir fade eklemeyiniz. Burada anemli olan sizin gorus
ve duygularmedir. Verdiginiz cevaplar gizli tutulacak, arkadas laninza, anne-babalarinea, Ggretmenlerinize ya da bir bagka
kisiye gosterilmeyecektir. Ayrica cevaplarini kg isel olarak degerlendiriimeyecek, argtrmaya katilan tiim ogrencdilerle
birlikte bir bitiin olarak degerlendirilecektir.

Lutfen bir fadeyi okuduktan sonraaklingea ilk geleni (¥ s eklinde § aretleyiniz, § aretsiz fade birakmayiniz.
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TESTLERIN KULLANIMINDA DIKKATE
ALINACAK BAZI KURALLAR

Testlerin gelistirilme amacinin disinda kullanilmamasi

Testler farkli dillere gevrilirken o kiilttire uyarlamasinin yapilmasi
Bu alanda yetismemis kisilerce kullaniimamasi

Test sonuglarinin bireyi etiketlemek amaciyla kullanilmamasi
Testlerin gecerli ve giivenilir olmasi!!!

Testler izinsiz kullanilmamal;

Test sonuglari kesin degildir, bir veridir ve birey hakkinda toplanan
tiim verilerle birlikte degerlendirilmelidir!!!

Test uygulanirken, sonuglarin nasil kullanilacagi ve kimlerle paylasilacag;
saptanmalidir.



