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Bireyi Tanima
Teknikler: IT & II1
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Test Dis1 Teknikler
Test dig1 teknikler denilince akliniza
hangiler1 geliyor?
Test dig1 tekniklere neden ihtiya¢ duyulmus
olabilir?
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Test Dis1 Teknikler

Testlerin gelistirilme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda yasanan cesith gticliikler dikkatler: test
dis1 tekniklere yoneltmustir.

Test dig1 teknikler, bireyin kendis: hakkindaks ve

baskalarinin birey hakkindaks gériislerins icerir.

Oznel yargilama ve betimsel itadelere dayalidr.
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Test Dis1 Teknikler

Kendini Anlatma
Teknikleri

Gozleme Dayali
Teknikler

Gozlem Listeleri * Otobiyografi

* Ozellik Kayit * Arzu Listesi
Cizelgelen * Zaman Cetveli

* Anektod Kayd: * Problem Tar. Lis.

* Derecelendirme » Soru Listesi/Anket

Olc.

Baskalarinin
Kamlarina Dayali

Etkilesime Dayah

Teknikles Teknikler

* Sosyometri * Goriisme

* Kimdir Bu * Ev Ziyaretleri
* Sosyal Uzaklik * Drama ve Oyun
Olgegi Etkinlikler:




Gozlem

Cevremizdek: msanlarla ilgili cikarimlarda bulunma:

“kendint begenmis”, “giivenilmez bir1”. ..

Gozlem bagkalar1 hakkinda bir gortis edinmek,
onlar1 tammmak ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve

siklikla basvurulan bir tekniktir.

Bireylerin degisik ortamlarda, ¢esith davraniglar:
hakkinda onlar1 g6zetleme yolu ile bilgi toplama
tekmgldlr (Kepgeoglu, 1994).
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Gozlem (Devama...)

2 tiir gozlem:
Gelisigiizel

Sistematik

Gelisigtizel Gozlem:

Onceden, neyin nerede, nasil gézleneceginin planlanmadan
olay veya davrams kendiliginden ortaya ciktign zaman dogal
kosullarda rastlantisal olarak yapilan gézlemlerdir.

Orn: Tenefiislerde 6gretmenlerin 6grencileri gézlemlemesi




Gozlem (Devama...)

Gelisigiizel Gozlemin Dezavantajlar::

Gecerli ve giivenilir sonuclar elde etmek rastlantisaldur.

Bu yolla elde edilen yvargilar cogunlukla 6zneldir, kisiden
kisive degysir.

Gelisigiizel gozlemle 6gretmenler siufta sadece olumlu ve

olumsuz davranislar ile dikkati ¢eken, g6ze batan

6grencileri tanirlar.

Bu yontemle, kisinin birkag 6zelliginden vola ¢ikarak
genellemeler yapmak, hatalh sonucglara neden olur.

l@
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Gozlem (Devama...)

Sistematik Gozlem

Dogal ya da gehsxguzel gozlemun siurl yonlerine karsilik

sistematik gozlem nispeten daha gecerh ve guvemhr bir
tekniktir.

Sistematik g6zlem; bir birey hakkinda tam ve gercekcu bir
anlayis kazanmak, durumunu ve elismesini kavramak icin
CCS1th zaman ve faaliyetler icin lusmm yeter bir stire
gozlemp tipik ve anlamh davram§lanm eylemlerini
sistemli bir sekilde kaydetme 1sidir (Tan, 1992).
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Gozlem (Devama...)

Sistematik Gozlem

Planli ve sistemli g6ézlem 6gretmen tarafindan iki farkli sekilde
uygulanabilir:

Belli bir 6grenciyi gézleme
Belli davranislar: gézleme

Go6zlem yapilirken uyulmas: gereken kurallar:

Belli bir zaman icenisinde sadece yalmz bir kisi gézlenmelidir.

Neyin gozlenecegi, hangi davramisin inceleneceg: énceden belirlenmelidir.

Gézlem belli bir zaman siirecini kapsayvacak bicimde yapilmahdur.

Kisi degisen ve dogal konumlar icinde gézlenmelidir.
Gozlemlerden elde edilen venler diger vontemler ile birlestirilmelidir.

)
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Gozlem (Devama...)

Sistematik Gozlem

Go6zlem yapilirken uyulmas: gereken kurallar (devami):

Gozlenen kisi gézlendiginin farkina varmamali, sonuclar gézlem bitiminde

kaydedilmelidir.

Birey bir biitiin olarak gézlenmelidir.

Gozlemler kaydedilirken, herhang; bir yorum ya da 6znel bakis acis:
sunulmamalidir.

Gozlemci yalmzca gézlenen davramslan zaman ve yer belirterek ve miimkiin
oldugu kadar ayrintih bir bicimde yazmalhidar.

Gozlem sonunda bireyin icinde bulundugu tiim kosullar dikkate alinarak
yargiya varmahidur.

)
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Gozlem (Devama...)

Gozlem Nasil Yapilir?

1. Planlama: On hazirlik yapilmasi, bazi konularin
kararlastirlmasidir. Kimin, neyin, ne zaman ve nasil gozlenecegi
belirlenmelidir.

2. Uygulama: Gozlem yapilir ve kaydedilir. G6zlem
sonuclarinin kaydedilmesi icin gelistirilmis cesitli formlarin
kullanilir.

3. Sonuglandirma: Sonuclan inceleme, yorumlama, rapor
haline getirme ve kullanmadir.

l@
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Gozlem (Devama...)

Gozlem Yararh Yonleri:

Bir davramsin dogal yagam kosullarinda ortaya ¢iktig: sekliyle
incelenmesine olanak verir.

Birey hakkindaki cesith bilgiler en kestirme ve direkt yoldan elde
edilir.

Gelisimu siirekli izlemeye, saptamaya ve karsilastirmaya olanak
saglar.

Kullanim: kolay ve ekonomiktir.

Egitim-6gretim etkinlikleri kesilmeden uygulanabilir.

Kolay uygulanabilir.

Diger teknik ve araclarla saglanamayacak bazi verileri saglar.

)
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Gozlem (Devama...)

Gozlemin Sinirhiliklar::

Durumlarin nedenleri ve dayanaklan hakkinda agikhik
getirmez. Bu bakimdan, gézlem derinligine bilgi vermez,
ancak gozlemun stirekli yapidmasi, bu sinurliligy belli bir
Olctide ortadan kaldirir.

Gozlemin nesnelligy, bilimselligs g6zlemcinin 6zellikler: ile
stnurhidir.

l@
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Go6zleme Dayali Teknikler

Gozlem Listeleri

Gozlemceinin dikkatini
gozlenebilir, belirl kisilik
ozelliklerine ve
davramslara yoneltmek
amactyla hazirlanmus olan,
gozlemlerin

kaydedilmesinde kullanilan

araclardir.

Ornek

Yonerge: Asagidaki zihinsel gelisimin herbir bovutunda
siralanan davramslardan gozlemlediklerinizin basina
“X” 1sarets kovunuz.

A. Bilgilenme
() Renkler: tamr.
() Bes duyuyu bilir.
() Adim sovler.
() Adresini bilir.

B. Aynintilar
() Nesnelen: birbirinden ayirteder.
() Nesnelerin benzerliklerini bulur.
() Insan resmi cizerken aynntilan sévler.

‘ (:‘Jv
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Go6zleme Dayali Teknikler

Ozellik Kayit
Cizelgeleri
Gozlem listelerine benzer.

Ogrencilerin cesitli
alanlardaki 6zelliklerini
gozleyip belirlemek ve o

alandaki durumunu ortaya
koyabilmek amaciyla
gelistirilmus araclardir.

Ornegin;
(19 v e
yaratun yeteneg1 olan

cocuklarin 6zelliklers”,

“liderlik yetenegine sahip olan

cocuklarin 6zelliklers” gibs

| @
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1.3. Ozellik — Kayit Cizelgeleri

1. Cesitli konularda gizimler yapar.

2. Resimleri planlar, resimlere derinlik verir ve pargalar ~~ Ogrencini | Gézlenen | Toplam ' Dastncel

! nAdi- l;')avr'ams' er
arasinda uygun oranlar kullanir. Soyadi | Ozellikleri
3, Resim caligmalarini ciddiye alir ve resim yapmaktan "' 1348 |4
haz duyar. Sertag | 4 1

4. Diger cocuklarin yaptilarindan degigik gizimler ya- ~ Ozeur 123 3
par' | Mehmet ' 1,4 . 2

5. Yenigerecler kullanmak ve yeni yasantilar denemek  Fain 456 3
ister.

6. Resim yapma, ¢izme ve boyama igin ok zaman
harcar.
7
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Go6zleme Dayali Teknikler

Ornek

Anekdot (Olay) Kayd:

| @

Herhangi bir 6grencinin
bell: bir ortamda, 6zgiil ve
tipik bir davranisinin
ayrintii olarak
betimlenmesidir.

Anekdotlar, somut
durumlar icinde 6grencinin
davranislarini betimleyen bir

diz1 notlardir.

Ad-Sovad:
Smuf No:

Kart Bi¢ciminde Olay Kayit Formu

Davranss (Olay)

Gozleven

Yorum
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Go6zleme Dayali Teknikler

Anekdot kayitlarinin etkili ve yararh sonuglar saglayabilmesi
icin gerekli kosullar:

Kayitlar gézlenen olaydan hemen sonra yapilmalidur.
Kayitlar, gézlenen belirli davramslann nesnel bir anlatimini icermelidir.
Yorumlar davramslara iliskin betimlemelerden ayn tutulmahidur.
-. Anekdot kayd: diizenlemesi icin 6zel bir neden olmas: gerekir.
Her kayit yalmiz bir 6grenciye iliskin bir olay: anlatmalidur.

C)g1enci hakkinda toplanan anekdot kartlar bir zarfta binktirilip
cocugun gelisim/tanuma dosyasmna konulur. Belli bir stire bu kartlar gézden
gecﬁp veriler 6zetleme formuna gecirilir.

Olay kayitlan 6grencinin okuldaki yasamunin bir kesitini vermel.

)
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Go6zleme Dayali Teknikler

Derecelendirme (")lgekleri

Bu olcekler genel olarak, gozlem sonuglarimi sayisal verilere
dontistiirmeye yarayan araglardur.

Derecelendirme 6lcekler: bireyin bagka bir birey tarafindan
gozlenerek 6zelliklerinin betimlenmesi, siniflandirilmasi, genel
yargisini ifade etmesi i¢in kullanilan bir aractir.

(\\



Ozbakim Alam Sayisal Derecelendirme Olcegi
1: Cok zayif 2: Zayif 3: Orta 4: Iyi 5: Cok iyi
1 2 3 4 5
Giinliik islerde sorumluluk alir ve yerine getirir.
Yolda yardunsiz yiirtir.
Kendi kendine giyinir, soyunur.
Giysilerinin diigmelerini ¢ozer ilikler.
Ayakkabilarin baglar.
Saclarum tarar.
Yemegini kendi kendine yer.
Yemek arac gereclerini yetiskin gibi kullanur.

| @




Go6zleme Dayali Teknikler

Derecelendirme (")lgeklerinde Gegerlik ve Gilivenirlik

Derecelendirme 6lceklerinin cesith, derecelendirenlerin degisik ve
ozelliklerinin birbirinden farkli olusu derecelendirme 6lcekler icin
genel bir glivenurlik katsayisi elde etmeyt olanaksiz duruma
getirmektedir.

Olgegin gecerligi, 6lgekte yer alan niteliklerin iyi se¢ilmis ve
yeter sayida se¢ilmis olmasina baghdir. Kullanilan ifade ve
terimlerin herkesce ayni anlamlarda algilanmasi gerekair.
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Test Dis1 Teknikler

. o Baskalarinin
Gozleme Dayali Kendini Anlatma Kanilarina Dayah

Teknikler Teknikleri Teknikles

Etkilesime Dayah

Teknikler

* Gozlem Listeleri * Otobiyografi * Sosyometri * Gorilisme
* Ozellik Kayit * Arzu Listesi * Kimdir Bu * Ev Ziyaretleri
Cizelgeleni * Zaman Cetveli » Sosyal Uzaklik « Drama ve Oyun
* Ancktod Kayd e Problem Tar. Lis. Olgegi Etkinlikler:
. glerecelcndirme Soru Listesi/ Anket
G
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Kendini Anlatma Teknikleri -
Otobiyografi

B1reV1n 6zyasam ovkumnun kendisi tarafindan VaZlh olarak

anlatilmast tekmg1d1r

Bu yontemde kist, diger yontemlere gore dogrudan katilimer ve
kendisini anlatir. I\151ve ya da ogrencilere kend: yasamlarini,
yasadiklart ve gorduklen blClIanIC anlatmak olanag1 saglar.

Kis1 yasam oykiistint anlatirken kendince 6nemli gordiigt
buevsel ozelhklenm bu ozelhkleune karst tutumunu, bunlarin
olusmasmda rol oynayan gecmis olavlara ve kisilere Verchgl
onemi yansitir.
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Kendini Anlatma Teknikleri -
Otobiyografi

Otobiyograty; bireyin gecmisi, istek ve umutlan

hakkinda bilg: verir.

Otobiyograti yazimi, rehberlik programinda

planlanmalidir. Gizlilik, otobiyografide ¢ok 6nemlidir.

Otobiyograts serbest ve belli konu bashiklarina bagh
olarak planli olmak tizere iki sekilde yazdirilabilir.
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Kendini Anlatma Teknikleri -
Otobiyografi

Ornek:
Plansi1z: “Kendinizi tanitan bir kompozisyon yaziniz”

Planl: “Cocuklugunuza iliskin 6nemli yasantilar nelerdir?”

“Gelecege yonelik plan ve beklentileriniz nelers”




By Stomee [y
|} 4

Degerli ogrencim:

Seni yakindan tanimak istiyorum. Seni ve yasadiklarnni onemsiyorum. Bunun icin hazirladigim sorulan ictenlikle
cevaplaman bekliyorum. Yazdiklarn ikimizin arasinda kalacaktir.
Sana kim oldugunu sorsam nasil cevaplarsin?

Ailenle ilgili neler soyleyebilirsin?

Seni en ¢ok etkileyen olaylan benimle paylasir misin? (Korktugun, sevindigin, sasirdigin, Gzuldagan gibi.)

Bana arkadaslarnm anlatir misin?

Gelecek ile ilgili planlarir yazabilir misin?

Benimle paylasmak istedigin baska neler var?

o 4%
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Kendini Anlatma Teknikleri -
Otobiyografi

Otobiyogratinin uvgulanxnas1 kolay olsa da, yorumlanmas1 o
denli giictiir. Onun 1c1 baska tekniklerden elde edilen bilgilerle
karsilastinlmas gerekmektedir.

Otobiyografide “sosyal 1stenirlik™ etkisi

Otobiyografinin yorumlanmasinda dikkat edilen hususlar:
Yazidaki genel 1zlenim: Mutluluk, karamsarlik, 6fke ...
Oykiide yer verilmeyen 6nemli olaylar ve kisiler
Otobiyografinin uzunluk ya da kisahig:

Anlatimdaki 6zen ve tutum

Otobiyografinin genelindek: tutarsizliklar
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Kendini Anlatma Teknikleri —
Arzu Listesi

Ogzellikle okuléncesi ve ﬂhogxetunde kullamlabilen bu teknikle, cocugun
doyurulmamusg arzularim, agiga vuramadig: duygularim, gudulemu,
umut ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak ve ifade etmek olanag:
saglanur.

Ornek: “Bir dilek pemnsi cikip size ti¢ dileginizi sorsa ona ne yamt
verrdinize”

Yanm climle tamamlama teknigi: Basi ya da sonu bos birakilmus climleler
hazirlanarak 6grencilere doldurtulur.

Ornek: “Keske babam ..................... olsayds.”
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ARZU/ISTEK LISTESI
Sevgili Sgrencimaz;
Bu liste sizlerin isteklerinizi ve tzdldiagiuniz bazi durumlar: belirlemek amacivia
hazirlanmagtir. Asagidaki eksik ciimleler: istekleriniz dogrultusunda doldurunuz. Cimleler: 1lk
akliniza geldigi sekilde vanmitlayinmiz, Yamitlarimiz gizli tutulacaktir. Tegsekkiur ederiz.

me%mmmmwmwmw

e
o S L R DTN R S S s
Arkadaslarim TR A B L S S S s T NPTy
T Il
T
Ogretmenlerim

Istediginiz kadar paranmiz olsaydi ne yapardiniz?, ... -

Masallardaki gibi bir peri: ‘Dile benden ne dilersen’ deseyvdi en Snemli Ug dileginiz ne
olurdu?



©

e

Kendini Anlatma Teknikleri -
Z.aman Cetveli

Ogrencinin giinliik zamanini nasil degerlendirdigini,
hangi aktivitelere ne kadar zaman harcadlglm ve buna

iliskin duygu ve distincelerini 6grenmektur.

Zamani iyi kullanma konusunda ('jgrencinin kendisini

disipline edebilmesine yardimeci olabilir.

Zaman cetveli, en basit sekli ile glintin saatlerini
gosteren bir saytaya, 6grencinin sabahtan aksam
yatincaya kadar yaptig1 taaliyetlers, cesidi ve stiress ile
kaydetmesidir.
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Kendini Anlatma Teknikleri -
Z.aman Cetveli

Haftalik Plan
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Kendini Anlatma Teknikleri -
Problem Tarama Listesi

Bir okulda 6grencileri en gok rahatsi1z eden, {izen problemlerin saptanmasi igin

kullanilan bir tekniktir.

Problem taramada amacg, okulda ogrencden kavgllandn'an. dengeh ve saghkh
uyum saglamalanm enge]leven problemlen ortaya cikararak, onlara vard11nc1
olmaktir.

Problem tarama listesi, okul tiirlerine ve kademelerine gére diizenlenebilir.

Problem tarama listes: genellikle okul yasamu, ev ve aile yagami, bagkalar ile iliski
kurma, arkadaghklar, bireyin kendi i¢i diinyas: ve benlik tasarimm gibs alanlardaki
problemlen kapsar.

Problem tarama listeleri tiim bir okulun egitim programinin yeniden
diizenlenmesinde, okul rehberlik programinin n-Futlemnem ve
gelistirilmesinde, bireylerin problemlerini daha 1yi a mada, psikolojik
dam§1naya 1ht1yag duyan ogrencﬂenn saptanmasinda, 6grenci problemlerinin
yas, cinsiyet, simif diizeyine gére nasil farkhilagtigini incelenmesinde

kullanilmaktadar.




la

PROBLEM TARAMA LISTESI (O TAKIMI)

ACIKLAMA : Sevgili 6grenciler,bu problem tarama listesi siz dgrencilerimizin belli bash
tiziintiilerini,ihtiyaglarini ve her tiirlii problemlerini 6grenip,sizlere yardimci olmak i¢in hazirlanmistir.
Sizi ilgilendiren sorunun basindaki parantezin i¢ine ‘X’ isaretini koyunuz.

( ) 1 - Gozlerimden Rahatsizim.

( ) 2 - Kulaklarimdan Rahatsizim.

( ) 3 - Sik Sik Bagim Agnyor.

( ) 4-Basim Déniiyor.Bayginlik Gegiriyorum.

( ) 5 - Dislerimden Rahatsizim.

( ) 6- Halsiz Ve Istahsizim.

() 7 - lyi Beslenemiyorum.

( ) 8- Okulumuz Temiz Degil.

() 9 - Smufimiz Cok Kalabalik Ve Giiriiltiikii.

( )10 - Ders Araglarimuz Yeterli Degil.

( )11 - Spor Tesisleri,Spor Faaliyetleri Yeterli Degil.

( )12 - Okulda Disiplin Cok Siki.

( )13 - Sosyal Faaliyetler Cok Az.

( )14 - Ders Programlari fyi Ayarlanmuyor.

( )15 - Ders Konular1 Cok Agir.

( )16 - Dersler 1lgi Cekici Hale Getirilmiyor.

( )17 - Derslere Cok Fazla Calistigim Halde Basarili Olamiyorum.
( )18 - Yazih Sinavlarda,Zaman Sorulara Gére Ayarlanmuiyor.

( )19 —1lk ve orta okulda zayif almustum.

( )20 - Bu Okullardan Nefret Ediyorum.

( )21 - Okul idaresi Ve Ogretmenler Bana Karsi Anlayish Degiller.
()22 - Ogretmenlerimiz Bizimle Yeteri Kadar Ilgilenmiyorlar.
()23 - Ogretmenlerimiz Kiric1 S6z Ve Hakaretlerde Bulunuyorlar.
()24 - Ogretmenlerimiz Gereginden Fazla Ev Odevi Veriyorlar.

( )25 - Ogretmenlerimiz Bizim Neden Basarisiz Oldugumuzu Arastumiyorlar.
( )26 - Verimli Ders Calisma Yollarim Bilmiyorum.

( )27 - Ailemin Bana Kars:1 Olan Fazlaca Baskis1 Beni Cok Sikiyor.
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Kendini Anlatma Teknikleri —
Soru Listesi/Anket

Soru listelert 6grencinin adi, adresi, aille durumu, gelir diizeyy,
cocuklugunu gecirdig: yer, 6nceks basart durumu gibi bilgilere
yonelik sorulardan olusur. Daha cok tanitics kimlik bilgilerine
agirlik verilir.

Anket 1se belitli bir konuda, tarkls bireylerin kisisel goriislerins,
tutum ve duygularini saptama amaci ile kullanilir.




Kendini Anlatma Teknikleri —
Soru Listesi/Anket

Soru listesi ve anket duizenlenirken dikkat edilmesi
gereken unsurlar:

Yonerge

Sorularin diizenlenisi: mantiki bir sira, yanitlayiciys
yonlendirmeyen bir ifade tarzi, soru tlplerl (Acﬂx/ kapali

gibi)

Sorularin kapsami: Sorularin iceriginin amaca uygun olmasi

Uzunluk: Yanitlayani stkmayacak, ilgi ve dikkatini
azaltmayacak bir 6lctide olmalidir.

©




k ‘j OGRENCI REHBERLIK IHTIYAC!I BELIRLEME ANKETI (RIBA)

(lIkokul-Ogrenci Formu)

Simf -
Cinsiyet - Kiz( ) Erkek ( )

Sevgili ogrenciler;

Bu form rehberlik

intiyvaciariniz: belirlemek amaciyla hazirlanmigstir. Anketi cevaplarken her maddenin karsisinda

ver alan, “Hayir”, "Kararsizim”, "Evet”, ifadelerinden size en uygun secenedgin altindaki parantezin igine (X) isareti
koyunuz. Unutmayimniz ki! Bu bir sinav degildir ve sonucta sizlere derslerinizi etkileyecek herhangi bir not veya puan
veriimeyecektir. Bu nedenle sizlerden sorulara igtenlikle cevap vermeniz beklenmektedir.
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REHBERLIK IHTIYACLARI

Bir gocuk olarak hak ve sorumliuluklanmi ogrenmeye ihtiyvacim var.

Basgkalan bana hatirlatmadan sorumiuluklanm yerine getirebilmeye ihtiyacim var.
Kendime ait olumiu ozelliklerimi tanimaya ihtiyacim var.

Duygularnmi (mutiuluk, 0zOntQ, korku, saskinhik gibi) tanimaya ihtiyacim var.

Duygu ve dasuncelerimi uygun bir dille ifade edebilmeye ihtiyacim var.

Arkadaslanm bana zorbaca davrandiginda (kota so6z sOyleme, vurma vb.) ne yapmam
gerektigini ogrenmeye ihtiyacim var.

Ofkelendigim zaman ne yapmam gerektigini 6grenmeye ihtiyacim var.
Nasil arkadas edinecegimi 6grenmeye ve arkadasghk iligkilerimi sUrdUrmeye ihtiyvacim var.

Baskalarinin duygu ve dusOncelerini nasil anlayabilecegimi ogrenmeye ihtiyacim var.
Basgkalanyla bir sey yapmak istemedigimde onlara hayir diyebilmeyi 6grenmeye ihtiyvacim
var.

Kendi yasammlia ilgili doqQru karariar verebilmek icin neler yapmam gerektigini ogrenmevye
ihtiyvacim var.

Bilgisayar, cep telefonu, tablet veya televizyona ne kadar zaman ayirmam gerektigini
ogrenmevye ihtiyvacim var.

Kendi yasantimla ilgili herhangi bir sorunia kars: karsiya kaldigimda bu sorunu nasil
coOzebilecegimi ogrenmeye ihtiyacim var.

Sorumiuluklanimi yerine getirmedigim zaman hangi durumlaria kars: karsiya
kalabilecegimi ogrenmevye ihtiyacim var.

Okulda kazalardan-tehlikelerden korunmak ve bana zarar verebilecek durumlardan
kaginmak igin neler yapmam gerektigini ogrenmeye ihtiyacim var.

Arkadasglarnmia oyun oynarken, oddev yaparken nasil igbirligi ve uyum igerisinde hareket
edebilecegimi o0grenmeye ihtiyacim var.
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Bagkalarinin Kanilarina Dayali Teknikler

e

Sosyometri

Bir grubun tyeler: arasindaki etkilesim 6riintiistini
tespit etmek amaciyla kullanidan teknige sosyometrt

adi verilir.

Sosyometr1, bir grubu olusturan bireylerin sosyal
durumunu, birbirlersyle olan ilisks bicimlerini, grup
icerisindeks alt gruplar, klikler, ve grubun gercek
gorinimii ve grup butiinligi hakkinda bilgr almak
amaciyla kullanilan bir tekniktar.
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SOSYOMETRI UYGULAMA ORNEKLERI \

| Ogrencinin Ach Soyadh | | siif/No

Smifimizdaki hangi arkadasmnizla birlikte piknige gitmek istersiniz? Tercih srrasina gore g isim yazinez.

D v i S-S e S i S S S SO S Sl S S S S S S S S S — - a—— — S S Sy — — —" o — —— o~ —- S S~ —" S S — —" T S " — S— o " " i S —" S— " — - —

| Ogrencinin Ach Soyadh | E

Simifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte ders calismak istersiniz? Tercih sirasina goére ¢ isim yazinmz.

| Ogrencinin Adi Soyach | | siifrNe
Smifinizda en ok birlikte oturmak istediginiz 3 arkadasinzin smini onem sirasina gore yazinz.
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| Ogrencinin Ach Soyad | | simifrNe
Sinifinizda goreviendirildiginiz bir projede calisrken. yaninzda olmasin istediginiz 3 arkadasmnmzmn ismini Sner

sirasina gore yazmz.
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SOSYOGRAM ORNEGI

G “a =2 1. Tercih (kirmizi ok}

é s 2. Tercih (mavi ok)

’&‘ = 3. Tercih (yesil ok)
-« :

facXs) A st

"E,’M"‘ Erkekleri temsil eder.
A G'i&%’ O Kizlari temsil eder.
NAGE
INX ‘ ;
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SOSYOGRAMIN
DEGERLENDIRILMESI

Liderler: Bunlar suufta ya da grupta bulunan diger tiyeler tarafindan en
cok tercih edilen dolayisiyla fikirlerine basvurulan ve kararlarina uyulan

kisilerdir.

Yalnizlar: Suufta veya gruptaki tiyelerden hic bin tarafindan
secilmemus kimselerdir. ngencmm kendis1 ve ailes: ile goriismeler
vapilarak onu yalmizliga iten nedenler arastiilmahidur.

Cekimserler: Arkadaslan tarafindan yazildigs halde kendisine verilen
sayida arkadas adi yazmada cekimser davrananlardur.

Tutarsizlar: Kendilerin isteyenleri istemeyip baskalarini isteyenlerdir.
Klikler: Gruptan soyutlanmus ama kend: aralarinda ihiskili, yam
birbirlerini segen alt gruplardir ve grubun biitiinliigiini bozabilirler.

Yorumlama yapilirken klikler: olusturan 6grencilerin hangi nedenlerle
bir araya geldikler: arastillmalidur.

)
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Dealnizlear
‘Cekimserler
-Dengesizler
‘Rlikler

118.

Sinif rehber 6gretmeni 6grencileri arasindaki sosyal
uzakhiklar saptamak amacriyla, sinifina sosyometri
teknigi uygulamistir ve sonuclarin: sosyogram Uzerin-
de gostermistir. Sosyogramda kizlar: “daire”™, erkekleri
“Ucgen™ kullanarak ifade etmis ve sekillerin icine 6g-
renci isimlerinin bas harflerini yazmistir. Ayrica en
c¢ok birbirini secen 6grencilerini “diz", 2. ve 3. dlUzey
iliskileri “kesikli cizgiler” kullanarak gostermis, 6gren-
cilerin secimlerini belirtmek icin "oklarin yonlerinden”™
yvararlanmastir.

Bu sosyograma iliskin,

1. Sminifta ikili iliskiler bulunmaktadir.

1. Sminiftaki en iyi arkadashik C ve H 6grencileri ara-
sindadir.

. Smiimta klikler yoktur.
IV. D, lider bir 6grencidir.

V. Cinsiyete bagh gruplasmalar gézlenmektedir.

vorumianndan hangilerini yapmas: durumunda,
simif rehber cgretmeni 6grencileri arasindaki ilis-
kileri dogru tanimiamas olur?

A) L I, IV B) 1.1V, V I, U, IV
D) I, I, VvV E) Il IV, V
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Bagkalarinin Kanilarina Dayali Teknikler

Sosyometri

Sosyometrinin degerlendirirken dikkat edilecek unsurlar;

Ogrenciler arasinda gruplasmalar, klikler var mudir? Nicin?
Siuf veya grup bir biitiin mii, yoksa parcalanmis mur

Grup lidern olarak secilen 6grencinin beden, zihin, sosyal, duygusal ve kisilik
6zellikler1 nelerdirr Bu 6zellikler begenilen 6zellikler mi yoksa bunun karsiti

mir

Ogrencilerin lider olarak sectikleri kimsede kullandiklar: degerler, standartlar

veya kriterler nelerdirr

Grupta hig 1stenmeyen 6grenciler varsa bunlarin istenmeme nedenleri

nelerdir?

l@
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Sosyometri ne gibi durumlarda
kullanilmalidir?
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Sosyometri ne gibi durumlarda
kullanilmalidir?

Sosyometrinin kullanim yerler::
Ogrencilerin oturma verlerini belirlemek,
bir grup calismas: diizenlerken,
ogrencinin gruptaki yerini 6grenme,

okula uyum derecesini 6grenme gibi. ..

&)




Bagkalarinin Kanilarina Dayali Teknikler

| O

Kimdir Bu?

Kimdir Bu, sosyal dokusu icinde tiyelerin birbirlerini nasil
algiladiklaring, iliskt bicimi, kabul ve red derecesini anlamaya
yarayan bir tekniktir.

Birbirini tantyan bir grup icindek: bireylerinin birbirler:

hakkindak: goriislerine dayanur.

Gruptaki bireylerin 6zelliklerinin belirlenmes: amaclanir.




12-) Arkadaglarvun durumu ile alay eden kimdir?,
13-) Svufina ve Arkadaslarina kars: sorumlu olan kimdir?, .
14.) Suufina ve Arkadaslarina kars: sorumsuz olan kimdir?, ..
15-) Suufinda olgun davramslar sergileyen kimdir?
16-) Spufinda ve Arkadaslarou kaiskanan kimdir? .
17-) Svufinda en gikarc: kimdir?, ..

18-) Suufinda Arkadaglarina ve 6gretmenlerine kargi en saygih olan kimdir?, ...
19-) Suufta en almgan kimdir?, ..
20-) Suufia en negeli olan kimdir? ..
21-) Suufia en dik bagh olan kimdir?, .
22) Suvufia en uyumlu olan kimdir?,
23) Svufia en kavgaca olan kimdir?,
24) Suufia en dedikoducu olan kimdir?, .
25) Suvufta en kararsiz olan kimdir? ..
26) Suvufta en sinirli olan Kimdir? ..
27) Suufia en lider olan kimdir?, .
28) Suufia en yalanca olan kimdir?,
29-) Suufta en Sakac: kimdir?, ..
30-) Suufia sakadan anlamayan kimdir? .




DEGERLENDIRME VE
YORUMLAMA

Bu testle, 6grencilerin kisilik ve davranis 6zellikler,
arkadaslarinin gozlemlerinden yararlanilarak belirlenir.

Siifin cogunlugu tarafindan isaretlenen ozellikler
ogrenciyi tanimada kuvvetli ipuclari verirken birkac kisinin
isaretledigi 6zelliklere temkinli yaklasmak gerekir.

Ogrencinin kendisi icin isaretledigi 6zellikler ile
arkadaslarinin 1saretlemis oldugu 6zellikler ortiisiiyorsa,
ogrencinin kendisini algilayis biciminin gercekci oldugu
distnulir.

—



Bagkalarimin Kanilarina Dayal Teknikler
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Sosyal Uzaklik Olcegi

Sosyometr1 ve kimdir-bu gib1 grup-1c1 liskiler
hakkinda bilgt edinmeye yarayan bir diger arac da
“sosyal uzaklik 6l¢egr’ dir.

Bireylerin birbitlerine sosyal kabul ya da sosyal

mesafelerini beluleme\ e yarayan bir aractir. Siniftaki

her 6grenct diger ogiencden degedendun

Bu yontem ile sinifta kimlerin tercih edilip, kimlerin
red edildigy, kimlerin olumlu ya da olumsuz anlamda

é')nemsendigini ortaya konabilir.

7%
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- Basgkalarinin Kanilarina Dayalt Teknikler
Sosyal Uzaklik Olgcegi

4 Uzak
soyadl

(,‘ok yakin Siniftaki Onunla Onunla ayni
olmak isterim  herhangi sinifta olmak
olmayl isterim biridir olmaktan bile istemem

kaginirnm
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Etkilesime Dayali Teknikler -
Gortisme

Gortlisme, yiizytlize gelen 1ki veya daha fazla kisinin, belli bir amacla s6zel ve s6zel

olmavan Jletlsnn arac ve tekniklerini ku]lamnak suretiyle \'alamklau bir etkilesimdir
(Ozgiiven, 1992).

Bu tekmik birey hakkinda kendisinin bilgi vermesini sagladigi gibi, onun
davramslarini gézlemleme olanag: da saglar.

Tiirleri:

Yapilandirilmis gériisme: Gortisme siirecinde izlenecek yol énceden belirlenmistir.
Sorulacak sorulax sorularin sualamam sorus sekli, Vonergeler éncesinden belllidir.

Yapilandirilmamis (Serbest) gériisme: Gortismenin bir amaci ve konusu vardir ancak

sorulacak sorular kesin olarak belirlenip snalamms degildir.

Giidiimlii gériisme: Gorusmeci aktif olarak siireci yonlendirir.

Giidiimstiz gériisme: Her iki tarafta aktiftir.

1@
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Etkilesime Dayali Teknikler
Veli Goriismesi ve Ev Ziyaretleri

Her egitim kademesinde 6grenci ile ilgili bilgt almak, onu
tanimak ve gelisiminde anne baba ile isbirligi yapmak
acisindan veli goriismeleri son derece 6nemlidir.

Veli goriismesinde temel yaklasim, “gocugun gelisimi ve
uyumunda nasil isbirligi yapabiliriz?”  sorusu
cercevesinde bicimlendirilir.

Ev ziyaretleri Ogrencinin aile ortamu hakkinda bilgi
toplamak, boylece onu daha 1y1 tamiyarak onun kend:
kendini tanimasina yardimet olmak amaciyla yapilir.
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Etkilesime Dayali Teknikler
Drama ve Oyun Etkinlikleri

Cocuklarin oyuncaklar ile etkilesimlers g6zlenerek,
oyunlarda aldiklars roller, benimsediklers davranis kaliplars

incelenerek, onlart tanima ve anlamada 6neml:s rpuclar

elde edilebilir.
Drama; dramatize etme, canlandirma anlaninda knllanilr.

Ornekler: Rol oynama, psikodrama (bireyin 1¢ diinyasi),

sosyodrama (sosyal bir problem)
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Rehberlik Hizmetlerinde
Kullanilan Formlar
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