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YAPMA




Sunu Plani

mulakat Tipleri

Miuilakat

‘ wmiilakat Stireci ‘ Degerlendirme



MULAKAT




Miuilakat

Ise alim uzmanlari veya kurum ydneticilerinin
is basvurusu yapan aday ile adayin pozisyona
uygunlugunu  dedgerlendirmek amaciyla
yaptiklari gorusme surecidir.

Calisan alimi yapan firma yoneticileri ve ise
basvuran adaylarin birbirleri hakkinda bilgi
edinmelerini saglayan surectir.




AMACLAR

isveren
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MULAKAT
ICERIGI




Miilakat icerigi

Adayin Egitim Gecmisi ‘ Adayin Karakteri

Calisma Kosullar:

Adayin Gecmis is Tecrtibeleri . Adayin Hedefledigi Kariyer

Durumu

Adayin Bilgi Birikimi



“Isveren ile ise basvuran adayin 15-
45 dakika suren bir oturumda
birbirlerini tanimak icin bir araya

gelmesidir.”

— DikKkat




MULAKAT
TIPLERI




- o Nasil? °-

— Vvideo Konferans Miulakatlar:

o Genel Grup Bilgilendirme Seanslari

— cirali Miilakatlar

— Yemekli Miilakat

Telefon Mulakati

muilakat Tipleri

—— Tarama Mtilakat

e GT'up Miilakat

Panel Miilakat

. = Birebir Miilakat
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ORTAMI
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Sicaklik? Dekorasyon? Aydinlik?

K

Sessizlik?



Mulakat Sirasi Davranislar - ADAY

Pozitif

Ba§lang1(; ./ GOz Temasi
Cevaplarin
niteligi Durustik

isteklilik



MULAKAT
ASAMALARI




" . Mtilakat Asamalari
Mtilakat Mrilakat Miilakat
Oncesi Sirasi sonrasi

.‘DEGERLENDIRME




MULAKAT
SORULARI




Mtulakat Sorulari

Bize kendin hakkinda bilgi verebilir misin?
Bize tecriibelerinden bahsedebilir misin?
Neden burada calismak istiyorsun?

Bu is icin neden seni secmeliyiz?

Bes yil icinde kendini nerede goriyorsun?

Seni en cok motive eden sey nedir?

Bu isi neden istiyorsun?
Gucli yanlarindan bahsedebilir misin?

Seni digerlerinden ayiracak bir 6zelligin oldugunu diistiniiyor musun?




MULAKAT SONRASI
DEGERLENDIRME




Kontrol Listesi

On goriismeden son gortismeye kadar bllgl toplanir

Adaylar Karsilasurihir, puanlardan yararlanihr,

Referanslar kontrol edilerek bu referanslar incelenir.

Goriasmelerl yapan Kisl ve adayin yetkllisl olacak Kisl degerlendirme yapar.

Gortsmelerin dikkat ceken noktalar: belirlenir.

Pozisyona uygun olan Kisller belirlenir ve secim yapihir.

ise alinmayanlara tekrar tesekkiir edilir. Gerek duyulursa tesekkiir mektubu yazihr.




