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Kariyer Psikolojik Danismanligi
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Dogrular Yanhslar

(

Kisa sireli bir hizmet 01

Test yap O

sonucunu paylas

02 Birey ve is yasamindaki
eslesmeyi sagla

Birey icin en uygun

04
alternatifi danisanla
paylasma




o e
\

Ka¢ Oturum
2\ Olmali?




—Kime Yardimci Olalim?




Kariyer Destegi

4 yas IREM

Annesi
ogretmen
Babasi
muhendis

Ogretmen
Olacagim !

9 yas Mehmet

Sanirim en iyi
dersim
Matematik

Diger derslerim
kotl, Meslek
lisesine gitmek
istiyorum!

Yakin ¢evresinde istedigi
meslegi yapan biri yok

Insaat firmasi olan babanin
baskilari mevcut

Neden hoslandigimi
bilmiyorum ki babama hayir
diyebileyim!




Kariyer Destegi

e

Artik derslere devam etmek
istemiyorum

Universitede de etkili bir egitim
yok

Calisiyorum zaten, bu para
simdilik bana yeter

Neye yetisecegime
sasirdim, esim,
gocugum,, isim,
evim....

Isimde hak ettigim
degeri gormiyorum
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52 yas Seda

Sanki cocugum
oldugunda tekrar ise

Tam emekliligi donmek gibi bir sey

planlarken bu teklif

bu
hic iyi olmadi
Kariyer derken
Bu terfi ge¢ gelen arkadaslarimdan iyice
bir terfi. Ben ¢oktan uzaklastim

hak etmistim ;}
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Tarihsel Bir Bakis

Healy -
KiSi CEVRE UYUMU Gelisimsel Karar Verme
YAKLASIMLARI —~ Model Modeli
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Su anda neredeyiz?

el Ogrenme
Mies =i By Dese imleri
Uyumu y
’\r Ve Simdi?
1909 2000
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1.Ba§lama

2.Dan|§anlara Degisim icin 4) Is diinyasini 6grenmeleri

yardimci Olma icin danisanlara yardimci

3 .Danisanlara kendilerini olma

degerlendirebilecegi etkinliklere 5) Daniganlara seceneklerini
yonelmesine yardimci olma gelistirmek veya

daraltmak igin yardimci

olma

6) Danisanlara plan yapma

konusunda yardimci olma



Baslangic
Asamasi
Harekete

Gegme

Tamamlanma Asamasi




Ali ve Graham (2001)

Acikliga Kavusturma

Kesfetme

Degerlendirme

Eylem Plani Yapma




Egan (2002)

Acikliga Amac

Kavusturma EMENE




1. Calisma isbirliginin Olusturuldugu
Baslangic Asamasi
2. Danisanin Kariyer Durumuna iliskin

Psikolojik Danigsman ve danisan tarafindan

bilginin toplandigi asama
3. Kariyer planlari igin toplanan bilgilerin
kullanildigi asama

4. Sonlandirma Agsamasi




© Kidd (2006)

_ Danigana ig
lligki Kurma goru
kazandirma
Stratejileri
Belirleme Yeni bakis
ve acilar

Planlama gelistirme
Yapma ~




Kariyer psikolojik danismanhgi slirecinin bes asamadan olusan ve yaygin olarak
kullanilan bir modeli (Hackney ve Cormier, 2013)

Sonlandirma Degerlendirme

Hedef
belirleme




