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Kariyer Tekeri Modeli

Amundson ve ark. (2005) tarafindan gelistirilmistir.

Danigsanin kariyer gelisimini etkileyen bireysel ve baglamsal ozelliklerini
belirleyebilmesini saglamaktadir.

Kariyer Tekeri Modeli i¢cinde sekiz alt boyut (teker dilimi) bulunmaktadir.

Kariyer destegine ihtiyag duyan bireyler bu modeli kendi basina
uygulayabilecekleri gibi bir uzmanin destegiyle de yapabilir.

(Amundson ve digerleri, 2005).




Kariyer Tekeri Modeli

Amundson ve ark. (2005) tarafindan geligtirilmistir.

Bireyin her bir teker dilimiyle ilgili 6grenmeler gerceklestirebilmesi, kesfedebilmesi igin
temelinde nitel degerlendirme araglarinin varsayimlarina dayanan etkinlikler
uygulanmaktadir.

Modelin her bir boyutu, birey i¢in en uygun olabilecek seg¢eneklere ulasabilmesi amaciyla
test disi teknikler araciligiyla uygulanmaktadir.

(Amundson ve digerleri, 2005).
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6. Ogrenim deneyimleri
7. Is/Yasam Deneyimleri
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Kariyer Yelkenlisi Modell

Korkut-Owen ve ark. (2010) tarafindan gelistirilmistir.

Kariyer Yelkenlisi Modeli (KYM), kariyer sec¢imi etkileyen bireysel,
sosyal, politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin ozellikler ve sans
etmenlerine temellendirilerek gelistirilmistir.

Modelde kariyer segcme sureci, metaforik olarak rotasini belirlemeye
calisan ve bu rotada ilerlemek isteyen bir yelkenlinin yolculuguna
benzetilmektedir. Bireylerin kariyer yolculuklarinin yonunu belirleyen
onemli etkenlerden olan bireysel ozellikleri kariyer yelkenlisinin
govdesi biciminde sembollestiriimistir.




Kariyer Yelkenlisi Modelil =

Korkut-Owen ve ark. (2010) tarafindan geligtirilmigtir.

Kariyer segimi ve kariyer gelisimi etkileyen etmenlerin ikincisi olan sosyal
ozellikler modelde, kariyer yelkenlisinin bir yelkeni ile temsil edilmektedir.
Yelkenlinin ikinci yelkeni de politik, ekonomik, yasal ve sisteme
iligkin(sistemik) ozellikleri simgelemektedir.

Yelkenlinin hareket etmesi igin gereken; ancak kontrol edilemeyen ve on
gorulemeyen ruzgar ve dalga etkisi, yadsinmamasi gereken bir etmeni,
baska degisle sansi temsil etmektedir.




Kariyer Yelkenlisi
Modeli

1. Bireysel Etmenler
2. Sosyal Etmenler
3. Sistemik, Politik, Yasal
Etmenler
[ 4. Sans
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Kariyer Sistemleri Belirleyicileri
u /
Modeli

McMahon ve Patton (1995;2004) tarafindan gelistirilmistir.

Sistemler Kurami Yaklagiminin varsayimlarini agiklamak amaciyla
olusturulmustur.

Sistemler Kurami Yaklasimi Bronfenbrenner’in ekolojik yaklagsimindan
yararlanilarak  geligtirilmistir. Bu nedenle Kariyer Sistemleri
Belirleyicileri Modelinde bireysel sistem, sosyal sistem ve cevresel-
toplumsal sistemler yer almaktadir.
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Bolles’un Cicek Modeli

Birey Cicek Modelini kullanarak kariyer gelisimine iliskin
uygun cicek diyagrami olusturmaktadir.

Cicek diyagraminin olusabilmesi icin diyagramda yer alan her
bir basliga iliskin sorular cevaplanmali, gorusmeler yapilmal
ve/veya bilgiler toplanmalidir.

Temel amag bireyin kariyer kararini verirken daha az gucluk
yasamasidir.




Bolles’un Cicek Modeli

Cicek diyagraminin merkezinde hayat hikayelerine dayali olarak
olusturulmasi planlanan beceriler olmak tzere Cicek Modeli'nde
toplam 6 tag yaprak bulunmaktadir.

Bireyler her bir ta¢ yaprakta yer alan sorulara cevap vererek veya
verilen gorevleri yaparak ¢calisma kosullari, mesleki degerler, ilgiler
gibi 6zelliklere dair farkindalik kazanmakta ve bilgiler elde
etmektedir.

Bolles (1998)
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