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Degerlendirme &

Bir kariyer danismaninin bu asamada;

1. Danisanin yetenek, basari, ilgi, deger gibi kisisel 6zelliklerini degerlendirmek

2. Danisanin bos zaman ilgileri, 6grenme stilleri, yasam rolleri, benlik algisi, kariyer olgunlugu, mesleki
kimlik, kariyer kararsizliklari, is ortami tercihleri (6rn., is doyumu) ve diger yasam stili/ gelisim

konularini degerlendirmek

Danisanin is ortami kosullarini (6rn., gdrevler, beklentiler, kurallar, fiziksel ve sosyal ortamlarin
kalitesi) degerlendirmek

Danisanin cinsiyeting, cinsel yonelimlerine, irkina, etnik yapisina ve fiziksel ruhsal durumuna uygun
gecerli ve guvenilir 6lgme araglarini segmek ve degerlendirmek

5. Degerlendirme sonuglarini bilgisayar kullanarak etkili ve uygun bir sekilde yorumlamak
(NCDA, 2009)




Degerlendirme &

. Bireysel ve grup halinde yapacagi olgme ve degerlendirmeler igin uygun teknikleri
secmek

. Uygun kariyer degerlendirme olgeklerinden alinan puan ve bulgu raporlarini yorumlamak

. Degerlendirme olgeklerinden alinan bilgileri yorumlamak, sonuglari danisan ve diger
ilgililere ulastirmak

. Danisan ve diger ilgililerin Glgeklerin degerlendirmelerini yorumlayabilmelerine destek
olmak

5. Degerlendirme sonuglari hakkinda dogru rapor yazmak

(NCDA, 2009)
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Degerlendirilmesi Gereken

Damisanin Egitsel Ve
Ozellikleri Mesleki

Secenekler

kariyer ile ilgili sorun




Degerlendirme

Beceri ve yetenekleri (Neleri yapabiliyorum?)
Ilgileri (Hosuma giden etkinlikler neler?) )
Degerleri (Benim icin neler @nemlidir? Onceliklerim

neler?)
ﬁQ Meslek giidileri (Bir meslekten neler bekliyorum?)

Kisisel 0Ozellikleri (Isimde vyararlanabilecegim giicli
yonlerim neler? Hangi 6zelliklerimi gelistirmeliyim?)
Gecmisteki basarilari, kisisel degisimi saglamak igin
vaptigl seyler (Neleri basardim? Bu basarilari nasil elde
ettim?).
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Degerlendirme
Aracini
Uyvgulama
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Nicel Degerlendirme

Nitel Degerlendirme
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KARIYER YELKENLISI
MODELI

Kendil Uygun Limant Arayanlar lcin

Calisma El Kitab

Mesleki Teleskop
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Yapilandirilmis

Yapilandiriimis Gordsmeler asagidaki amaclar dogrultusunda hazirlanan sorulardan
olusmaktadir:
Bireyin rol modellerini aragtirmak;
Bireyin tercih ettigi mesleki cevreleri ve meslekte hoslanacagl etkinlikleri
ortaya ¢ikarmak;
Bireyin kariyer gelisimi surecinde karsilastigl engellerle nasil basa c¢iktigini ve
problemlerinin Ustesinden nasil geldigini ortaya ¢ikarmak
Bireyin kararlarinin ve davranislarinin altinda yatan motivasyon kaynaklarini,
kendini motive etme bigimini ve motivasyon duzeyini belirlemek
Bireyin yasamindaki tekrar eden yasam temalarini ortaya ¢ikarmak




Sonuclarin
Aciklanmasi
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1.Danisan danismaya gelmeden once sonuclarin degerlendirilmesi

Onceki oturumlarla iliskilendirilebilecek ilgili

Sonuclarda driintiilerin bulunmasi : ; :
sonuclarinin tespit edilmesi

2. Degerlendirmeye iliskin deneyimlerinin sorulmasi

Sonuclarin danisan ic¢in ifade ettiklerinin Danisanin sonuclarla ilgili diistindiiklerinin ve
ogrenilmesi hissettiklerinin sorulmasi

3. Sonuclarmin nasil aciklanacaginin belirlenmesi
Sonuglarinin tamamini . e o Oturumlar sirasinda ara
o e s Bir ya da iki psikolojik danisma
Sedslideo sl oturumunun degerlendirmeye ayrilmasi S
materyallerin hazirlanmasi = yeay hatirlatilmasi

N J

4. Genelden 6zele yorumlarin yapilmasi

Amacla iliskilendirilecek toplam Alt 6lceklerin puaninin ya da alt Aciklamalardan sonra danisanin
puanin ya da yorumun yapilmasi basliklarin tartisilmasi yorumunun istenmesi




“Acaba bu nedir?”

—-Nitel ? Nicel?
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