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Kapsam
Neyle ilgili olabilir? 



Danışan Özellikleri

• Eğitim Fakültesi, son sınıf öğrencisi

• Kariyer Alternatifleri: a) Öğretmen Olmak ; b) Akademisyen Olmak

• Anne-baba öğretmen ve çocuklarının öğretmen olmasını istemiyor. 

• Akademisyen olduğunda çok yorulacağını düşünüyor. 

• Öğretmen olarak iş bulması daha kolay. 

• Kariyer kararsızlığı

Olası Test Teknikleri

• Kariyer Kararı Verme Güçlükleri Ölçeği

• Mesleki Bağlılık Ölçeği

• Kariyer Karar Ölçeği

• Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeği

• Kariyer Seçiminde Aile Etkisi Ölçeği



KARİYER KARAR VERME GÜÇLÜKLERİ ÖLÇEĞİ

Gati ve Saka (2001) ; Bacanlı (2008)

Lise öğrencileri

5’li (Bana hiç uygun değil… Bana çok uygun); 36

Hazırlık Eksikliği, Tutarsızlık ve Bilgi Eksikliği

Geliştiren / Uyarlayan

Hedef Kitle

Likert Tipi / Madde Sayısı

Alt Ölçekler

AMAÇ: Kariyer kararı verme sürecinde yaşadıkları güçlükleri 
belirlemek

../Kariyer Kararı Verme Güçlükleri Ölçeği ve Puanlama.doc


MESLEKİ BAĞLILIK ÖLÇEĞİ

Blau (2003); Utkan ve Kırdök (2018)

Genç ve orta yetişkinler (22 - 60 yaş)

5’li (Hiç katılmıyorum… Tamamen katılıyorum); 
22

Duygusal bağlılık, normatif bağlılık, birikmiş 
maliyetler ve alternatiflerin sınırlılığı

Geliştiren / Uyarlayan

Hedef Kitle

Likert Tipi / Madde Sayısı

Alt Ölçekler

AMAÇ: Bireylerin mesleklerine yönelik geliştirdikleri bağlılık



KARİYER KARAR ÖLÇEĞİ

Osipow vd. (1976);Büyükgöze Kavas (2016)

Üniversite öğrencileri

4’lü (Beni tamamıyla yansıtıyor… Beni hiç 
yansıtmıyor) ; 18

Kariyer kararsızlığı; Kesinlik

Geliştiren / Uyarlayan

Hedef Kitle

Likert Tipi / Madde Sayısı

Alt Ölçekler

AMAÇ: Kariyer kararsızlığını ölçmek



KARİYER KARARI YETKİNLİK BEKLENTİSİ 

ÖLÇEĞİ

Betz, Klein ve Taylor (1996); Işık (2010)

Üniversite öğrencileri

5’li (Hiç güvenmiyorum… Çok güveniyorum) ; 25

Kendini Doğru Bir Şekilde Değerlendirme, 
Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama, Hedef Belirleme, Plan 

Yapma ve Problem Çözme

Geliştiren / Uyarlayan

Hedef Kitle

Likert Tipi / Madde Sayısı

Alt Ölçekler

AMAÇ: Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisini ölçmek



KARİYER SEÇİMİNDE AİLE ETKİSİ ÖLÇEĞİ

Fouad vd. (2010); Özünlü ve Bacanlı (2015)

Lise & Üniversite Öğrencileri

5’li (Tamamen katılıyorum… Hiç katılmıyorum) ; 21

Bilgi desteği, duygusal destek, finansal destek, 
değerler ve inanç, aile beklentileri

Geliştiren / Uyarlayan

Hedef Kitle

Likert Tipi / Madde Sayısı

Alt Ölçekler

AMAÇ: Kariyer seçiminde aile etkisini ölçmek

../kariyer gelişiminde aile etkisi ölçeği.doc
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Mesleki Karar 
Pişmanlık Ölçeği







Uygulama

Birlikte yorumlayalım….





Kariyer Kararı 
Yetkinlik 

Beklentisi Ölçeği



Kapsam
Neyle ilgili olabilir? 



Uygulama

Birlikte yorumlayalım….



KKYBÖ
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