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Tarihsel Gelisim: Ozet

1976 ve 1980: 2/76 OKK ve 1/80
ile 3/80 OKK alinmistir.

e Halihazirdaki gocmen (Turk) iscilerine (ve
aile liyelerine) kimi haklar taninmis, ancak
serbest dolasim getiril(e)memistir.

On Tespit

Turk iscilerinin aile Gyeleri, ortaklik
hukuku uyarinca kimi haklar elde

edebilmek icin
\ /

e Bir Uye devlete hukuka uygun olarak giris yapmal
°+

* O Uye devlette hukuka uygun olarak (belirli bir
sire) bulunmalidir.




Turk Iscisinin Aile Uyesinin Haklari

Tuirk iscisinin Aile
Uyesinin Haklari

Galisma izni alma

hakki (1/80 OKK
md. 7/1)

Oturma izni alma

hakki (1/80 OKK
md. 7/1)

Ayrimcilik yasagi

Yeni kisitlama

yasagi (1/80 OKK
md. 13)

Genel ayrimcilik
yasagl (AA md. 9)

Sosyal glivenlik

yardimlari (3/80
md. 3)

Turk Iscisinin Cocugunun Haklari

Tirk iscisinin
Cocugunun Haklari

7/2)

Calisma izni alma

hakki (1/80 OKK md.

Oturma izni alma

hakki (1/80 OKK md.

7/2)

Ayrimcilik yasagi

Egitime kabul ve bu
alandaki avantajlar
(1/80 OKK md. 9)
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Turk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklarinin
Siniri

Tiirk iscisinin Aile
Uyesinin
Haklarinin Siniri
(1/80 OKK md. 14)

Kamu duzeni Kamu glivenligi Kamu saghgi

Turk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklari / On
Tespit / «Aile Uyesi»

«Aile Uyesi»

4 N\
Birlik hukukuna
gbre mi, yoksa
ulusal hukuka gore
mi belirlenecek?

Birlik hukuku nazara alinirsa aile Uyeleri:

4 N\
_K|_§|n|n veya Kisinin veya
esinin 21 yas-alti e N
Tartigmall... Es esinin bagimli
altsoyu veya .
o Ustsoyu
bagiml altsoyu
& AN J
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Turk Iscisinin «Aile Uyesi»: Ornek

[DU/ger Davasi (2012) ]

e Bay Diilger, Turk vatandasi olup Almanya’da isci olarak
bulunmaktadir.

* Bayan Dilger, Tayland vatandasi olup 2002’de Bay D ile evlenmistir.

e Bayan D, 2009’da 1/80 OKK md. 7/1 uyarinca ikamet iznine hak
kazandigi iddiasiyla basvuru yapmistir.

e Yetkili makam, bu maddenin yalnizca Tlrk vatandasi esler igin s6z
konusu oldugunu belirterek Bayan D’nin basvurusu reddetmistir.

e Sizce bu ret 1/80 sayili OKK md. 7/1’ye uygun mudur?

9
TUrk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklari:
Calisma Izni Alma Hakki
4 N\
Hukuki Dayanak:

G J
e 1/80 OKK md. 7
4 2\
Bu hukim cergevesinde «kim», «hangi kosullar altinda» buradaki
haklariileri stirebilir?
G J
e «Aile liyesi»
e «Bir Turk isgisi ile birlikte oturma hakkina sahip bulunmak»
e «belirli bir siire ikamet etmis olmak»
10
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Turk Isgisinin Aile Uyelerinin Haklart:
Calisma Izni Alma Hakki

Bir Turk iscisinin aile Gyesi, ... sure o isci ile
oturursa

e 3yl
e Aile Gyesi, herhangi bir istihdam teklifini kabul edebilir.
e 5vyil

e Aile Uyesi, kendi sececegi herhangi bir tcretli iste
serbestce calisabilir.

11

Turk Isgisinin Aile Uyelerinin Haklart:
Oturma lzni Alma Hakki

Hukuki Dayanak:

e 1/80 OKK md. 7

ABAD:

e Oturma izni, aile Gyesinin kendi segecegi herhangi bir
Ucretli iste serbestce calisabilecek olma hakkinin
tamamlayicisidir.

12
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Turk Isgisinin Aile Uyelerinin Haklari: Calisma /
Oturma Izni Alma Hakki — Ornek

[ErDavam(ZOOS)

e Bay Er, Nisan 1984 Tirkiye dogumludur.

¢ Bay Er, 1986 yilinda Almanya’nin isglicl piyasasina hukuka uygun olarak dahil
bulunan Tirk iscisi babasina katilmak tzere Berlin’e gitmis ve onunla birlikte en az
5 sene oturmustur.

¢ Babasi, sonraki bir tarihte ailesini yanina almadan Tiirkiye'ye donmistiir.

e Bay Er, 2000 yilinda 16 yasinda okulu birakmis ve hicbir mesleki nitelik elde
edememistir.

¢ Alman otoriteleri, 23 yasina basmis Bay Er’in 16 yasindan beri hicbir Gcretli
istihdamda bulunmadigi gerekgesiyle ikamet iznini artik uzatmak istememektedir.

e Bay Er’e gore ise kendisinin 1/80 OKK md. 7/1 uyarinca ikamet izni hakki vardir.

13

Turk Isgisinin Aile Uyelerinin Haklari: Calisma /
Oturma Izni Alma Hakki — Ornek

[ABAD'a gore:

|

e (1) Bir kisi 1/80 OKK md. 7/1’deki kosullari tasidigi miiddetge, onun galisma
/ oturma hakki ancak iki ihtimal altinda kisitlanabilir:

e - Kamu duzeni, kamu guivenligi veya kamu sagligi temelinde (1/80 OKK md.
14/1),

e - ilgili kisi herhangi bir mesru sebep olmaksizin oldukga uzun bir zaman ilgili
devletin Ulkesini terk etmisse.

* (2) 1/80 OKK md. 6/1’den farkli olarak, 1/80 OKK md. 7/1 kazancli
istihdamin varhg: Gstline kurulu degildir.

¢ (3) ilgili kisinin ev sahibi liye devlete daha iyi entegre olmasini
saglayabilmek icin calisma / oturma hakki elinden alinmamalidir.

14
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Turk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklart:
Calisma Izni Alma Hakki — Ornek

[Bozkurt Davasi (2010)

|

¢ Bayan Bozkurt, Tiirk vatandasi olup Almanya’da isci olarak bulunmaktadir.
¢ Bayan B, Bay Bozkurt ile 1993’te evlenmistir.
e Cift, 2003’te bosanmustir.

e Yetkili makam, 2005’te Bay B’nin aldigi birtakim (adli) cezalarin ardindan
Bay B’yi sinir disi etmeye karar vermistir.

e Bay B'ye gore ise kendisinin 1/80 OKK md. 7/1 uyarinca ikamet izni hakki
vardir.

e Sizce bu karar 1/80 sayili OKK md. 7/1’e uygun mudur?

e Soru: Tirk iscisi esi ile birlikte en az 5 sene oturmus birisi, esinden
bosaninca 1/80 OKK md. 7/1’deki hakkini da kaybeder mi?

15

Oturma izni Alma Hakki — Ornek

Turk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklari: Calisma /

[ABAD'a gore:

|

e (1) Bay Bozkurt, bosanmadan evvel, 1/80 OKK md. 7/1’deki bitln
kosullari tasimaktadir.

* (2) 1/80 OKK md. 6/1’den farkh olarak, 1/80 OKK md. 7/1 kazanch
istihdamin varligi tstline kurulu degildir.

* (3) 1/80 OKK, genel olarak, Tiirk gogmenlerinin ev sahibi liye
devlete daha iyi entegre olmasini saglayabilmeyi amaglar.

* (4) Oyleyse, 5 senenin sonunda, bir aile tiyesi, ilk basta o hakki

edinmesine sebebiyet veren iliski sonradan sona erse bile, artik
1/80 OKK md. 7/1 kaynakl bagimsiz hak sahibi sayilmalidir.

16
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Turk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklari:
Ayrimcilik Yasagi

{Ayrlmcmk yasagl

eGenel ayrimcilik yasagi (AA md. 9)
eHenlz dava konusu olmamistir.

eSosyal giivenlik yardimlari (3/80 md. 3)

17

Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
3/80 OKK md. 3

3/80 OKK md. 3

Kim, faydalanir?

e Uye devletlerden birinin sinirlari icinde ikamet eden
¢ Bu Karar kapsamindaki kisi: «sosyal glivenlik sisteminin kapsadigi»

Hangi konular bakimindan faydalanir?

e Sosyal glivenlik ile baglantili «yararlar»
e Ornek: hastalik, yaslilik, aile yardimu...

[Ne, ongorilmustur? ]

¢ Vatandaslik temelinde ayrimcilik yasagi

18
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Turk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklari:
Ayrimcilik Yasagi

Vatandaslik
temelinde

ayrimcilik yasagi

Dogrudan Dolayli ayrimcilik
ayrimcilik yasagi yasagi
[
[ |
Ayrim kriteri = Ayrim kriteri # Fiilen =
Vatandaslk Vatandaslk Vatandaslk

19

Turk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklari:
Ayrimcilik Yasagi

[Vatandagllk temelinde dogrudan ayrimcilik yasagi ]

e Bir onlem, vatandas olan isci ile gocmen olan isci arasinda
vatandaslik temelinde ayrimcilik yapiyorsa...

[Vatandagllk temelinde dolayli ayrimcilik yasagi }

® Bir dnlem, olaylarin bliyiik cogunlugunda vatandas isciden
ziyade gocmen iscinin dezavantajina isliyorsa...

e Ornegin kdken yeri (dogum yeri) & 6grenim vyeri...

20
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«Vatandaslik Temelinde Ayrimcilik Yasagi»

Dogrudan Dolayli ayrimcilik

ayrimcilik

Kural: Yasaktir! Kural: Yasaktir!

Kamu diizeni, kamu Kamu dizeni, kamu
guvenligi, kamu glvenligi, kamu saghgi
saghg + orantililik + nesnel sebepler +
ilkesine uyum ile orantililik ilkesine

hakli gdsterilebilir. uyum ile hakl

gosterilebilir.

21

Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
3/80 OKK md. 3

e Bay Siril 1987’den beri Almanya’da yasarken esi Bayan Suril 1991’de ona katilmistir.
Bayan S 1992 yilinda dogum yapmistir.

Bay S bunun Uzerine devletten aile yardimi almaya baslamistir.
Alman hukuku 1994 yilinda degismistir.

¢ Alman vatandaslari, kendilerinin ve cocuklarinin mutat meskenleri ilgili bolgede
bulunuyorsa, baska bir belge aranmaksizin, aile yardimina hak kazanmaktadir.

¢ Yabancilar, kendilerinin ve ¢cocuklarinin mutat meskenleri ilgili bolgede bulunsa bile,
ancak belirli bir tir (kosulsuz) ikamet iznine sahip olduklarinda aile yardimina hak
kazanmaktadir.

e Bay ve Bayan S, kosullu ikamet iznine sahip oldugundan, aile yardimi kesilmistir.
Sizce ilgili degisiklik 3/80 sayili OKK md. 3’e uygun mudur?

[SUrUl Davasi (2004) ]

22
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Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
3/80 OKK md. 3

[ABAD’a gore: ]

¢ (1) Kisi bakimindan kapsam

e Bay/Bayan Siirll, Uye devletlerden birinin sinirlari icinde ikamet eden
3/80 OKK kapsamindaki kisidir.

¢ (2) Konu bakimindan kapsam

e Somut uyusmazlik sosyal glivenlik ile baglantili «yararlar» ile ilgilidir.
¢ (3) Vatandaslik temelinde ayrimcilik var mi?

e Alman kurali vatandaslik temelinde dogrudan ayrimcilik icermektedir.
e (4) Hakh gosterilebilir mi?

e Herhangi bir sebep ileri stiriilmemistir.

23
TUrk Iscisinin Cocugunun Haklari: Calisma
1zni Alma Hakki
[Cal@ma izni alma hakki (1/80 OKK md. 7/2) ’_IJ
=1
[TUrk iscisinin cocugu
=
Ev sahibi tye devlette mesleki egitim programi
tamamlarsa
T‘
Anne veya babasi o devlette Uc yil yasal olarak ¢alismissa ’_J
=~
O devlette her tiirll ise basvurabilir.
24
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Tark scisinin Cocugunun Haklari: Oturma
1zni Alma Hakki

[Hukuki Dayanak:

e 1/80 OKK md. 7

{ABAD:

|

e Oturma izni, cocugun her turli ise basvurabilecek
olma hakkinin tamamlayicisidir.

25

Tark |scisinin Gocugunun Haklari: Calisma
Izni Alma Hakki — Ornek

[Akman Davasi (1998

e Bay Akman, 1979 yilinda Almanya’ya giderek babasi ile birlikte
yasamaya ve muhendislik egitimi almaya baslamistir.

* Bay A’'nin babasi, 1971-1985 yillari arasi Almanya’da is¢i iken 1986 ile
birlikte Turkiye’ye donmustdr.

® Bay A, 1993 yilinda egitimini tamamlayarak siresiz ikamet izni igin
basvurmus, ancak bagvurusu geri ¢evrilmistir.

e Bay A, aciktir ki 1/80 sayili OKK md. 6 uyarinca hak elde
edememektedir.

e Sizce bu kural 1/80 sayili OKK md. 7/2’ye uygun mudur?

26
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Turk Iscisinin Gocugunun Haklari: Calisma
Izni Alma Hakki — Ornek

[ABAD'a gore ]

¢ 1/80 OKK md. 7/2’deki hak iki kosula baglanmistir:
« ilgili kisinin ev sahibi liye devlette mesleki egitim programi tamamlamasi
* Annesinin veya babasinin o devlette li¢ yil yasal olarak calismasi

e Peki, ilgili kisinin annesinin veya babasinin o devlette halihazirda
calisiyor olmasi gerekir mi?

¢ 1/80 OKK md. 7/2’nin farkh dillerdeki ifadesi birbirinden farkli olsa da,
Turk gécmenlerinin ev sahibi Giye devlete daha iyi entegre olmasini
saglayabilme amaci ¢cercevesinde, halihazirda ¢alisma gerekmez.

27
Turk Iscisinin Cocugunun Haklari:
Ayrimcilik Yasagi
1/80 OKK md. 9
Kim, faydalanir?
¢ Bir Uiye devlette yasal olarak calismakta bulunan ebeveyni ile birlikte oturan
e Tirk cocuk
Hangi konular bakimindan faydalanir?
e Genel egitim, ciraklik egitimi ve mesleki egitim kurslarina kabul edilme
* Bu alandaki avantajlar
[Ne, ongorilmustur? ]
¢ Vatandaslik temelinde ayrimcilik yasagi
28
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Turk Iscisinin Cocugunun Haklar:
Ayrimcilik Yasagi

[GUI’O/ Davasi (2005)

e Bayan Girol, Turk vatandasi olup yine Turk vatandasi isci olan anne ve babasi ile
birlikte Almanya’da yasamaktadir.

e Bayan G., 1995 ile birlikte Tiibingen Universitesi’nde (Almanya) «bdlgesel calismalar»
okumaya baslamis, egitim bursu da almistir.

* Bayan G., lisans ¢aligmalarinin bir kismini Ekim 1999 — Eylul 2000 arasi Bogazigi
Universitesi’de stirdiirmek istemis ve 13 Agustos 1999’da bunun igin yurt disi egitim
bursu basvurusu yapmistir.

e ilgili makam, 2 Eyliil 1999’da bu basvuruyu reddetmistir

e Zira Bayan G,, ilgili mevzuat kapsaminda «yabanci» sayilmaktadir ve «ancak boyle bir
yurt disi egitimi gerekli ise» bursa hak kazanabilir. Alman vatandaslari icin ise boyle bir
sart yoktur.

Sizce bu kural 1/80 sayili OKK md. 9'a uygun mudur?

29

Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
3/80 OKK md. 3

[ABAD’a gore:

¢ (1) Kisi bakimindan kapsam

e Bayan Girol, bir liye devlette yasal olarak ¢alismakta bulunan
ebeveyni ile birlikte oturan Turk gocuktur.

¢ (2) Konu bakimindan kapsam

e Somut uyusmazlik egitim alanindaki avantajlar ilgilidir.
* (3) Vatandaslik temelinde ayrimcilik var mi?

e Alman kurali vatandaslik temelinde dogrudan ayrimcilik icermektedir.
e (4) Hakh gosterilebilir mi?

e Herhangi bir sebep ileri stiriilmemistir.

30
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Turk Iscilerinin Aile Uyelerinin Haklarinin
Siniri

[Hukuki Dayanak: }

* 1/80 OKK md. 14

Bu hikim cercevesinde, Tirk iscisinin aile tyelerinin hakki,
hangi nedenlerle kisitlanabilir?

e Kamu dizeni
e Kamu guvenligi
e Kamu sagligi

31

Kamu Duzeni Testi

Kilgili kisinin kisisel davranisi, \
Ktoplumun temel cikarlarindan birisini etkileyen \
[ hakiki, mevcut ve yeterince ciddi bir tehlike \
Ktegkil ediyor mu? \

32
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Turk Iscisinin Aile Uyelerinin Haklart:
Calisma Izni Alma Hakki — Ornek

[Bozkurt Davasi (2010)

e Bayan Bozkurt, Turk vatandasi olup Almanya’da isci olarak
bulunmaktadir.

* Bayan B, Bay Bozkurt ile 1993’te evlenmistir.
e Cift, 2003’te boganmistir.

e Yetkili makam, 2005’te Bay B’nin Bayan B’ye karsi isledigi ciddi
cezai suclarin ardindan aldigi birtakim (adli) cezalarin ardindan
Bay B’yi sinir disi etmeye karar vermistir.

e Sizce bu karar 1/80 sayili OKK md. 7/1 ve 14/1’e uygun mudur?

33

Turk Isgisinin Aile Uyelerinin Haklart:
Calisma Izni Alma Hakki — Ornek

{ABAD’a gore: }

e (1) Bay Bozkurt, 1/80 OKK md. 7/1 kaynakli bagimsiz
hak sahibi sayilmalidir.

e (2) Peki, ilgili kisinin kisisel davranisi, toplumun temel
cikarlarindan birisini etkileyen hakiki, mevcut ve
yeterince ciddi bir tehlike teskil ediyor mu?

e ... Karar ulusal mahkemeye birakilmis.

34
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Herhangi bir
iste calisma

Herhangi bir

istihdam teklifi

(Egitime kabul
ve bu alandaki

\___avantajlar) /
Y,

Herhangi bir iste
galisma

2

2

ise basvurabilme hakkinin tamamlayicisi olarak oturma izni

Ayrimcilik yasagi
(Sosyal guivenlik yardimlar)

Yeni kisitlama getirme yasagi

Bu haklar
Kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu sagligi ile kisitlanabilir...

- J  J_ JL J

[ Turk Isgisinin Aile Uyesi } Turk Iscisinin Cocugu } Aile Uyesi:

— v ~ - es
Bir UD’ye hukuka uygun giris yapmis Mesleki egitim Ebeveyni hukuka -kendisinin ve esinin 21 yas alti
+ programi uygun olarak altsoyu veya bagimli altsoyu
\Hukuka uygun olarak... o kisi ile kalmig tamamlamissa calisiyorsa -kendisinin ve esinin bagimli
1} ¥ K tistsoyu
; . Ebeveyni 3 yil N/~ Ayrimalik
sene sene calismissa... yasagl

35

llgili Maddeler

36
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Ankara Anlasmasi md. 9

Akit Taraflar, Anlagsma'nin uygulanma alaninda, [...], uyrukluk
dolayisiyla uygulanan her tirla ayrimin, Toplulugu kuran
Anlasmanin 7. maddesinde anilan ilke uyarinca yasak
oldugunu kabul ederler.

37

Ankara Anlasmasi md. 12

Akit Taraflar, aralarinda serbest isci akimini kademeli olarak
gerceklestirmek icin, Toplulugu kuran Antlasma'nin 48, 49 ve
50. maddelerinden esinlenmekte uyusmustur.

38
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Katma Protokol md. 36

Turkiye ile Topluluk Gyesi Devletler arasinda isgilerin serbest
dolasimi, Ortakhk Anlagsmasi'nin 12. maddesinde yer alan
ilkelere uygun sekilde, Anlasma'nin yururlige girisinden
sonraki on ikinci yilin sonu ile yirmi ikinci yilin sonu arasinda
kademeli olarak gerceklestirilecektir.

Ortaklik Konseyi bu konuda gerekli usulleri kararlastiracaktir.

39

1/80 OKK md. 6(1)

1. Aile bireylerinin serbestce ise girmelerine iliskin 7’nci madde hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, bir Gye devletin isglicli piyasasina yasal olarak dahil
bulunan bir Tirk iscisi:

- O Uye devlette bir yillik yasal calismadan sonra, eger is mevcut ise, ayni
isverenin yaninda c¢alisma iznini yeniletme hakkina sahiptir;

- O Uye devlette, g yillik yasal calismadan sonra ve Topluluk iye devletleri
iscilerine taninan 6ncelik sakli kalmak kaydiyla, diledigi bir isveren yaninda,
ancak ayni meslek icin, o liye devletin is bulma kurumlarina kayith ve
normal sartlarda yapilmis bir is teklifine basvurma hakkina sahiptir;

- O Uye devlette, dort yillik yasal calismadan sonra, diledigi bitin Gcretli
islere serbestce girme hakkina sahiptir.

40

40
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1/80 OKK md. 6(2, 3)

2. Yillik izinler ile analik, is kazasi veya kisa sureli hastalik
nedenlerinden kaynaklanan devamsizliklar, yasal ¢calisma sureleri
olarak kabul edilir. Yetkili makamlar tarafindan usulline uygun
bicimde belgelenmis iradi olmayan issizlik streleri ile hastaliktan
kaynaklanan uzun sureli devamsizliklar, yasal calisma siiresine dahil
edilmemekle birlikte, daha 6nceki ¢calisma stresinde kazanilmis
haklari da etkilemez.

3. 1’inci ve 2’nci fikralarin uygulama usulleri, ulusal mevzuatlar
uyarinca tespit edilir.

41

41

1/80 OKK md. 7

Bir Gye devletin isglcl piyasasina yasal olarak dahil bulunan bir Tirk
iscisinin onunla birlikte oturma hakkina sahip bulunan aile bireyleri:

- O Uye devlette g yil ikamet ettikten sonra, — Topluluk Uye devletleri
iscilerine taninan oncelik sakh kalmak kaydiyla — her tirli ise
basvurmak hakkina sahiptir;

- O Uye devlette bes yil ikamet ettikten sonra, diledikleri bittin Ucretli
islere serbestce girme hakkina sahiptir.

Ev sahibi Glkede mesleki bir egitim programini tamamlayan Turk isci
cocuklari, bu Giye devletteki oturma stirelerine bakilmaksizin, anne
veya babasindan birinin ilgili Gye devlette en az (g yildir yasal olarak
calisiyor olmasi kaydiyla, s6z konusu Uye devlette, her tiirli ise
basvurabilir.

42

42
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1/80 OKK md. 9

Toplulugun bir Gye devletinde yasal olarak calismakta
bulunan ebeveyni ile birlikte o Gye devlette oturan Tirk
cocuklarinin, bu tGye devletteki genel egitim, ¢iraklik egitimi
ve mesleki egitim kurslarina kabul edilmelerinde, o lye
devlet vatandaslarinin ¢ocuklari igin istenen giris kosullari
aranir. Turk cocuklari, o tUye devlette, bu alandaki ulusal
mevzuat cercevesinde saglanan avantajlardan
yararlanabilirler.
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1/80 OKK md. 10(1)

Topluluk Uyesi devletler, isglict piyasalarina yasal olarak
dahil bulunan Turk iscilerine, tGcret ve diger ¢alisma kosullar
bakimindan, Topluluk iscilerine gore farklilik icermeyen bir

rejim uygular.
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1/80 OKK md. 11

Turkiye’deki isglcl piyasasina yasal olarak dahil bulunan tye
devlet vatandaslari ve onunla birlikte oturma hakkina sahip
olan aile bireyleri, Turkiye'de, 6, 7, 9 ve 10°'uncu maddelerde
on gorilen hak ve avantajlardan, bu maddelerde belirtilen
sartlara uymak kaydiyla, faydalanir.
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1/80 OKK md. 13

Topluluk tye devletleri ve Tirkiye, kendi topraklarinda yasal
olarak ikamet eden ve istihdam edilen isgiler ve aile
bireylerine uygulanan ise girme sartlarina, yeni kisitlamalar
getiremez.
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1/80 OKK md. 14

1. Bu Kesim’de yer alan hikimler, kamu diizeni, kamu
guvenligi ve kamu sagligi nedenlerine dayanan kisitlamalar
sakli kalmak kaydiyla uygulanir.

2. Bu hikuamler, ulusal mevzuat veya Turkiye ile Topluluk
uyesi devletler arasinda mevcut ikili anlagsmalardan
kaynaklanan hak ve yukimluiliklere, bu mevzuat veya
anlagsmalar kendi vatandaslari yararina daha elverisli bir
rejim ongordugu olclide, halel getirmez.
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3/80 OKK md. 3

1. Bu Kararin 6zel htktumleri sakli kalmak kaydiyla, Gye
devletlerden birinin sinirlariicinde ikamet eden bu Karar
kapsamindaki kisi, herhangi bir liye devletin mevzuati ile
ongorilen yakiamluliklere o Gye devletin vatandaslariyla ayni
kosullarda tabi olur ve yardimlardan ayni kosullarda faydalanir.

2. Birinci fikra hiikiimleri, sosyal glivenlik kurum organlarinin
Uyelerini segme hakkina ya da onlarin belirlenmesine katilmaya
uygulanir. Ancak, bu hiikkiimler herhangi bir Giye devletin s6z
konusu organlarin tyelerini belirleme yontemlerine iliskin
mevzuat hukimlerini etkilemez.
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