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Turklye AB Ortaklik Hukuku: Turk I§c_;|ler|

On Tespit (I) /
(Tarihsel Gelisim j
On Tespit (I1) \
Turk iscilerinin Haklari j




On Tespit (1): Bitiinlesmenin Farkli Asamalari ve iscilerin Serbest Dolasimi

Serbest Ticaret Alani
Taraf devletler arasinda mallarin serbest dolasiminin saglanmasi
(Uglincii tlkeler ile kurulan ticari iligkilerde 6zerklik)

Gumriik Birligi
Serbest Ticaret Alani + Uglincii iilkelere ydnelik ortak dis ticaret politikasi

Ortak Pazar
Gumrik Birligi + Kisilerin, hizmetlerin ve sermayenin serbest dolasimi

Parasal Birlik
Ortak Pazar + Tek para birimi

Ekonomik Birlik
Parasal Birlik + Ortak ekonomi politikalari

Siyasi Birlik

Ekonomik Birlik + Ortak i¢ ve dis politikalar

Tarihsel Gelisim

Ana hatlanyla tek konu
Hukuki Dayanaklar takvime baglanmis, ancak
tamamlanamamistir:

® Ankara Anlasmasi e iscilerin serbest dolagimi
e Katma Protokol
¢ 2/76 OKK
e 1/80 OKK
 3/80 OKK
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Tarihsel Gelisim: 1950’li ve 60l yillar

[19504inar:

e O donemki AB lyesi devletler ile Turkiye aralarinda ikili

uluslararasi anlasmalar yapmistir.
e isglicti akimi / Gécmen isciler

[1960ﬂ|yMar:

e Ankara Anlasmasi iscilerin serbest dolasimi ihtimalini

ongormustur.
e AAmd. 12

Ankara Anlasmasi ve iscilerin Serbest

Dolasimi Ihtimali

-

Ankara Anlagsmasi, neden iscilerin serbest dolagimi
ihtimalini 6ngoruyor?

N

AB acisindan

-

Turkiye agisindan

AB Uyesi devletlerin isglcl

ihtiyacini karsilamak

AN

Gumrik birligi kurulurken ortaya
cikacak ticaret agigini gidermek

~

J
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Tarihsel Gelisim: 1970’li ve 80'li yillar

[1970—1973: Katma Protokol

¢ Katma Protokol, Ortaklik Konseyinin alacagi kararlar araciligiyla iscilerin
serbest dolasimini 1976 ile 1986 arasinda tamamlamaktan bahsetmistir.

¢ Katma Protokol md. 36

[1970'Ier ve 80’ler: Fiili Durum

¢ AB liyesi devletler, degisen ekonomik durum karsisinda, boyle bir serbest
dolasimi gergeklestirme iradesinden uzaklagmistir.

[1976 ve 1980: OKK’lar

e 2/76 OKK ve 1/80 ile 3/80 OKK alinmistir.

e Halihazirdaki gogmen (Tirk) iscilerine (ve aile Gyelerine) kimi haklar
taninmis, ancak serbest dolasim getiril(e)memistir.

On Tespit (I1)

Turk vatandaslari (iscileri), AB hukuku cercevesinde, su ihtimaller
dahilinde kimi haklar elde edebilir:

Cifte vatandas ise | Birlik vatandasinin |  AB’nin t¢inci Tirkiye — AB
« Birlik vatandas aile lyesi ise ulke vatandaslari | ortaklik hukukuna
statiisiinden e Bu statiiden ile ilgili dayali olarak
yararlanir. yararlanir. dizenlemeleri

icinde kalarak

e Ornegin, 2003/109
s.D. Uzun Dénem
Mukimler ve
2003/86 s.D. Aile
Birlesimi Hakki
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KOn Tespit (I1)

AB icindeki gibi bir serbest dolasim Tiirkiye ile AB arasinda yoktur.
Bir Turk iscisi, ortaklik hukuku temelinde;

Giris Dolasim Kalis Aile Birlesimi
4 .
herhanai bir AB\ (... bir dye devlette ) (“_ isten ayr|Id|ktan\ ( )
- Nernangi oir A oturma ve sonra o uye ... aile birlesimi
lyesi deviete gl ¢alisma iznine devlette kalma hakkina sahip
hakklrla s'ahlp sahip olsa bile hakkina sahip degildir.
degildir. diger tye degildir. '
S J devletler - 7\ J

bakimindan
serbest dolasim
hakkina sahip
degildir.

On Tespit (I1)

Turk iscileri, ortaklik hukuku uyarinca
kimi haklar elde edebilmek icin

* Bir Uye devlete hukuka uygun olarak giris
yapmali

°+

* O Uye devlette hukuka uygun olarak (belirli bir
sure) calismalidir.

10
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Turk Iscilerinin Haklari

Tiirk iscisinin
Haklari

Gahsma izni alma Oturma izni alma Yeni kisitlama
hakki (1/80 OKK hakki (1/80 OKK Ayrimcilik yasagi getirme yasagi
md. 6) md. 6) (1/80 OKK md. 13)
Calisma sartlari ve Sosyal glivenlik
Ucret (KP md. 37, yardimlari (3/80
1/80 OKK md. 10) md. 3)

Genel ayrimcilik

yasagl (AA md. 9)

11

Turk Iscilerinin Haklarinin Siniri / Ortak
Sinirlama Sebepler;i

Tuirk iscisinin
Haklarinin Siniri
(1/80 OKK md. 14)

Kamu dlzeni

Kamu glvenligi

Kamu saghgi

12
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Turk Iscilerinin Haklari: Calisma izni Alma
Hakki

[Hukuki Dayanak:

|

e 1/80 OKK md. 6

Bu hikim cergevesinde «kim», «hangi kosullar altinda» buradaki
haklari ileri stirebilir?

|

° ”i§gi”
e “bir Uiye devletin isglict piyasasina yasal olarak dahil bulunmak”
e “yasal calisma” / “hukuka uygun ¢alisma”

13

Turk Iscilerinin Haklari: Calisma Izni Alma
Hakki — «Isci» Kavram

: )

Bicimsel yon Ekonomik yon
e Bir kisi * Bir kisi
e belirli bir siire ¢ marjinal ve tali etkinlik

* bir bagka kisi igin ve o boyutlarini agan

kisinin yonlendirmeleri | * etkili ve gercek bir
dogrultusunda ekonomik etkinlik

* bir Uicret karsihginda strdarmelidir.
hizmet sunmalidir.

\ /] %
\—

14
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Turk Isgilerinin Haklari: Calisma Izni Alma
Hakki — «lsci» Kavrami

4 Birden Davasi (1997): Mehmet Birden, 1990 yilinda )
Almanya’ya gitmistir. 1992 yilinda ise bir Alman vatandasi ile
evlenmistir. O donem, is bulamamasi lizerine Alman
mevzuatina gére kamu fonlariyla finanse edilen ve sinirli bir
grubu istihdam piyasasina kazandirmayi amaclayan kismi
sureli islerde calismistir. Bu arada, Bay Birden, esinden de
ayrilmistir. Bay Birden, daha sonra Almanya’da oturma iznini
uzatmak isteyince Alman makamlari bu kisinin “is¢i”
sayllamayacagini gerekce gostererek uzatma istemini
\ reddetmistir. )

15

Turk Iscilerinin Haklari: Calisma Izni Alma
Hakki — “Bir Uye Devletin Isglicu Piyasasina
Yasal Olarak Dahil Bulunmak” Kavrami

iki unsur tasir:

A
P

J\.

«yasal ¢alisma» / «hukuka uygun calisma»

AN

(.
P

«bir Giye devletin isglici piyasasina dahil bulunma»

.

e Bir kisinin is iliskisi, hukuken bir iye devletin lilkesine yerlestirilebilir mi?
* Bu belirleme icin 6zellikle bir Tiirk iscisinin
* nerede ise alindigl,
e {icretli faaliyetin hangi lilkede veya hangi lilke Gizerinden yuratalduga,
e is ve sosyal guivenlik hukuku alaninda uygulanacak ulusal mevzuat
e dikkate alinir.

16
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Turk Iscilerinin Haklari: Calisma Izni Alma
Hakki — “Yasal Calisma” / “Hukuka Uygun
Calisma”

[iki unsur tasir: }

eBir Turk iscisi, ev sahibi liye devlete
hukuka uygun giris yapmalidir.

eBu isci, ulusal hukuka uygun bicimde
istihdam edilmelidir.

Turk Iscilerinin Haklari: Calisma Izni Alma
Hakki — “Yasal Calisma” / “Hukuka Uygun
Calisma”

Ornekler:

e Calisma izni yalnizca belirli bir isletme kapsaminda verilmis, ancak
ilgili Trk iscisi baska bir isletme icin ¢alisiyorsa ne olacaktir?

e X Yabancilar Dairesi bir oturma iznine “calisamaz” kosulu
getirmis, ancak ilgili Turk iscisi herhangi bir isletme icin ¢alisiyorsa
ne olacaktir?

e Bir Turk iscisi calisma hakkini hileli yollar ile elde etmisse ne
olacaktir?

18
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Turk Iscilerinin Haklari: Calisma Izni Alma
Hakki — “Yasal Calisma” / “Hukuka Uygun
Calisma”

Ornekler

e Bir Tiirk vatandasi evliligi sebebiyle Almanya’ya giris yapmistir. Bu
kisi bir sene isci olarak ¢calismistir. Bu kisi calisma izninin uzatimi
istemi ile Alman makamlarina basvurmus, ancak bu sirada evliligi
artik sona ermistir. Bu izin kendisine verilecek midir?

e Bir Turk iscisi kendisine oturma izni verilmemesi lizerine konuyu
mahkeme Online gotlirmustir. Yargilama slirerken de kendisine
taninan gecici oturma ve ¢alisma iznine dayanarak ¢alismaya
devam etmistir. Bu, “yasal calisma” sayilacak midir?

19

Turk Iscilerinin Haklari: Calisma Izni Alma
Hakki

[Bir Turk isgisi, ... stre ¢alisirsa ]

¢ 1yil gahisma
e Tlrk isgisi ayni isverenin yaninda g¢alisma iznini yeniletebilir.
* 3yil gahisma
e Turk iscisi, Birlik iscileri 6ncelikli olmak kaydiyla, ayni meslek kolu
icinde herhangi bir isveren yaninda calisabilir.
¢ 4 yil cahisma
e Tlrk isgisi kendi segecegi herhangi bir Ucretli iste serbestge galisabilir.

[Bu calisma, kural olarak, sureklilik arz etmelidir. ]

20
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Turk Iscilerinin Haklari: Oturma Izni Alma
Hakki

[Hukuki Dayanak: }
e 1/80 OKK md. 6
[ABAD: J

e Oturma izni, calisma izninin tamamlayicisidir.
e En az calisma izni kadar oturma izni alma hakki vardir.

Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
1/80 OKK md. 10

[1/80 OKK md. 10 J
[Kim, faydalanir? ]
e [sgiicii piyasalarina yasal olarak dahil bulunan
e Turk iscisi
[Hangi konular bakimindan faydalanir? ]

e Ucret ve diger calisma kosullar

[Ne, ongorilmastir? ]

¢ Vatandaslik temelinde ayrimcilik yasagi




Turk iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi — 1/80
OKK md. 10 — «Ucret» ve «Calisma Kosullari»

-

Ucret

-

-

Calisma Kosullari

-

e Ev sahibi Uye devlette isci olarak etkinlik
yuritmek ile dogrudan veya dolayli olarak

baglantili her tirli konu

Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi — 1/80

OKK md. 10 — «Vatandaslik Temelinde

Ayrimcilik Yasagi»

Vatandaslik
temelinde
ayrimcilik yasagi

Dogrudan
ayrimcilik yasagi

Dolayl ayrimcilik
yasagi

Ayrim kriteri =
Vatandaslk

Ayrim kriteri #
Vatandaslik

Fiilen =
Vatandaslk
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Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi — 1/80
OKK md. 10 — «Vatandaslik Temelinde

Ayrimcilik Yasagi»

[Vatandasllk temelinde dogrudan ayrimcilik yasagi }

* Bir 6nlem, vatandas olan isci ile gocmen olan isci arasinda

vatandaslik temelinde ayrimcilik yapiyorsa...

[Vatandasllk temelinde dolayli ayrimcilik yasagi J

e Bir onlem, olaylarin biiyiik cogunlugunda vatandas isciden

ziyade gocmen iscinin dezavantajina isliyorsa...

e Ornegin kéken yeri (dogum yeri) & égrenim vyeri...

25

«Vatandaslik Temelinde Ayrimcilik Yasagi»

Dogrudan
ayrimcilik

Dolayh ayrimcilik

Kural: Yasaktir!

Kural: Yasaktir!

Kamu diizeni, kamu
glivenligi, kamu
sagligl + orantihilik
ilkesine uyum ile
hakl gosterilebilir.

Kamu diizeni, kamu
glvenligi, kamu saghgi
+ nesnel sebepler +
orantililik ilkesine
uyum ile hakli
gosterilebilir.

26
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Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
1/80 OKK md. 10

/Wdhlergruppe Gemeinsam Davasi (2003): \
Vorarlberg (ili) isci Odasi Genel Kurulu secimleri
icin 5 Turk vatandasi isci aday gosterilmistir.

Secim Komitesi ise, bu kisiler Avusturya
vatandashgi tasimiyor diye, adayliklari gecersiz
saymistir. Sizce bu karar 1/80 sayili OKK md.

\10(1)’e uygun mudur? /

Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
1/80 OKK md. 10

{ABAD’a gore: ]

¢ (1) Kisi bakimindan kapsam

e Avusturya’nin isglicl piyasasina yasal olarak dahil bulunan Tiirk vatandasi
isciler s6z konusudur.

¢ (2) Konu bakimindan kapsam
¢ Somut uyusmazlk calisma kosullari ile ilgilidir.
¢ (3) Vatandaslik temelinde ayrimcilik var mi?
e Avusturya kurali vatandaslik temelinde dogrudan ayrimcilik icermektedir.
e (4) Hakli gosterilebilir mi?
e ileri siiriilen sebepler (kamu yetkisinin kullanimi iddiasi) hem gecerli kabul
edilmemis hem yeterli gérilmemistir.




Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
1/80 OKK md. 10

@hveci Davasi (2008): ispanya Futbol Federasyonu \

kurallarina gore futbol kullipleri, ulusal diizeydeki
musabakalar icin AB Uyesi devlet vatandasi olmayan
(yabanci statlistindeki) oyunculardan yalnizca belirli bir
sayidaki (6rnegin yalnizca 3) oyuncuyu sahaya
sirebilmektedir. Tiirk vatandasi Nihat Kahveci, ispanyol
futbol kulibl «Real Sociedad»in s6zlesmeli oyuncusu
olup yabanci statisiinde sayilmaktadir. Sizce bu kural

Q/SO sayili OKK md. 10(1)’e uygun mudur? /

Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
1/80 OKK md. 10

[ABAD’a gore:

¢ (1) Kisi bakimindan kapsam

* Nihat Kahveci, ispanya’nin isgiicii piyasasina yasal olarak dahil bulunan
Turk vatandasi iscidir.

¢ (2) Konu bakimindan kapsam

e Somut uyusmazlik ¢galisma kosullariile ilgilidir.
¢ (3) Vatandaslik temelinde ayrimcilik var mi?

e ispanya kurali vatandaslik temelinde dogrudan ayrimcilik icermektedir.
e (4) Hakh gosterilebilir mi?

e Herhangi bir sebep ileri stiriilmemistir.

30
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Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
3/80 OKK md. 3

[3/80 OKK md. 3 ]

[Kim, faydalanir? }

* Uye devletlerden birinin sinirlari icinde ikamet eden
e Bu Karar kapsamindaki kisi: «sosyal guivenlik sisteminin kapsadigi»

[Hangi konular bakimindan faydalanir? ]

e Sosyal glivenlik ile baglantili «yararlar»
e Ornek: hastalik, yashlik, aile yardimi...

[Ne, Ongorulmustir? ]

¢ Vatandaslik temelinde ayrimcilik yasagi

31

Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi — 3/80 OKK md. 3

ﬂtmk Davasi (2004): Avusturya hukukuna gore issizlik haIinde\
«erken yaslhlik ayligi»na hak kazanmak icin buna yonelik

basvurudan 6nceki 15 ay boyunca basvurucu Avusturya’dan
«issizlik yardimi» almis olmalidir. Bay Oztiirk, 1939 dogumlu Tiirk
vatandas! olup 1966-1970 arasi Avusturya’da, sonrasinda
Almanya’da calismistir. Temmuz 1998 ile Aralik 1999 arasi
Almanya’dan «issizlik yardimi» almistir. Bay O, 1 Ocak 2000'de
zorunlu yashlik sigortasi icin 377 ayhk katkiyi (323 Almanya / 54
Avusturya) 6demistir. Almanya, kendisine «erken yaslilik ayligi»

vermis, ancak Avusturya ilgili kural geregi vermemistir. Sizce
WUsturya kural 3/80 sayili OKK md. 3’e uygun mudur?

32
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Turk Iscilerinin Haklari: Ayrimcilik Yasagi —
3/80 OKK md. 3

[ABAD'a gore: ]

e (1) Kisi bakimindan kapsam

e Bay Oztiirk, Giye devletlerden birinin sinirlari iginde ikamet eden 3/80 OKK
kapsamindaki kisidir.

¢ (2) Konu bakimindan kapsam
e Somut uyusmazlik sosyal giivenlik ile baglantili «yararlar» ile ilgilidir.
¢ (3) Vatandaslik temelinde ayrimcilik var mi?
¢ Avusturya kural vatandaslk temelinde dogrudan ayrimcilik icermemektedir.

¢ Avusturya kural, vatandaslk temelinde dolayli ayrimcilik icermektedir; ¢linki
olaylarin biyik ¢ogunlugunda gogmen iscilerin dezavantajina islemeye elverislidir.

¢ (4) Hakh gosterilebilir mi?
¢ Sosyal politika hedefleri ileri slirlilmis, ancak kabul gormemistir.

33

Turk Iscilerinin Haklarinin Siniri

- D
Hukuki Dayanak:
N J
e 1/80 OKK md. 14
f N
Bu hiikiim g¢ergevesinde, Turk iscisinin hakki, hangi nedenlerle
kisitlanabilir?

. J
e Kamu dizeni

e Kamu guvenligi
e Kamu saghgi

34
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Kamu Duzeni Testi

/ilgili kisinin kisisel davranisi, \
/toplumun temel cikarlarindan birisini etkileyen \
(hakiki, mevcut ve yeterince ciddi bir tehlike \
/te§kil ediyor mu? \

Turk Iscilerinin Haklarinin Siniri: Ornek

mvz// Davasi (2000): Bay Nazl, 1978de Almanya’ya gelmistir ve\
1979’dan 1989’a ayni isverenin yaninda ¢alismistir. Bay N’'nin ad,
1992 yilinda uyusturucu kacakgiligina karismis ve Bay N, 1992-
1994 yillari arasi yargilama slirerken tutuklu kalmistir.

Mahkeme, 1994 yilinda Bay N’ye ceza verse de bu cezayi
ertelemistir. Bay N, 1995 yili ile birlikte isci olarak ¢calismaya

devam etmistir. Ayni yil, oturma iznini yenilemek isteyince

Alman mevzuati geregi suc isleyebilecek diger yabancilari
caydirmak adina hakkinda sinir disi etme karari cikmistir. Sizce

QJ karar 1/80 sayili OKK md. 6 ve 14’e uygun mudur? /

36




Turk Iscilerinin Haklarinin Siniri

[ABAD’a gore:

* (1) Kisi bakimindan kapsam

e Bay Nazl, Almanya’nin isglicl piyasasina yasal olarak dahil bulunan
Turk vatandasi iscidir.

¢ (2) Konu bakimindan kapsam
e Somut uyusmazlik oturma izninin yenilenmesi ile ilgilidir.
¢ (3) Vatandaslik temelinde ayrimcilik var mi?
e Alman kurali vatandaslik temelinde dogrudan ayrimcilik icermektedir.
* (4) Hakh gosterilebilir mi?
e Kamu diizeni ileri stirilmis, ancak basarili olmamistir.

37

[

Turk Iscisi

] ;f isci Tanimi:
J Bigimsel Yon
+

+

| Bir UD’ye hukuka uygun giris yapmis

Hukuka uygun olarak...calismisg

Ekonomik Yon

1\ v
‘ 1sene h ‘ 3 sene I (_‘; 4 sene 4 -belirli bir sire )
-bir baska kisi igin
@ ¢' " -0 kisinin yonlendirmesi ile
Ayni isveren yaninda Ayni iskolunda ¢alisma Herhangi bir iste -bir U.cret karsiliginda
galisma izni izni calisma izni \_ hizmet sunma Y
¥ ¥ ¥ v

[ V

v
(en az) gcalisma izni (kadar) oturma izni

v

(Calisma sartlari ve lcret)

Ayrimcilik yasagi
(Sosyal guvenlik yardimlari)

Yeni kisitlama getirme yasagi

‘ (ana hatlaryla) kamu diizeni, kamu givenligi ve kamu sagligi ile kisitlanabilir...

Bu haklar

etkili ve gercek
bir ekonomik etkinlik ylritme

38
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|lgili Maddeler

39

Ankara Anlasmasi md. 9

Akit Taraflar, Anlasma'nin uygulanma alaninda, [...], uyrukluk
dolayisiyla uygulanan her tirla ayrimin, Toplulugu kuran
Anlasmanin 7. maddesinde anilan ilke uyarinca yasak
oldugunu kabul ederler.

40
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Ankara Anlasmasi md. 12

Akit Taraflar, aralarinda serbest isci akimini kademeli olarak

gerceklestirmek icin, Toplulugu kuran Antlasma'nin 48, 49 ve
50. maddelerinden esinlenmekte uyusmustur.

Katma Protokol md. 36

Turkiye ile Topluluk Gyesi Devletler arasinda isgilerin serbest
dolasimi, Ortakhik Anlagsmasi'nin 12. maddesinde yer alan
ilkelere uygun sekilde, Anlagsma'nin ylrurlage girisinden
sonraki on ikinci yilin sonu ile yirmi ikinci yilin sonu arasinda
kademeli olarak gerceklestirilecektir.

Ortaklik Konseyi bu konuda gerekli usulleri kararlastiracaktir.

42
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Katma Protokol md. 37

Her Uye devlet, Topluluk'ta ¢alisan Turk uyruklu iscilere,
calisma sartlari ve licret bakimindan, Topluluk Gyesi devlet
uyruklu iscilere gore uyrukluktan 6tirda herhangi bir farkl

isleme yer vermeyen bir rejim tanir.

Katma Protokol md. 59

Bu Protokol'liin kapsamina giren alanlarda, Tirkiye tye
devletlerin, Toplulugu kuran Antlasma uyarinca birbirlerine
tanidiklarindan daha elverisli bir islemden yararlanamaz.

44
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1/80 OKK md. 6(1)

1. Aile bireylerinin serbestce ise girmelerine iliskin 7’nci madde hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, bir Giye devletin isglicli piyasasina yasal olarak dahil
bulunan bir Tlrk isgisi:

- O Uye devlette bir yillik yasal calismadan sonra, eger is mevcut ise, ayni
isverenin yaninda ¢alisma iznini yeniletme hakkina sahiptir;

- O Uye devlette, g yillik yasal calismadan sonra ve Topluluk liye devletleri
iscilerine taninan oncelik sakh kalmak kaydiyla, diledigi bir isveren yaninda,
ancak ayni meslek icin, o Uye devletin is bulma kurumlarina kayith ve
normal sartlarda yapilmis bir is teklifine basvurma hakkina sahiptir;

- O Uye devlette, dort yillik yasal calismadan sonra, diledigi bitin Gcretli
islere serbestce girme hakkina sahiptir.

45

1/80 OKK md. 6(2, 3)

2. Yillik izinler ile analik, is kazasi veya kisa sureli hastalik
nedenlerinden kaynaklanan devamsizliklar, yasal ¢calisma sureleri
olarak kabul edilir. Yetkili makamlar tarafindan usulline uygun
bicimde belgelenmis iradi olmayan issizlik streleri ile hastaliktan
kaynaklanan uzun sureli devamsizliklar, yasal calisma siiresine dahil
edilmemekle birlikte, daha 6nceki ¢calisma stresinde kazanilmis
haklari da etkilemez.

3. 1’inci ve 2’nci fikralarin uygulama usulleri, ulusal mevzuatlar
uyarinca tespit edilir.
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1/80 OKK md. 7

Bir Gye devletin isglcl piyasasina yasal olarak dahil bulunan bir Tirk
iscisinin onunla birlikte oturma hakkina sahip bulunan aile bireyleri:

- O Uye devlette Ug yil ikamet ettikten sonra, — Topluluk Uye devletleri
iscilerine taninan 6ncelik sakl kalmak kaydiyla — her tiirli ise
basvurmak hakkina sahiptir;

- O Uye devlette bes yil ikamet ettikten sonra, diledikleri buttin Ucretli
islere serbestce girme hakkina sahiptir.

Ev sahibi Glkede mesleki bir egitim programini tamamlayan Turk isci
cocuklari, bu Gye devletteki oturma stirelerine bakilmaksizin, anne
veya babasindan birinin ilgili Gye devlette en az Ug yildir yasal olarak
calisiyor olmasi kaydiyla, s6z konusu tye devlette, her tirli ise

basvurabilir.
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1/80 OKK md. 9

Toplulugun bir Gye devletinde yasal olarak calismakta
bulunan ebeveyni ile birlikte o Gye devlette oturan Tirk
cocuklarinin, bu tGye devletteki genel egitim, ¢iraklik egitimi
ve mesleki egitim kurslarina kabul edilmelerinde, o lye
devlet vatandaslarinin ¢ocuklari igin istenen giris kosullari
aranir. Turk cocuklari, o Uye devlette, bu alandaki ulusal
mevzuat cercevesinde saglanan avantajlardan
yararlanabilirler.
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1/80 OKK md. 10(1)

Topluluk tyesi devletler, isglicl piyasalarina yasal olarak
dahil bulunan Turk iscilerine, lGcret ve diger calisma kosullari
bakimindan, Topluluk iscilerine gore farklilik icermeyen bir
rejim uygular.

1/80 OKK md. 11

Turkiye’'deki isglcl piyasasina yasal olarak dahil bulunan tye
devlet vatandaslari ve onunla birlikte oturma hakkina sahip
olan aile bireyleri, Turkiye'de, 6, 7, 9 ve 10’uncu maddelerde
on gorllen hak ve avantajlardan, bu maddelerde belirtilen
sartlara uymak kaydiyla, faydalanir.
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1/80 OKK md. 13

Topluluk tye devletleri ve Tirkiye, kendi topraklarinda yasal
olarak ikamet eden ve istihdam edilen isciler ve aile
bireylerine uygulanan ise girme sartlarina, yeni kisitlamalar
getiremez.

1/80 OKK md. 14

1. Bu Kesim’de yer alan hiklimler, kamu diizeni, kamu
glvenligi ve kamu sagligi nedenlerine dayanan kisitlamalar
sakli kalmak kaydiyla uygulanir.

2. Bu hikuamler, ulusal mevzuat veya Turkiye ile Topluluk
uyesi devletler arasinda mevcut ikili anlagsmalardan
kaynaklanan hak ve yukimliliklere, bu mevzuat veya
anlagsmalar kendi vatandaslari yararina daha elverisli bir
rejim ongordugl olclide, halel getirmez.
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3/80 OKK md. 3

1. Bu Kararin 6zel hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Gye
devletlerden birinin sinirlari igcinde ikamet eden bu Karar
kapsamindaki kisi, herhangi bir Gye devletin mevzuati ile
ongorilen yakiamluliklere o Gye devletin vatandaslariyla ayni
kosullarda tabi olur ve yardimlardan ayni kosullarda faydalanir.

2. Birinci fikra hiktimleri, sosyal giivenlik kurum organlarinin
Uyelerini segme hakkina ya da onlarin belirlenmesine katilmaya
uygulanir. Ancak, bu hiikimler herhangi bir tGye devletin s6z
konusu organlarin Gyelerini belirleme yontemlerine iliskin
mevzuat hikimlerini etkilemez.
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