UNIVERSITELERDE AKADEMIiK YAPILANMA

Yiksekogretimde en ylksek egitim kurumu olan Universiteler, bilimsel 6zerklige ve kamu tizel kisiligine
sahip, ylksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitd,
yuksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu, arastirma ve uygulama, merkezi ve benzeri
birimlerden olusan yiksekdgretim kurumlaridir.

Universitelerin kurulus ve isleyisleri ile gérev ve yetkileri 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve 2809
sayih “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki Kanun” ile bu kanunlarda belirtilen hususlari
diizenlemek Uzere gikartilmis olan yonetmeliklerde yer alan esaslar ¢cergevesinde diizenlenmistir.

Universite Organlar
Rektor
a) Atanmasi

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik tnvanina sahip kisiler arasindan, gorevdeki
rektorldn cagrisi ile toplanacak olan Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir.

Vakiflarca kurulan tGniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili mutevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektoriin suresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tGniversite veya yiksek teknoloji enstitisi tiizel
kisiligini temsil eder.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Gniversitesinin aylkli profesorleri arasindan en
cok Uc kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan

birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim
Kuruluna bilgi verir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina baskanlk etmek,

e Yiksekogretim Ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

e Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl kuruluslar
arasinda dizenli calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigli hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi



Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Ug
yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve yliksekokul midirlerinden olusur.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri

e Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yénetim kuruluna iiye secmek,

e Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi

Universite yénetim kurulu; rektoriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢c profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri

e Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

o Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Eczacilik Fakiiltelerinde Akademik Yapilanma

Eczacilik Fakilteleri kendi alaninda yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan;
kendisine birimler baglanabilen yliksekdégretim kurumlaridir.

Dekan



a) Atanmasi

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinde veya disinda
gorev yapan (¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak lzere
fakiltenin ayhkli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekana,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

e Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e  Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin egitim ve Ogretim kapasitesinin en uygun sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritiulmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi

Fakdilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile Gg yil icin faktltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak
her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

b) Gorevleri

e  Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

e Fakiltenin,egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakilte yonetim kuruluna lye segcmek,

e Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi

Fakilte yonetim kurulu,dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun Gg yil icin sececegi U¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri



e  Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

e  Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Akademik Yapilanma

Eczacihk Fakultelerin akademik yapilanmasi, ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde, asagidaki
sekilde olusturulmustur:

Boliim

Bolimler; fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéninden bir bitln olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Eczacihk Fakiilteleri geleneksel olarak lisans dizeyinde bir egitim-6gretim programi
uygulayarak, tek tip diploma veren vyiksekogretim kurumlari olduklari igin, bu fakdltelerin
blinyelerinde en ¢ok lg¢ bolim kurulabilir. Turkiye’deki Eczacilik Fakiltelerinin blinyelerinde, her biri
en az ayri bir egitim programi yiriten asagidaki tic bolim yer almaktadir

e Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii

e Eczacilik Teknolojisi Bolimii

e Temel Eczacilik Bilimleri Bolimu
Béliim Baskani

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, o bolimiin profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri arasindan ve o boélimi olusturan
anabilim baskanlarinin yazili goérisleri dikkate alinarak, dekan tarafindan atanir. Dekan, atamalari
rektorlige bildirir.

Bolim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her tirli
faaliyetlerin dlizenli ve verimli olarak yiritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini
saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakilte kuruluna katihr ve bolimi temsil eder. Bolimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Bolim Baskani, her 6gretim yili sonunda bolimin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan bir raporu dekanliga sunmakla yukimlidir.

Béliim Kurulu

Tek anabilim dali bulunan béliimlerde bolim baskaninin baskanliginda, o bélimdeki tim 6gretim
Uyelerinden, birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde ise, bolim baskani, bolim baskani
yardimcilari ile anabilim dal baskanlarindan olusur.

Bolim Kurulu boélim baskaninin tarafindan belirlenen giindemdeki konulari goriismek lizere egitim-
ogretim yili siresince ayda en az bir defa toplanir. Bolim kurulu, bélim ile varsa bélime bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag,



gereg ve fiziksel imkanlardan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda goris bildirir. B6lim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bélim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal

Anabilim dali, bolimi olusturan ve en az bir bilim dalini kapsayan, egitim 6gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin ylrittldighd akademik bir birimdir. Anabilim dallarinin kurulmasina,
birlestiriimesine veya kaldirlmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek 6nerilere goére
Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Anabilim Dali Baskani

Anabilim Dali, Anabilim Dali baskani tarafindan yonetilir. Anabilim Dali Baskani, o anabilim dalinin
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri, bulunmadigi
takdirde Ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 0Ogretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde dekan tarafindan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim Dali Kurulu

Anabilim dali kurulu birden fazla bilim dali bulunan anabilim dallarinda anabilim dali baskani ve bilim
dali baskanlarindan; anabilim dalinin yalniz bir bilim dalini kapsadigi durumlarda, ise anabilim dalinin
bltlin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim dali, kurulu ilgili anabilim dali
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim dali baskanina goéris bildirir.

Bilim Dali

Bilim Dal, ilgili Anabilim Dali icinde egitim 6gretim, arastirma ve uygulama yapan bir birimdir. Bilim dal
kurulmasina, ilgili Anabilim Dali Baskani, Bolim Baskani ve Dekanin ortak onerileri Uzerine
Yiiksekdgretim kurulunun olumlu gériisii alinarak Universite Senatosu tarafindan karar verilir.

Bilim Dali Baskani

Bilim Dali Baskani, o bilim dalinin profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde
yardimci dogentleri, bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim dalinda gorevli 6gretim
Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde dekan tarafindan atanir. Atamalar rektorlige
bildirilir.

Bilim Dali Kurulu

Bilim Dali Kurulu, o bilim dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur. Bilim dah kurulu, ders programlarinin, arastirmalarinin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili
onerilerini bilim dali baskanina sunar.

Ogretim Elemanlan

Eczacilik Fakiiltelerde gorev yapan 6gretim elemanlari 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar
ile 6gretim yardimcilarindan olusmaktadir.

Ogretim Uyesi: Yuksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve yardimcei dogent {invani alan
ogretim elemanidir.

Profesér: En yiksek diizeydeki akademik (invana sahip kisidir.

Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik Ginvana sahip kisidir.



Yardimci Dogent: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlk veya belli sanat
dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akademik Ginvana sahip kisidir.

Ogretim Uyeleri kurumlarinda asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler:

e Lisans ve lisansistl dizeyde egitim-0gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

e Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

e Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardimci olmak, yol géstermek ve rehberlik
etmek,

e Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Ogretim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimli bir 6gretim elemanidir. Ogretim
Uyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil stire ile atanabilirler; bu slire sonunda isgal ettikleri
kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar gorildiigl takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler.

Okutman: Egitim-68retim sliresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen
dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanidir. Okutmanlar sireli veya strekli olarak atanirlar;
atanma siliresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Okutmanlarin yeniden atanmalari
mimkdnddar.

Ogretim Yardimcilari: Yiksekdgretim kurumlarinda, belirli sireler igin gdrevlendirilen, arastirma
gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir.

a) Arastirma gérevlileri: Yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
yardimcilaridir. Bunlar arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok Ug yil sire ile atanirlar; atanma
suresi sonunda gorevlileri kendiliginden sona erer. Arastirma gorevlileri bu kadrolara yeniden
atanabilirler.

b) Uzmanlar: Ogretimle dogrudan dogruya veya dolayh olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya
uzmanliga ihtiyac gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atblyelerde ve diger
uygulama alanlarinda gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

c) Ceviriciler: S6zlii veya yazil geviri islerinde ¢alistirilan 6gretim yardimcilaridir.

d) Egitim-6gretim planlamacilari: Yiksekoégretim kurumlarinda verilen egitim-6gretimin
planlanmasiyla gorevli 6gretim yardimcilaridir.

Uzman, cevirici ve egitim-6gretim planlamacilarinin atanmalari veya sézlesme ile gérevlendirilmeleri
en cok iki yil icin yapilir. Atama siiresi sonunda goérevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalari miimkiindiir. Uglincii defa atanmadan sonra siirekli olarak atanabilirler.

Tiirkiye’de Eczacilik Egitimi Veren Kurumlar

Tirkiye’de halen Ankara’da 3, istanbul’da 8, Erzurum, Eskisehir, izmir (2), Kayseri, Malatya Mersin,
Trabzon, Erzincan, Van, Diyarbakir, Sivas, Edirne,Agri, ‘da birer tane olmak lzere, toplam 28 Eczacilik
Fakiltesi bulunmaktadir. Bu fakiltelerden 18 tanesi devlet lniversitelerinin binyesinde yer alirken, 6
tanesi vakif Gniversitesi, 4 tanesi Kibris da kurulmustur.



