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GiRiS

Bu arastirma raporu, Gazeteciler Cemiyeti tarafindan Avrupa Birligi finansmaniyla yiiriitiilen
Demokrasi igin Medya/ Medya igin Demokrasi (M4D) Projesi kapsaminda gergeklestirilen mesleki
memnuniyet anketinin sonuglarini icermektedir. Arastirmanin amaci, gazetecilerin ekonomik,
siyasal, toplumsal ve teknolojik dinamiklerle hizla doniismekte olan mesleklerine iliskin algilarini
ve degerlendirmelerini tespit edebilmektir. Bu degerlendirmeler, yalnizca Tiirkiye'deki gazetecilik
meslegine doniik yapisal unsurlar degil, gazetecilerin kendilerini bireysel ve toplumsal agidan bu

meslek i¢erisinde nasil konumlandirdiklarini gostermesi agisindan da 6nemlidir.

Arastirma yontemsel olarak nicel arastirma desenine sahiptir. Arastirmanin temelini olusturan
mesleki degerlendirme anketi, 4 Ekim-15 Aralik 2021 tarihleri arasinda internet {zerinden
yuriitlilmistir. Anketin gergeklestirilmesi siirecinde hem Cemiyet ve M4D Projesi hesaplarindan
gazetecilere acgik ¢agri yapilmis, hem de medya kuruluglarindaki gazetecilere e-posta ya da kisa
mesaj gibiyollarlaulasilmaya ¢alisilmistir. Ankete Tiirkiye capinda 46 ilden, ulusal ve yerel medyadan,
farkli mecralardan ve gesitli gorev alanlarindan toplam 317 gazeteci katilmistir. Ulasilan 6rneklemin
blyukligu ve cesitliligi agisindan bu arastirmanin Tiirkiye'de gazetecilik alaninda son yillarda
yapilan en genis ¢aligma oldugu belirtilebilir. Yani sira 6zellikle geleneksel medya kurumlarinda
calisan gazetecilere ulagiimasi (6rneklemin yiizde 52,7'si) bakimindan da 6nemli bir aragtirmadir.

Arastirmada gazetecilere demografik 6zellikleri, galisma kosullari, haber tretim siiregleri, meslege
doniik degerlendirmeleri ve sendika ve meslek orgiitlerine Uyelikleri olmak iizere bes temel
kategoride sorular yoneltilmistir. Coktan se¢meli ve agik uglu sorularin yani sira likert dlgegine
dayali yargi ciimleleri de ankette yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 25.0 istatistik
analiz programi kullanilmigtir. Degiskenlerin frekans dagilimlar, oran, ortalama gibi betimsel
istatistiklerin ve ¢apraz tablolarin yani sira degigkenler arasi farkhhklarin analizi igin ki-kare testi,
t-testi ve tek-yonlii varyans analizi (ANOVA), degiskenler arasi iligkilerin tespiti iginse korelasyon
analizi uygulanmistir. Gorsellestirmelerde grafikler ve tablolar kullaniimistir.

Bulgularin aktarilmasinda anketteki kategoriler gozetilmistir. Bu gercevede elinizdeki rapor bes
bélimden olusmaktadir.

ilk bolimde, arastirmaya katilan gazetecilerin demografik dzellikleri serimlenmekte; yas, cinsiyet,
ogrenim durumu, yasadiklari sehir, calistiklari medya mecrasi, bu mecranin kapsami (yerel, ulusal),
sektorde calisma yili gibi veriler bu bdliimde ele alinmaktadir. ikinci bdliimde gazetecilerin galisma
kosullarina doniik degerlendirmeleri yer almaktadir. Bu bdliim galisma bigimleri, basin karti sahipligi,
¢alisma siireleri, Uicretler ve ise donlik kaygilarla ilgili bulgulari igermektedir. Haber iiretim siirecine
iliskin bulgulan igeren Ugilincli bolimde, ifade 6zgiirliigli, sansiir-otosansiir, tehdit, suglanma,
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yargilanma ve cinsiyete dayali ayrimcilik sireclerine iliskin sonuglar aktarilmaktadir. Dérdiincii
boliim, gazetecilerin mesleklerine ve onun toplumsal anlamina iligskin algi ve degerlendirmelerini
icermektedir. Gazetecilerin meslegin mevcut durumu hakkindaki degerlendirmeleri ve kendilerinin
meslekleriyle kurduklari iliskinin degisimi bu béliimde ele alinmaktadir. Son bélim olan beginci
bolimde ise, gazetecilerin sendika ve meslek orgiitlerine tiyelik durumlari serimlenmektedir.

Bu arastirmanin Tirkiye'deki gazetecilik miicadelesine, bu alandaki calisma ve fikir lretme
sureclerine kii¢iik de olsa bir katki sunmasi umulmaktadir.

Mesleki Degerlendirme Arastirmasi - Sonu¢ Raporu
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1. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Gazetecilerin demografik 6zellikleri, bir yandan Tiirkiye'de gazetecilik alaninin ve emeginin sosyolojik
durumu hakkinda bilgi verirken, diger yandan ise gazetecilerin kendi is siireglerine ve mesleklerine
doniik degerlendirmelerini daha isabetli kavramayi ve agiklamayi miimkiin kilabilecektir.

Cinsiyet ve Yas

Arastirmaya katilan gazetecilerin yiizde 26,8'i kadin, 72,9'u erkektir. Bu dagihm gazetecilik
alanindaki cinsiyet dagilimi verileriyle yakin goriinmektedir. Gazetecilik faaliyetlerine iligkin
resmi rakamlara' gore 2020 yili itibariyle sektorde galisanlarin yiizde 38,5'i kadin, ylizde 61,4'{i
erkektir.

Yasa gore dagihma bakildiginda ise, 25-34 yas araliginin en biiyiik grubu olusturdugu (ylizde 34,2)
goriilmektedir. Bunu sirasiyla 35-44 yas (ylizde 24,3), 55-64 yas (ylizde 16,0) ve 45-54 yas (yiizde
13,7) grubu takip etmektedir. Gazeteciler arasinda en az goriilen yas gruplari ise 65 ve Uizeri (ylizde
6,1) ve 18-24 yas (ylizde 5,8) araligidir (Grafik 1). Buradan hareketle gazetecilik alaninda 25-44 yas
arasinda ciddi bir yigilma oldugu (ylizde 58,5), gazetecilerin yarisindan daha fazlasinin bu aralikta
bulundugu gézlemlenmektedir. Yaklasik ligte birinin (ylizde 29,7) ise 45-64 yas araliginda oldugu
sOylenebilir. Ankete katilan gazetecilerin yas ortalamasi ise 40'tir.

Grafik 1. Gazetecilerin yasa gore dagihmi
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Bu durum, medyada geng istihdaminin yogunlugunu géstermesi bakimindan énemlidir. 45 yas
sonrasinda goriilen diisiis ise orta yasgla birlikte medya alaninda calismaya devam etmenin
zorlugunu gostermesi bakimindan anlamh bulunmustur. Bu yas grubunda heniiz emeklilik
hakkinin kazanilmadigi g6z éniinde bulundurularak yasanan diisiisiin “sektorden ayrilma" seklinde
yorumlanmasi mimkiindyir.

Dikkat ¢eken bir durum da tiim yas gruplarinda erkeklerin kadinlardan daha fazla olmasi ve yas
artttkca kadin gazeteci oraninin daha da azaliyor olmasidir. Bu manzara, kadinlarin ilerleyen
yaslara kadar meslekte kalabilmesinin erkeklere gére daha zor oldugunun bir gostergesi olarak
okunabilir. Bu durumun tek istisnasi 18-24 yas arasidir. Bu grupta kadinlar erkeklerden daha
fazladir (Tablo 1).

Tablo 1. Yas gruplarina gore cinsiyet dagihmi

Liitfen cinsiyetinizi belirtiniz.

Belirtmek

. : Kadin
Istemiyorum

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 ve lizeri

Bir diger onemli nokta, yerel ve ulusal medya arasindaki yas dagilimlaridir (Tablo 2). Yerel
ve ulusal medyada calisan gazetecilerin yas gruplarina bakildiginda, yerel medyada ¢alisan
gazeteciler iginde 35-44 yas arasi gazetecilerin agirhkta oldugu (ylizde 29,4) goriiliirken, ulusal
medyada calisan gazeteciler arasinda 25-34 yas grubu agirliktadir (ylizde 39,2). Yine yerel
medyada 65 yas ve Uzerinde galisanlarin orani (ylizde 7,3) ulusal medyaya gore (ylizde 5,7)
daha fazladir.

Tablo 2. Yerel ve ulusal medyaya gore yas dagihmlari

Litfen yasinizi belirtiniz.
18-24 25-34 35-44 45-54

55-64 65 ve Uzeri

Yerel medya
Yas

Ulusal medya

Ogrenim Durumlari

Bir baska demografik gosterge gazetecilerin 6grenim durumlaridir. Gazeteciler arasinda liniversite
derecesine sahip olanlarin baskin oldugu goriilmektedir. Universite mezunu olanlarin orani yiizde
72,2, lise mezunu olanlarin orani ylizde 15,1, lisansiistii 6grenime sahip olanlarin orani ise yiizde

Mesleki Degerlendirme Aragtirmasi - Sonug Raporu
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11'dir (Grafik 2). Buradan hareketle, iniversite ve listli dereceye sahip olanlarin gazetecilik alaninin
ylizde 83,2'sini olusturdugu tespit edilmektedir. Bu tablo gegmisle kiyaslandiginda? yaklagik 30
yil icinde “alayli” muhabirlerin artik neredeyse yok olurken “okullu” muhabirlerin biyik bir agirlik
olusturdugu goriilmektedir. Yani sira gazetecilerin lise mezunu olma oranlarinin da iiniversite ve
lisansiistl egitim lehine degistigini, gazetecilik alaninda lisansiistii egitim derecesinin de artmakta
oldugunu isaret etmektedir.

Grafik 2. Gazetecilerin 6grenim durumlari
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Cinsiyete gore 6grenim durumlariincelendiginde ise, kadin gazetecilerin erkeklere gore daha yiiksek
bir 6grenim derecesine sahip oldugu goriilmektedir. Kadin gazetecilerde iiniversite mezuniyet orani
yiizde 78,8 iken erkek gazetecilerde bu oran yiizde 70,1'dir. Benzer sekilde kadin gazetecilerin yiizde
14,1'i lisansistii 6grenim diizeyine sahipken, erkek gazetecilerin yilizde 9,5'i lisansiistii dereceye
sahiptir. ilkokul ve ortaokul mezuniyeti yalnizca erkek gazetecilerde gdriiliirken, bu gazetecilerin
yaklasik beste biri (ylizde 18,2) lise mezuniyetine sahiptir. Kadinlarda ise bu oran yiizde 7,1'dir (Tablo
3). Genel olarak bakildiginda kadin gazetecilerin yiizde 92,9'unun, erkeklerin ise yiizde 79,6'sinin
tiniversite ve iistli 6grenim diizeyine sahip oldugu belirlenmektedir. Ogrenim durumlari arasindaki
fark oldukc¢a dikkat ¢ekicidir.

Tablo 3. Cinsiyete gore 6grenim durumlari

Ogrenim durumunuz nedir?

ilkokul Ortaokul Lise Universite LisansUstl

Belirtmek
Liitfen istemiyorum
C|n3|ygt|p|_2| Kadin
belirtiniz
Erkek
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Dikkat ¢eken bir diger nokta, ilkokul ve ortaokul mezunu gazetecilerin yerel medyada agirlikta
olmasi, Universite ve lisansiistii 6grenimin ise ulusal medyada galisan gazetecilerde yogunlagmis
olmasidir. Bu yogunlagsmaya karsin yine de yerel medyada galisan gazetecilerin {igte ikisi (ylizde
67,6) Universite mezunu, ylizde 7,2'si de lisansiistli 6grenim mezunudur (Tablo 4). Yerel medyada
lisansiistli egitim goren gazetecilerin biyiik bolimi (ylizde 75) ise 25-44 yas arasindadir. Bu
durumun, yerel medyada calisan gazetecilerin egitsel profilinde de bir degisime isaret ettigi, geng
kusaklarin 6grenim diizeyinin artmakta oldugu tespit edilebilir.

Tablo 4. Gazetecilerin ¢aligtiklari medyanin kapsamina gére 6grenim durumlari

Ogrenim durumunuz nedir?

ilkokul Ortaokul Lise Universite Lisansisti

Su andaya
da en son Yerel Medya
galistiginiz
medya
kurulusunun

kapsami Ulusal Medya
nedir?

Sehir

Gazetecilerin yasadiklari iller de dnemli bir demografik unsurdur. Gazeteciler Tiirkiye ¢capinda 46
ilden ve yurtdisindan ankete katilm géstermistir. Biiyiik gogunlugu ise Ankara (yiizde 30,6), istanbul
(24,0) ve izmir (yiizde 6,0) olusturmaktadir. Bu illeri Antalya (yiizde 3,5), Aydin (yiizde 3,5), Konya
(ylizde 2,2), Trabzon (ylizde 2,2), Diyarbakir (ylizde 1,9), Van (ylizde 1,9), Bursa (ylizde 1,6), Balikesir
(ylizde 1,6), Adana (ylizde 1,3) ve Ordu (ylizde 1,3) takip etmektedir (Grafik 3).

Grafik 3. Gazetecilerin illere gore dagilimi
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Medya Mecralari
Gazetecilerin galistiklari mecralarin Grafik 4. Gazetecilerin ¢alistiklar mecralar

dagilimi da 6nemli bir veridir. Buna
gore gazetecilerin yaridan cogu
(YUZde 52'7) geleneksel gazete ® Bagimsiz internet portali
ya da televizyonda calismaktadir.
Yaklagik dortte biri (ylizde 21,5)

bagimsiz internet portallarinda,

m Geleneksel gazete ya da
televizyon

M Bir gazete ya da televizyonun
internet portal

yiizde 11'i bir gazete ya da Haber ajansi
televizyonun internet portalinda, Diger
yiuzde 9,1'i ise haber ajanslarinda

¢alismaktadir. Yizde 5,7'lik “diger”

secenegi ise ¢ogunlukla kimi

kurum ve kuruluglarin basin sorumlularindan olusmaktadir (Grafik 4). Bulgulara gore geleneksel
medyanin hala en 6nemli gazetecilik mecralarindan oldugu, internetin ise gazetecilik igin hizla
blylmekte olan bir alan oldugu tespit edilmektedir.

Medya Kurumlarinin Kapsami (Ulusal - Yerel)

S6z konusu mecralarin kapsamlarina bakildiginda ise gazetecilerin yaklasik {icte ikisinin (ylizde
61,8) ulusal, ligte birinin (ylizde 35) ise yerel medyada calistigi goriilmektedir (Grafik 5). Ayrintil
incelendiginde, bagimsiz internet portallarinin yiizde 70,6'sinin ulusal, ylizde 29,4'Gniin yerel
diizeyde; geleneksel gazete ya da televizyonlarin yiizde 58,1'inin ulusal, ylizde 40,1'inin yerel,
haber ajanslarinin ise neredeyse tamaminin (ylizde 96,6) ulusal diizeyde yayin yaptigi tespit
edilmektedir. Dikkat ¢eken bir durum, bir gazete ya da televizyonun internet portali olan mecralarda
gozlenmektedir. Bu mecralar, digerlerinden farkli olarak yerel medyanin ulusal medyadan daha fazla
oldugu tek kategoridir. Bu mecralarin yiizde 48,6'si ulusal, yiizde 51,4'li ise yerel diizeyde yayin
yapmaktadir. Buradan hareketle, yerel medyada yayin yapan gazete ya da televizyonlarin internet
portallarinin gazeteciler igin nemli bir galisma mecrasi sagladigi sdylenebilir (Tablo 5).

Grafik 5. Gazetecilerin galigtiklari kurumlarin kapsami

Yerel medya ; %35.0

Ulusal medya; %61.8

W Ulusal medya M Yerel medya
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Tablo 5. Gazetecilerin ¢aligtiklari mecralar ve kapsami

Su anda ya da en son galistiginiz
medya kurulugunun kapsami nedir?

Yerel medya Ulusal medya

Bagimsiz internet portali %29,4 %70,6
Geler_leksel gazete ya da %40,1 %581
televizyon

Suandayadaenson

calistiginiz medya Bir gazeteyada
kurulugunun mecrasi  televizyonun internet %51,4 %48,6
nedir? Portal

Haber ajansi %96,6
Diger %20,0 %50,0

Yerel ve ulusal medyada galisan gazeteciler cinsiyet dagilmina gore incelendiginde ise, yerel
medyada calisanlanin yiizde 28,8'inin kadin, yiizde 71,2'sinin erkek; ulusal medyada ¢alisan
gazetecilerin ise yiizde 25'inin kadin, ylizde 74,5'inin erkek oldugu tespit edilmektedir (Tablo 6).
Genel olarak bakildiginda ulusal ve yerel medyada galisan gazetecilerin cinsiyet dagilimlarinin
birbirine oldukga yakin oranlarda seyrettigi ve her iki 6lgekte de yaklasik olarak her dort ¢caligandan
dglinlin erkek, birinin ise kadin oldugu soylenebilmektedir.

Tablo 6. Yerel ve ulusal medya dlgeginde cinsiyet dagihmi
Liitfen cinsiyetinizi belirtiniz.

Belirtmek

. : Kadin
Istemiyorum

Suandayadaen vygrg| medya
son galistiginiz

medya kurulusunun
kapsami nedir?

Ulusal Medya

Mesleki Pozisyon

Gazeteciler mesleki gorevdagihmlariagisindanincelendiginde ise haber siireglerinin tiretim, yonetim
ve teknik agsamalarini igeren pek gok farkli pozisyondan katihmcilar gozlenmektedir. Mesleki gorev
dagilimi icerisinde en genis grubun muhabirlerden (ylizde 32,2) olustudu, bunu sirasiyla editorlerin
(ylizde 13,9), yazi igleri middrlerinin (ylizde 10,1) ve genel yayin yonetmenlerinin (ylizde 7,9)
takip ettigi goriilmektedir. Haber Uretim siirecini gerceklestiren ¢ekirdek kadro olarak muhabirler,
editorler ve yazi isleri muddrlerinin katilimcilanin yarisindan ¢ogunu (ylizde 56,2) olusturduklari
dikkat gekmektedir. Bu orana foto muhabirleri (ylizde 4,4) ve serbest gazeteciler (ylizde 2,2) de
eklendiginde ankete katilan gazetecilerin agirhkh olarak (ylizde 62,8) giinliik haber tretim siiregleri
icinde yer alan pozisyonlardan geldikleri tespit edilebilir. (Grafik 6).

Burada dikkat ¢ceken bir nokta, gazetecilik faaliyetinin hem mecralarinin hem de iiretim siireglerinin
cesitlenmesine paralel olarak mesleki gorevler ve adlandirmalarda yasanan gesitliliktir. Gazetecilerin

mesleki gorevlerini ifade ederken kullandiklari tanimlamalar, oldukga gesitlenmis ve kademelenmis
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bir haber tretim sirecinin varligini géstermektedir. Bu durumun olugsmasinda internet yayinciliginin

oldukga 6nemli bir etkisinin oldugu soylenebilir.

Grafik 6. Gazetecilerin mesleki gorev dagilimlari
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Mesleki Deneyim
Gazetecilere doniik bir bagka demografik gosterge sektorde caligma deneyimidir. Gazetecilerin

dortte biri (ylizde 24,9) en ¢ok 5 yillik galisma deneyimine sahiptir. Yiizde 18'i 6-10 yil arasi, yilizde
13,6's1 35 yil ve Uzeri, ylizde 11,7'si ise 11-15 yil arasi galisma deneyimine sahiptir. En az oran 16-
20 yil arasi galisanlarda goriilmektedir (Grafik 7).

Grafik 7.Gazetecilerin sektoérde ¢alisma deneyimleri
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Mesleki deneyim agisindan degerlendirildiginde, 1 yildan daha az ve 5 yil arasi galisma deneyimine
sahipolanlarin agirhgi dikkat cekicidir. Bununlabirlikte 10 yilin altinda galisma deneyimibulunanlarin,
gazetecilerin yaklasik ylizde 43'Uni olusturdugu goriilmektedir. Gazetecilerin sektordeki
deneyimlerinin orta noktasi (median) ise 13 yil olarak tespit edilmektedir. Bu durum meslekte bir
ucta deneyimli gazetecilerin oldugu, diger ucta ise oldukga geng gazetecilerin bulundugu, agirhkh
olarak iki ugta toplanmig bir mesleki yapiy1 gostermektedir.

Bir diger nokta mesleki deneyim ve cinsiyet iligkisidir. Yukarida yas gruplari ve cinsiyet iligkisi
baglaminda deginilen esitsiz durum mesleki deneyim alaninda da izlenebilmektedir (Tablo 7).

Tablo 7. Mesleki deneyim yilina gore cinsiyet dagihmi
Liitfen cinsiyetinizi belirtiniz.

Belirtmek

. : Kadin
Istemiyorum

0-5 yil

6-10 yil

11-15yil
Kag yildir
bu meslekte 16-20 yil

galisiyorsunuz?
21-25yil

26-34 yil

35 yil ve lzeri

Buna gore, 0-5 yil arasi deneyimi olan gazetecilerde kadin (ylizde 48,1) ve erkek (ylizde 51,9) oranlari
birbirine yakinken, mesleki deneyim yili arttikga aradaki makasin gli¢lii bigimde agildigi ve kadinlarin
giderek meslekten elendigi bir siire¢ gozlemlenebilmektedir. Bu durumun bir yandan evlenme,
dogum, ¢ocuk ve yasli bakimi gibi nedenlerle kadinlarin meslekten uzak kalmasi ve meslege tekrar
donebilmelerinin kosullarinin oldukga zor olmasi nedeniyle, diger yandan ise meslegin zorluklari ve
calisma kosullari gerekge gosterilerek kadinlarin meslegin disina itilmesi gibi nedenlerle baglantisi
oldugu sdylenebilir.
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Il. CALISMA KOSULLARINA DONUK
DEGERLENDIRMELER

Gazetecilerin ¢alisma kosullarina doniik bulgular ¢calisma bigimi, calisma siireleri, licretler/gelirler,
basin karti sahipligi ve ise doniik kaygilar ekseninde incelenebilir. Calisma kosullari, meslegin hangi
kosullarda yapildigini gostermesi agisindan énemlidir.

Calisma Bigimleri

Calisma kosullarinin temel unsurlarindan biri gcalisma bicimidir. Gazetecilik alaninda ticretli calisma
ve serbest gazetecilik formlari en yaygin iki calisma bigimi olarak 6ne gikmaktadir. Gazetecilerin ligte
biri (ylizde 33,4) bir medya kurulusunda 212'li olarak (5953 sayili Basin-is Kanunu kapsaminda)?
calismaktadir. Bir medya kurulusunda 212 disinda istihdam edilen gazetecilerin orani ise yiizde
12,9'dur. Bu iki kategori medya alaninda iicretli calismayi isaret etmektedir. Dolayislyla arastirmaya
katilan gazetecilerin yariya yakini (yliizde 46,3) Qcretli ¢alismaktadir. Gazetecilerin beste biri
(ylizde 20,5) ise serbest (freelance) gazetecilik yapmaktadir. Bu iki kategoriyi yiizde 12 ile kendi
haber platformunu yoneten gazeteciler takip etmektedir. Emekli gazetecilerin orani yiizde 9,8,
¢alismadigini belirten gazetecilerin orani ise yilizde 6,6'dir (Grafik 8). Bu veri, gazetecilik alanindaki
issizlik agisindan oldukga dikkate degerdir.

Grafik 8. Gazetecilerin galisma bigimleri

m Bir medya kurulusunda 212'li
olarak istihdam ediliyorum

Bir medya kurulusunda 212
diginda istihdam ediliyorum

Serbest gazeteciyim

Kendi haber platformumu
yonetiyorum

= Calismiyorum

W Emekli gazeteciyim

Diger

Calisma bigimleri cinsiyete gore incelendiginde onemli sonuglar elde edilmektedir (Tablo 8).
Kadin ve erkek gazeteciler arasindaki fark ¢alisma bigimlerinde de kendini gostermektedir. Erkek
gazetecilerin orani her kategoride kadin gazetecilerden fazla iken, kadin gazetecilerin oraninin
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erkeklerden fazla oldugu tek kategori galismadigini belirten gazeteciler kategorisidir. Dolayisiyla
kadin gazetecilerin orani yalnizca igsizlikte erkeklerden daha fazladir. issizligin, kadin gazetecileri
erkeklere gore daha fazla etkiledigi belirtilebilir.

Tablo 8. Calisma bigimine gore cinsiyet dagilimi

Liitfen cinsiyetinizi belirtiniz.

Belirtmek

. : Kadin
Istemiyorum

Bir medya
kurulusunda 212'li
olarak istihdam
ediliyorum

Bir medya
kurulusunda 212
disinda istihdam
ediliyorum

Serbest
gazeteciyim

Kendi haber
platformumu
yonetiyorum

Su andaki ¢calisma
seklinizi nasil
tanimlarsiniz?

Galismiyorum

Emekli gazeteciyim

Diger

Tabloda dikkat ¢eken bir diger nokta kendi haber platformunu yoneten gazeteciler kategorisinde
gorilmektedir. Burada kadin ve erkek gazeteciler arasinda ciddi bir ugurumdan bahsetmek
miimkiindiir. Kendi haber platformunu yonetenlerin yaklasik yiizde 90" (ylizde 89,5) erkekken,
kadinlarin orani yalnizca yiizde 10,5'tir.

Kendi haber platformuna sahip olmak ve yonetmek konusunda kadin gazetecilerin oldukga
geri planda kaldigi goriilmektedir. Bu durumun kadin gazetecilerin bu alanlarda yeterince
desteklenmemesiyle ya da ev i¢i sorumluluklar gibi nedenlerle kendi haber platformlarina vakit
ayiracak yasam kosullarina sahip olamamalariyla baglantisi oldugu diigtiniilebilir.

Calisma bigimleri, ¢alisilan kurumun kapsamina gore degerlendirildiginde (Tablo 9), 212'li olarak
calisan gazetecilerin yarisindan ¢ogunun (ylizde 56,6) ulusal medyada, yiizde 42,5'inin ise yerel
medyada istihdam edildigi tespit edilmektedir. Benzer sekilde, 212 disinda istihdam edilen
gazetecilerin dortte Ugliniin (ylizde 75,6) ulusal medyada, dortte birinin (ylize 24,4) ise yerel
medyada c¢alistiklar goriilmektedir.

Serbest gazetecilik yapanlarda ise, yaklasik olarak her bes serbest gazeteciden dordiiniin (ylizde
76,9) ulusal medyaya, beste birinin ise (ylizde 21,5) yerel medyaya haber irettikleri séylenebilir.
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Tablo 9. Calisma bigimine gore ¢alisilan kurulusun kapsami

Su anda ya da en son galistiginiz
medya kurulugunun kapsami nedir?

Ulusal Medya

Yerel medya

Bir medya kurulusunda
212'li olarak istihdam %42,5 %56,6
ediliyorum

Bir medya kurulusunda
212 disinda istihdam %24,4 %75,6
ediliyorum

Su andaki calisma Serbest gazeteciyim %21,5 %76,9
seklinizi nasil
tanimlarsiniz?

Kendi haber
platformumu %63,2 %36,8
yonetiyorum

Galismiyorum %19,0 %61,9

Emekli gazeteciyim %32.3 %61,3

Diger %26,7 %60,0

Kendi haber platformunu yoneten gazetecilerin ise yaklasik tigte ikisinin (ylizde 63,2) yerel medyada,
tcte birinin (ylizde 36,8) ulusal medyada bulundugu tespit edilmektedir. Bu durum, internetin sagladig
imkanlarin 6zellikle yerel medyada oldukca aktif kullanildigini gostermesi agisindan kayda degerdir.
Calismadigini belirten gazetecilere bakildiginda ise biiyiik bélimiiniin (ylizde 61,9) ulusal medyadan,
ylizde 19'uniin ise yerel medyadan ayrildigini g6zlemlemek miimkiinddir.

Tablo 10. Galisilan kurulusun kapsamina goére ¢alisma bigimi
Su andaki galigma seklinizi nasil tanimlarsiniz?

Bir medya
kurulusunda 212
disinda istihdam

ediliyorum

gazeteciyim

Kendi haber

platformumu
yonetiyorum
Kendi haber

platformumu
yonetiyorum
Galismiyorum
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Calisma bigimleri ve ¢alisilan kurumun kapsamina dair iligki tablosu tersinden olusturuldugunda (Tablo
10), ulusal medyada galisanlarin yalnizca tigte birinin (ylizde 30,6) 212 ile istihdam edildigi goriilmektedir.
Yerel medya galisanlarinin ise yarisindan daha azi (ylizde 40,5) 212'li olarak ¢alismaktadir. Bu oransal
fark, yerel ve ulusal medyanin sektor biiyikliiklerinin ve buna bagl olarak istihdam biyiikliklerinin
farkl olmasiyla ilgilidir. Ulusal medyanin yerel medyaya gére daha genis oldugu disinildiigiinde,
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ulusal mecralarda 212'li olarak galisanlar, gercek sayilar itibariyle yerel medyadan fazla olmasina karsin
oransal olarak yerel medyadan daha diisiik kalmaktadirlar. Ayrica, yerel medya kuruluslarinin resmi
ilanlarl yayinlayabilmeleri icin yasal olarak belirli sayida 212'li galisan istihdam etme zorunluluklan
vardir.* Yerel medyada calisan 212'li gazetecilerin oranini bu agidan da diistinmek onemlidir.

Burada dikkat ¢eken asil nokta ise, aragtirmaya katilan gazetecilerin yarisindan gogunun (yaklasik
yiizde 55) Basin is Kanunu kapsaminda ¢alistiriimalari gereken isler yapmalarina karsin, gerek
ulusal medyada gerekse yerel medyada galisan gazetecilerin yarisindan ¢ok daha azinin Basin is
Kanunu kapsaminda galistiriliyor olusudur. Bu durum, Tiirkiye'deki medya ortaminin kuralsizhgini ve
gazetecilere doniik hak gaspini géstermesi bakimindan 6nemlidir. Bu noktada, pek ¢ok arastirmanin
ve meslek 6rgiitiiniin®, sektérde 4857 sayili is Kanunu kapsaminda galistirilan gazeteci sayisinin,
5953 Basin is Kanunu ile calistirilan gazeteci sayisinin oldukga iistiinde olduguna (kimi kaynaklara
gore bes kati) iligkin vurgulari yeniden hatirlanmaldir.

Gazetecilerin galisma bigimleri, cahsilan kurulusun mecrasina gore degerlendirildiginde ise
(Tablo 11), 212'li olarak galisan gazetecilerin dortte tgliniin (ylize 75,5) geleneksel gazete ya da
televizyonlarda, ylizde 14,2'sinin ise haber ajanslarinda istihdam edildigi goriilmektedir. 212 disinda
istihdam edilenlerin yariya yakini (ylizde 43,9) geleneksel gazete ya da televizyonlarda, ligte birinden
fazlasi (ylizde 34,1) bagimsiz internet portallarinda, ylizde 17,1'i ise bir gazete ya da televizyonun
internet portalinda galismaktadir.

Tablo 11. Calisma bigimine gore ¢alisilan kurulugsun mecrasi
Su anda ya da en son galistiginiz medya kurulusunun mecrasi nedir?

Bagimsiz Geleneksel  Gazeteyada TV'nin Haber

internet portali  gazeteyadaTV internet portall ajansi Rlos]

Bir medya kurulugunda
212'li olarak istihdam
ediliyorum

Bir medya kurulugunda
212 disinda istihdam
ediliyorum

Serbest gazeteciyim

Kendi haber
platformumu
yonetiyorum

Calismiyorum
Emekli gazeteciyim
Diger
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Burada dikkate deger bir durum, 212 disinda istihdam edilenlerin 6nemli bir boliminiin geleneksel
medyada calisiyor olmasidir. Bu durum, geleneksel medyada Basin is Kanunu disinda ya da dogrudan
kayitdigi caliganlari isaret ettigi i¢cin 6nemlidir. Serbest gazetecilere bakildiginda ise, ligte birinin (ylizde
33,8) bagimsiz internet portallarina, yiizde 38,5'inin geleneksel medyaya, yiizde 10,8'inin bir gazete yada
televizyonun internet portalina ve yine yiizde 10,8'inin haber ajanslarina haber Urettikleri goriilmektedir.

Basin Karti Sahipligi
Gazeteciler igin ¢caligma kosullarinin bir diger 6nemli unsuru basin karti sahipligidir. Arastirmaya
katilan gazetecilerin ylizde 51,7'si basin karti sahibi oldugunu, ylizde 42'si basin kartinin olmadigini
belirtmistir. Ylizde 6'lik bir kesim ise basin karti bagvurusunun bekleme siirecinde oldugunu
belirtmektedir (Grafik 9).

Grafik 9. Gazetecilerin basin karti sahipligi

m Evet Hayir Bekleme siirecinde

Bu oran olduk¢a onemlidir ve azimsanmayacak bir diizeydedir. Son yillarda Cumhurbaskanhg:
iletisim Baskanhgi’'nin basin kartibasvurularini degerlendirme konusunda takindigi keyfi ve hasmane
tutum sonucunda pek ¢ok gazetecinin basin karti basvurulari ya reddedilmekte ya da uzun siirelerle
bekletilmektedir. Bu durum gazeteciler {izerindeki baskinin politik ve idari nitelikli yeni bir formu
olarak degerlendirilebilir. S6z konusu siire¢, basin karti basvurusu beklemede olan gazetecileri
Tiirkiye medya ortaminin son dénemdeki énemli glindemlerinden birine doniistlirmuistir.

18-24 yas grubundaki gazetecilerin basin karti yoktur. Bagvurusunun bekleme siirecinde oldugunu
belirten gazeteciler igcinde 18-24 yas grubundakilerin orani yiizde 21,1'dir. Bagvuru sonucunu
bekledigini soyleyen gazetecilerin gogu (ylizde 57,9) 25-34 yas grubundadir. Bagvuru sonucunu
hala alamayan gazetecilerden ylizde 21,4'li 35-44 yas araligindadir. Meslegin heniiz basinda
olan gazetecilerin zorunlu bekleme siiresi nedeniyle basin kartini alamamis olmasi normal kabul
edilebilirken, yas gruplariitibariyle mesleki deneyimleri yiiksek gazetecilerin basin karti bagvurusuna
yanit alamamis olmasi dikkat c¢ekicidir.

Basin karti sahipligi cinsiyete gore incelendiginde, basin karti sahibi gazetecilerin dortte ligliniin
(ylizde 76,2) erkek, dortte birinin (ylizde 23,8) kadin oldugu goriilmektedir (Tablo 12). Bu veri, yukarida
da bahsedilen medyadaki cinsiyet temelli esitsizligin tezahiirlerinden biri olarak degerlendirilebilir.



Tablo 12. Basin karti sahipligine gore cinsiyet dagilimi

Liitfen cinsiyetinizi belirtiniz.

Belirtmek
istemiyorum

Kadin

Evet

Basin kartiniz var Hayir
mi?

Basvurum bekleme
siirecinde

Basin karti sahipligi, calisilan kurulusun kapsami ¢ergevesinde incelendiginde, basin karti sahibi
her bes gazeteciden Uginiin (ylizde 59,1) ulusal medyada, ikisinin (ylizde 39) ise yerel medyada
cahstigi goriilmektedir (Tablo 13).

Tablo 13. Basin karti sahipligine gore ¢alisilan kurulugun kapsami

Su anda ya da en son ¢alistiginiz medya
kurulusunun kapsami nedir?

Yerel medya Ulusal medya

Evet

Basin kartiniz var mi? Hayir

Bagvurum bekleme
siirecinde

GCalisma Siireleri
Gazetecilerin calisma bigimleri, galistiklan mecralar ve basin karti sahipliginin ardindan, g¢alisma
kosullarinin bir diger 6nemli unsuru olarak ¢alisma stireleri de incelenmelidir. Bu noktada belirtmek
gerekir ki, gazetecilerin galisma sirelerinin durumu Tirkiye'deki galisma siirelerinin genel durumu
ile paralellik gostermektedir. Tirkiye'de hemen her sektdrde uzun galisma sireleri ciddi bir sorun
olusturmaktadir. Ucretli ¢alisanlarin yiizde 90'1 haftalik 40 saatin {izerinde calismakta, gazeteciligi de
icine alan hizmetler sektoriinde bu rakam haftalik ortalama

Grafik 10. Gazetecilerin
48 saati bulmaktadir.® Calisanlarin kendilerine ayirdiklari calisma siireleri

yasam zamani itibariyle Tiirkiye, OECD Ulkeleriiginde son
sirada bulunmaktadir. Bu genel manzara igerisinde
uzun ¢alisma siireleri gazeteciler igin de ciddi bir
sorun olarak one ¢ikmaktadir.

Arastirmanin  bulgularina gdre her bes
gazeteciden yalnizca biri (ylizde 20,4) yasal
calisma siiresi olan glinde 8 saat galismaktadir.
Bes gazeteciden Ugiu (yluzde 58,9) ise giinlik 9 ila

12 saat arasinda calismaktadir. 13-16 saat arasi 0-7 saat ™ 8 saat L
W O-12 saat m 13-16 saat m 17 saat ve Uzeri
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calistigini belirtenlerin orani ylizde 7,9; glinde 7 saate kadar ¢alistigini belirtenlerin orani ise yiizde
10,7'dir (Grafik 10). Bu verilerden hareketle giinde 9 saat ve (izerinde galisan gazetecilerin orani
yaklasik ylizde 70'tir (ylizde 68,9).

Bu vahim tablo, Turkiye'de gazeteciligin calisma sirelerinin yasal ¢alisma sinirlarini bir hayli
astigini ve fiilen 9-12 bandina yerlestigini géstermektedir. Bu durum, gazetecilerin kendilerini
fiziksel, toplumsal, bireysel ve mesleki olarak yeniden iiretmek icin ayiracaklari zamanlarin oldukga
azaldigina isaret etmesi bakimindan da oldukga kritiktir.

Calisma siireleri cinsiyete ve yasa gore dederlendirildiginde gazeteciler arasinda anlamli bir farkllik
olugmadigi tespit edilmektedir. Benzer sekilde, meslekte ¢alisma yili, mesleki pozisyon, c¢aligilan
mecralar ve calisilan kurumun kapsami da uzun galisma siireleri bakimindan anlamli bir farklilik
yaratmamaktadir. Gozlemlenebilen tek farklilik, 13 saat ve lizeri galigmanin yerel medyada (yilizde
15,3) ulusal medyaya (ylizde 7,1) gore daha fazla olmasidir. Dolayisiyla ¢calisma siirelerinin uzunlugu
tim gazetecileri yatay kesen bir ortaklik olarak éne ¢ikmaktadir.

Ucretler

Uzun ¢alisma sirelerinin ardindan c¢alisma kosullarinin 6nemli bir boyutu olarak aylik tcretler/
gelirler de gazetecilerin mesleki ve toplumsal durumlarina iligkin 6nemli bulgular sunmaktadir.
Alandaki Ucret skalasi incelendiginde, mesleki-kurumsal hiyerarsinin Gist basamaklarina ¢iktikga
daha az sayida gazeteci igin artan Ucretlerin bir yanda; alt kademelere inildikce ise ¢ogalan sayida
gazeteciicin azalan Uicretlerin diger yanda oldugu tespit edilmektedir. Bu bakimdan ticret dagiliminin
“piramit” benzeri bir model olusturdugu sdylenebilir (Grafik 11).

Grafik 11. Gazetecilerin Ucretleri
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Arastirmaya katilan her li¢ gazeteciden yaklasik biri (ylizde 38,2) 3000 TL'ye kadar, diger Ugte biri
(ylizde 35) 3001-5000 TL arasinda iicret almaktadir. 5001-8000 TL {icret alanlarin orani yiizde 16,1,
80001-10000 TL iicret alanlarin oraniysa ylizde 3,8'dir. 10001 TL ve iizerinde licret alan gazetecilerin
orani oldukga disuktir (ylizde 2,5).
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Ulkeniniginde bulundugu kriz ve yiiksek enflasyon durumu dikkate alindiginda, gazetecilerin oldukga
diisiik Ucretlerle calismak zorunda kaldigi vurgulanabilir. Oyle ki, bu arastirmanin yiiriitiildiigi
tarihlerde gegerli olmamakla birlikte, 2022 yili i¢in yapilan diizenlemede net asgari ticret 4.250 TL
olarak belirlenmistir. Arastirmada, asgari ucretin i¢inde yer aldigi bant 3001-5000 TL araligidir ve
bu aralikta lcret alan gazetecilerin orani yukarida da belirtildigi gibi Ugte birdir. Gazetecilik gibi
toplumsal ve sembolik bir meslek alaninda bu kadar diistik tcretlerin varligi, gazetecilerin yalnizca
gecimlerini saglamalari agisindan degil, ayni zamanda kendilerini geligtirebilmelerini, toplumsal-
kiiltuirel etkinliklere dahil olabilmelerini saglayacak maddi imkanlarinin kisithhgi gibi acilardan da
oldukga zordur. Bu durumun gazetecilerin mesleki ve toplumsal vasiflari izerinde de baskilayici bir
etki yarattigi belirtilebilir.

Bu noktada gazetecilerin, aldiklari Gcretlere iliskin degerlendirmeleri 6nem kazanmaktadir.
Gazetecilerin yiizde 80,8'i aldigi licretin emeginin karsiligi olmadigini diigsinmektedir. Yiizde
12,9'u aldigi ticretin emeginin karsiligini kismen sagladigini belirtirken, yalnizca yiizde 3,8'lik
kesim aldigi Gicretin emeginin karsihdina denk geldigini belirtmektedir (Grafik 12). Bu sonuglara
gore, Tirkiye'de gazeteciler emeklerinin karsiligini alamadiklarini diiglinmektedirler. Bu
durumun, gazetecilerde yipranmigliga ve meslege doniik yilginliga da kapi araladigi tahmin
edilebilir.

Grafik 12. Gazetecilerin Ucretlerinin emeklerinin karsihgi olup
olmadigi

Evet M Hayir Kismen

Ucretler, cinsiyete ve yasa goére anlamli bir farklihk gostermemektedir. Yas kategorisinde
gozlemlenebilen tek fark 8001-10000 TL diliminde Ucret alanlarin 35 yas ve lizerindeki gazeteciler
olmasidir. 35 yas alti gazetecilerin bu gelir diizeyine sahip olmadiklari goriilmektedir.

Ucretler gazetecilerin calisma bicimlerine goére incelendiginde ise dikkate deger sonuglara
ulasiimaktadir (Tablo 14). 212'li olarak istihdam edilenlerin dortte biri (yiizde 23,6) 0-3000 TL
araliginda, yarisi (ylizde 49,1) ise 3001-5000 TL araliginda iicret almaktadir. Bir medya kurulusunda
212 disinda istihdam edilenlerin {igte biri (ylizde 34,1) 0-3000 TL, diger lgte biri (ylizde 31,7) ise
3001-5000 TL iicret almaktadir. Serbest gazetecilerin ise yarisindan ¢ogu (ylizde 56,9) en gok
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3000 TL'ye kadar gelire sahip oldugunu belirtmistir. Bu rakamlar oldukca vahimdir. Kendi haber
platformunu ydnetenlerin yariya yakini (ylizde 47,4) 0-3000 TL bandinda, {igte biri (ylizde 34,2) ise
3001-5000 TL arahginda gelire sahiptir.

Tablo 14. Gazetecilerin galisma bigimlerine gore tcretler
Gazetecilikten ortalama aylik geliriniz hangi araliktadir?

8001- 10001 TL

0-3000 TL 3001-5000TL = 5001-8000 TL 10000 L ve iizeri

Bir medya kurulugunda
212'li olarak istihdam
ediliyorum

Bir medya kurulugunda
212 disinda istihdam
ediliyorum
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Emekli gazeteciyim
Diger

Yukarida vurgulandigi lizere, ekonominin giincel sartlari kapsaminda bakildiginda, bir medya
kurulusunda 212'li olarak istihdam edilen gazetecilerin neredeyse doértte licli (ylizde 72,7) Bir
medya kurulusunda 212 disinda istihdam edilenlerin ise Ugte ikisi (ylizde 65,8) 5001 TL'nin altinda
cret almaktadir. Bu durum serbest gazetecilerde ve kendi haber platformunu yonetenlerde daha
da agirlagsmistir. Serbest gazetecilerin yiizde 83,1'i, kendi haber platformunu yonetenlerin ise yiizde
81,6's1 aylik 5001 TL'nin altinda bir gelirle galigmaktadir.

Ucretler, ¢caligilan kurulusun kapsamina gére de anlamli farkliliklar tagimaktadir (Tablo 15). Yerel
medyada calisan gazetecilerin yarisindan ¢ogu (ylizde 52,3) 0-3000 TL araliginda bir gelire
sahiptir. Bu kategoride 5000 TL'nin {izerinde bir gelire sahip olanlarin orani olduk¢a azdir (ylizde
11,7). Ulusal medyada ise yiizde 30,6'lik bir kesim 0-3000 TL araliginda bir gelire sahipken, 3001-
5000 TL araliginda geliri olanlarin orani yiizde 37,2'dir. Gelir diizeyi arttik¢a ulusal ve yerel medya
arasindaki farkin da acildigi tespit edilebilmektedir. 5001-8000 TL, 8001-10000 TL, 10001 ve {izeri
gelir dilimlerine sahip olma orani, yerel medyada ulusal medyaya goére olduk¢a diistiktiir.

Tablo 15. Gazetecilerin galistiklari kurumun kapsamina gore Ucretler

Gazetecilikten ortalama aylik geliriniz hangi araliktadir?

8001- 10001 TL
10000 TL ve Uzeri

0-3000 TL 3001-5000TL = 5001-8000 TL

Su andaya
daenson Yerel medya

calistiginiz

medya
kurulugunun Ulusal
kapsami nedir? Medya

22



& vy

Ucretlere iliskin bir diger dikkat ceken durum, gazetecilerin ¢alistiklari kurumun mecrasiyla iligkili
olarak ortaya gikmaktadir (Tablo 16). Bagimsiz internet portallarinda galisan gazetecilerin yiizde
60'1 0-3000 TL arahginda licret almaktadir. Bu oran geleneksel gazete ve televizyonlarda yilizde
31,1, bir gazete ya da televizyonun internet portalinda calisanlarda yiizde 34,3, haber ajansinda
calisanlarda ise yiizde 27,6'dir. Dolayisiyla bagimsiz internet portallarinda galisanlarin yaklasik ligte
ikisi, geleneksel gazete/televizyonlarda ve gazete/televizyonlarin internet sitelerinde ¢aliganlarin
yaklasik {igte biri, haber ajanslarinda calisanlarin ise yaklasik dortte biri en gok 3000 TL (icretle
calismaktadirlar. Ucretler 5000 TL'nin iizerine ¢iktikga tiim mecralarda bu iicretlerle galisanlarin
oranlari diismektedir.

Tablo 16. Gazetecilerin galistiklari kurumun mecrasina gore licretler

Gazetecilikten ortalama aylik geliriniz hangi araliktadir?

8001- 10001 TL

0-3000 TL 3001-5000TL = 5001-8000 TL 10000 L ve iizeri
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internet portali
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Buna paralel olarak, gazetecilerin licretleri ve gegim pratiklerine déniik ifadeleri de ¢arpicidir. “Aldigim
Ucretle gecimimi rahatlikla saglayabiliyorum” ifadesine katilmayan gazetecilerin orani toplam
yiizde 76,7'dir. Dolayisiyla her dort gazeteciden iigli aldigi ticretle gegimini rahat¢a saglayamadigini
belirtmektedir. Ucretinin gecimini saglamaya yettigini ifade eden gazetecilerin orani ise yalnizca
ylizde 7,4'tur (Grafik 13).

Grafik 13. "Aldigim {icretle gegimimi rahatlkla saglayabiliyorum"”
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Bu sonuglar, Turkiye'de gazetecilige iliskin agir tablonun 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.
Bu durum yukarda vurgulanan uzun g¢alisma siireleri ile birlikte diisiiniildiigiinde, lilke genelinde
gazetecilerin ¢ok uzun siirelerle galismalarina karsin olduk¢a disiik Ucretler aldiklari ve asgari
gecim olanaklarindan yoksun olduklari ortaya gikmaktadir. Genel olarak, Turkiye'de gazetecilerin
¢ok calisip az kazandiklari ve caligsmakla kazanmak arasindaki ugurumun giderek biyudigu
soylenmelidir. Temeldeki bu adaletsiz durumun ise meslegin diger boyutlarinda da olumsuz
sonuglara yol acabilecegini diisiinmek yanhs olmayacaktir.

ise D6niik Kaygilar

Calisma kosullari kapsaminda incelenmesi gereken son baslik, gazetecilerin igleriyle ilgili gelecek
kaygilandir. Arastirmaya katilan gazetecilerin gok biiylik bir bolimi (ylizde 86,8) isleriyle ilgili
gelecek kaygisi tasidiklarini, ylizde 12'si ise boyle bir kaygli duymadiklarini belirtmistir (Grafik 14).

Grafik 14. Gazetecilerin islerine doniik gelecek kaygisi

Evet m Hayir

Kaygi oranin yiiksekliginden de beklenebilecegi gibi bu konuda gazeteciler arasinda cinsiyet, yas,
¢alisma bigimi, pozisyon, ¢alisilan mecra ve galisilan kurumun kapsam gibi kategorilerde anlamli
farkhhklar bulunmamakta, ise doniik kaygilar da tipki calisma siireleri gibi tiim gazetecileri yatay
kesen ortak bir sorun olarak 6ne ¢gikmaktadir.

Kaygi oraninin yiiksekligine paralel olarak, en ¢ok kaygi duyulan unsurun ne oldugu da 6nemlidir
(Grafik 15). ise doniik en ¢ok kaygi duyulan unsur diizenli ya da tatmin edici ticret alamamaktr.
Her li¢ gazeteciden biri (ylizde 31,5) bu kaygisini belirtmistir. Daha 6nce {icretler konusunda so6zii
edilen karanlik tablo disiiniildiiglinde, bu kayginin gazeteciler nezdindeki 6nemi oldukga anlasihr
olmaktadir. En ¢ok kaygi duyulan ikinci unsur ise meslegi layikiyla icra edememektir. Yine yaklasik
her li¢ gazeteciden biri (ylizde 30,9) bu kaygisini vurgulamistir. Mesleki kaygilarin ikinci sirada yer
almasi, gazetecilerin mesleklerinin mevcut durumuna dair farkindaliklarini gésteren ve bu konuda
bir mesleki savunu refleksine sahip olduklarini isaret eden bir bulgu olarak degerlendirilebilir. S6z
konusu kaygilari sirasiyla isyerinin kapanmasi (yiizde 12,3) ve isten cikarilma (ylizde 11,7) takip
etmektedir.
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Grafik 15. Gazetecilerin islerine doniik en ¢ok kaygi duyduklari
konular

is yerinin kapanmasi

= isten Cikarilma

m Diizenli ya da tatmin edici Gcret
almama

B Meslegi layikiyla icra edememe

Diger

Yizde 1,9'luk "Diger" segenegdi icerisinde ise, “llkedeki antidemokratik gelismeler”, "meslek
orgltlerinin etkisizligi nedeniyle sektoriin bagka yonlere evrilmesi”, "meslektaslar arasi rekabetin

one cikmasiyla dayanismanin ger planda kalmasi", “gazeteciligin itibarsizlagtiriimasi”, “issizlik
siireclerinin ardindan yeniden is bulamama”, “ekonomik ve siyasi nedenlerle bagimsiz olamama”,
“sosyal glivencelerden mahrum olma" ve 6zellikle yerel medyadaki gazetecilerce “gikarmakta olduklari
gazeteyi siirdiirememek” gibi kaygilar dile getirilmistir. ise déniik kaygilar konusunda gazeteciler
arasinda yine cinsiyet, kapsam, mecra gibi kategorilere gore anlamh farkhliklar bulunmadig, farkli

kosullara ve 6zelliklere sahip gazetecilerin bu konuda da ortak egilimlerde bulustugu not edilmelidir.

Bu siregle paralel bir bagka bulgu, gazetecilerin is glivencesi ve yiiksek licret arasinda bir kiyaslama
yapmalari gerekse hangisini tercih edeceklerine doniik yanitlandir (Grafik 16). Arastirmaya katilan
gazetecilerin yarisindan ¢ogu (ylizde 55,6) is gilivencesini, lgte biri (ylizde 33,5) ise yiiksek iicret
secenegini tercih edecegini belirtmistir. Her iki talebin de yukarda

incelenen gelecek kaygisiyla baglantisi oldugu soylenebilir. Bu Grafik 16. Gazetecilerin
is glivencesi ve yiksek cret

kaygi neticesinde ya giiclii bir egilim olarak is giivencesinin kiyaslamasina doniik tercihleri

arandigi ya da kendi kendini glivenceye alma istegi olarak
yliksek iicret arayisinin 6ne giktigi diisiiniilebilir.

Her iki segenegin diginda bir goriis belirtenlerin
orani ise yilizde 10'dur. Bu segenedgi
isaretleyenlerin bir kismi tercihlerini “hem
is glivencesi hem de yiiksek iicret" seklinde
aciklamislardir. Gilinliimiiz kosullarinin

agirhginda ‘“ciiretkar” goriinebilecek bu talep,
gazetecilerin haklari, talep ve miicadele ufuklan
icin olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir. Bir

W s glivencesi M Yiksek licret Diger
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diger kesim ise tercihlerini "demokrasi ve hukukun tesisi", “ifade 6zglirliigli ve 6zglir gazetecilik”,
“gazeteci olarak deger gormek”, “meslegin giivenilirliginin yeniden kazanilmasi” ve “is bulabilmek”
seklinde ifade etmistir. Bu ifadeler de gazeteciligin bir meslek olarak degersizlesmesine karsi
oldukca anlamliitirazlar olarak not edilebilir. Yanitlar arasindaki “is bulabilmek” ifadesi ise, sektorde
issizligin giderek kalici ve derin bir sorun haline gelmekte oldugunu gdsteren isaretlerden biridir. Oyle
ki genig bir kapsama ve uzun siirelere yayilan issizlik kargisinda nasil olursa olsun bir is bulabilme
arayisl, is glivencesi ve yiiksek cret taleplerinden daha 6nce gelen ve bu iki talebi de dillendirmeye
izin vermeyen yapisal bir sorun olarak degerlendirilebilir.

Gazetecilerin islerine doniik gelecek kaygisinin yiiksekligi bir yandan sektérdeki derin glivencesizlik
ve igsizlik pratikleriyle, diger yandan ise meslege donik agir politik baskilarla iliskilidir. Bu agidan
gazetecilerin geleceklerine doniik kaygilari, i¢ ice gegcmis ekonomik, siyasal ve mesleki problemlerin
bir bileskesi olarak ortaya cikmakta ve igsellesmektedir. Bu kaygi durumunun, Tirkiye'de
gazetecilerin meslekleriyle kurduklari iligkinin nemli bir boyutunu olusturdugu iddia edilebilir.
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lll. HABER URETIM SURECINE iLISKIN
DEGERLENDIRMELER

Haber tiretim siirecineiliskin bulgularifade 6zgirliigi, sansiir-otosansiir uygulamalari, tehdit, saldiri,
yargilanma ve cinsiyete dayali ayrimcilik pratikleri gibi basliklar altinda ele alinabilir. Gazeteciligin
cekirdegiolarak haber liretim siireci, mesleki degerlerin ve niteliklerin glindeme geldigi, gazetecilerin
deneyim ve sorunlarinin somutlastigi temel nokta olmasi bakimindan 6nemlidir.

ifade Ozgiirliigii

Haber (retim sirecine iliskin ilk ©nemli bulgu gazetecilerin mesleklerini 6zglirce yapip
yapamadiklarina doniik degerlendirmeleridir. Arastirmaya katilan gazetecilerin yaklasik dortte lgii
(ylizde 72,9) meslegini 6zgiirce yapamadigini gesitli diizeylerde belirtirken, ylizde 16,1'i bu konuda
kararsiz oldugunu ifade etmistir. Meslegini 6zgiirce yapabildigini sdyleyenlerin orani ise yilizde
11'dir (Grafik 17).

Grafik 17. "Meslegimi 6zgtirce yapabiliyorum”

u Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum
W Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilyorum

Meslegin 0zglirce yapilamadigina doniik bu degerlendirmeler, ulusal ve yerel medya
kapsaminda anlaml bir farkhlik tasimamakta, hem yerel medya hem de ulusal medyadaki
gazeteciler mesleklerini 6zgiirce yapamadiklari noktasinda birlesmektedir. Medyada calisma
pozisyonlarina (muhabir, yonetici vb.), calisma bigimlerine (212'li, serbest vb.), cinsiyete, yasa
ve calisma mecrasina (internet portali, geleneksel gazete ya da televizyon vb.) gore de ayni
durum gegerlidir. Bu manzara, Tiirkiye'deki gazetecilik ortami igin oldukga karanhk bir tabloyu
isaret etmektedir.

Meslegin 6zgirce yapilamadiginin belirtildigi noktada, glivencesizligin roliine iliskin de 6nemli
bulgular ortaya gikmistir. Gazetecilerin dortte liglinden fazlasi (ylizde 78,6) glivencesizligin ifade
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O0zgurliglini olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir. Yiizde 12,5'lik kesim bu konuda kararsiz
oldugunu belirtirken, ylizde 9'u bu fikre katilmadigini ifade etmistir (Grafik 18).

Grafik 18. "Giivencesiz galigma ifade 6zgiirliigiinii olumsuz
etkilemektedir"

m Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum M Kararsizim ® Katiliyorum ® Kesinlikle Katiyorum

Bu tablo, gazetecilik mesleginde galisma kosullarinin da meslegin icrasina dogrudan etki ettigini
gostermesi bakimindan dikkate degerdir. Buradan hareketle belirtmek gerekir ki, 6zgir bir medya
ortaminin olugmasi, siirdirilebilir kilinmasi ve baskilara kargi dayaniklihginin arttinimasi yalnizca
siyasal O0zgurliiklerle degil, ayni zamanda gazetecilerin galisma iligkilerine doniik giivencelerle de
miimkiin hale getirilebilir.

Sansiir-Otosansiir Uygulamalari

Haber Uretim siirecine iligkin 6nemli bulgulardan bir digeri haber faaliyetlerinin sansiire ugrayip
ugramadigidir. Arastirmaya katilan her bes gazeteciden gl (ylizde 59,6) haber faaliyetlerinin
sansiire ugradigina kesinlikle katildigini/katildigini belirtmistir (Grafik 19).

Grafik 19. "Haber faaliyetlerimin sansiire ugradigi oldu/oluyor”

m Kesinlikle katilmiyorum ® Katilmiyorum m Kararsizim B Katiliyorum B Kesinlikle katiliyorum
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Bu tablo, sansiir konusunda Tiirkiye'deki medyanin oldukca zorlu bir siirecte bulundugunu
gostermektedir. Sansiiriin yayginhgi, medyanin iginde bulundugu baski ortaminin derinligini
gosterdigi kadar, sansiiriin dogallagmasi tehlikesini de iginde barindirmaktadir. Bu nedenle
sansiir mekanizmalarinin gazeteciler lizerinde nasil, hangi kurumsal ya da enformel yollarla
isletildiginin ve aktorlerinin kimler oldugunun ayrica arastirilmasi 6nemlidir.

Haber iretim sirecinde sansiir kadar onemli bir diger olgu da otosansiirdiir. Otosansiir,
gazetecilerin, yayinlanmayacagi ya da elestirilecegi kaygisiyla haberlerinden vazgegmeleri
ya da haberdeki bazi unsurlari kendi pratikleriyle sansiire ugratmalari olarak tanimlanabilir.
Otoriter siyasi iklimlerde otosansiir, neredeyse sansiir kadar yaygin ve ciddi bir problem olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya katilan gazetecilerin yarisi (ylizde 49,7) “haber Uretirken igerigin yayinlanmayacagi
veya elestirilecegi kaygisiyla haberden vazgectigim oldu” ciimlesine kesinlikle katildigini/
katildigini belirtmistir. Yaklasik {igte biri (ylizde 30,9) bu duruma katilmadigini/kesinlikle
katiimadigini ifade etmistir (Grafik 20).

Grafik 20. "Haber Uretirken igerigin yayinlanmayacagi veya
elestirilecegi kaygisiyla haberden vazgectigim oldu”

Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum ® Kararsizim m Katiliyorum ™ Kesinlikle Katiyorum

Gazetecilerin yaklagik beste biri (ylizde 19,4) bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
Otosansiire iligkin kararsizlik ifadelerinin bu denli yiiksek olusu oldukga dikkat ¢ekicidir. Tahmin
edilebilir ki otosansiir uygulamak zorunda kalmak, gazeteciler igin hem mesleki hem de insani
olarak oldukga yipratici ve zorlayici bir siiregtir. Kararsiz oldugunu belirtenlerin yanitlarini bu
gozle de diistinmek mimkiinddir.

Bu konuda gazeteciler arasinda cinsiyete, yasa, medyadaki pozisyonuna, calisma sekline,
calisilan mecraya ve galisilan mecranin kapsamina gore anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir.
Gazeteciler otosansiir konusunda da benzer egilimlerde ortaklagmaktadir.
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Tehdit, Suclanma, G6zaltina Alinma ya da Yargilanma Pratikleri

Haber tiretim siirecine iliskin bir baska bulgu gazetecilerin, yaptiklari haberlerden dolayi suglanma
ya da yargilanma kaygilaridir. “Yaptiginiz haberler nedeniyle suglanma ya da yargilanma kaygisini
ne siklikla yasiyorsunuz" sorusuna gazetecilerin yarisindan fazlasi genellikle/sik sik yasadigi
yanitini verirken, dortte biri (ylizde 25,8) kararsiz oldugunu bildirmistir. Beste biri (ylizde 20,6) ise
boyle bir kayglyl yasamadigini belirtmektedir (Grafik 21).

Grafik 21. "Yaptiginiz haberler nedeniyle suglanma ya da yargilanma kaygisini
ne siklikla yasiyorsunuz”

Hi¢ yasamiyorum _ 11.90
Genellikle yasamiyorum _ 8.70
Kararsizim | s o
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Gazetecilerin yaptigi haberlerden dolayr suglanma ya da yargilanma kaygisi yasayanlarin
oraninin yiiksekligi, Tirkiye'deki basin ve ifade 6zgiirliigline donik karanlik tablonun bir
pargasini olugturmaktadir. Gazeteciler ¢calisma kosullarindaki, ifade 6zgiirliiklerindeki, sansiir
ve otosansiir siireglerindeki tiin zorluk ve kaygilarina ek olarak bir de su¢glanma ya da yargilanma
kaygisi tagimaktadirlar. Bu durum, bir yandan gazetecilerin Uzerindeki ytklerin agirhgini
gostermesi agisindan onemlidir.
Grafik 22. "Gazetecilik faaliyetlerimden

Diger yandan ise o6zglir haber (Uretimi &niindeki G el elelglim el
engellerin ne kadar katmerlenmis oldugunu ortaya
sermektedir. Gazeteciler arasinda cinsiyet, yas, calisma
sekli vb. gibi kategoriler ekseninde bu konuda da
anlamli farkhhklar bulunmamakta, yargilanma kaygisi
da ortak egilimlerden biri olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Gazeteciler igin iktidar tarafindan hedef gdsterilmek,
suglanmak, haksiz yere yargilanmak ya da tutuklanmak

gibi uygulamalarin giderek arttigi bir medya ortaminda
bu kayginin varligi maalesef sasirtici olmamaktadir.

W Evet Hayir
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Gazetecilik faaliyetlerinden dolayi yargilanma kaygisina ek olarak, dogrudan tehdit almak da 6nemli
bir bulgu olarak ortaya ¢ikmistir. Her bes gazeteciden Uil (ylizde 61,5) gazetecilik faaliyetlerinden
otlirli tehdit aldigini belirtmigtir (Grafik 22).

Calisilan mecranin kapsami baglaminda incelendiginde (Tablo 17), yerel medyadaki her g
gazeteciden ikisinin (ylizde 66,7), ulusal medyada ise her bes gazeteciden Ugiiniin (ylizde 60,2)
tehdit aldigi tespit edilmektedir.

Bu veriler, haber Uretim sirecinde tehdit alma pratiklerinin medyanin ulusal ya da yerel her
cografyasinda gegerli oldugunu géstermesi bakimindan 6nemlidir. Buradan hareketle, gazetecileri
yaptiklari faaliyetlerden 6tiirli tehdit etmenin otoriterlesen siyasal iklimle birlikte cok daha siradan
bir uygulama haline doniistiigii diistindlebilir.

Tablo 17. Galisilan kurumun kapsamina gore tehdit alma durumu

“Gazetecilik faaliyetlerimden 6tiirii tehdit aldigim
oldu"

Evet Hayir

Su anda ya da en son

» Yerel medya
¢alistiginiz medya

kurulusunun kapsami

nedir? Ulusal medya

Yasa gore degerlendirildiginde ise, yas arttik¢ca tehdit aldigini belirten gazetecilerin oraninin arttig
goriilmektedir (Tablo 18). 35 yas alti gazetecilerde bu oran yariya yaklasirken (ylizde 47,7), 45 yas
ve lzerine gikildikga her dort gazeteciden en az Ugiiniin (ylizde 74,4) gazetecilik faaliyetlerinden
otuirli tehdit aldigi ortaya gikmaktadir.

Tablo 18. Yasa gore gazetecilik faaliyetlerinden 6tiirii tehdit alma durumu

“Gazetecilik faaliyetlerimden otiiri
tehdit aldigim oldu”

Evet Hayir

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 ve Uzeri
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Bu oranlarin biiyilikligl, gazetecilere doniik baski ve yildirma girisimlerinin haber {retim
siireclerinin i¢sel bir 6gesi haline geldigini gostermesi bakimindan carpicidir. Diger yandan ise bu
durum, gazetecilerin direnmek ya da boyun egmek zorunda kaldiklari baskilarin gesitliligini ortaya
sermektedir.

Bununla paralel bir diger bulgu, gazetecilik faaliyetlerinden 6tiirli g6zaltina alinma ya da yargilanma
gibi sireglerin varh@idir (Grafik 23). Arastirmaya katilan gazetecilerin ligte birinden fazlasi (yiizde
36,9) gazetecilik faaliyetlerinden 6tiirli gozaltina alindigini ya da yargilandigini ifade etmektedir.

Grafik 23. "Gazetecilik faaliyetlerimden 6tlirli gozaltina alinma ya da yargilanma
gibi siiregler yagsadim"

Evet; %36.9

Hayir; %61.8

W Evet M Hayir

Gozaltina alinma ya da yargilanma siirecleri cinsiyete ve yasa gore kimi farkhliklar gostermektedir.
Kadin gazetecilerin dortte biri (ylizde 23,5), erkek gazetecilerinse yariya yakini (ylizde 42) gazetecilik
faaliyetlerinden 6tiirli gozaltina alinma ya da yargilanma gibi siiregler yasadigini belirtmektedir
(Tablo 19).

Tablo 19. Cinsiyete gore gazetecilik faaliyetlerinden 6tiirii gozaltina alinma ya da yargilanma durumu

“Gazetecilik faaliyetlerimden 6tiirli gozaltina alinma
ya da yargilanma gibi siiregler yagsadim”

Evet Hayir

Belirtmek istemiyorum
Lutfen cinsiyetinizi 41
belirtiniz
Erkek

S0z konusu siiregler yas gruplarina gore degerlendirildiginde ise, yas arttikca gozaltina alinma ya
da yargilanma siireglerinin de arttigi goriilmektedir. 18-24 yas arasi gazeteciler arasinda gozaltina
alinan ya da yargilananlarin orani yiizde 11,1 iken, bu oran 25-34 yas araliginda yiizde 28'e, 35-44
yas araliginda ise yilizde 43,4'e yiikselmektedir (Tablo 20).
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Tablo 20. Yas gruplarina gore gazetecilik faaliyetlerinden 6tiirii gbzaltina alinma ya da yargilanma durumu

“Gazetecilik faaliyetlerimden 6tiirli gozaltina alinma
ya da yargilanma gibi siiregler yasadim”

Evet Hayir
18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 ve Uzeri

Burada dikkat ¢geken nokta, heniiz mesleg@inin basindaki 18-24 yas araligindaki her on gazeteciden
birinin gbzaltina alinma ya da yargilanma gibi deneyimler yasamis olmasidir. Buradan hareketle
gazetecilerin ifade 6zgiirliigline donik zorluklari ve baskinin gesitli bigimlerini geng yaslarindan ve
mesleginilk yillarindan itibaren yagsamaya basladiklari sdylenebilir. Gazetecilik faaliyetlerinden 6tiirii
gozaltina alinma ya da yargilanma, ulusal ve yerel medyaya gore anlamli farklliklar tagimamaktadir.
Ayni sekilde gazetecilerin galisma sekline ve galigtiklari mecraya gore de siire¢ farklilagmamakta,
gozaltina alinma ve yargilanma pratikleri tiim gazeteciler arasinda benzer egilimler gostermektedir.

Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Deneyimleri

Haber Uiretim siirecinde tehdit alma, gozaltina alinma ya da yargilanma pratiklerinin yani sira 6zellikle
kadin gazeteciler igin gecerli olan bir diger unsur, cinsiyete dayali ayrimciliga ugramaktir. Gazetecilik
faaliyetini siirdiirlirken cinsiyetinden dolayr ayrimciliga maruz kaldigini belirten kadin gazetecilerin
orani ylizde 86,2'dir (Grafik 24). Oldukga yiiksek olan bu oran Tiirkiye medya ortaminda cinsiyete
dayali ayrimciligin ne kadar yaygin oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bu oran igerisinde
her bes kadin gazeteciden ikisi (ylizde 40,2) s6z konusu ayrimcilik pratiklerine ara sira ugradigini
belirtirken, her (i kadin gazeteciden biri (ylizde 34,5) ise sik sik ayrimciliga ugradigini ifade etmektedir.

Grafik 24. Gazetecilik faaliyetlerini siirdiiriirken cinsiyetinden dolayi ayrimciliga
ugrama sikhgi
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Cok nadir I 1150
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Cinsiyete dayaliayrimcilik pratikleri kadin gazetecilerinyas gruplarina, ¢calisma sekillerine, calistiklari
kurulusun mecrasina ve kapsamina gore anlamli farkliliklar gostermemekte, tiim kadin gazetecileri
ortak kesen bir egilim olarak one cikmaktadir. Bu cergevede, Tirkiye'de haber iretim siirecinin
kadin gazeteciler igin 6zgiin sorunlar barindirdigi, bu gazetecilerin meslegin gesitli zorluklariyla
bas etmenin yani sira cinsiyete dayali ayrimcilik pratikleriyle de bas etmek durumunda kaldiklari
vurgulanmahdir.

Haber tretim silirecindeki tim bu sorunlar, gazetecilerin meslekleriyle olan iliskilerini olumsuz
etkilemekte ve meslege donik inanglarini erozyona ugratmaktadir. Arastirmaya katilan
gazetecilerin beste (¢l (yliizde 60) meslede olan inancinin zamanla yiprandidi ifade etmektedir
(Grafik 25).

Grafik 25. "Meslegime olan inancimin zamanla yiprandigini hissediyorum”

Kesinlikle katilmiyorum 10.50

Katilmiyorum

Kararsizim 19.50
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Katilyorum

Kesinlikle katiliyorum 36.70

Gazetecilerin {cte biri (ylizde 36,7) meslege olan inancinin zamanla yiprandidi fikrine kesinlikle
katildigini belirtirken, dortte biri (ylizde 23,3) bu fikre katildigini soylemektedir. Gazetecilerin
yaklasik beste biri (ylizde 19,5) bu konuda kararsiz oldugunu, diger beste biri (ylizde 20,4) ise bu
fikre katilmadigini ve kesinlikle katilmadigini vurgulamistir.

Kadin ve erkek gazeteciler arasinda bu konuda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Yas gruplarina
gore de anlamli bir farkliik olusmamasina karsin, ozellikle 18-24 ve 25-34 yas araligindaki
azimsanmayacak orandaki gen¢ gazetecinin meslege olan inanclarinin yiprandigini ifade etmeleri
oldukga carpicidir. 18-24 yas araligindaki her li¢ gazeteciden biri (ylizde 35,2) meslege olaninancinin
yiprandigini ifade ederken, bu oran 25-34 yas araliginda iigte ikiye (ylizde 66,3) yiikselmektedir
(Tablo 21).
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Tablo 21. Yas gruplarina gore meslege olan inancin yipranmasi

“Gazetecilik faaliyetlerimden 6tiirii gozaltina alinma ya da yargilanma gibi
siiregler yagsadim"

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum = Kararsizim Katiliyorum
katilmiyorum katilyorum

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 ve Uzeri

Meslege olan inancin zamanla yipranmasi gazetecilerin galisma sekline, ¢ahlstiklari kurumun
mecrasina ve kapsamina gére anlamli farkhhklar gostermemekte, meslege doniik yipranmislik hissi
tim gazetecileri ortak kesen bir egilim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gazetecilerin mesleklerine olan
inanclarinin yipranmasi, Turkiye'deki gazetecilik ortaminin nitelikleri ve meslegin gelecegi agisindan
oldukga zorlu ve korkutucu bir manzarayi isaret etmektedir.

Genel olarak bakildiginda haber Uretim sireclerinin gazetecilerin mesleki dinamikleri tizerinde
oldukca kisitlayici etkilerle dolu oldugu belirtilmelidir. Bu ortamda gazeteciler sansiir, otosansiir,
baski, tehdit, yargilama, ayrimcilik gibi bircok engel ve tehlike altinda haber Uretimini devam
ettirmeye calismaktadir. Bu noktada, arastirmada meslegi 6zgiirce yapabilmek ile meslege olan
inancin yipranmasi arasinda negatif yonli bir iliski tespit edildigini vurgulamak gerekir. Gazetecilerin,
mesleklerini 6zgiirce yaptiklarina doniik inanclari azaldikga, meslege donik yipranmiglik hisleri
artmaktadir. Bunun da hem haber tretim siirecinde hem de gazetecilerin kendilerine ve mesleklerine
donik motivasyonlarinda 6nemli bir anlam kaybi ve erozyon yarattigi iddia edilebilir.

Bu kisitlayici sireclerin gercegin haberlestirilmesi ve demokratik bir kamuoyunun olusmasi
oniinde yarattigi engeller ise lizerinde ayrica diisiinilmesi gereken kritik sorun alanlari olarak éne
¢tkmaktadir.
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IV. MESLEGIN ANLAMI VE TOPLUMSAL
YARARINA ILISKIN DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde gazetecilerin mesleklerine, onun toplumsal konumuna ve iglevine doniik kavrayislari,
bu siirecte kendilerini konumlandirdiklari yere ve toplumsal sayginliklarina doniik degerlendirmeleri
incelenecektir. Buinceleme, gazetecilerin mesleklerine ve kendilerine doniik imgelemlerini ele almak
bakimindan onemlidir. Keza gazetecilerin mesleklerine olan inanglari ve yiikledikleri anlamlar ile
kendilerine doniik motivasyonlari ve topluma doniik sorumluluklari gibi niteliklerin anlagiimasinda
bu imgelemin roll biydktir.

Bukapsamdaele alinabilecekilk bulgu gazetecilerin, yaptiklariise doniik yaklasimlaridir. Arastirmaya
katilan gazetecilerin oldukga biiylik bolimii (ylizde 80,1) "yaptigimiz is herkes tarafindan kolaylikla
yapilabilir" ifadesine katilmamaktadir. Her on gazeteciden biri (ylizde 11,9) bu konuda kararsizhgini
ifade ederken, yalnizca yiizde 8'lik bir boliim bu fikre katildigini belirtmektedir (Grafik 26).

Grafik 26. "Yaptigimiz is herkes tarafindan
kolayhkla yapilabilir"
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Bu bulgu, gazetecilerin, mesleklerinin ayricalikli nitelikleri ve egitim/deneyim gerektiren 6zel bir alan
oldugu konusunda hemfikir olduklarini isaret etmektedir. Bu durum ayni zamanda, gazetecilerin
mesleklerine doniik sahiplenici ve sinir gizici bir yaklagimin gostergesi olarak da degerlendirilebilir.
Dolayisiyla yukarida vurgulanan meslege doniik yipranma ve motivasyon kaybina ragmen
gazetecilerin, mesleklerinin degersizlesmesine karsi bir savunu refleksi gelistirdikleri iddia edilebilir.
Buna karsin, bu konuda kararsizhgini ifade edenlerin oraninin (ylizde 11,7) azimsanmayacak
diizeyde olusu diisiindiiriiciidiir. Bu konuda cinsiyete, yasa, mesleki deneyim yilina, galisma sekline,
calisilan medya mecrasina ve kapsamina gore anlamh farkhliklar bulunmamakta, tiim gazeteciler
i¢in benzer bir egilim s6z konusu olmaktadir.

Bununla paralel bir diger bulgu gazetecilerin, degistirilebilir olduklarina doniik degerlendirmeleridir.
“Yerime rahatlikla benim yaptigim isi yapabilecek bir bagkasi bulunabilir" yargisina gazetecilerin
yarisindan ¢ogu (ylizde 52,4) itiraz etmektedir. Bu konuda kararsiz oldugunu belirtenlerin orani
lcte bire yakinken (ylizde 29,4), bu fikre katildigini ifade edenler gazetecilerin yaklasik beste birini
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(yiizde 18,1) olusturmaktadir (Grafik 27). Bu oranlar oldukca dikkat cekicidir. Ozellikle kararsizlarin
ve bu yargiya katildigini belirtenlerin oranlarindaki yiikseklik, meslegin yagsamakta oldugu erozyon
ve bunun gazeteciler nezdindeki yansimalari konusunda énemli ipuglari sunmaktadir.

Grafik 27. "Yerime rahatlkla benim yaptigim isi yapabilecek bir bagkasi bulunabilir”
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S6z konusu bulgular gazeteciler arasinda cinsiyete, yasa, medya alanindaki pozisyona, ¢alima
sekline, medya mecrasina, kapsamina, alinan licrete ve calisma siirelerine gore anlaml
farkhliklar gostermemekte, her kategoriyi yatay kesen bir oriintli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu noktada bir diger onemli bulgu, gazetecilerin meslekleri ile toplumsal fayda arasinda
kurduklari iligkidir (Grafik 28). Arastirmaya katilan gazetecilerin biiylik bolimi (ylizde 80,9)
gazetecilik yaparak topluma bir fayda sagladigini diigsiinmektedir. Her on gazeteciden yaklasik
biri (yiizde 9,7) bu konuda kararsizligini ifade ederken, toplumsal bir fayda saglamadigini
dislinen gazetecilerin orani da yaklasik onda birdir (yliizde 9,4). Bu sonuglar, cinsiyet, yas,
calisma sekli, mesleki deneyim, pozisyon, calisilan medyanin mecrasi ve kapsamina gore
anlamh farkhliklar gostermemektedir.

Grafik 28. "Gazetecilik yaparak topluma bir fayda sagladigimi diistiniiyorum”
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Gazetecilerin, arastirma boyunca serimlenen zorluklara ve yipranmigliklara karsin yine de
mesleklerini icra ederek topluma bir fayda sagladiklarini belirtmeleri 6nemlidir. Bu durumun hem
gazetecilerin bireysel olarak kendilerine yiikledikleri anlamlarla hem de meslege toplumsal olarak
yiklenen beklenti ve degerlerle iligkili oldugu diislinilebilir. Gazeteciler, her tiirlii zorluga karsin
mesleklerini yaparak toplumsal bir fayda sagladiklarini diisinmektedir. Bu durumun gazeteciler
nezdinde énemli bir direng noktasi olarak islev gérdiigii ve meslekleriyle kurduklari iligkinin anlamli
bir sekilde stirdiriilmesini sagladigi iddia edilebilir.

Bu konuda bir baska bulgu, meslegin gazetecileri olumlu sekilde ilerletip ilerletmedigidir.
Gazetecilerin beste ¢l (ylizde 60,7) meslegin kendilerini olumlu sekilde ilerlettigini diiglinmektedir.
Yiizde 14,8'i bu konuda olumsuz gériis bildirirken, yiizde 24,4'G kararsiz oldugunu ifade etmistir
(Grafik 29). Her dort gazeteciden birinin mesleginin kendini ilerletip ilerletmedigine doniik kararsiz
oldugunu sdylemesi oldukga diistindiiriicuddir.

Grafik 29. "Meslegimin beni olumlu sekilde ilerlettigini diistinliyorum”
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Bu konuda kadin ve erkek gazeteciler arasinda anlamli bir farklilik ortaya cikmazken, yas gruplarina gére
farklilik tespit edilmektedir (Tablo 22). Kararsiz oldugunu belirtenlerin yarisindan ¢ogu (ylizde 52,8) 25-
34 yas arasi gazetecilerdir. Bu noktada s6z konusu kararsizligin meslegin kendine mi yoksa icra edildigi
kosullara miiligkin oldugu ayrica tartisiimasi gereken bir durumdur. Benzer sekilde bu yargiya kesinlikle
katilmadigini belirtenlerin iginde en biiyiik grubu da (ylizde 43,5) 25-34 yas araligi olusturmaktadir.

Tablo 22. Meslegin kendilerini olumlu sekilde ilerletip ilerletmedigi diiglincesine gore yas gruplari

“Gazetecilik faaliyetlerimden 6tiirli gézaltina alinma ya da
yargilanma gibi siiregler yasadim”

18-24  25-34 35-44 | 45-54 55-64 @ 65 ve lzeri
Kesinlikle katilmiyorum

“Meslegimin beni Kat”mlyorum
olumlu sekilde

ilerlettigini
diistiniiyorum” Katiliyorum
Kesinlikle katilyorum

Kararsizim
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Bu sonuglara paralel bir bagka bulgu, meslegin gazetecilerin toplumdaki sayginligini arttirip
arttirmadigidir. Arastirmaya katilan gazetecilerin yalnizca Ugte biri (ylizde 33,8) bu konuda olumlu
goris bildirmistir. Yiizde 39,9'u bu fikre katilmadigini vurgularken, dortte birden fazlasi (ylizde 26,2)
kararsiz oldugunu ifade etmistir (Grafik 30).

Grafik 30. "Meslegimin toplumda sayginligimi arttirdigini diistintiyorum”
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Mesleginin toplumda sayginhgini arttirmadigini diislinen gazetecilerin orani (ylizde 39,9)
azimsanmayacak diizeydedir. Ayni sekilde kararsizlarin orani da (ylizde 26,2) oldukga dikkat
¢ekicidir. Bu durum cinsiyete, yasa, ¢calisma sekline, ¢calisilan medyanin mecrasina ve kapsamina
gore anlamli farklilklar tagimamaktadir. Gazetecilerin timiinde bu konuda ortak bir egilimin
olustugu belirtilebilir.

Bu tablo, gazetecilerin mesleklerine doniik olumlu yaklasimlariyla birlikte diistindldigiinde,
meslegin gazetecileri olumlu sekilde ilerlettigi, topluma fayda sagladigi ama bir sekilde
toplumda sayginlik kazandirmadigi sdylenebilmektedir. Gazeteciligin toplumsal sayginhgi
konusundaki olumsuz imgenin nedenlerinin, gazetecilerin ©znel deneyimlerini asan
yapisal sorunlarla ilgili oldugu belirtilebilir. Bu noktada, gazetecilerin mesleklerini 6zgiirce
yapabilmeleri ile mesleklerinin onlara sayginlik kazandirdigi diistinceleri arasinda anlamli bir
iliskiden de bahsetmek miimkiindiir. Gazetecilerin mesleklerini 6zgiirce yapabildiklerine déniik
diistinceleri azaldikga, mesleklerinin onlara toplumda sayginhk kazandirdigina doniik inanglari
da diigsmektedir.

Meslegin sayginhgina doniik bu sonugclarla paralel bir diger 6nemli bulgu, gazetecilerin mesleklerine
doniik degerlendirmeleridir. Arastirmaya katilan gazetecilerin (gte ikisi (ylizde 67,5) meslegini
eskiden daha ¢ok sevdigini vurgulamaktadir. Bu oldukga dikkat ¢eken ve lizerinde diigliniilmesi
gereken bir orandir. S6z konusu yargiya itiraz edenlerin orani yiizde 16,7 iken, yiizde 15,8'lik kesim
ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir (Grafik 31). Bu durum, gazetecilerin mesleklerinin mevcut
durumuna dair sahip olduklari géreli memnuniyetsizligi ve meslegin gidisati konusundaki olumsuz
imgeyi gosteren onemli bir isaret olarak not edilmelidir.
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Grafik 31. "Meslegimi eskiden daha ¢ok severdim"”
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Bu sonuglar kadin ve erkek gazeteciler arasinda anlamli bir farklilik tagimaktadir. Kadin gazetecilerin
yarisindan ¢ogu (ylizde 56,1) s6z konusu yargiya katildigini belirtirken, erkeklerde bu oran dortte
Uce yakindir (ylizde 71,5). Yine kadin gazetecilerin dértte biri (ylizde 25,6) meslegdi eskiden daha gok
sevdigi yargisina katilmadigini vurgularken, bu oran erkek gazetecilerde yiizde 13,6'dir. Dolayisiyla
“meslegimi eskiden daha ¢ok severdim" yargisinin erkeklerde daha giiglii bir egilim olarak ortaya
¢iktigi vurgulanabilir. Bukonuda gazeteciler arasinda yas gruplarina, medyadaki pozisyona, ¢alisilan
kurumun mecrasina, kapsamina ve galisma sekline gore anlamli farkhliklar bulunmamaktadir.
Benzer egilimler, tim kategorilerdeki gazetecileri yatay kesen bir ortaklik olarak one ¢ikmaktadir.

Bu sonuglarla iliskili bir bagka bulgu, meslegi yeniden segip segmeme konusunda ortaya ¢ikmaktadir.
Gazetecilerin Ugte ikisi (ylizde 65,9) se¢me sanslar olsa yine gazetecilik meslegini segecegini
sOylemektedir. Yiizde 13,1'lik kesim bu konuda kararsiz oldugunu belirtirken, gazetecilerin beste biri
(ylzde 21) bu yarqiya itiraz etmektedir. Bagka bir ifadeyle, her bes gazeteciden biri, miimkiin olsa bu
meslegi yapmayacadgini séylemektedir (Grafik 32). Bu sonucun Tiirkiye'deki gazetecilik ortaminin kaygi
verici manzarasini daha da genislettigi vurgulanmalidir.

Grafik 32. "Secme sansim olsa yine gazetecilik meslegdini secerdim”
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Bu konudaki bulgular cinsiyete, calisma sekline, ¢alisilan medyanin mecrasina ve kapsamina gore
anlamli bir farkliik gostermemektedir. Yas gruplarinda ise dikkat ¢eken bir farkliliktan s6z edilebilir.
Yas gruplari igerisinde anlaml bir farklilik gézlemlenen tek grup 18-24 ile 25-34 yas arasidir. “Segme
sansim olsa yine gazetecilik meslegini segerdim” yargisina itiraz edenler arasinda en yiiksek oran
ylizde 31,8 ile 25-34 yas grubunda, en diisiik oran ise yiizde 5,9 ile 18-24 yas grubundadir (Tablo 23).

Tablo 23. Yaga gore meslegi yeniden segme tercihi

“Se¢me sansim olsa yine gazetecilik meslegini segerdim”

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum = Kararsizim Katiliyorum
katilmiyorum katiliyorum

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 ve Uzeri

Bu oranlar, 18-24 yas grubunun meslegin basinda olmalar itibariyle motivasyonlarinin yiiksek
olusu ile iligkilendirmek mimkiindir. 25-34 yas arasindaki memnuniyetsizligi ise, bu yaslarda
yasam kurma cabalarinin ylikselmesiyle ve bu siiregte meslegin glivencesizlik pratiklerinin, yogun
c¢alisma kosullarinin ve diisiik Ucretlerinin deneyimlenmesiyle agiklamak mimkiin olabilir. Bu
yaslarda meslekle iligki ne 18-24 yas gibi zorluklari tolere edebilecek bir yiiksek motivasyon ne
de 35 yas ve sonrasinda gorilebilecek meslekte kalici olma ve yagsami bu meslekle kurma gibi
nitelikler tagimiyor olabilir.

24-35 yas grubu ayni zamanda, yukarida da vurgulandidi gibi (Tablo 22), meslegin kendilerini
olumlu gekilde ilerletip ilerletmedigi konusunda en ¢ok kararsiz olan ve ilerletmedigini diisiinen
gruptur. Bu sonuglar ile meslegi yeniden segmeme tavri arasinda belirgin bir iligki oldugu tespit
edilmektedir. Gazeteciler arasinda meslegin kendilerini ilerlettigine doniik dislinceler azaldik¢a
meslegi yeniden segecegine doniik kanaatler de azalmaktadir.

Buradan hareketle meslegin ilk asamalarindaki geng gazetecilerin, meslegin gilivenli ve arzu
edilebilir bir gelecek sunabilme olanagina donik ciddi bir siiphe tasidigi da iddia edilebilir. Bu
noktada, arzu edilebilirlik durumu yalnizca maddi olanaklarla ilgili degil, meslegin topluma fayda
saglama imkaniyla, siyasal ve toplumsal olarak bu imkanlarin agik ya da kapali olusuyla ve meslegin
sembolik degeriyle de iliskili olarak diigtinilmelidir. Yine de her li¢ gazeteciden ikisinin (ylizde 65,9)
meslegi yeniden segmeye doniik olumlu tavri da mevcut medya ortaminda oldukga umut vadeden
bir durum olarak not edilmelidir.
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Bununla baglantili bir bagka bulgu, gazetecilerin mesleklerinden duyduklari mutluluktur.
Arastirmaya katilan gazetecilerin yaklasik Uigte ikisi (ylizde 64,7) gazeteci olmanin kendilerini mutlu
ettigini belirtmektedir. Dortte biri (ylizde 23,7) bu konuda kararsizhdini ifade ederken, onda birlik
(ylizde 11,6) kesim ise meslekten mutlu olmadigini vurgulamigtir (Grafik 33). Kararsizlarin oraninin
yiiksekligi ise ayrica diistindiiriictdiir.

Grafik 33. "Gazeteci olmak beni mutlu ediyor”
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Bu konuda gazeteciler arasinda cinsiyete, yas gruplarina ve ulusal ve yerel medyaya gdre anlamh
bir farkhhk bulunmamakla birlikte calisma sekline gore farkhlklar tespit edilmektedir (Tablo 24).
Gazeteci olmaktan mutluluk duyma orani en yiiksek grup serbest gazetecilerdir. Serbest ¢alisan
her dort gazeteciden yaklasik ligii (ylizde 72,3) gazeteci olmanin kendini mutlu ettigini belirtmistir.

Tablo 24. Calisma sekline gore gazeteci olmaktan mutlu olma
“Gazeteci olmak beni mutlu ediyor”

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Kararsizm  Katiliyorum
katilmiyorum katilyorum

Bir medya kurulugunda
212'li olarak istihdam
ediliyorum

Bir medya kurulugunda
212 disinda istihdam
ediliyorum

Serbest gazeteciyim

Kendi haber
platformumu
yonetiyorum
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Emekli gazeteciyim

Mutluluk orani en diisiik grup ise bir medya kurulusunda 212'li olarak istihdam edilenlerdir. Bu
grubun yiizde 58,5'i gazeteci olmaktan mutlu oldugunu ifade etmistir. En diisiik orana sahip grup
olmasina karsin bu kategorideki oranlarin yine de yaridan ¢ok oldugu vurgulanmalidir.
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Bu yiksek oranlara karsin, gazetecilerin meslek segecek olanlara bu meslegi tavsiye edip
etmeyecekleri de garpici bir bulgu olarak ortaya ¢gikmaktadir. Gazetecilerin yariya yakini (ylizde 46,5)
bu meslegi tavsiye etmeyecegini bildirirken, yaklasik dortte biri (ylizde 24,7) bu konuda kararsiz
oldugunu belirtmistir. Gazetecilerin yalnizca dortte biri (ylizde 28,9) bu fikre katildigini ifade etmistir
(Grafik 34). Bu konudaki bulgular cinsiyete, yasa, mesleki deneyime, galigilan pozisyona, kurumun
mecrasina ve kapsamina gore anlamli farkliliklar gostermemekte, tiim gazeteciler arasinda benzer
egilimler tespit edilmektedir.

Gazetecilerin mesleklerine doniik olumlu tavirlarina, meslegi yeniden segme arzularina ve gazeteci
olmaktan duyduklarn mutluluga karsin meslegi baskalarina tavsiye etmeme yoniindeki tavirlari
oldukca dikkat ¢ekicidir ve bunun nedenleri iizerinde 6nemle durulmaldir.

Grafik 34. "Meslek segecek olanlara bu meslegi yapmalarini tavsiye ederim”
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Bu durum, gazetecilerin mesleklerine doniik her tiirlii olumlu gériislerine, duygusal motivasyonlarina
ve miicadeleci tavirlarina karsin kaygilarinin ve meslege doniik zorluklarinin agir bastigini, bu
cercevede meslekten memnuniyetlerinin gorece diisiik olugunu ve meslegin mevcut haliyle tavsiye
edilebilecek olanaklardan yoksun oldugunu diigiindiiklerini gostermektedir.

Bu sonug¢ yalnizca gazetecilerin 6znel deneyimlerinin sinirlariyla iliskili olarak diistiniilemez.
Tiirkiye'de gazetecilik mesleginin gen¢ kusaklara tavsiye edilemeyecek bir is haline gelmesinin
yapisal, toplumsal ve siyasal saiklerini yeniden hatirlamak 6nemlidir.

Meslekteki is-hayat dengesinin saglikli sekilde kurulamamasi da meslegin tavsiye edilmemesi
ile iliskili bir sonug olarak degerlendirilebilir. Arastirmaya katilan gazetecilerin yariya yakini
(ylizde 43,9) meslekte is-hayat dengesini rahatlikla kuramadigini belirtmektedir. Gazetecilerin
yalnizca beste biri (ylizde 19,3) bu dengeyi kurabildigini ifade ederken, kararsiz oldugunu
soyleyenlerin orani ise yiizde 36,8'dir (Grafiik 35). Kararsizlardaki bu yiiksek oranin meslegin
degisken ya da esnek kosullariyla veya karar vermede etki eden unsurlarin karmasikligiyla
iligkisi oldugu diistinilebilir.
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Grafik 35. "Bu meslekte is-hayat dengemi rahatlikla kurabiliyorum”
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Bu sonuglar cinsiyete, yasa, mesleki deneyime, pozisyona, ¢alisma sekline, ¢alisilan kurumun
mecrasina ve kapsamina gore anlamh farkliliklar gostermemektedir. Bununla birlikte, meslekte ig-
hayat dengesini kurabilme durumu ile meslegi tavsiye etme yaklasimi arasinda anlamli bir iligki
tespit edilmektedir. Meslekte ig-hayat dengesini kurabilme orani azaldikga meslegi tavsiye etme
orani da azalmaktadir. Benzer bir iliski, meslegi 6zgiirce yapabilmek ile meslegi tavsiye etmek
arasinda da tespit edilmektedir. Meslegin 6zglirce yapilabildigine doniik diisiince azaldikga meslegi
tavsiye etme orani da diismektedir.

Meslege doniik bir diger bulgu, gazetecilerin meslektaslar arasi dayanismaya donik
degerlendirmeleridir. Her bes gazeteciden Ugl (ylizde 60,1) meslektaslar arasinda gugli bir
dayanigsmanin bulunmadigini séylemektedir. Dortte biri (ylizde 26,3) kararsiz oldugunu belirtirken,
meslektaslar arasinda gli¢lii bir dayanisma oldugunu diisiinen gazetecilerin orani yalnizca 13,6'dir
(Grafik 36).

Grafik 36. "Bu meslekte meslektaslar arasinda giiclii bir dayanisma vardir”
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Bu sonuclar cinsiyete, yasa, ¢alisma sekline, mesleki deneyime, pozisyona, galisilan urumun
mecrasina ve kapsamina gore anlamli farkhhklar gostermemektedir. Meslektaslarin dayanisma
konusunda birbirlerine doniik olumsuz yargilari hepsini ortak kesen bir unsur olarak 6ne ¢gikmaktadir.
Bu noktada meslekteki dayanigmaya doniik diiglinceler ile mesleki yipranmislik arasinda anlaml
bir iligki gorilmektedir. Meslektaslar arasinda dayanisma olduguna doniik kanaatler azaldikga,
meslege olan inancin yipranmasi artmaktadir.

Oldukga zor kosullarda mesleklerini icra etmeye calisan ve pek ¢ok engelle kargi karsiya gelen
gazetecilerin, meslektaslar arasindaki dayanismanin bir hayli diisiik oldugunu belirtmesi oldukca
Uzlicudir. Bu durumun olugsmasinda bir yandan artan otoriterlesme ve yikici ekonomik kosullarin
etkisi tahmin edilebilir. Diger yandan ise 6zellikle 1990'lardan beri gazetecilik alaninda yasanan
orgutsilizligin, mesleki ve yasamsal ayrismalarin ve degerler diinyasinda kolektif yaklagimlardan
bireycilige dogru gerceklesen ideolojik doniiglimiin etkisinin oldugu daiddia edilebilir. Tiirkiye medya
ortaminin, ugradigi basing karsisinda derinden sarsilmasinin ve kirilganhginin artmis olmasinin bir

nedeni de mesleki dayanismanin disikligiddir.

Tim bu verilerin, gazetecilige ve gazetecilere doniik oldukga kritik bir donlisiimi isaret ettigi
soylenebilir. Gazetecilerin hem galisma kosullarinda, hem haber tiretim siirecinde hem de kendilerini
ve meslegi anlamlandirma pratiklerinde ortaya ¢ikan bulgular, glinimiizde gazetecilik mesleginin
degersizlesmekte oldugunu gdstermektedir. Bu cikarimin dogrulugu konusunda gazetecilerin
degerlendirmeleri oldukca 6nemlidir. Aragtirmaya katilan gazetecilerin gok biiyiik bir bolimii (ylizde
79,3) gazeteci olmanin giderek degersizlestigini vurgulamaktadir (Grafik 37). Bu sonug cinsiyete,
yasa, mesleki deneyime, pozisyona, ¢alisma sekline, ¢alisilan kurumun mecrasina ve kapsamina
gore anlamli bir farklilik tagimamaktadir.

Grafik 37. "Bu meslekte meslektaslar arasinda giiglii bir dayanigsma vardir”
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Katihyorum | 12.80
Kararsizm [ 11.20

Katimiyorum [} 4.80

Kesinlikle katilmiyorum [ 4.80

Cok biiyiik bir farklihk tasimamakla birlikte, meslegin doniisiimiini izleyebilecek kosullarda olan
55 yas lizeri gazeteciler ile mesleki deneyimi 25 yilin lizerinde olan gazetecilerin degerlendirmeleri
ayrica onemlidir (Tablo 25). 55-64 yas grubunda olan gazetecilerin Uigte ikisi (ylizde 66), 65 yas ve
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lizeri gazetecilerin ise dortte birinden fazlasi (ylizde 78,9) meslegin degersizlesmekte oldugunu
ifade etmektedir Bu kanaatler mesleki deneyimi 26-34 yil arasi olan gazetecilerde ylizde 70,3, 35 yil
ve lizeri deneyimi olan gazetecilerde ise ylizde 76,7'dir.

Tablo 25. Yasa ve mesleki deneyime gdre gazeteci olmanin degersizlesmesi
“Gazeteci olmak beni mutlu ediyor"

Kesinlikle
katiliyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katlmiyorum = Kararsizm Katilyorum

55-64 yas

Yas 65 yas ve
tzeri

Kag yildir 26-34 yil
bu meslekte
galisiyorsunuz?

35 yil ve lizeri

Arastirmaya katilanlarin gazeteci olmanin degersizlesmesine doniik kanaatleri ile kimi belirli
konulardaki degerlendirmeleri arasindaki iliskiler de dikkat cekicidir. Gazetecilerin mesleklerini
ozglirce yapabildiklerine doniik kanaatleri azaldikga meslegin degersizlestigine doniik diistincelerinin
arttigi saptanmistir. Meslegin degersizlesmekte oldugu kanaati arttikga ise gazeteciye toplumda
sayginlik kazandirdigi ve onu olumlu sekilde ilerlettigi diislincesi azalmaktadir. Benzer sekilde mesleki
degersizlesme ve meslektas dayanigmasi arasinda da negatif yonli bir iliski bulunmaktadir. Dayanisma
azaldikga degersizlesmeye doniik kanaatler yiikselmektedir. Gazeteci olmanin degersizlestigine doniik
degerlendirmeler meslege olan inancin yipranmasiyla da iligkilidir. Degersizlegsme arttikga yipranmislik
da artmaktadir. Degersizlesme ile sansiir ve otosansiir pratikleri arasinda da pozitif yonli bir iligki
tespit edilebilmektedir. Gazetecilerin sansiire ugrama ve otosanstir uygulama pratikleri arttikga mesleki
degersizlesme hisleri de artmaktadir. Ayni iligki suglanma ve yargilanma kaygisi igin de gegerlidir.

Gazeteciler, bu derin degersizlesme diisiincelerine karsin yine de gazeteciligin toplumda anlamli
bir degisim yaratabilecegine inanmaktadir. Gazetecilerin yiizde 71,9'u bu konuda olumlu goris
bildirmektedir. Kararsizlarin orani ylizde 17,4 iken bu diisiinceye katilmadigini belirtenlerin orani

ise ylizde 10,7'dir (Grafik 38).
Grafik 38. "Gazeteciligin toplumda anlamh bir degisim yaratabilecegine inaniyorum"”

Kesinlikle katiiyorum | RN © /0
Kathyorum | 22.20
Kararsizm | G 17.20

Katilmiyorum i} 4.40

Kesinlikle katiimiyorum [l 6.30
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Bu sonuglar cinsiyete, yasa, calisma sekline, mesleki deneyime, pozisyona, kurumun mecrasina
ve kapsamina gore anlamh bir farkhlik icermemektedir. Bu noktada gazeteciligin toplumda
anlamli bir degisim yaratma imkani ile toplumsal faydasi arasinda da kayda deger bir iligki tespit
edilebilmektedir. Gazeteciligin toplumda anlamh bir degisim yaratabilecegine doniik inang arttikga
gazetecilik yaparak topluma bir fayda sagladigina doniik kanaatler de yiikselmektedir. Benzer
sekilde gazeteciligin degisim yaratabilecegine donik inan¢ yiikseldikgce, meslegi baskalarina
tavsiye etme yoniindeki degerlendirmeler de artmaktadir.

Tiim zorluklara ve ugradiklari erozyona ragmen gazetecilerin, mesleklerinin toplumsal anlamina
ve islevine doniik bu olumlu yaklasimlarinin, Tiirkiye'de gazetecilik miicadelesi igin de 6nemli bir
zemin olusturabilecegi, gazetecilige yiiklenen toplumsal ve sembolik anlamin gazeteciler i¢in de
onemli birer direng mevzisi sagladigi iddia edilebilir.
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V. SENDIKA VE MESLEK ORGUTLERINE UYELIK

Sendika ve meslek orgiitlerine lyelige iliskin bulgularin yer aldigi bu boliimde gazetecilerin
cesitli kolektif yapilarda yer alma pratikleri ve bu pratikler nedeniyle herhangi bir baskiyla
karsilasip karsilagsmadiklari incelenmektedir. Gazetecilerin {iye olduklari kuruluslar ve bu
slirecte ortaya gikan deneyimler, hem mesleki alanlarda hem de galisma siireglerindeki biraraya
gelme kanallarini, bigimlerini ve bunlarin meslege doniik islevlerini anlayabilmek bakimindan
onemlidir. Bu Uyelikler, birbirinden niteliksel olarak farkl yapilan, siregleri, galigma iligkilerini,
dyelik bicimlerini icerdigi icin bu bolimdeki incelemenin ortak bir “6rglitlenme” bashgi altinda
gerceklestirilmedigi belirtilmelidir. Bunun yerine, s6z konusu deneyimleri gazetecilerin kendi
alanlarindaki farkh kolektif olugsumlarla temas etme ve igerisinde yer alma pratikleri olarak
degerlendirmek daha uygun bulunmustur.

Arastirmaya katilan gazetecilerin licte ikisi (ylizde 68,5) bir meslek kurulusuna iiye oldugunu,
lcte biri ise (ylizde 30,3) bir iyeliginin bulunmadigini ifade etmektedir (Grafik 39).

Grafik 39. "Herhangi bir meslek kurulusuna yelik

Evet; %30.3

W Evet Hayir

Uye olunan mesleki kuruluslar arasinda sendikalar, cemiyetler, dernekler ve kimi uluslararasi
kuruluslar yer almaktadir. Sendikalar arasinda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS), DiSK Basin
Is ve Medya is bulunmaktadir. Cemiyetler icinde Gazeteciler Cemiyeti ve farkliillerdeki cemiyetler
sayllabilir. Dernekler arasinda ise Cagdas Gazeteciler Dernegi (CGD) gibi meslegin geneline
doniik dernekler ile gesitli uzmanhk ve sektor dernekleri (foto muhabirleri dernegi, ekonomi
muhabirleri dernedi, internet yayincilari derneg@i vb.) bulunmaktadir. Uluslararasi kuruluslar
icinde ise Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ) sayilabilir. Ek olarak Basin Konseyi de {iye
olunan mesleki kuruluslar arasinda yer almaktadir.

Uyelik konusunda yerel ve ulusal medya arasinda dikkate deger bir farklilik bulunmamakla
birlikte kadin ve erkek gazeteciler arasinda farklilik tespit edilebilmektedir. Kadinlarin yiizde
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47'1'i herhangi bir meslek kuruluguna iiyeyken, erkeklerde bu oran yiizde 76,6'ya ¢ikmaktadir
(Tablo 26). Buradan hareketle erkek gazetecilerin mesleki kuruluslarla temasinin daha gliglii
oldugu soylenebilir.

Tablo 26. Cinsiyete gore herhangi bir meslek kurulusuna tyelik

Herhangi bir meslek kurulusuna tiye misiniz?

Evet

Hayir

Belirtmek istemiyorum 100,0%
Lutfen cinsiyetinizi 41 471% 49.4%
belirtiniz

Erkek 76,6% 22,9%

Calisma sekline gore de kimi farkhliklar s6z konusu olmaktadir. Bir medya kurulugunda 212'li
olarak istihdam edilenlerin yiizde 74,5'i, 212 disinda istihdam edilenlerin ylizde 53,7'si, serbest
gazetecilerin yiizde 61,5'i ve kendi haber platformunu yonetenlerin ise ylizde 76,3'i herhangi bir
meslek kurulusuna tiye oldugunu belirtmektedir (Tablo 27). Meslek kuruluslarinin gesitliligi goz
oniline alindiginda gazetecilerin meslek alanindaki birbirinden farkli yapilarla gesitli diizeylerde
iliskili olduklar diisiiniilebilir. Uyelik konusunda mesleki pozisyona gére ise anlaml bir farklilik
bulunmamaktadir.

Tablo 27. Calisma sekline gore herhangi bir meslek kurulusuna tyelik
“Gazeteci olmak beni mutlu ediyor”

Hayir Evet

Bir medya kurulusunda 212'li olarak
istihdam ediliyorum

Bir medya kurulusunda 212 disinda
istihdam ediliyorum
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Serbest gazeteciyim
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©
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Kendi haber platformumu ydnetiyorum

Emekli gazeteciyim

Arastirma ornekleminin yarisindan gogu (ylizde 54,9) cemiyet ve dernek gibi kurulusglara iliye
olmakla birlikte sendika liyesi degildir. Sendika Ulyesi olanlarin ise yaklasik dortte biri (ylizde
26,4) igyerlerinde bu durumla ilgili bir baski ile karsilagtigini, dortte lg¢l (ylizde 73,6) ise
karsilagmadigini belirtmektedir (Grafik 40). Bu durum cinsiyete, yasa ve galisma sekline gore
anlamh bir farkhlik gostermemektedir.
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Grafik 40. Sendika Uyesi olarak igyerlerinde herhangi bir baski ile karsilagsma
durumu

Evet; %26.4

Hayir; %73.6

W Evet M Hayir

Sendikalar ve meslek orgiitleri gazetecilerin biraraya gelebilecegi, meslege dair soz, fikir, tavir ve
eylem dlretebilecekleri 6nemli kanallar olarak degerlendirilebilir. Zorlu toplumsal kosullar altinda
oldukca dagilmis bir medya ortaminda bu orgiitsel yapilarla iligkide olmak oldukga kiymetlidir. Buna
karsin, gazetecilik alaninda hem (ilkedeki genel duruma hem de gazeteciligin yipranmis yanlarina
ve kotil gazetecilik orneklerine karsi etkili bir tutum Gretilemiyor olusu da gergek bir sorundur. Bu
durumun salt gazetecilik alanindan kaynaklanan nedenlerle iliskili oldugu diisiiniilemez. Fakat
gazetecilik alanindaki orglitsel ve kolektif aglarin eksikliklerinin de bu durumda payi oldugu g6z
ardi edilememektedir.

Bu manzara iginde bir yandan medyadaki orgutliligin genisletiimesi, diger yandan ise meslek
orgutleri ile Gyeleri arasinda kurulan iligkilerin geligtiriimesi ve yenilenmesi 6nemli goriinmektedir.
Mevcut haliyle meslek orgiitleri ve liyeleri arasindaki iliskilerin ciddi bir 6rgitli etkinlik yaratmaya
yetmeyecek bir yogunluk, bicim ve nitelik tasidigi diigtiniilebilir. Bu noktada orgiitlerin oldugu kadar
gazetecilerin sorumluluklari lizerinde de yeniden diistinlilmesi gereklidir. Bu iliskilerin hem orguitler
hem de gazeteciler cephesinden nasil gelistirilebilecegi ise giiniimiizde gazetecilik miicadelesinin
en kritik bashklarindan birini olugturmaktadir ve tizerinde ¢alisilmaya muhtagtir.
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Gazetecilerin ¢alisma kosullarina, haber iretim sireclerine, mesleklerinin ve kendilerinin toplumsal
anlamina ve degerine iligkin goriigleri olduk¢a karanlik bir manzara sunmaktadir. Bu manzaranin
olusmasinda bir yanda yikici neoliberal politikalarin yarattigi derin glivencesizlik ve geleceksizlik
durumunun,digeryandaiseartan siyasal otoriterlesme ve baskiortaminin etkili oldugu vurgulanmaldir.

Gelinen noktada gazeteciligin hem mesleki hem kurumsal hem de toplumsal olarak ciddi bir
doniisiimden gegmekte oldugu soylenebilir. Aragtirma sonugclari da bu yargilyr desteklemektedir.
Edinilen sonuclara gore, s6z konusu doniisim bir yandan gazetecilerin galisma kosullarinin
kotlilesmesine, calisma siirelerinin uzamasina, licretlerinin diismesine, ¢calisma zamani ve is disi
yasam cizgisinin bulaniklagsmasina, isin siirdirilebilirliginin sarsilmasina ve issizlik pratiklerinin
kalicilagmasina neden olmaktadir. Diger yandan ise haber liretim siireglerinde suglanma, gozaltina
alinmayadayargilanma kaygilarinin gazetecilerde igsellesmesine, sansiir- otosansiir gibi pratiklerle
ifade 6zgiirliigiiniin zedelenmesine yol agmaktadir. Tim bunlarin sonucunda bir meslek olarak
gazeteciligin toplumsal anlam ve itibar bakimindan giderek degersizlestigi ve bunun gazeteciler
tarafindan da ifade edildigi belirtiimelidir. Bu degersizlesme, gazetecilerin meslekleriyle kurduklari
iliskilerin degismesinde, mesleklerinin toplumsal anlam ve degeri konusundaki motivasyonlarinin
yipranmasinda ve gazeteciler olarak kendilerine doniik imgelemlerinin asinmasinda gorinir

olmaktadir.

Buna karsin gazeteciler nezdinde gerek mesleklerinin savunusu konusunda gerekse kendilerinin
meslekle kurduklari iligkide kimi dikkate deger direng noktalarinin varhgr da s6z konusudur. Derin
mesleki ve toplumsal erozyona karsi gazetecilerin bir yandan bu yapisal durumla yiizlesmeye ve
zaman zaman uzlasmaya, diger yandan ise bununla bas etmeye ve 6zsaygi yitimine karsi direnmeye
calistiklar sdylenebilir.

Bu silireg ayni zamanda gazetecilerin mesleki memnuniyetlerine iligkin de onemli gostergeler
sunmaktadir. Calisma kosullari, haber lretim siireci ve gazeteciligin toplumsal anlam ve degerine
yonelik goriislerin, gazetecilerin mesleki memnuniyetinin temel boyutlarini olusturdugu séylenebilir.
Arastirma sonuglarina gore, bu boyutlarin tiimiinde yiiksek bir memnuniyetsizlikten s6z edilebilir.
Tirkiye'de gazeteciler yogun kosullarda c¢alismaktadir, haber lretim siireglerinde korunmasiz
birakilmaktadir, mesleki ve toplumsal degersizlesmeyi deneyimlemektedir.

Bir toplumda, hakikatin aktiiel bilgisini Uretmekle yiikimli gazetecilerin bu denli korunmasiz,
glvensiz-gilivencesiz ve memnuniyetsiz olmasi s6z konusu toplumun demokratik siiregleri
ve mekanizmalari igin de kaygi verici bir isaret olarak ele alinmaldir. Bu nedenle Tiirkiye'de
gazetecilik miicadelesi ayni zamanda demokratik bir toplum arayisinin da 6nemli bir pargasi olarak
degerlendirilmelidir.
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Gazeteciler Cemiyeti

GazetecilerCemiyeti,100cak 1946'da gazeteciler
Mekki Sait Esen, Niyazi Acun, Aka Glindiiz, Bilal
Akba, Adil Akba, Sebahattin Sonmez ve Muvaffak
Menemencioglu tarafindan kuruldu. Cemiyetin
kurulus amaci, basin organlarindaki gazetecileri
bir araya toplamak, mesleki ve sosyal haklari
gelistirmek, meslegin gerekliligi olan hak ve
ozgdrliikleri savunmak olarak belirlendi.

Kurucu baskanhgi iistlenerek 1946-1956 yillari
arasinda Gazeteciler Cemiyeti Baskanhgi'ni
yiriiten Mekki Sait Esen'in ardindan 1956-1957
doneminde eski kontenjan senatorlerinden Ecvet
Glresin cemiyet baskanligini tGstlendi.

Kudret gazetesi kurucusu ve sahibi Gazanfer
Kurt'un, 1959 yilina kadar Gazeteciler
Cemiyeti'ne baskanlik yapmasinin ardindan
bu gorevi 1960 yilina kadar Atilla Bartinhoglu
tistlendi. CHP'nin eski Milletvekili Altan Oymen,
1960 ve 1961 yillarinda siirdiirdiigii Gazeteciler
Cemiyeti Baskanlhigi gorevini 1961 yilinda
ibrahim Ciiceoglu'na birakti. Akis dergisi yonetici
ve yazari Metin Toker ise, 1957 yilinda yedi ay
53 giin hapis yatmasinin ardindan 1962 yilinda
Gazeteciler Cemiyeti Baskanhgi'na getirildi.
Ekspres gazetesi kurucu sahipliginiyapan Dogan
Kasaroglu, 1963 - 1968 doneminde Gazeteciler
Cemiyeti Baskani olarak gorevi devralmasindan
sonra TRT Genel Miidiirligiine atandi.

Yenigiin, Ulus, Ankara Telgraf, Ankara Ekspres,
Diinya gazetelerinde yazi isleri midir-lugd,
yazarlk, basyazarlik ve Genel Yayin Yonetmenligi
yapan Beyhan Cenkgi, bu siire igerisinde bes yil
boyunca Gazeteciler Sendikasi baskani olarak
gorev aldi. 1960 yili 6ncesi bir buguk yil hapis
cezasl alarak bazi meslektaslan ile birlikte
cezaevine giren Cenkgi, 1969 yilinda Gazeteciler
Cemiyeti baskani secildi. 1992 yilina kadar
Gazeteciler Cemiyeti Baskani olarak gorevini
surdiirdd. Cenkgi, 24 yilhk Baskanhgi sirasinda
Cumhuriyet Senatosu Kontenjan Senatorliigli de

yapti.

1971 yilinda Son Havadis gazetesinde meslege
baslayan Nazmi Bilgin, Glines gazetesi sahipligi
ve Yazi isleri Miidurligii gérevini iistlendi, daha
sonra Diinya gazetesinde Haber Mudiirii olarak
gorev vyaptl. Bilgin, Terciiman gazetesinde
Parlamento ve Cumhurbaskanhg muhabirligi
gorevlerini de yirittd. TRT-2'nin kurulusundayer
aldiktan sonra TRT'ye, bes yil “Uzman Haberci"
ve “Genel Mudir Danismani” olarak hizmet
verdi. Bilgin 1992 yilinda ittifakla cemiyet Genel
Baskani secildi. 1996 yilinda kuruculugunu
Ustlendigi Tirkiye Gazeteciler Federasyonu'nda
Genel Bagkanlk gorevi yapan Bilgin, bu gorevi
2009 yihina kadar siirdiirddi.

BRT televizyonunun Ankara temsilciligi gorevini
de yapan Bilgin, Unesco Tirkiye Milli Komitesi
dyeligi ve Denetgciligi gorevinde de bulundu.
Basin ilan Kurumu Genel Kurul iyeligi, Tirk
Silahli Kuvvetleri Elele Vakfi Miitevelli Heyet ve
Yonetim Kurulu Gyeligi ve Reklam Kurulu dyeligi
gorevlerini de siirdiirliyor.
Tirkiye'ningokpartilisiyasihayatagecisiyle,daha
acik bir deyimle, cogulcu demokrasi donemiyle
yasit ve kosut olan Gazeteciler Cemiyeti, bir avug
gazeteci Uye ile ¢iktigi yolu, sevgi ve mesleki
dayanigmaiile pekistirmis, 2000'i agkin tiye sayisi
ve bagimsiz mali giici ile bugin, Turkiye'nin en
eski, en biyik ve saygin meslek kuruluslarindan
ve sivil toplum orgtitlerinden birisidir.
Cemiyetimiz, 1946 yilindaki kurulusundan bu
yana her zaman cumhuriyet, cogulcu demokrasi
ile ifade ve basin 6zqgiirliigli basta olmak Uzere
ozgdrliklerin yilmaz bekgisi oldu. Gazeteciler
Cemiyeti liyelerine agiladigi bu giivenle tilkemizin
mesleki ve diger énemli kurumlari arasinda hak
ettigi yeri ald1.
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Demokrasi i¢in Medya,
Medya i¢in Demokrasi Projesi

Avrupa Birligi (AB) finansmaniyla Gazeteciler
Cemiyeti tarafindan demokrasinin giivencesi
olarak Tirkiye'de ¢ogulcu medya ve 0zgir
basinin gliglendirilmesiigin Ocak 2019'da hayata
gegirildi ve Mart 2022'ye kadar devam edecek.
Projenin genel hedefi: Demokrasinin glivencesi
olarak Tiirkiye'de gogulcumedyave 6zgiirbasinin
giclendirilmesidir.

Projenin 6zel hedefleri: Birinci hedef toplumda
¢ogulcu ve 6zgiir medyanin toplum tarafindan
destek gordigu ve farkindahgin arttigi
bir zemin olusturulmasi, ikinci hedef ise,
Gazeteciler arasinda dayanigmanin giglendigi
ve gazetecilerin kendini giivende hissettigi bir
zeminin olusturulmasidir.Proje kapsaminda
yuritllecek faaliyetler genel hatlari ile agagidaki
gibidir:

Proje kapsaminda yillik Basin Ozgiirliigii izleme
Raporlarn ve (¢ ayda bir Medya Ortaminin
izlenmesi Raporlari yayinlanacaktir. Bu raporlar
Universitelere, medya kuruluslarina, devlet
kurumlarina, ilgili tim sivil toplum orgditlerine,
AB Komisyonlarina, Tiirkiye'deki AB tlkelerinin
elgiliklerine ve gazetecilere dagitilacaktir.

Sivil izleme kapsaminda veri toplama ve bilgi
aglarinin  gelistirilmesi igin  Tirkiye'nin her
bdlgesinde durum degerlendirme toplantilari
yapilacaktir.  Toplantilar, mevcut aglarin
birlestirilmesi, igbirligi firsatlarinin arttirilmasi,
gozlem kapasitelerinin genisletiimesi ve yerel
medyasiviltoplumorgiitleriile gazetecilereulusal
ve uluslararasi konularda goriis alisveriginde
bulunmalari igin degerli firsatlar sunulmasi
konularinda katki saglayacaktir. Toplantilar ayni
zamanda, Basin Ozgiirligi ve ifade Ozgiirligii
ile ilgili raporlara igerik saglanmasi konusunda
katkida bulunacaktir.

Proje kapsaminda yazilacak yillik sivil izleme
raporlari bulgularina ve yillik konferanslarda
yayinlanan miitalaa belgelerine dayanarak,
medya ortaminin iyilestiriimesi ve ifade
0zgurligl icin kulis faaliyetlerinin yapilmasi
amaciyla Ankara'daki devlet kurumlarina diizenli
ziyaretler yapilacaktir.

Uluslararasi savunuculuk eylemlerinin
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yuritiilmesi kapsaminda Avrupa Birligi, Avrupa
Giivenlik ve isbirligi Teskilati ve ilgili sivil toplum
orgutleriyle ziyaretler diizenlenecek ve program
kapsaminda hazirlanan raporlar paylasilacaktir.
Projenin her yilinin sonunda belirlenecek bir
tema ile ulusal bir konferans diizenlenecek olup,
konferanslar sektor temsilcilerine, gazetecilere,
akademisyenlere, ogrencilerine,
program destek programlari faydalanicilarina

gazetecilik

acik olacak ve katilimcilar dogrudan davet ve
acik cagn yoluyla segilecektir.

Proje kapsaminda Tiirk medyasina uzun vadeli
katkilari veya Tiirkiye'deki ifade veya basin
ozglrligiune kendini adayarak yaptigi katkilar,
veya uzun siiredir devam eden basari dykistini
takdir etmek igin bir gazeteci veya medya
kurulusuna her yil “Gazetecilik Meslegi Onur
Odiili" verilecektir.

bir Evi
olusturulmustur. Bu Basin Evi, program hedef

Gazeteciler Cemiyeti'nde Basin
grubununbirarayagelebilecegi,stlidyovetoplant
salonu ile birlikte bilgisayarlardan, yazilimdan
ve uzmanlik desteginden faydalanabilecegi bir
ortak calisma alani igermektedir.

Basin Evi'nde gazetecilere yonelik olarak bir dizi
kapasite gelistirme egitimleri verilecektir.
Medya faaliyet gOsteren
toplum orgiitleriyle isbirligi ile gazetecilerin
kapasitesinin giiglendirilmesi igin yerel egitimler
diizenlenecektir. Bu yerel egitimler, Gazeteciler
Cemiyeti'nin de isbriligi icerisinde oldugu yerel

alaninda sivil

gazetecicemiyetleriyleigbirligiigindeverilecektir.
Sektordeki gazetecilerin dayanigma igerisinde
olabilmeleri,
yapabilmeleri igin Basin Evi'nde haftalik olarak
gazeteci bulugmalari gergeklestirilecektir.

ag kurabilmeleri ve paylasim
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Gazeteciler Cemiyeti

Demokrasi icin Medya, Medya i¢in Demokrasi Projesi
Uskiip Caddesi No:35 Cankaya/Ankara

+90 312 468 12 09

www.mediaddemocracy.org
www.gc-tr.org
www.24saatgazetesi.com

facebook.com/mediaddemocracy
twitter.com/democracy4media
instagram.com/media4democracy
youtube.com/mediaddemocracy

Demokrasi i¢gin Medya, Medya igin Demokrasi Projesi kapsaminda yayimlanan
raporlara ulagmak igin tiklayiniz.
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