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A00nite
ISG Hizmetleri

 (Cagdas ISG yaklasiminda IKMH, tiim sosyal taraflarin katk: vermesi gereken ortak bir
sorumluluk alan1 olarak goriilmektedir.

e Oncelik 6nleme ve korunmaya yonelik ilkelere odaklanmaktadir.

« Mesleki risklerin 6nlenmesi ve korunmaya yénelik ISG hizmetlerinin sunulmasi igin

gerekli yasal diizenlemeler yapilmaktadir.



A00nite
ISG Hizmetleri
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ISG KURULU

e Is Saglig ve Giivenligi Kurullari, tiim taraflar1 ISG konusunda giindeme gelen konulart
goriismek lizere bir araya getirmek icin olusturulmustur.

« ISG kurulu devaml olarak en az 50 isci calistiran alti aydan fazla siireli islerin
yapildig1 isyerlerinde kurulur.

e Isverene bagl birden cok isyeri bulundugu hallerde elliden fazla isci ¢alistiran her bir

isyerinde ayr1 ayr birer ISG kurulu kurulur.



ISG Kurulunun Teskili
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Isveren veya isveren vekili

is glivenligi ile gorevli miihendis veya teknik eleman
isyeri hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi,

Varsa sivil savunma uzmani,

Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri kisi, isyerinde
sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida
acik oyla secilecek isci,

Saglik ve giivenlik isci temsilcisi.




Kurulun Odev ve Yetkileri

. ISG i¢ yonetmelik taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek

. ISG konularinda ¢alisanlara yol gostermek.

. Isyerinde ISG vye iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak.

Kaza veya ISG ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak



Kurulun Odev ve Yetkileri

9.

Isyerinde ISG egitim ve dgretimini planlamak
Bakim ve onarim c¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.

Isyerinde Acil durum ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarimni
1zlemek.

[syerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yilhik rapor hazirlamak.

10. 6331 Sayil1 yasada belirtilen taleplerin vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek.



ofnite
Kurulun Calisma Usulleri tj \i

2. Agir is kazasi veya ozel bir tedbiri gerektiren hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri

1. Kurullar en az ayda bir kere toplanr.

kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

3. Isyerinde ISG acisindan acil ve hayati bir tehlike ile karst karsiya kalan isci, ISG
kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
edebilir. Kurul, aym giin acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit
eder ve Karar isciye yazili olarak bildirilir.

4. Kurulun olagan toplantilarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort saati gecemez.



Ortak Saghk ve Guvenlik Birimi (OSGB)

Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak

tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen

birimlerdir. Kaynak: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI YONETMELIGI

Daimi IG uzmani ve IH bulundurmas: zorunlu olmayan isyerleri ISG icin OSGB ile

anlasirlar.



A00nite
Isyeri Saghik ve Giivenlik Birimi (ISGB)

Isyerinde ISG hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan birimlerdir.

ISGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden sayilan
islerin yapildig1 isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina uygun en az bir is

glivenligl uzmanindan olusur.

Tam zamanli uzman ve hekim gorevlendirilmesi gereken isyerleri icin ISGB kurulur.



Is Giivenligi Uzmam

Is sagligi ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is

gﬁvenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisi
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: Is Yeri Hekimi
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Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri

hekimligi belgesine sahip hekim



ISG Katip (i§ Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programl)
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ISG Katip, ISG hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasi ve takip edilmesini saglayan

bir yazilimdir

ISG ile ilgili kurumlar ve Mernis sisteminin birbiri ile es zamanli calismas: sayesinde

etkilesimli ve biitiinlesik raporlama yapilmasina imkan saglar.



ISG Katip (is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi
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ISG-KATIP Sisternini kullanabilmeniz igin, e-Devlet Kapisi iizerinden e-Devlet Sifresi, Mobil imza, Elektronik imza, T.C.
Kimlik Karti seceneklerinden herhangi birisiyle giris yapmaniz gerekmektedir. Sisteme girigler sadece e-Devlet Kapisi
azerinden yapilabilmektedir. Girig icin Gstteki I5G-KATIP Girig butonuna tiklayiniz.
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ISG Hizmetlerinin Isveren Tarafindan Yiiriitiilmesi

Isyerlerinde isveren veya isveren vekili tarafindan Yiiriitiilecek is sagligi ve giivenligi
hizmetlerine Iliskin yonetmelik (2015)

Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 6.
maddesi uyarinca ondan az c¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan isyerleri ile
isveren veya isveren Vekillerini kapsar. (2018 yilinda 50°den az calisan olarak
giincellenmistir.)



ISG Hizmetlerinin Isveren Tarafindan Yiiriitiilmesi

Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan isveren veya
isveren Vekillerl, is saghigi ve giivenligi mevzuatinda is giivenligi uzmani veya isyeri
hekimine verilen gorevleri, ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak

izere ylrttebilir.

Isveren veya isveren vekilleri, is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek icin
calisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir.



ISG Hizmetlerinin Isveren Tarafindan Yiiriitiilmesi
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" e-sertifika :
(_D ANADOLU DNIVERSITES] Programiar Hakkimizda Bagvuru lletisim

[sveren ve Isveren Vekili I¢in Is Saglig: ve Guvenlidi
Hizmetler

Basvuru Yapin )

Anadolu Universitesi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi arasinda 9 Ekim 2015 tarihinde isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan
Yiritilecek is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Egitim, Sinav ve Belgelendirme isbirligi protokolii imzalanmistir.

Anadolu Universitesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi isbirligiyle hazirlanan sertifika programina katilarak basarili olan isveren veya isveren
vekilleri elliden az g¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini kendileri yiritebilecektir. Herhangi
bir diploma derecesi aranmaksizin programa 18 yasini doldurmus herkes basvurabilir.

Basvuru Tarihi ve Kayit Bedeli : Basvuru islemleri 18 Subat 2019 — 15 Mart 2019 tarihleri arasinda yapilacaktir. Yasadiginiz ildeki AOF biirolarindan

basvuru islemleriyle ilgili bilgi alabilirsiniz. Kayit bedeli 250 TL'dir. Daha 6nceki sinavinda basarisiz olup tekrar sinava girecek adaylar icin kayit yenileme
bedeli 125 TL'dir. AOF Biiro adresleri icin tiklayiniz.
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Acil Durumlar ve Acil Eylem Plani
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Acil Durum:

[syerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangm, patlama, tehlikeli

kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,

ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylara “Acil durum’ denmektedir.

JEOLOJIK KLIMATIK BiYOLOJIK SOSYAL TEKNOLOJIK
AFETLER AFETLER AFETLER AFETLER AFETLER

Salgin

Kasirga Hastalklar Savaslar Yanginlar

Hevelan Sel Virdsler Terdr Saldinlan Patlamalar
P:E!‘r';l:'l';r Ci§ Bocek istilalan Sabotaj Biyolojik kazalar
Kaya Dismesi Sis Zehirlenme Kimyasal kazalar

Tsunami Hortum Mukleer kazalar



Acil Durum Plani:

Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin

ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plandir.

Acil eylem planlamalar1 isyerinde yasanabilecek olasi acil durumlara karsi ¢alisanlari

hazirhkh tutma amacini giiden bir dizi plani, is boliimiinii Ve tatbikatlar icerir.



Givenli Yer:

Giuivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonucglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi

mesafede veya korunakta belirlenmis yeri ifade eder.

ACIL TOPLANMA YERI



Acil Durum

Isverenin Sorumluluklari

e Muhtemel acil durumlarin belirlenmesi

e Onleyici ve sinirlayici tedbirlerin alinmasi
e Olclim ve degerlendirmelerin yapilmasi

e Acil durum plani ve tatbikatlar

e Calisanlarin gorevlendirilmesi

e [letisim ve koordinasyon

e Acil durum bilgilendirmelerinin yapilmasi

Iscinin Sorumluluklar

e Alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak
e Acil durumda sorumlulara haber vermek
e Ekiplerin talimatina uymak




Acil Durumlarin Belirlenmesi

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak

belirlenir:

Risk degerlendirmesi sonuglari.
Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ithtimali.
[k yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.
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Sabotaj ihtimali.



Acil Durum Planimin Hazirlanmasi

Acil durum plani, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere

Acil durumlarin belirlenmesi
Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandiric: tedbirlerin alinmasi
Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi

Acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi

W D E

Dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek

hazirlanir.



Gorevlendirilecek ¢calisanlarin belirlenmesi

Isveren; isyerlerinin tehlike smifina gére calisan sayisina gore ekiplere destek elemant

gorevlendirtir.

AZ TEHLIKELl TEHLIKELI GCOK TEHLIKELI
SINIFI ISYERLERI | SINIFI ISYERLERI SINIFI ISYERLERI

ACIL DURUM EKIPLER
OLUSTURMAK IGIN GEREKEN 50 GALISAN 40 GALISAN 30 GALISAN
CALISAN SAYISI

- ARAMA EKiBl

- KURTARMA EKiBl

- TAHLIYE EKiBI

- YANGIN ILE MUCADELE EKIBI
- ILK YARDIM EKIBI

KURULACAK EKIPLER
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10°dan az calisanm1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen

yikiimliligii yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.



Acil durum ve Tahliye Plam1 ORNEK
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Ornek: Deprem Icin Acil Miidahale Yontemi
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Tatbikat

¢

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve

uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere
tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler

yapilir.

Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda

yapilacak diizenlemeleri i¢eren tatbikat raporu hazirlanir.



Tatbikat

Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore

acil durum planlar1 gozden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar

yonetimin koordinasyonu ile yiiriitiiliir.



