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Dersin Icerigi

Insan kaynaklar1 Yénetimine Giris; Is Analizi ve Is tasarimu,
Insan Kaynaklar1 Planlama ve Personel Arama; Personel Se¢me
ve Yerlestirme, Hizmet i¢i Egitim, Oryantasyon ve Geligim;
Performans Degerleme ve Performans Ydnetimi, Ucretlendirme
ve Is Degerleme; Insan Kaynaklar1 Yonetimi Islevlerinin
Uygulamalari

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda; Ogrenciler

1. Temel yonetim fonksiyonlarini tanimlar ve insan
kaynaklari yonetimi ile iligkisini kurabilir.

2. Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili temel kavramlari
tanimlar ve insan kaynaklar1 yonetimin stratejik
Onemini tartisabilir.

3. Insan kaynaklari planlama ve is analizi siireglerini bilir
ve agiklayabilir.

4. Personel arama, segcme ve yerlestirme islevini tanimlar
ve uygulamalarin nasil gergeklestirildigini bilir.

5. Hizmet i¢i egitim siirecini tanimlar ve temel hizmet ici
egitim yontemlerini bilir.

6. Performans degerleme siirecini ve performans
degerleme yontemlerini bilir ve performans yonetimi
sistemini agiklayabilir.

7. Ucretlendirme yapilarini bilir ve temel is degerleme
yontemlerini agiklayabilir.

8. Insan kaynaklari islevlerinin isletmelerdeki
uygulamalarini bilir.

Dersin Siiresi

2. Yariyil (Haftada toplam 2 saat)

Egitim Dili

Tiirkce

On Kosul

Yok

Onerilen Kaynaklar

1. Ayan, F. “Insan Kaynaklar1 Yonetimi” Atlantis Yaymevi,
[zmir, 314 s, (2016).

2. Dessler, G. Human Resource Management, International
Edition, Prentice Hall Publications, 2010.

3. Internet taramalar

Dersin Kredisi

Laboratuvar




Diger-1

Diger-2




