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KITAP 1 - i$ HUKUKU
§ 1S HUKUKUNA iLiSKiN GENEL BILGILER

i$ HUKUKUNUN TANIMI

Bir hizmet s6zlesmesine dayanarak Ucret geliri karsiligi, bir baskasi adina ve ona bagl
olarak isci statiisu altinda calisanlar ile bunlari caligtiran igverenler arasindaki is iligkilerini
diizenleyen uyulmasi zorunlu kurallar bGtintdur.

i$ HUKUKUNUN KONULARI

Bireysel (Ferdi) s iliskileri: Is iligkisinin kurulmasi, diizenlenmesi, taraflarin bu szlesme-

den dogan hak ve yukimlilikleri, is iligkisinin son bulmasi ve sonuglari, is yasaminin
denetlenmesi vb. konulari inceler. Temel kanunu 4857 sayili is Kanunu’dur.

Toplu (Kollektif) is Iliskileri: Biiylik isletmelerde isci, isveren tarafindan topluluklar sek-

linde temsil edildigi (sendika) is yerlerinde uygulanir. Sendika kurma, sendikaya uyelik,
toplu sézlesme, sendikanin feshedilmesi, sendikal haklar, Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Hukuku (Hakem kurullan, arabuluculuk, tesmil, uzlastirma gibi konulari kapsar.
Temel Kanunu, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’dur.

i$ HUKUKUNUN TEMEL iLKELERI

iscinin Korunmasi ilkesi

isci zayiftir, isveren giiclidir. Iscinin isverene karsi ekonomik acidan giicsiizligii ve ba-
gimhhdi, onun isveren tarafindan tabiri caizse ezilmesine ve haklarinin dikkate edilme-
mesine sebep olabilir. Buna firsat vermemek icin, ekonomik ve sosyal agidan gligsiiz
iscinin cesitli yonlerden igverene ve hatta bazen 3. kisilere karsi korunmasi gerekir. Bu
korumaya calisma ve dinlenme sureleri ile Gcrete iligkin hikiimler 6rnek gosterilebilir.

isci Lehine Yorum ilkesi

iscinin is iliskisindeki yukarida anlattigimiz zayif konumu nedeniyle iscinin kollanmasi
gerekir. Is hukukuna ait herhangi bir kuralin anlaminda tereddiit yasanmasi halinde, isci
lehine yorum yapilmasini gerektirir. Yargitay bir kararinda “Delillerin hiikim vermeye
yeterli olmadigi ya da kesinlik géstermedigi durumlarda isginin korunmasi ve is¢i lehine
yorum ilkelerinden hareket edilmelidir. Ancak bir konu is¢inin aleyhine de olsa yasada
netlikle diizenlenmisse, isci lehine yorum yoluyla yasayi hice saymak mumkiin degildir,
yasal ¢coziime itibar edlilir. isci lehine yorumu engelleyecek bir baska husus ise toplum
(kamu) yararidir. Eger bir kuralin yorumunda toplum yarariyla iscinin yarari (korunmasi)
cakigirsa, toplum yararina ncelik verilir”.
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d) Uluslararasi Kaynaklar

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Sézlesme ve Tavsiye niteligindeki kararlari, cok tarafls
anlagsmalar olan Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi'nin sézlesmeleri ile ikili sézlesmeler
uluslararasi kaynaklardir.

2. is Hukukunun Ozel Kaynaklari

is Sozlesmesi:

isci ve isveren arasinda yapilan iki tarafli sézlesmedir. Kanunun emredici hiikiimlerine

aykiri olamaz.

Toplu Is Sozlesmeleri:

isci sendikas! ile isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan isveren arasinda yapilan
sdzlesmedir. T.I.S taraflarin karsilikli hak ve borclarini, sézlesmenin uygulanmasini, de-
netimini, uyusmazliklarin ¢6zimu igin bagvurulacak yollar diizenleyen hikimleri icerir.

isyeri ic Yonetmelikleri:

4857 sayili is kanunumuzda hikim yoktur. Toplu is sézlesmelerinde ve hizmet akitle-
rinde agik birakilmig konularda eksiklikler isyeri i¢ yénetmelikleri ile doldurulmaktadir.
Toplu is sézlesmesinin eki, uzantisi niteligindedirler. isveren tarafindan hazirlanir ve uy-
gulanabilmesi icin Bélge Calisma Miidirliigi'nce onaylanmasi gerekir. isyerinde gori-
lebilir bir yere asilmalidir.

Calisma Kosulu Haline Gelen isyeri Uygulamalari:

Bir isyerinde dizenli olarak ayni bicimde tekrar edilen fiili davraniglarla dogarak hukuki
nitelik kazanir. Ornegin; 6liim, dogum, bayram ikramiyeleri ya da giyim ve yakacak yar-
dimlari verilmesi.

Bu uygulamalarin baglayici olabilmesi igin:

s Genel olmasi ve tim iscileri kapsamasi
\ Sureklilik arz etmesi yani tekrarlanmasi ve ayni kosullarla verilmesi gerekir.

Yukaridaki kosullar varsa is s6zlesmesinin hikmu haline gelir. Bu uygulamalar tizerinde
ancak taraflar anlasarak degisiklik yaparlar.
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§ 2is SOZLESMESi

i SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

is sozlesmesi; “bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret
6demeyi Ustlenmesinden olusan s6zlegmedir.”

¢ Butanimdan da anlagilacadi Uzere is s6zlesmesinin 3 unsuru vardir.
e s unsuru

» Ucret unsuru (Goéniilli calismada ya da zorla calistirmada iicret olmadigi icin is
sdzlesmesi olusmaz. Ucret icermeyen sézlesme is sézlesmesi niteligi tasimaz.)

* Bagimlilik unsuru (Bu unsurlar 1siginda Is sézlesmesi iki tarafa borg yiikler ve ca-
lisma—caligtirma iliskisinde streklilik oldugu gérilur. Konusu insan emegi oldugu
icin de insan unsuru 6n plana cikar. Is sézlesmesini diger sézlesmelerden ayiran en

onemli unsurdur.)

is SOZLESMESININ CESITLERI

a) Siirekli ve Siireksiz is Sézlesmeleri

Nitelikleri agisindan en ¢ok 30 isgilinii devam eden igler "siireksiz is", bundan fazla siiren
isler "strekliigler" dir. Bir sinifin boya badana isi ve ufak tefek tamiratlar streksiz islerdir.
Sureksiz islerin her zaman yapilabilirligi onlari mevsimlik islerden ayirir.

Sureksiz islerde kural olarak Borglar Kanunu hikiumleri uygulanir.

b) Belirli ve Belirsiz Siireli Hizmet Akitleri

Taraflarca 10 guin, 1 yil, 3 yil gibi bir stirenin kararlastirildidi ya da “bostandan karpuzla-
rin toplanmasi igin yapilan sézlesmede"” oldugu gibi durumdan sirenin ne zaman sona
erecegi anlasilabiliyorsa belirli sureli is s6zlesmesi s6z konusu olur. Baglangici belirli an-
cak bitimi belirli olmayan akitlere ise belirsiz sureli is s6zlesmesi denir.

BK.'ya gore belirli stireli hizmet akitleri, stikit (susma) halinde uzar. Onceki hizmet akdi
bir yil ya da daha uzun sure ile yapilmis ise en ¢cok 1 yil, 3 ay 6 ay gibi az sire icin yapilmis
ise bu sureler kadar uzar.
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2. Ucretin imtiyazh Alacak Olmasi

isverenin konkordato (iflas anlasmasi) ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, if-
lasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme gii¢ligline distigu hallerde
gecerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan son g aylik 6denmeyen Ucret
alacaklarini karsilamak amaciyla Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir (icret garanti
fonu olugturulacaktir.

Bu madde kapsaminda yapilacak 6demelerde iscinin, isverenin 6deme gucligiine dus-
mesinden &nceki son bir yil icinde ayni isyerinde calismis olmasi kosulu esas alinarak
temel lcret Uzerinden 6deme yapllir.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan ddemelerin yillik
toplaminin yizde biri olacaktir.

isverenin iflasi durumunda, iflasin acilmasindan énceki 1 yil icinde ve iflas nedeniyle ta-
hakkuk etmis olan iscilerin ihbar ve kidem tazminatlar alacaklarin 8denmesinde birinci
sirada ve dnceliklidir. Haciz durumunda ise icra takibi, icra kararindan énceki iscilere ait
3 aylik Ucret alacaklari 6dendikten sonra kalan kisim Gzerinde hikim ifade eder.

Not: Iscinin calistigi is yerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi veya isciyi is yerinde bir haftadan fazla sire ile calis-
maktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde isciye calismadigi bekleme
suresi icinde 1 haftaya kadar her giin “yarim Ucret " 6denecektir.

UCRET KESINTiSi

isveren toplu sézlesme veya is sézlesmelerinde gdsterilmis olan sebepler disinda isciye

Ucret kesme cezasi veremez.

isci ticretlerinden yapilacak kesintiler, bir ayda 2 giindelikten veya parca basina ya da
yapilan is miktarina gére verilen Ucretlerde iscinin 2 glinlik kazancindan fazla olmaya-
caktir.

Bu paralar iscinin egitim ve sosyal hizmetleri icin harcanmak lzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin hesabina bir bankaya 1 ay icinde yatirilmalidir. Her igveren igyerin-
de bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin
nerelere ve ne kadar verilecegdi bakanin baskanlk edecegdi ve is¢i temsilcilerinin de kati-
lacagdi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkil edecegi, nasil
ve hangi esaslara gore calisacadi cikarilacak bir ydnetmelikte gosterilir.
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isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger {icretli ve licretsiz izinler veya dinlen-
me ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

isci iznini kullanmak istedigi tarihten en az bir ay énce yazili olarak bildirecektir. izin
kurulu veya igveren bu taleple bagli degildir, is durumu da dikkate alinir. Ayni tarihe
rastlayan izin isteklerinde, kidemli olanlara ncelik taninacaktir.

isveren veya isveren vekili, isyerinde, Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki siire
icinde iscilerin timiinii veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulamasi yapabilir. isveren
izinleri gésteren izin kayit belgesi tutmalidir.

Yillik izin Ucreti

isveren, yillik ticretli iznini kullanan isciye, yillik izin ddnemine iliskin Gcretini ilgili isginin
iznine baglamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.
Ciplak tcret esas alinir.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete dayanmayip da akort, komisyon dc-
reti, kara katilma ve ylizde usuli tcret gibi belirli olmayan siire ve tutar lzerinden Ucret
alan iscinin izin suresi icin verilecek Ucret, son bir yillik sire icinde kazandig tcretin fiili
olarak calistigi glinlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama tzerinden hesaplanir.

is sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, iscinin hak kazanip da kul-
lanmadigr yillik izin Gcreti igveren tarafindan sézlesmesinin sona erdigi tarihteki tcret
Uzerinden kendisine 6denecektir.

Yillik Gcretli iznini kullanan iscinin bu sure icinde Ucretli ya da Ucretsiz olarak calismasi
yasaktir. Aksi halde igveren tarafindan kendisine daha énce 6denen izin Ucreti geri ali-
nabilecektir. Yillik tceretli izin sliresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri ayrica 6denecektir.

4. Mazeret izni

4857 sayili Is Kanunu tarafindan, iscinin yasamis oldugu olaganiistii bir durumundan
dolayi verilmis olan Ucretli izne mazeret izni denmektedir. Yillik izin diginda kullanilan
mazeret izni iscilerin kamu kurumlarinda yer alan idari izinle karistirlmamalidir. iscilerin,
yasada ya da is s6zlesmelerinde yer almayan gerekgelerle aldiklari Gcretli izinler idari
izinlerdir. Idari izinler sadece kamu kurumlarinda gecerli olsa da, isverenin isciye géniilli
olarak verdigi Ucretli izinlerde idari izin olarak tanimlanir.
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Yukarida bahsettigimiz ve eskiden beri var olan is Kanunu’nun 74. maddesinde yer alan
dogum dncesi ve sonrasi Ucretli analik izni stireleri, analik izninin sona ermesinden sonra
kadin isciye taninan 6 aya kadar Ucretsiz izin hakki ve yine ¢ocuk bir yagina gelen kadar
glinllk 1.5 saatlik st iznine iliskin diizenleme maddedeki yerini aynen korumustur.

Asadida anlatacagimiz maddelerle hem yari zamanli ¢alisma izni hem evlat edinenlere
de izin diizenlemeleri ve hem de “baba"ya da licretsiz izin konusu diizenlendi gibi yarim
glin ¢calisma konusu da diizenleme haline getirilmistir.

a) Ucretsiz izin hakki ile ilgili yapilan degisiklikler ve kadin isciye taninan yarim
zamanlh calisma hakki

Yapilan degisiklikle, hali hazirda kanunda yer alan bu haklara ilaveten, dogum sonrasi
analik izninin bitiminden itibaren kadin isciye talebi halinde;

J Birinci dogum icin 60 giin;
J kinci dogum icin 120 giin;

J Uglincii ve daha fazla dogum icin 180 giin siire

boyunca kanuni haftalik caligma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki taninmigtir.

Cogul dogum halinde bu sirrelere otuzar giin eklenecegi ve ayrica cocugun engelli dog-
masi héalinde bu siirenin ¢ ylz altmig giin olarak uygulanacagi da 6zel olarak diizenlen-
mistir. Bu sureler zarfinda siit izni hikiimlerinin uygulanmayacagi da agikga belirtilmistir.
Ustelik bu diizenlemeler sadece is Kanunu’na tabi isciler icin degil kanunun kapsaminda
olmayan isciler icin de uygulanir.

b) Kadin iscinin iicretsiz izin kullanmak istemesi halinde asagidaki sartlarin ger-
ceklesmis olmasi gerekir:

J Analik izninin bitiminden itibaren 30 giin icerisinde is Kur'a miiracaat etmesi
J Dogumdan énce adina 600 giin siire ile Issizlik Sigortasi primi bildirilmis olmasi
J Fiilen haftalik calisma siresinin yarisi kadar caligmasi

Bu durumda Issizlik Fonundan kadin isciye yarim calisma édenedi 6denecegdi édene-

cektir. Yarim galisma &deneginin siresi, haftalik yasal calisma siresinin yarisi (22,5 saat)
kadar; glinlik tutari ise glinlik asgari tcretin brit tutari olacak sekilde belirlenmistir.
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isveren tarafindan gecerli bir sebep gésterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli ol-
madigi mahkemece tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, igveren, isci-
yi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.

iscinin basvurusuna ragmen, isveren isciyi ise baslatmazsa, isciye en az dért ay en cok
8 aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukimlidur, (Tazminatin miktarini mahkeme
belirler.)

iscinin mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar calistinlmadigi siire icin de en cok dért
aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklari da kendisine 6denir.

iscinin ise baslatiimasi halinde, pesin olarak édenen bildirim siiresine ait licret ile kidem
tazminati 6denecek miktardan indirilecektir, ise baslatiimayan isciye bildirim siresi ve-
rilmemis veya bildirim slresine ait tcret pesin 6denmemisse, bu sirelere ait tcret tutar
ayrica 6denecektir.

isci, kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren on is giini icinde ise
baslamak icin isverene bagvurmayacak olursa, igsveren tarafindan yapilmis olan fesih ge-
cerli bir fesih haline gelir ve isveren sadece bu feshin hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Usulsiiz Siireli Fesih:

Bildirim sartlarina uyulmaksizin yapilan fesihtir. Is sézlesmesini fesheden isci veya isveren
bildirim surelerine uymaz ise karsi tarafa bildirim siireleri tutarinda tcreti ihbar tazminat
olarak 6deyecektir. (ihbar tazminatinin hesaplanmasinda, giydirilmis tcret esas alinir.)
isveren, is sdzlesmesi feshedilen iscinin eskisi gibi, isyerine bagl olmayacagi, isyeri-
ne zarar verebilecegdi, calisma ortamini olumsuz yénde etkileyebilecegi dustincelerine
dayanarak iscinin bildirim siresine ait Ucretini pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini
hemen sona erdirebilir. (Bu hak sadece igverene ait.)

K&tu Niyetli Siireli Fesih:

iK'ya gore, feshin gecerli bir sebebe dayanmasi, sézlesmenin feshinde uygulanacak
usul, fesih bildirimine itiraz ile gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglarini diizenleyen
maddelerin (iK. m.18, m.19, m.20 ve m.21'in) uygulama alani disinda kalan iscilerin is
sbzlesmesinin fesih hakkinin kdtuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildi-
rim slresine ait Ucretin 3 kati tutarinda kotliniyet tazminati 6denecektir. (iscinin igveren
hakkinda bir sikayette bulunmasi veya isveren aleyhinde dava agmasi ya da sahitlik yap-
tid1 icin is sézlesmesinin sona erdirilmesi gibi haller.)
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h) is Kanunda herhangi bir diizenlemesi olmamakla birlikte 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 70/3 geregince, kanun disi lokavt yapilmasi halinde
isciler is s6zlegmelerini hakli nedenle feshedebilir. Bu durumda kanun digi greve
katilan isciye kidem tazminati 6denmez.

1) Belirli sureli is sézlesmelerinin strenin bitimi ile son bulmasi isciye kidem tazmina-
tina hak kazandiran bir sona erme sekli degildir. Clinki is s6zlesmesinin bu sekilde
sona ermesi, 1475 sayili IK 'da kidem tazminatina hak kazandiran bir sona erme
sekli olarak diizenlenmemistir.

Diger Bir Kosul ise Belirli Bir Siire Caligmig Olmak:

iscinin, kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin, isyerinde en az bir yil calismis olmasi
gereklidir. Basin is Kanununa gére ise 5 yil tecriibe sarti aranmaktadir.

Bu bir yillik stirenin hesabinda, fiili calisma suresi degil, takvim yili dikkate alinmaktadir,
iscinin ayni isverenin ayni ya da degisik isyerlerinde gecirdigi sireler bir butin olarak
degerlendirilmektedir.

isyerini devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden
isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla ylikimli bulunmaktadir.

isyerinin devri veya el degistirmesi halinde, islemis kidemden her iki isveren de so-
rumludur. Ancak, isyerini devreden isverenler isciyi calistirdiklari siireler ve tcret diizeyi

Uzerinden sorumludurlar.

12.07.1975 den &nce devir islemi gerceklesmis ise ve devir sézlesmesinde aksine hi-
kiim yoksa iglemis kidem tazminatlarindan yeni igsveren sorumludur.

Ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi yoluyla
SSGSSK'ya gore yashlik veya malullik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan is-
¢iye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet sirelerinin toplami Gzerinden son kamu
kurulusu igverenince kidem tazminati 6denecektir.

Kidem siresinin hesaplanmasinda, mevsimlik iscilerde calisan iscilerin mevsim iginde
calismis ya da calismis gibi sayilan sureler toplanarak kidem sireleri belirlenecektir.

Kismi sureli calisan isciler icin de, takvim yilinin esas alinmasi uygun olacaktir. Sonucta
bu kisiler full-time calisan kisilerle kiyaslandiginda elde ettikleri ticret geliri daha dugiik-
tur. Bu sebeple, alacaklari kidem tazminati miktari da diistk olacaktir.

Calisma hayatinda yer alirken askere giden erkek isciler icin Sosyal Sigortalar Kanunun-
da askerde gecirdikleri streyi borglanabilmelerine imkan taniyan bir diizenleme bulun-

maktadir. Ancak, erkek iscilerin askerde gecirdikleri sire kidemlerinden sayilmaz.
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b) isci Sendikasinin Yetkisi

Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Madde 41: “Kurulu bulundugu iskolunda
calisan iscilerin en az yiizde birinin lyesi bulunmasi sartiyla isci sendikasi, toplu is s6z-
lesmesinin kapsamina girecek igsyerinde bagvuru tarihinde caligan iscilerin yaridan fazla-
sinin, isletmede ise ylzde kirkinin kendi Uyesi bulunmasi hélinde bu isyeri veya isletme

icin toplu is sé6zlesmesi yapmaya yetkilidir.”

Bu madde geregince bir Toplu is Sézlesmesi yapmak isteyen isci sendikasinin yetkili
olabilmesi icin iki temel kosulu gerceklestirmis olmasi gerekir. Bunlar; tim ulke capinda
ayni iskolundaki iscilerin %1'inin {iyesi olma ve Toplu is Sézlesmesi yapilacak isletmedeki

iscilerin yaridan fazlasinin Gyesi olma sartlanidir.

Bu yaridan fazlasi olma sarti, isletme toplu is sézlesmelerinde %40'i olma sarti olarak
diizenlenmistir. isletme toplu is sdzlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir
ve yltzde kirk gcogunluk buna gére hesaplanir. Eger isletmede birden ¢ok sendikanin
yluzde kirk veya fazla tyesinin olmasi durumunda basgvuru tarihinde en cok Uyeye sahip

sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir iskolunda calisan iscilerin yiizde birinin tespitinde Bakanlikga her yil ocak ve temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam
isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin Uye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu
is sozlesmesi ve diger islemler igin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki
belgesi almak Uzere bagvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha
sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez. Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde
ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine génderilen tyelik ve tyelikten ¢ekilme bil-

dirimleri ile Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan isci bildirimlerini esas alir.

¢) Yetki itiraz::

Yayimindan itibaren on bes giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin
gercede uymadig gerekcesiyle bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir.
Mahkeme bu itirazi on bes giin iginde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce
veya Bakanlikga temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin icinde kesin olarak

karara baglar.
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1. Genel Kurul ve Gérevleri
Genel Kurulun Olusumu

Genel Kurul, Bakanin veya gérevlendirecegdi bir yetkilinin baskanliginda;

a) Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanlig, icisleri Bakanhigi, Hazine ve Maliye Ba-
kanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Ticaret Bakanlig, Turkiye is Ku-
rumu Genel Mudurligd, Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi ile 6gretim
uUyeleri arasindan Yiksekdgretim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,

b) is ve/veya sosyal giivenlik hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretim
Uyesinden,

c) Baskan, genel mudirler, Strateji Gelistirme Bagkani, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile
Aktlerya ve Fon Yonetimi Daire Baskanindan,

¢) En fazla Gyeye sahip ilk Gi¢ isveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan lye isveren
sendikalarina bagli isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

d) En fazla Uyeye sahip ilk Ug isci sendikasi konfederasyonlari tarafindan lye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

e) En fazla Uyeye sahip ilk Gg kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlar tarafindan
Uye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

f) Tarimda kendi nam ve hesabina caligsanlarin tye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en Ust meslek kuruluglarindan en fazla Gyeye sahip ilk t¢ kurulus tarafindan
Uye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim diginda kendi nam ve hesa-
bina galisanlarin Gye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en Ust meslek
kuruluglarindan en fazla Gyeye sahip ilk t¢ kurulus tarafindan lye sayilarina orantili ola-
rak belirlenen 9 temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin Uye oldudu en fazla tyeye sahip ilk tg
kurulus tarafindan Uye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, g) (¢), (d), (e) ve

(f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en tist meslek kuruluslari tarafin-
dan gérevlendirilecek birer temsilciden, olusur.
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D e

8. igveren - isveren vekili - Alt isveren

Isveren:

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 4. Maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran;
e Gergek Kisiler

¢ Tuzel Kigiler (Dernek, vakif gibi 6zel hukuk tiizel kisisi veya Belediye, tniversite gibi
kamu hukuku tizel kisisi)

e Tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar (Bakanliklar gibi kamu kurumlari veya
adi sirketler gibi 6zel hukuk kuruluslar )

isveren olarak tanimlanmaktadir.

Eski kanunda sigortali calistiran sadece gercek ve tuzel kisiler igveren sayilirken 5510
sayili kanunda bu tanim daha da genisletilerek tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar
da dahil edilmistir. Ornegin Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri; biinyesinde olusturulan
tesis ve atdlyelerde calistirilan ve is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasi kapsa-

minda olan hikidmli ve tutuklularin igverenidir.

isveren sayllmada en énemli unsur, sigortali calistirmaktir. Bu baglamda kendine ait bir
isyeri olsa da yaninda calisan kimse yoksa bu kisi isveren degildir.

isveren Vekili:

isveren Vekili isveren adina ve hesabina, isin veya gériilen hizmetin biitiiniiniin yénetim
gorevini yapan kimsedir. isveren vekili olmak isveren adina ve hesabina isin yiritimin-
de yalnizca igverenin temsilcisi olmayi degil, bu temsil kapsaminda isvereni bor¢ ve
alacak altina sokmay: sigortalilara emir, talimat vermeyi, kararlari hayata gecirmeyi de
biyuk 6lcide kapsamaktadir.

isin veya gériilen hizmetin biitiiniiniin yénetimi isveren vekilinin gérevidir. Genel mudiir,
fabrika muduri gibi unvanlara sahip olan kimseler isveren vekili sayilirken, insan kay-
naklari mudirt, muhasebe mudiri gibi belirli bir departmandan sorumlu olan kisiler
isveren vekili sayllmamaktadir.

Alt isveren

Bir isverenden, isyerinde yurittigld mal veya hizmet tretimine iliskin bir iste veya bir
isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin gérevlendirdigi sigortalilari galigtiran
Uglincu kisiye alt isveren denir. Asil isveren, 5510 sayili Kanunun igsverene yikledigi yu-
kimliltklerden dolayi alt isveren ile birlikte sorumludur.
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¢ Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her tirli kazang ve
irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari licretin net tutarindan daha az olmasi ve
diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak lzere gelir ve/veya
aylk baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; ana ve
babanin 65 yasin Ustlinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki
sartlarla toplam % 25'i oraninda aylik baglanir.

¢ Ancak, hak sahibi cocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20
yasini, yiksekégrenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin, bu Kanunun 4
linct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmalari, bun-

lara aylik baglanmasina engel olugturmaz.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin tutarini gecemez. Bu
sinirin asilmamasi icin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler

yapilr.

Hak Sahiplerinin Ayliklarinin Baslangici, Kesilmesi

Baslangici: Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

e Sigortalinin 8lim tarihini,

¢ Hak sahibi olma niteliginin 6lGm tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin
kazanildig tarihi takip eden ay bagindan itibaren baglatilir.

Kesilmesi: Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34 Ginci maddede belirtilen sartlarin orta-
dan kalktigi tarihi takip eden 6deme dénemi bagindan itibaren kesilir.

b) Toptan Odeme ve ihya

4 {nct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortallar ile bu
Kanuna gore ilk defa ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlardan dlen sigortalilarin hak sahiplerine dlim ayligi baglanamamasi durumunda,
Olum tarihi esas alinmak kaydiyla hak sahiplerine paylan oraninda ve toptan édeme

seklinde verilir.
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GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HiZMETLERIN KAPSAMI

1. Saghk Hizmetleri

insan sagligina zarar veren cesitli faktorlerin yok edilmesi ve toplumun bu faktérlerin
tesirinden korunmasi, hastalarin tedavi edilmesi, beden ve ruhi kabiliyet ve melekeleri
azalmig olanlarin ise alistinlmasi icin yapilan tibbi faaliyetlerdir." Bu tanimin yani sira,
SSGSSK'nin 3. maddesinde de saglik hizmeti tanimlanmigtir. Bu tanima gére, "genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldudu kisilere finansmani saglanacak tibbi Griin
ve hizmetlere saglik hizmeti" denir.

Saglhk Hizmetlerinin Temel Amaci,

¢ Kisilerin hasta olmamalarini saglamak, yani onlari hastaliklardan korumak,
e Her tirli korumaya ragmen hastalananlarin tedavisini yapmak ve

¢ Sakatlarin bagkalarina bagimli olmadan, kendi kendilerine yeter bicimde yasama-
larini saglamak, yani rehabilite etmektir.

Genel Saglik Sigortasindan Saglanan Baslica Hizmetler,

¢ Saglik hizmetleri,
¢ Yol gideri, giindelik ve refakatgi giderleri

e Yurt diginda tedavidir.

Kurumca Finansmani Saglanan Saglk Hizmetleri

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yénelik koruyucu saglik hizmet-
leri ile insan sagligina zararl madde bagimliligini 6nlemeye yénelik koruyucu sag-
lik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapi-
lacak muayene, hekimin goérecegi lizum Uzerine teshis icin gereken klinik mua-
yeneler, laboratuar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teghise
dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve koék hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik saglik
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari Gzerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.
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Meslek sendikalari, yalnizca belirli bir zanaat veya meslede ait nitelikleri olan isgileri Gye-
lige kabul eden isci sendikalaridir. Meslek sendikalarinin yatay bir érgitlenme seklidir.
iskolu sendikalari, meslek ve vasif ayiriminda bulunmadan bir iskolundaki tiim iscileri bir
araya getirmektedir.

Genel sendika, iscilerin mesleklerini ve galistiklari sanayi kollarini dikkate almaksizin 6r-
gltlenen sendika modelidir.

isyeri (isletme) sendikalari; 6rgiitlenme ve faaliyet alaninin bir isverene ait isyeri veya
isletme ile sinirl kaldig1 6rglitlenme modelidir.

2. Ust Orgiitlenme Modelleri

Ust sendikal 6rgiitler kapsama alanlarina gére sendika birlikleri, federasyonlar ve konfe-
derasyonlar olmak tizere tge ayrilmaktadir.

Sendika Birlikleri; Belirli bir bdlgede ya da sehirde farkli igkollarindaki sendikalarin bira-
raya gelerek kurduklar Gst érgitlerdir.

Federasyon; Bolgesel ya da ulusal diizeyde ayni meslekte ya da ayni iskolunda faaliyet
gosteren sendikalarin biraraya gelmesiyle kurulan Ust 6rgitlerdir.

Konfederasyon: En Ust sendikal 6érgltlenme modelidir. Farkli iskollarinda faaliyet gés-
teren sendikalarin biraraya gelmesiyle kurulurlar. Bircok lilkede konfederasyonlar, huki-
metle, siyasi partilerle ve igveren 6rgtleriyle olan iliskileri yuritmekte; yasalarin hazir-
lanmasinda ve uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde aktif bir rol oynamaktadirlar

3. Uluslararasi Sendikal Orgiitlenme Modelleri

Uluslar arasi sendikal érgitlenme ya dinya capinda ya da bdlgesel dizeyde faaliyet
gosteren sendikal 6rgltlenme seklinde kendisini géstermektedir.

Dinya capinda faaliyet gdsteren ve ulusal Ust sendikal érgutleri Gye olarak kabul eden
uluslararasi sendikal &rgiitler Uluslararasi Hiir isgi Sendikalari Konfederasyonu, Diinya
is Konfederasyonu ve Diinya Sendikalar Federasyonu’dur. Bolgesel diizeyde faaliyet
gOsteren uluslararasi sendikal 6rgutler, belirli bir bélgedeki sendikalarin ortak gikarlarini
temsil etmek veya 6zel sorunlarina bir bélgedeki uluslararasi bir organin dikkatini ¢ek-
mek, bir ideolojiyi yaymak gibi amaclarla olusturulmaktadir.
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§ 5 GRUP OLGUSU

A) GENEL OLARAK

Gruplar ve bireyler iletisim olgusuyla bir érgiite baglanirlar. En basit bicimde grup, "Or-
tak bir amacg icin bir araya gelmis insan toplulugu" olarak tanimlanabilir.Grup olgusu-

nun ozellikleri;

Grubu olusturan kisiler ya da varliklar isteyerek ve planlayarak istekleri dogrultusunda
bir araya gelerek bir topluluk olustururlar.

Grubu olusturan bireylerin gerceklestirmek istedikleri ortak bir amaglari vardir.
Bu toplulugu meydana getiren kisiler birbirlerini tanirlar ve birbirlerinden beklentilerini
bilirler.

Grubu olusturan kisiler ya da varliklar arasinda bir iletisim, iliski ya da bilgi aligverisi
vardir diyebiliriz.

Bu kisiler uzun bir zaman dilimi iginde bir arada olurlar ve etkilesime girerler.

Grubu olusturan kisiler birbirleri ile cok fazla etkilegsime girdiklerinden dolay birbirleri
ile strekli bilgi transferi yaparlar ve bu da kisilerin birbirlerinden bir seyler 6grenmelerini
saglar.

Grup iginde kisiler is bdlimU yaparak ve yardimlasarak calisirlar béylece ortak bir amaca
sahip olan bu kisiler amaclarini daha hizli ve kolay bir sekilde gerceklestirebilirler.

Bir kaynakta bu &zelliklerin hi¢ degilse bir bélimunin isletme ici gruplarda bulunma
geregi soyle 6zetlenmektedir.

Amac birligi: Bir grupta amag birliginin saglanmasi ve bu amaclar Gzerinde tum tyelerin
anlagmis bulunmasi icin her seyden dnce igsletmede gudilen ana amaclarin alt amaglara
bolinmesi ve daha sonra grup icinde her lyenin bu alt amaglarin gergeklesmesi igin
caba harcamasi gerekir.

Uyelerin katkisi: Grup Uyelerinin amaglarinin gerceklesmesine katkisi ve grup bagim-
sizligi ve dayanismasinin saglanmasi, iki kosulun yerine getirilmesine baghdir;
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