Psikolojik Danismanin Kisisel v
Mesleki Yonleri
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Psikolojik Danisman Yeterlikleri



Psikolojik Danismanin Kisiligi ve Gecmisi

Psikolojik danismanin kisilik ozellikleri onemli midir? Neden?




Psikolojik danisman;
Olgunluk,

Empati,

Sicaklik

Gibi temel kisilik ozelliklerine sahip olmalidir. Ayrica;
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»Ozgeci olmali,
»Kolay uzulmemeli,

»Hayal kirikligina ugramamalidir




Psikolojik Danisman Olmak icin Olumsuz
Guduleyiciler

» Islevsel olmayan motivasyon kaynaklari;
» Duygusal stres; cozulmemis kisisel travmalar olan bireyler,

» Gozlemsel basa ¢cikma; kendi anlamli yasamlarina sahip olmaktansa yasamlarini
diger kisiler lizerinden yasayan bireyler;

» Yalmzhk ve soyutlanma; arkadasi olmayan ve psikolojik danisma deneyimleri
araciligiyla arkadas arayan bireyler;

» Giic istegi; yasamlarinda kendilerini tehdit altinda ve guc¢suz hisseden ve
digerlerini kontrol etme arayisinda olan bireyler;

» Sevgi ihtiyaci; narsistik ve buyukluk hezeyanlar olan ve butun problemlerin sevgi
ve sevecenlik ifadeleriyle coziilebilecegine inanana bireyler;

» Dolayli isyan; coziilmemis ofkeleri olan ve diisiincelerini ve duygularini
danisanlarin tehditkar davranislan uzerinden disa vuran kimseler




» Ornek Olay...

Roberta




Etkili Psikolojik Danismanin Kisilik
Ozellikleri

Merak ve meraklilik

Dinleme becerisi

Konusmada rahatlik

Empati ve anlayis

Duygusal icgoru sahibi olma

icebakis

Kendini inkar kapasitesi (kisisel ihtiyaclarin1 kenara koyabilme yetenegi)
Yakinliga karsi tolerans

Guc¢ karsisinda rahat olma
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Gulme Becerisi




Ayrica;

Entelektuel yeterlilik;
Enerji;

Esneklik;

Destek;

lyi niyet;
Oz-farkindalik
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» Ornek Olay...

Patricia




Bir Arastirma...

82 PDR ogrencisinin kariyer gelisim oykileri incelendiginde;
Insanlarla olma ve onlar1 anlama istegi

Kendilerini gelistirmek

Aile (ozellikle baba) yonlendirmesi

Ogretmen ve okul psikolojik damismaninin yonlendirmesi

is bulma kolaylig
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Puanin PDR’ye yetmesi

gibi etmenlerin PDR secmelerini etkiledigi goze carpmaktadir.
(Korkut-Owen, 2018)




» Ayrica ayn calismada ogrencilerin yaklasik yarisinin PDR
okumaktan memnun oldugu gorulmdstur.

Bu sonuclar sizce ne anlama gelmektedir?




Bir Arastirma Daha ©

431 PDR Ogrencisi ile yapilan arastirmaya gore;

» Kadinlarin meslege iliskin kisisel egilimlerinin (farkliklara saygi, kisilerarasi
iliskilerde o0zen, insanlara ve yardim etmeye yonelik olma, yasama kars1 olumlu tavir,

kendinin farkinda olma ve yeniliklere acik olma) daha fazla oldugu,

» Sinif diizeyi arttikca Kkisilerarasi iliskiler 6zen ve kendinin farkinda olma
ozelliklerinin arttigi,

» Alani isteyerek ve planlayarak secenlerin kisisel egilimlerinin (yeniliklere
aciklik haric) daha fazla oldugu goriilmdstiir.

(Korkut-Owen ve Tuzgol-Dost, 2020)




Psikolojik Danismanin Etkililigini
Surdurmesi

» Tukenmislik nedir?




» Bireyin duygusal ve fiziksel olarak bitkin duserek
islevlerini anlamli bir sekilde yerine
getiremeyecegi noktaya geldigi asamadrr.

» Psikolojik danismanlarin yaklasik %39’u
tukenmislik yasar.




Turkiye’de...

izmir’de calisan 120 psikolojik danismanla yapilan calismaya gore;

» ilkogretim kurumlarinda calisanlarin, ortadgretim kurumlarinda calisanlara
gore ve

» Ortaogretim kurumlarinda calisanlarin RAM’da calisan psikolojik
danismanlara gore daha fazla duygusal tikenme yasadigi ortaya ¢cikmistir.

» 6-10 yildir calistigimi belirten psikolojik danismanlarin 0-5 yildir ve 11-15 yildir
calistigini belirten psikolojik danismanlara oranla kisisel basan diizeyi yuksek
bulunmustur.

» Psikolojik damsman olarak kendilerini yetersiz algiladiklarini ifade eden
psikolojik danismanlarin tukenmislik yasadiklar saptanmistir.

(ikiz, 2010)




Erzurum’da calisan 147 psikolojik danismanla yapilan arastirmaya gore;

» “b1 ve Ustl yas” grubunda bulunan psikolojik danismanlarin tukenmislik
duzeylerinin diger tum yas gruplarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu,

» “0-1 yillik mesleki kidem”e sahip olan psikolojik danismanlarin dusuk kisisel
basari hissi diizeylerinin diger mesleki kidem gruplarina kiyasla anlamli olarak
farkliik gosterdigi,

» okul ortamindan memnuniyet duymanin tukenmislik uzerinde anlamli bir
etkisi oldugu saptanmistir.

(Secer, 2011)
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Tukenmisligi onlemek icin;

Saglikli bireylerle ortak olmak;

Misyonu olan adanmis is arkadaslar ve organizasyonlarla calismak,

Psikolojik danisma kuramlarina mantikli sekilde baglanmak,

Stresi azaltic1 egzersizlerde bulunmak;

Cevresel stresorleri duzenlemek;

Periyodik olarak PD rollerini, beklentileri ve inanclari incelemek ve aciklamak;
Bireysel terapiye gitmek;

Serbest ve o0zel zaman yaratmak;

Danisanlarla calisilirken tarafsiz endise tavrini surdurmek;
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Umudu kaybetmemek;




Sizi canlandiran veya hosunuza giden neler
yapmaktasiniz?




Psikolojik Danismanin Mesleki Yonleri

» 1- Yardim etme becerisi
» Profesyonel olmayan
» paraprofesyonel

» Profesyonel

»
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insana hizmet Profesyonel
calisanlarinin olmayan

genelci
yaklasimi
benimsemesi

Profesyonel




Psikolojik Danismanlarin Yeterlilikleri

Kisisel ve mesleki gelisim

Cok kulturlu psikolojik danmisma
Sosyal adalet ve hak savunuculugu
Hesap verebilirlik

Teknoloji kullanimi

isbirligi ve takim calismasi
Arastirma

Liderlik
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Psikolojik Danismanlar...

» Hizmet ettikleri ya da sectikleri damsan kitlesinin ihtiyaclarini karsilama
konusunda tam olarak egitilmis ve kalifiye kisiler olmalidir.

» Egitimlerine, arka planlarina, ve uygulama ortamlarina uygun olan onay ve yetki
belgelerini aktif olarak arastirmali ve elde etmelidir.

» Profesyonel ve kisisel becerilerini ve uzmanlik alanlarindaki son ilerlemeleri
yansitacak bilgilerini surekli yenileme ve tazeleme konusuna buyuk onem
vermelidirler.

» Meslekteki gelismelerden haberdardir ve bu gelismelere meslekteki bilgileri
arttirmak i¢in tasarlanmis arastirmalar yaparak ya da arastirmalara katilarak katki
yaparlar.

» Her duzeydeki ilgili profesyonel orgutlerin aktif birer katilimci uyesidirler.

» Meslege ve psikolojik danisma uygulamalarin ait olan yasal ve etik ilkelerin
bilincindedir ve bu ilkelere baglidirlar.




Profesyonel Yardim Meslekleri

Amerika’da...
» Psikiyatrist

» Psikolog / Psikolojik Danisman

» Sosyal Calismaci

Turkiye’de ??2?




Psikolojik Danisman Egitimi

» Dort yillik lisans PDR Programi

» PDR Yiksek lisans programi, Aile ve Evlilik Danismanlig1 Tezli/Tezsiz Yiksek
Lisans, Kariyer Danismanligi Tezsiz Yiiksek Lisans

» PDR Doktora programi




Psikolojik Danismanlarin Kimliklesmesi

» Kontrol: Meslegin uygulayicisinin
periyodik olarak incelenmesidir.

» Sertifikalandirma
» Lisans Verme




Atif Sistemleri

» Medikal Model = damsanlar sorunun nedenlerinden ve ¢ozumunden sorumlu
degil

» Ahlaki Model = danisanlar nedenlerden ve cozumden sorumludur.
» Telafi Modeli = danisanlar nedenden sorumlu degil coziimden sorumludur.

» Aydinlik Modeli = danisanlar nedenden sorumludur, coziimden degil




Psikolojik Danisma Sistemi

» 1- Gelisimsel/lyilik Hali Yaklasimi:
» Cozum odakli

» Stres asilama egitimi (psiko-egitim)

» 2- Medikal/Patolojik Model

» Insan dogasinin medikal/patolojik modeli
» DSM-ICD




DSM’nin Faydalari

» DSM sistemi, diger yardim mesleklerinde evrensel olarak kullanilir ve
psikolojik danismanlar ve diger ruh sagligi uzmanlar arasindaki genel
iletisimin temellerini sekillendirir.

» DSM sistemi baska bir ruh sagligi uzmanina yonlendirilmesi gereken danisanin
ruhsal stresindeki oruntuleri fark etmek veya kesin bir sekilde mudahale
etmek icin psikolojik danismanlara yardim eder.

» DSM sistemi ogrenilerek, psikolojik danismanlar hesaplanabilirlik, glivenilirlik,
bir ornek kayit tutma, bilgilendirilmis mudahale planlar1 arastirma ve nitelik
guvencesini kapsar.
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DSM’ye Elestiriler

Cok fazla tani1 (estani)
Kategoriye karsi boyutsal siniflandirma
Gunluk kullanimdaki glivenirligi

Tam kategorilerinin gecerliligi




Psikolojik Danisma Yasam Boyu

Suirekli Egitim R PDR
Supervizyon b ‘

Turk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Derne;

Turkish Psychological Counseling and Guidance Associatic
Savunucu"Uk Genel Merkez / Central Office

Toplu Dosya

vV v v v Vv

Saglik Tasinabilirlik ve Sorumluluk Sigortas1 Yasasi




Psikolojik Danismanin Geleneksel
Etkinlikleri;

Bireyi tanima

Bireyle Psikolojik Danisma

Grup Rehberligi ve Grupla Psikolojik Danisma
Kariyer Danismasi

Yerlestirme ve izleme

Sevk Etme

Konsultasyon

Arastirma

Degerlendirme ve Hesap Verilebilirlik
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Onleme
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