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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ARABULUCULUK: Kisileraras1 anlagmazlik, uyusmazlik ya da ¢atisma durumlarinin bir
uzman kisi esliginde karsilikli olarak miizakere edilerek yapici, barigcil ve onarici bir sekilde
¢Ozlime kavusturulmasi siirecini,

BILGILENDIRILMIS ONAM/ONAY FORMU: Psikolojik damisma yardimi alacak
birey(ler)in, verilecek hizmetin igerigine iligskin olarak rizasinin alindig1 formu,

BIREYLE PSIKOLOJIK DANISMA: Psikolojik danisman ile danisan arasinda giivene
dayali yakin bir iligkinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi, danisanin ihtiyag ve sorunlarinin
tanimlanmasi, bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik amaclar olusturulmasi, olasi miidahalelerin
planlanmas1 ve uygulanmasi seklinde devam eden profesyonel psikolojik yardim siirecini,

CATISMA COZME: Catisma igindeki bireylerin bir araya gelerek sorunlari ortaklasa analiz
etmeleri, ¢atismanin altinda yatan sebepleri tanimlamalari, sorunlara ortaklasa g¢oziimler
getirmeleri ve bu ¢oziimlerini hayata gegirerek ¢atismayi sona erdirmeleri siirecini,

DANISAN: Kendini gelistirmek, yasaminda degisiklik yapmak, karsilastigi giicliiklerin
iistesinden gelmek i¢in psikolojik yardim alan kisiyi,

EMPATI: Psikolojik Danismanin danisanin fenomenolojik diinyasina girebilme ve kendi
kisisel gercekligini kaybetmeden danisan1 ve ¢evresini algilama, bu algiladiklarini danisana
iletebilme becerisini,

GRUP REHBERLIGI: Bireylerin yasam becerileri kazanabilmeleri amaciyla egitsel, kariyer
ve kisisel-sosyal gelisim alanlarindaki programlarin uygulandigi gruplara yonelik bir yontemi,

GRUPLA PSIKOLOJIK DANISMA: Psikolojik Danisman tarafindan vyiiriitilen ve
kisilerarasi iligkilerin gelistirilmesine yonelik, tiyelerin duygu, deger ve tutumlarinin lizerinde
durulan, ayrica her bir tiyenin davranigsal amacinin gergeklestirilmesine caligilan profesyonel
ve terapotik yardim etme siirecini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ILISKININ SIMDi VE BURADALIGI: Terapotik kosullardan biri olup, terapotik iliski
icinde danisanla psikolojik danigsmanin o andaki etkilesimi,

ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

KARIYER GELISIMI: Bireyin yasamini, egitimini ve caligma hayatim1 ydnetebilmesiyle

ilgili bilgi ve beceriler edindigi ve gelistirdigi bir siireci,

KAVRAMSALLASTIRMA: Danisanin psikolojik danisma siirecinde getirdigi sorun ve
endiselerin kuramsal bir ¢erceve igerisinde aciklanmasi, yorumlanmasi ve degerlendirilmesi
siirecini,
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KiMDIR BU?/BIL-KiM: Bir smif ya da grup igindeki sosyal iliskileri ortaya koyan, grup
icindeki bireyin kendini ve diger iiyelerle nasil bir sosyal iligki i¢cinde olduguyla ilgili bilgiler
ortaya koyan teknigi,

KONSULTASYON: Profesyonel diizeyde yardim hizmeti sunan kisi ile yardima gereksinimi
olan birey, grup veya sosyal birimle iligkili olan diger sorumlu kisiler ya da profesyoneller
arasindaki mesleki yardim iliskisini,

LIDERLIK BECERILERI: Grupla psikolojik danismada siirecin etkili bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in grup lideri ve yardimecisinin sahip olmasi gereken, grubun gelisimine ve
grup iiyelerinin birbirleriyle etkilesim igine girmesine yardimci olan becerileri,

OTOBIYOGRAFI: Bireyin kendisi hakkindaki bilgileri, yine kendisinin yazili olarak
serbest¢e rapor etmesini,

ONLEYICI, GELISTIRICi, IYILESTIRICi PSIKO-EGITIM PROGRAMLARI:
Onleyici isleviyle, gelecekte istenmeyen bir durumun olmasinin &niine gegmek igin 6nlemler
almak ya da gelecekte arzu edilmeyen durumlarla karsilasildiginda kullanabilecek yasam
becerileri kazanmak; iyilestirici igleviyle, var olan bir sorunu ortadan kaldirmak ya da
etkilerini azaltmak i¢in uygulanan etkinliklerden olusan programlari,

OZ DEGERLENDIRME: Bireyin kisisel ve mesleki gelisiminde; amag, kapasite, hedefler,
olanaklar, risk ve zayif yonlerle gelisim ihtiyaglar1 gibi degiskenlere gore sistematik olarak
kendi kendini degerlendirmesini,

PDR: Psikolojik Danigma ve Rehberligi,

PSIKOEGITIM PROGRAMI: Farkindalik ve beceri gelistirmeye yonelik psikolojik ve
egitsel 6geleri esas alan yapilandirilmis programa,

PSIKOLOJIK DANISMA BECERILERI: En genis anlamiyla, bir psikolojik danismanin
sahip olmasi1 gereken tiim becerileri ifade etmekle birlikte, psikolojik danigsmanin danisanlari
ile kurdugu iliski icinde psikolojik danigsma siirecinin amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik
kullandig1 temel ve ileri beceriler ile siire¢ ve miidahale becerilerini,

PSIKOLOJIK ILKYARDIM: Aci ceken ya da destege ve yardima ihtiyag duyan kisiye
sunulan insani ve destekleyici miidahaleyi,

PSIKOLOJIK TESTLER: Bireylerin basari, yetenek, kisilik, ilgi ve tutumlarmi 6lgmek
amaciyla gelistirilmis gecerli ve giivenilir 6lgme araglarini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
SAYDAMLIK: Bireyin diisiince ve duygularin1 oldugu gibi ifade edebilmesi ve i¢i disinin

bir olmasini,

SOMUTLUK: Psikolojik Danisman-danisan iliskisinde sorunu anlamayi, agikc¢a dile
getirmeyi, acik uglu ve basit sorular sorabilmeyi,
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SOSYODEMOGRAFIK BILGILER: Bireylerin yas, cinsiyet, egitim, medeni durum,
meslek, etnik grup ve din gibi 6zelliklerine iligkin verileri,

SOSYOMETRI: Bir grubu olusturan bireylerin sosyal durumu, birbirleriyle olan iliski
ortintiileri, grup icindeki alt gruplar, klikler, yildizlar, soyutlananlar ve kisaca grubun gercek
goriinimii ve grup biitlinliigii hakkinda objektif bilgi edinmek i¢in kullanilan teknigi,

SUPERVIZYON: Daha deneyimli ve yeterlik sahibi bir profesyonelin daha az deneyimli
psikolojik danismanin mesleki yeterligini gelistirmeye ve sundugu mesleki hizmeti gdzetmeye
yonelik amagcli, planli, sistemli, egitimsel ve gelisimsel miidahale ve degerlendirmeye dayali
bir siireci,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERAPOTIK KOSULLAR: Empati, saygi, saydamlik, iliskinin simdi ve buradaligi ve
benzeri psikolojik danigsma siirecinin nitelikli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayan unsurlari,

YAPILANDIRMA: Psikolojik danisma siirecinde, psikolojik danisman tarafindan siirecle
ilgili danisanin bilgilendirilmesini

ifade eder.
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1. GIRIS

Psikolojik Danisman (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlariin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilit Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére MYK’nin goérevlendirdigi Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (Tirk PDR-DER) tarafindan hazirlanmas,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alimarak degerlendirilmis, MYK Egitim
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Psikolojik Danigsman (Seviye 6) is sagligi ve giivenligi, ¢evre koruma ve kalite gereklilikleri
cercevesinde, cocukluktan yashiliga degin farkli yasam donemlerindeki bireylerin egitsel,
mesleki, kisisel ve sosyal gelisim alanlarinda ve uyum konularinda yardimci olmak amaciyla
bireyle veya grupla psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri sunan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2635 (Sosyal hizmet ve danismanlik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiizlik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili alt mevzuati.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili alt mevzuati

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

4681 sayili Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Izleme Kurullart Kanunu ve ilgili alt
mevzuatl.

4769 sayili Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu ve
ilgili alt mevzuati.

4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun ve
ilgili alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.

5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve ilgili alt mevzuati.

5402 sayil1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ve ilgili alt mevzuatu.

573 sayili1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili alt mevzuati.

6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili alt
mevzuatl.

6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ve ilgili alt mevzuati.

6660 sayili Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetistirilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili alt mevzuati.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi
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Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi.
Cocuk Haklarinm Kullanilmasina iliskin Avrupa Sézlesmesi.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Psikolojik Danisman (Seviye 6) genellikle meslege uygun donanima sahip ofis ortamlarinda
calisir. Gerektiginde ofis dis1 caligsmalar yiiriitiir. Meslek, genellikle mesaili ¢alisma diizeni ile
icra edilmekte olup, gerektiginde calismalar ve vakalarin 6zelliklerine gore esnek calisma s6z
konusu olabilir. Meslege bagli is kazasi riskleri az olmakla birlikte, meslegin icra edildigi
kosullar, stres altinda ¢alisma ve psikolojik yipranma risklerini de igerir. Adli kurumlarda ve
risklerin ortadan kaldirilamadigi durumlarda gorevlerini yaparken yasal olarak diizenlenmis
kurumsal 6nlem ve koruma tedbirleri altinda ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslekle ilgili diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

17UMS0624-6/13.09.2017/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
A11 Is siireglerinin &zelliginden, hizmet alanlardan ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek
Al Giivenli ¢alisma yontemlerini - risk ve tehlike durumlari varsa ilgili kisi ya da kisilere bildirimde bulunur.
' uygulamak
A12 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara ve kurulug prosediirlerine uygun olarak
- kullanur.
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kacis planlarina uygun hareket eder.
ISG ve gevre koruma ile
A ilgili 6nlemleri A2 Acil durum planlarini A2 Caligma ortaminda meydana gelen is kazasi, yaralanma gibi acil durumlarda temel
uygulamak ' uygulamak o ilk yardim 6nlemlerini uygular.
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
A31 Caligma ortaminda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
A3 Cevre koruma standart ve 7 | dogru yere iletilmesini saglar.
' yontemlerini uygulamak — - - — -
A32 Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli bir sekilde
e kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Hizmet alanlarin kosullarina gore ¢alisma zamanlarini belirler.
. Is pl mak . o . . .
B.1 ¥ plam yapma B 12 Hizmet kosullarina gore psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini caligma
- zamanlar1 dahilinde takvimlendirir.
B21 Calisma ortamini, yiriitiilecek psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinin
- ozelligine gore diizenler.
B.2 Calisma ortamini ve Yiriitilecek psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetine uygun ¢aligma
' materyalleri diizenlemek B.2.2 materyallerini (gorsel, basili malzeme, teknik donanim ve benzeri) ¢alisma
ortaminda hazir bulundurur.
B I5 organizasyonu yapmak B.2.3 Ortamda goriismelerin gizliligini saglayacak énlemleri alir/alinmasini saglar.
(Devami var)
B3.1 Hizmet siireglerine dair bilgi ve dokiimanlar kayit sistemine ve gizlilik kurallarina
B3 i kayitlarint tutmak e uygun olarak kayit altina alir.
B.3.2 Tuttugu kayitlari olusturulan sisteme gore yedekleme de yaparak arsivler.
BA41 Hizmet alanlarin bilgilerinin gizlilik ve giivenligini saglamaya yonelik erigim
o onlemlerini alir.
B4 Kisisel bilgilerin gizliligi ve B.4.2 Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik 6nlemlerin alinmasini saglar.
’ giivenligini saglamak
B43 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi koruyacak

sekilde yok eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B5.1 Verdigi hizmetlere ve mesleki 6zge¢misine iligkin bilgileri iceren tanitim
h dokiimanlarin yasal ve etik kurallara uygun sekilde hazirlar.
Hizmetlerin tanitim ve B.5.2 Farkli iletisim kanallarini kullanarak hizmet alacaklara meslegini ve hizmetlerini
B.5 goriiniirliigiine katki vermek tanitir.
Dijital ve basili medya araglarinda meslegini, kendini? ve hizmetleri hedef kitlesi,
) B.5.3 hizmet yelpazesi ve faaliyet alanlarina gore goriiniir kilmaya yonelik faaliyetlere
B Is organizasyonu yapmak katilir.
B6.1 Verecegi hizmetin siireci ile mali ve hukuki kosullar1 hakkinda hizmet alanlara
N o bilgi verir.
Psikolojik danisma ve
B.6 rehberlik hlzme.tI.wm teklifve | g g2 Hizmet alan ile varilan mutabakata uygun olarak sézlesme yapar.
s6zlesme siirecini yiiriitmek?
B.6.3 Hizmet siirecini s6zlesme kosullarina uygun olarak yiiriitiir.

2 Serbest calisanlar igin gecerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama

Cl1 Hizmet alacaklarin ihtiyag ve taleplerini belirler.

. C1.2 Vakayla/durumla ilgili rapor, dosya ve benzeri dokiimanlar talebe gore inceler.
Hizmet alanlara uygun

Cc1l deg_erlendirme yontemlerini c13 Hizmeti alacaklarin egitsel, mesleki, psikososyal, kiiltiirel ve benzeri durumlarini
belirlemek L. inceler.
c14 Hizmet alacaklarin ihtiya¢ ve taleplerine uygun degerlendirme yontemlerini
- belirler.
c21 Mesleki yetkinligine ve hizmet alacaklarin 6zelliklerine uygun, gecerli ve
- giivenilir psikolojik testleri belirler.
Daniganlari
C degerlendirmek C.2.2 Uygulanacak test hakkinda bireyi/veliyi/kurumu/sorumlu kisiyi bilgilendirir.
(devami var)
c.23 Test ortamini teste uygun sekilde diizenler.
Nicel ve nitel degerlendirme C24 Testi uygulama yonergesine gére uygular.
C.2 yontemlerini uygulamak -
(devami var) C.25 Uygulama sonuglarini cevap anahtarina gore puanlar.
C26 Elde ettigi verileri, uygulanan grubun puanlarina ve testin yonergesine/el kitabina

gore yorumlar.

Testin sonuglarin, testi alan birey/bireylerle/ilgili taraflarla (veli/sorumlu kisi,
C.2.7 uzmanlar, kurumlar, adli makamlar ve benzeri) temel psikolojik danigsma
becerilerini kullanarak yasal ve etik kurallara uygun sekilde paylasir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
C.28 Bireye ait sosyo-demografik bilgileri kisisel bilgi formuna kaydeder.
C29 Goriisme, gézlem ve vaka incelemesini yontemin kendi amag, ilke ve tekniklerine
o uygun yapar.
Nicel ve nitel degerlendirme ] . ) . o
C2 yontemlerini uygulamak Psikolojik testler disinda kalan arag ve teknikleri (otobiyografi, sosyometri, kimdir
C.2.10 | bu, problem tarama listesi, basarisizlik nedenleri anketi, uyum anketi ve benzeri)
yonergelerine uygun sekilde uygular.
C.2.11 | Uyguladigi yontemlerden elde ettigi bilgileri, teknigine uygun olarak kaydeder.
c31 Hizmet alacaklarla ilgili degerlendirme siirecinde diger uzman/uzmanlarla bilgi ve
c Damisanlan o goriis aligverisinde bulunur.
degerlendirmek C32 Hizmet alacaklara iliskin degerlendirme siirecinde ilgili gérevli, aile ve benzeri
o diger kisilerle bilgi ve goriis aligverisinde bulunur.
C3 Konsiiltasyon yapmak
C33 Konsiiltasyon yapan ekibin degerlendirme ve raporlamalarina katkida bulunur.
C34 Degerlendirme sonuglar1 ve konsiiltasyon siirecinde olusan kararlar dogrultusunda
o hizmet verir.
cal Diger kisi ya da uzmanlardan gelen bilgileri ve onerileri, kendi degerlendirme
ca Degerlendirme raporu o sonuglari ile birlikte yeniden degerlendirir.
' hazirlamak
C4.2 Degerlendirme raporunu formata uygun sekilde hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Psikolojik danigma siirecinin basinda, ihtiyaci/sorunu anlamaya yonelik bireyle on
D.11 goriisme yaparak psikolojik danigma siirecini baslatip baslatmayacagina karar
verir.
Danisanla psikolojik danigsma siireci kurallari, karsilikli yiikiimliiliikleri i¢eren
D.1.2 S C. L
bilgilendirilmis onam/onay formunu danigana/velisine/sorumlu kisiye imzalatir.
D13 Danisanin ihtiyacina/sorununa uygun psikolojik danigma yaklagimina gore
o1 Bireyle psikolojik danisma - kavramsallastirma yapip, siireci planlayarak yapilandirir.
' yapmak Psikolojik danigma oturumlarini, danmisamin davranigsal amaglar1 dogrultusunda
D.1.4 o 2 -
terapGtik becerileri kullanarak yiiriitiir.
D.15 Daniganin ihtiyacina/sorununa uygun miidahale yontem ve tekniklerini uygular.
D16 Psikolojik danigma siireci sonunda danisanin davranigsal amaglarina ulasma
- diizeyini danisanla birlikte degerlendirir.
b Psikolojik danisma D.1.7 Psikolojik danigma siirecini uygun sekilde sonlandirir.
yapmak D21 Grupla psikolojik danigma siireci baginda, potansiyel grup iiyeleri ile 6n
- goriismeler yapar.
D.2.2 Grubun amacin belirleyerek grup planini olusturur.
On gériismelere gore grubu olusturarak grupla psikolojik danisma siireci kurallari,
D.2.3 karsilikli yiikiimliiliikleri i¢eren bilgilendirilmis onam/onay formunu grup
tiyelerine/velilerine/sorumlu kisilere imzalatir.
D.2 Grupla psikolojik danisma Grupla psikolojik danigma oturumlarini, terap6tik beceriler ile liderlik becerilerini
yapmak D.24 e
kullanarak yiiriitiir.
Grupla psikolojik danigma Siirecini, grup evreleri ¢er¢evesine uygun aligtirmalar
D.25 . R
ve teknikler uygulayarak yiiriitiir.
Psikolojik danigsma siireci sonunda grubun amaglarma ulagsma diizeyini, grup
D.2.6 . ) L y .
iiyeleriyle birlikte degerlendirir.
D.2.7 Grupla psikolojik danigma siirecini uygun sekilde sonlandirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 15




Psikolojik Danigman (Seviye 6)

Ulusal Meslek Standardi

17UMS0624-6/13.09.2017/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Hizmet alanlara yonelik yapilan degerlendirmeler 1s181nda uygun rehberlik
E11 Yy yap g g
E1 Rehberlik uygulamalarini o hizmetini belirler.
' planlamak
E.1.2 Hizmet tiiriine uygun yapacagi caligmalari igerik ve zamanlama olarak planlar.
) o o E21 Bireysel gelisime yonelik konularda materyal hazirlama, seminer ve benzeri
Bireysel gelisime yonelik - bilgilendirmeye yonelik etkinlikleri bireylerle/gruplarla gergeklestirir.
g yey y grup gergekles
E.2 rehberlik uygulamalari
gerceklestirmek E29 Onleyici, gelistirici ve iyilestirici psiko-egitim programlarini yéntemlerine gore
- uygular.
Mesleki gelisime yonelik (meslek ve egitim alan1 bilgileri, is bulma becerileri,
E31 6zgeemis yazma, is goriismeleri gibi) konularda; materyal hazirlama, seminer,
. e konferans ve benzeri bilgilendirmeye yonelik gelisim donemi 6zelliklerine
Rehberlik uygulamalarini . LA .
E yiiriitmek uygun bireysel ve grup rehberligi etkinlikleri gergeklestirir.
Hizmet alanlarin bulunduklart ortama/duruma (egitim programu, is, staj ve
E.3.2 benzeri) uyum saglamalari1 ve potansiyellerini ortaya koymalarina yonelik bireysel
ve grup rehberligi uygulamalarin yiiriitiir.
E.3 Mes'fkl gle ligimi dekslt ektl.eylcll( Hizmet alanlarin isgiicii piyasasini tanimalari igin fuar, sergi, kamu ve 6zel kurum
uyguwiamalart gereeiestirmex | g 3.3 ve kurulus ziyaretleri, gozlem, bilgilendirme ve benzeri etkinlikleri diizenler veya
diizenlenmesine katki verir.
Hizmet alanlarin yetenek, ilgi, mesleki deger ve kisilik 6zellikleri hakkinda
¥ g g
E.34 kendilerini tanimalarina, 6zelliklerine uygun segenekleri gormelerine yonelik
yg g Yy
uygulamalar yapar.
E35 Hizmet alanlarin olas1 meslek segenekleri arasindan uygun se¢imler yapmalari ve

bu se¢imlere iligkin planlamalar1 ger¢eklestirmelerine yardim eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
F11 Tibbi degerlendirme ve miidahale gerektiren vakalari/bireyleri psikiyatri uzmanina
o yonlendirir.
F.1.2 Egitsel tanilama gerektiren vakalar1 gorevli kurumlara yonlendirir.®
- Uygun hizmete ve/veya F13 Bireyleri, gerektig.inde ihtiyaglarma uygun hizmet kayr_laklflrlna (.S(.)syal hizmet
. uzmana yonlendirmek kurumlar1, rehberlik ve aragtirma merkezleri ve benzeri) yonlendirir.
F14 Bireyin kendisine veya bagkalarina ya da ¢evresine zarar verme olasilig1 bulunan
- durumlari idari ve/veya adli mercilere bildirir.
Yoneltme ve izleme Yasal olarak bildirim zorunlulugu kapsaminda olan vakalari/bireyleri ilgili adli ve
F F.L5 ara’ oA ot
yapmak kolluk birimlerine bildirir.
Fo1 Psikolojik danisma alan bireylerin gelisim ve uyum durumunu uygun
- yontemlerle izler.
Foo Rehberlik hizmetlerinin sonug¢larini izlemeye yonelik ¢aligmalari uygun
' - yontemlerle yiiriitiir.
F.2 Izleme caligmalar1 yapmak
F23 Farkli uzman ya da hizmetlere yonlendirilen bireyleri, yonlendirme amaglar1 ve
- sevk kaynaklarina gore izler.
Fo4 Hizmetlerin etkililigini degerlendirmeye iliskin ¢alismalar1 yontemine uygun

sekilde yapar.

8 Egitim alaninda ¢alisanlar icin gegerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.1.1 | Mesleki hedefleri ile is kayitlarini kargilagtirarak kendi gelisimi i¢in sonuglar ¢ikarir.
G.1 I\;Ieerrilg;( hizmetlerl G.1.2 | Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z degerlendirme yapar.
G.1.3 | Elde ettigi sonuglart mesleki gelisimi ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi i¢in kullanir.
Psikolojik Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldig1 geribildirimler, alandaki gelisimler, talepler,
dgnlsman_hlf G.2.1 | degerlendirme sonuglari, gézlemleri ve benzeri unsurlara gére danigmanlik hizmet siireclerinin
G hizmetlerinin iyilestirilme gereksinimlerini belirler.
kalitesini
gelistirmek ) Belirlemelerine gore psikolojik danismanlik hizmet siireglerinde, uygun diizeltme ve yenilikleri
Danismanhk hizmet | G.2.2
G.2 .. .. yapar.
siireglerini
iyilestirmek G23 Yeni gelisen teknik ve yontemlerin psikolojik danismanlik hizmet siireglerine aktarilmasi ile ilgili
- katkida bulunur.
G24 Ihtiyac belirlenen alanlarda yontemlerine uygun sekilde psikoegitim program, proje, egitim ve bilgi
= materyalleri, dlgek ve benzeri gelistirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
H.1.1 Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
H.1.2 Mesleki hizmet kapsamina dahil mevzuattaki degisimleri takip eder.
H.13 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan mesleki
- konulara iliskin diizenlenen egitim programlarina katilir.
H1 Bireysel mesleki gelisimini H.14 Meslek ve hizmet alan1 dahilindeki sempozyum, konferans ve benzeri faaliyetlere
' saglamak " katilir.
H.1.5 Psikolojik danigma uygulamalar1 kapsaminda siipervizyon alir.
Mesleki gelisim H16 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
H faaliyetlerini yiiriitmek planlayarak uygular.
H.1.7 Mesleki belge ve dokiimanlarindan kisisel portfoyiinii hazirlar.
Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslar ile bilgi paylasiminda
H21 | pulunur.
Meslektaslarinin mesleki H.2.2 Mesleki konularda yetkinligine uygun egitimler verir.
H.2 gelisimine ve paydaslarin -
gelisimine destek vermek H23 Hizmet verdigi kurum/kurulustaki personele, yetkinligi dahilindeki konularda
- egitimler verir.
H.2.4 Alanda staj yapanlarin mesleki gelisimine katki verir.
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3.2. Kullanilan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

1.  Bilgisayar ve temel ofis programlari

2. Hizmet verdigi kurum/kurulusa 6zgii yazilim ve donanim sistemleri

3. Iletisim araglar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet erisim cihazlari ve
benzeri)

4.  Mesleki 6lgme ve degerlendirme aracglari (zeka ve yetenek testleri, kisilik testleri, ilgi,
tutum, davranis olgekleri, sosyal beceri, iletisim, kaygi, alg1 6l¢ekleri ve benzeri gibi
Olcme ve degerlendirme araglar)

S. Ofis araglar (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi,
kilit sistemi iceren evrak dolab1 ve benzeri)

6.  Optik/dijital kaydetme ve goriintiilleme cihazlar1 (video kamera ve benzeri)

3.3.  Bilgi ve Beceriler

1. Bilimsel aragtirma yontemleri bilgi ve uygulama becerisi

2.  Bilgisayar ve bilgi teknolojileri kullanma becerisi

3. Catisma ¢bzme ve arabuluculuk yontemleri bilgi ve becerisi

4.  Cevre koruma bilgisi

5.  Cok boyutlu analiz ve sentez yapma becerisi

6.  Ekiple calisma becerisi

7. Farkli sosyo-kiiltiirel gruplarla ¢alisma bilgi becerisi

8.  Gelisim psikolojisi bilgisi

9.  Grupla psikolojik danigma ve grup rehberligi siireglerinde liderlik becerisi

10. s sagligi ve giivenligi bilgisi

11. Temel isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

12. Kapsamli gelisimsel PDR uygulamalar1 bilgi ve becerisi

13. Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi

14. Mesleki etik kurallar ve yasal kurallar1 uygulayabilme bilgi ve becerisi

15.  Mesleki inisiyatif kullanma becerisi

16. Mesleki kapsamda bilgi giivenligi uygulamalar1 bilgi ve becerisi

17. Mesleki mevzuat bilgisi

18. Mesleki terminoloji bilgisi

19. Olgme degerlendirme ve veri yorumlama bilgisi

20. Planlama ve organizasyon becerisi

21. Psikolojik danigma kuramlari bilgisi

22. Psikolojik danigma yontem ve tekniklerini uygulama bilgi ve becerisi

23. Psikolojik ilkyardim bilgi ve becerisi

24. Psikopatoloji bilgisi

25. Risk durumlarimi yénetme bilgi ve becerisi

26. Sozli ve gorsel sunum becerisi

27. Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

28. Stresle bas etme becerisi

29. Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi

30. Siireg izleme ve koordinasyon becerisi

31. Temel ¢aligma mevzuati bilgisi

32. Temel dokiimantasyon uygulamalar1 bilgi ve becerisi

33. Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

34. Terapotik kosullar olusturabilme bilgi ve becerisi

35. Toplumsal cinsiyet esitligi bilgisi

36. Zaman yOnetimi becerisi
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3.4. Tutum ve Davramslar
1.  Belirsizlik durumlarina karsi tahammiil gostermek
2. Calisma ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarli olmak
3. Caligma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
4,  Calismalarinda planli ve organize olmak
5. Cevreyi korumaya kars1 duyarli olmak
6. Damisma siirecinin herhangi bir nedenle kesilmesi halinde psikolojik danisma
stirecinin devamu i¢in sorumluluklarini yerine getirmeye 6zen gostermek
7. Durumlar, olaylar ve olgular arasindaki iliskileri fark edebilmek
8.  Bireyin 6znel gergekligine duyarli olmak
9.  Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak
10. Hizmet alanlarin sosyal, kiiltiirel, etnik, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve engel
durumlarina duyarl olmak
11. Hizmet siirecinde motive edici, destekleyici tutumunu siirdiirmek
12. Hizmet siireclerinde kaliteye 6nem vermek
13. Hizmet siireclerini etik ve yasal kurallara uygun yiiriitmek
14. Tlgili meslek elemanlari ile isbirligi iginde uyumlu calismak
15. Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
16. Issaghig ve giivenligi diizenlemelerini benimsemek
17. Kendi beden ve ruh sagligint korumaya 6nem vermek
18. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak
19. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
20. Mesleki gelisimini siirdiirmeye 6nem vermek
21. Mesleki konularda ve danisan haklarinda savunucu olmak
22. Olaylar ve durumlar karsisinda esnek ve olumlu davranis ve tutuma sahip olmak
23. Sosyal sorumluluk ¢aligmalarina katilimda istekli olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Psikolojik Danisman (Seviye 6) meslek standardin1 esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirttiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’'de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer alacaktir.
Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kuruluslarin Meslek Standardi Ekibi:

Prof. Dr. Filiz BILGE, Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi Genel Baskani, Ogretim Uyesi,
Hacettepe Universitesi, Ankara

Hakki EKEN, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Bagkan Yardimeist (2014-2016),
Psikolojik Danigman, Isveren (Mira Egit. Psik. Hiz. Danigsma Merkezi), Ankara

Ali ERDOGAN, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Sekreteri, Psikolojik
Danisman, Milli Egitim Bakanligi, Ankara

Ulkii YUKSEL, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Egitim Sekreteri (2014-2016),
Uzman Psikolojik Danigsman, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Ankara

Sakir CANOZ, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Orgiitlenme Sekreteri (2014-
2016), Psikolojik Danisman, Milli Egitim Bakanligi, Ankara

Hayal DEMIRCI, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Genel Basin Yayin Sekreteri (2014-
2016), Psikolojik Danisman, Ozel Dokuz Eyliil Ozel Egitim Rehberlik Merkezi, Ankara

Yrd. Dog. Dr. Hasan ESICI, Tiirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi Genel Mali Sekreteri
(2014-2016), Ogretim Uyesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Gaziantep

Dog. Dr. Ilhan YALCIN, Ogretim Uyesi, Ankara Universitesi, Ankara
Yrd. Dog. Dr. Gokhan ATIK, Ogretim Uyesi, Ankara Universitesi, Ankara

Hayriinnisa SALDIROGLU, Mesleki Yeterlilik Hizmetleri Damismani, DACUM Moderatorii,
EDUSER, Ankara

Sedat TURKERI, DACUM Moderatorii, EDUSER, Ankara

2. Meslek Standardimin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar (Alan Uzmanlar)

Prof. Dr. Galip YUKSEL, Ogretim Uyesi, Gazi Universitesi, Ankara

Prof. Dr. Tuncay ERGENE, Ogretim Uyesi, Hacettepe Universitesi, Ankara

Prof. Dr. Oya G. ERSEVER, Ogretim Uyesi, Hacettepe Universitesi, Ankara

Dog. Dr. Tiirkan DOGAN, Ogretim Uyesi, Hacettepe Universitesi, Ankara

Dog. Dr. ibrahim KEKLIK, Ogretim Uyesi, Hacettepe Universitesi, Ankara

Dog. Dr. Arif OZER, Ogretim Uyesi, Hacettepe Universitesi, Ankara

Dog. Dr. Meliha TUZGOL DOST, Ogretim Uyesi, Hacettepe Universitesi, Ankara
Asude ILKAY YILMAZ, Psikolojik Danisman, Adalet Bakanlig1, Ankara

Betiil AYDOGAN, Psikolojik Danisman, Igisleri Bakanligi, Ankara

Dilek AVCI TEMIZER, Uzman Psikolojik Danigman, Hacettepe Universitesi, Ankara
Gokhan DEMIR, Psikolojik Danisman, Milli Egitim Bakanlig1, Ankara

Levent BULBUL, Psikolojik Danigman, Genel Kurmay Baskanligi, Ankara

Olcay YILMAZ, Uzman Psikolojik Danisman, Hacettepe Universitesi, Ankara
Osman ZORBAZ, Uzman Psikolojik Danisman, Adalet Bakanligi, Ankara

Seda CAKIR, Uzman Psikolojik Danigman, Adalet Bakanligi, Ankara

Zeynep KILIC, Psikolojik Danisman, Milli Egitim Bakanligi, Ankara

3. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Aile Danigmanlar1 Dernegi
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Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim Dali
Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi, Yenimahalle, Ankara.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali
Atolye Tempo Kisisel Gelisim ve Danigmanlik Merkezi

Belgin CELIK, Begendik Magazalar1, Ankara

Bireysel ve Evlilik Terapileri Egitim Dernegi

Burak KILANC, Nisantas1 Universitesi Icra Kurulu Uyesi

Cinsel Saglik Evlilik ve Aile Danismanlar1 Dernegi

Cankaya Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dal1
Devlet Personel Bagkanlig:

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii

Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali
Genelkurmay Bagkanlig

Gililen Muharrem Pakoglu Ortaokulu, Cankaya, Ankara.

Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hacettepe Universitesi Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 Psikolojik Danisma Birimi
Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Isin URKMEZ, MAN Tiirkiye, Ankara.

IDA Psikolojik Danigmanlik, Ankara.

Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim Dali
Istanbul Psikodrama Enstitiisii

IYI Psikolojik Danisma Merkezi

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu

Kariyer Danismanlig1 ve insan Kaynaklarin1 Gelistirme Dernegi

Kecioren Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig

Maya Okullar

M. Erman DEMIR, Analiz Kariyer, Danigmanlik, Egitim ve Insan Kaynaklari, Ankara.
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu, Egitim Bir-Sen

Mesleki Egitim ve Kii¢iik Sanayi Destekleme Vakfi

Mira Egitimde Psikolojik Hizmetler

ODTU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii
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ODTU Gelistirme Vakfi Okullar:

Olgu Psikolojik Danisma Merkezi Kisisel Gelisim ve Egitim Hizmetleri

Ozel Dokuz Eyliil Ozel Egitim ve Rehberlik Merkezi

Ozlem SEN ATAC, Yenibiris insan Kaynaklar1 Hizmetleri Danismanlik ve Yayincilik A.S. Ankara.
Samsun 19 Mayis Universitesi Kariyer Gelisimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi

TED Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali
T.C. Adalet Bakanlig1

T.C. Adalet Bakanligi, 3. Aile Mahkemesi

T.C. Adalet Bakanligi, 1. Cocuk Mahkemesi

T.C. Adalet Bakanligi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii
T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirligii
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Icisleri Bakanlig1 Emniyet Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Genel Miidirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Temel Egitim Genel Mudiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

T.C. Saglik Bakanlig1, Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirligii

T.C. Saglik Bakanligi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi’nin subeleri

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Insan Y&netimi Dernegi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
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Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kamu Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kamu Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirk Egitim-Sen
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Psikiyatri Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

4.MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Filiz ERCAN, Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Mehmet BAL, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Ayse NAZLIOGLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Sultan GOKGOZ, Uye (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Sila KAZAN SUER, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Zeynep GAZIOGLU, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Recep ATAR, Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Baris YILAN, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Necdet KENAR, Uye, (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Muzaffer ELMAS, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi)
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