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Ben Wilhelm Wundt!

BugUn psikolojiyi bir bilim; psikolojik testleri bir ders olarak
gdruyorsaniz benim sayemde!



KAVRAMLART TANTYALIM

x Psikolgji?
X Test?
x Dederleme / Dederlendirme?



TEST VE DEGERLENDIRME

x Cagdas anlamda psikolojik
testler ve dederlendirmenin
temeli 20. yuzyihn ilk yarisinda
Fransa’da atilmistir.

Alfred Binet
Zeka testlerinin “babasi”



TEST VE DEGERLENDIRME

Psikolojik Degerlendirme Psikolojik Test

Test, gérusme, durum Psikoloji ile ilgili bazi degiskenleri
incelemesi, gdzlem vb. araclar dlcme sUreci

kullanilarak toplanan verileri

anlamli bir bicimde bir araya

getirmek



TEST

oLcoT

DEGERLEME

Bir nitelik ya da beceriye iliskin (genellikle say!
seklinde) bir dlcl elde etmek.

Testler bireysel ya da grup olarak uygulanabilir.

Uygulamadan sonra testi yapan kisi test
maddelerinden elde edilen puanlar toplar.

Testi yapan kisi anahtar bir role ya da 6neme
sahip degildir.

Testler tipik olarak testi uygulama, puanlama
ve test sonuclarini yorumlama gibi daha cok
teknisyen becerileri gerektirir.

Testler ¢ikti olarak bir ya da bir dizi test puani
dretir.

HEDEF

SUREC

DEGERLENDIRICININ
ROLU

DEGERLENDIRICININ
BECERIS/

CIKTI

Referans bir soruya cevap vermek, bir problemi
cOzmek ya da degerleme araclarini kullanarak bir
karara ulasmak.

Degerleme tipik olarak bireyseldir. Testlerin aksine
bireyin siire¢ sonunda elde edecegi sonugtan
cok, siirece odaklanir.

Degerlemeci uygulanacak testlerin (ve /ya da deger-
leme araglarinin) segilmesinden tiim degerleme-
lerden ¢ikarilacak sonuc ve yorumlara kadar tiim
surecgte anahtar bir role sahiptir.

Degerleme, iyi bir egitim ve bu egitime dayali olarak
deg@erleme araclarinin secilmesi, verilerin anlamli
bir bicimde organize edilip bir araya getirilmesi
ve bunlardan sonuclar cikarabilme (degerleme)
becerisi gerektirir.

Degerleme, tipik olarak bir referans soru
kapsaminda toplanan, bircok kaynaktan elde
edilen verilere dayali, mantiksal bir problem
¢cbzme yaklasimini gerektirir.




X

X

PSTKOLOTIK DEGERLENDIRMENIN AMACLARL

Bilissel yetenekleri, bozuklugun siddeti, yasam becerileri
gibi bir cok acidan mevcut durumu tanimlar

Danisanlarla tamamen yapilandiriimamis olan
etkilesimlerin uzmanlar tarafindan kabul edilmesi,
reddedilmesi ve dedisiklik yapilmasini kolaylastirir

Terapdtik intiyaclari belirlemek, sorunlari vurgulamak,
sUrecte yapilmasi muhtemel mudahaleleri belirlemeye
yardim eder.



PSIKOLOJIK DEGERLENDIRMENIN AMACLARI

Duygusal, davranissal ve bilissel bozukluklarin
aylirict tanilarinda yardimci olur

MUdahale ya da tedavi sUrecini izlemek,
basarisini degerlendirmek ve ¢6zim
gelistirmekte yol gostericidir.

Istenmeyen durumlarin tanimlanmasini ve
risklerin yénetilmesini kolaylastirir.

Kendi kendine bir terapdtik mudahaledir.



2 b =
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—— PSIKOLOTIK DEGERLENDIRME
- ARACLAR!
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PSTKOLOJIK DEGERLENDIRME ARACLARL

X Testler x Davranissal gdzlem

x Gorusme X Rol yapma testler;

x Portfolyo (Uriin x Psikolojik danisma
dosyalar) x Arac olarak

x Vaka gecmisi verisi bilgisayarlar

(DokUman) X Diger araclar

10



TESTLER

x Test kavrami en basit haliyle; bir 6lcme araci
yada islemi olarak tanimlanabilir.

x Psikolojik test; psikolojik degiskenleri dlcmek
icin gelistirilen arac ve islemleri ifade eder.

1



x Psikolojik testler; kapsam, format, uygulama
islemleri, puanlama, yorumlama ve teknik
kaliteleri acisindan birbirlerinden farklilik

gosterirler.

17



Bireyi Tanima Tekniklerinin Siniflandiridmas:

Basari
Maksimum ‘
Performans J
Yetenek
Testler ;
Bireyi Tanima ‘ ) Kisilik
Teknikleri ‘
¢ Test Disi
Teknikler Davranis ‘ g
Tutum




BURQOS Test Merkezinde;

300" DEN

Fazla psikolojik test bulundugunu biliyjor muydunuz?



podii S i e S S <

[YL BIR TEST ICIN

Amaca, duruma, yasa uygunluk
Gecerlik

GUvenirlik

Objektiflik

Standardizasyon

Ekonomik ve kullanislh olma
Norm calismalari
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Psikolojik Testlerin Kullaniimasina lliskin Etik
Kurallar

» Bilgilendirme
» Testin secimi
» Uygulama

» Gizlilik



TEST DISI TEKNIKLER

Gozleme Dayali Teknikler Kendini Anlatma Teknikleri Bagkalarinin Kanilarina

Dayali Teknikler

Gozlem listeleri, 6zellik kayit Otobiyograt, arzul Listesi, climie

cizelgesi, anektod kaydi tamamlama, zaman cetveli, ~ S0syometri, kimdir-bu,

derecelendirme &lcegi problem tarama listesi, soru sosyal uzaklik dlgegi

spesimen kaydi listesi/anket, kime gére ben neyim

Etkilesime Dayali Teknikler Diger Teknikler

Gorisme, ev ziyaretleri Bibliyoterapi, vak’a incelemesi,

psikodrama, sosyodrama vak’a konferansi, toplu dosya

drama ve oyun

17



GORUSME
x Gorismede sadece soylenilenlerin kapsamina

dedil, ne sdylendigi ve sdyleme bicimleri de
dikkate alinir.

x Diger bir ifade ile; gbrisulen kisinin sdzel ve
s6zel olmayan davranislar degerlendirilir.

18



x Sozel olmayan davranislari incelemenin en
etkili yolu yuz yuze gdérusmedir. Ancak imkan
yoksa;

x Telefonla

x Video konferans yoluyla da goérusme
yapilabilir.

19



GORUSME TURLERT

x Yapilandirilmamis Daha 6nceki o i .
isinizden neden||:-Sirketi bagka

bir yere tasidilar
?
yriciel nerede oldugunu

bana sdylemedilen

X Yari-yapilandiriimis -

X Yapilandiriimis

20



PORTEOLYO (URUN DOSYALART)

x Bireyin herhangi bir konudaki gelisimini
yansitan Urunlerin toplandigr dosyalardir.

x GUNUmMUzde e-portfolyolar kullaniimaktadir.

21



VAKA GECMIST VERIST (DOKUMANLAR)

x Degerlendirme yapilan kisiyle ilgili kayitlari,
arsiv bilgilerini, yazih, resimli veya baska
sekildeki raporlari vb. dgeleri kapsar.

2.2



BIR SORU!!

Bireylerin sosyal medya paylasimlari vaka ge¢misi verisi olarak
degerlendirilmeli midir?



DAVRANISSAL GUTLEM

Bak su sagda bir kus e 33
gé2lemcisi var. Nadir garulen KON
bir tir. Sarsin, ince yapii. §
Sanirim yasam alani
istanbul civar.

x Belirli kosullar altinda
bir bireyi ya da olayi
izleme ve inceleme
yoluyla bilgi
toplanmaya yarayan
bir tekniktir.

24



GOZLEM TURLERT

x GelisigUzel
x Sisteml
x Katilmli

Bronistaw Kasper Malinowski

N ADTVADI 1M
waw.karlkaturu?gom




ROL YAPMA TESTLERT

x Temsili bir durumda hazirliksiz veya kismen
hazirlikli bir bolUmU canlandirma olarak
tanimlanabilir.

26



PSIKOLOTIK DANTSMA




ARAC OLARAK BILGISAYARLAR

x Testin uygulanmasi, puanlanmasi ve
yorumlanmasinda énemli role sahiptirler.



Yapilan bir arastirmaya gbére okulda calisan psikolojik
danismanlarin

%ot UNUN
Olcme araclar ve anketleri uygulamada bilgisayar ve
interneti “sik sik” kullandigini biliyor muydunuz?

2.9



DIGER ARACLAR

x Videolar (Fotograf vb. gérsel materyal)

x Tibbi aletler

30






DEGERLENDIRME ORTAMLARI

KLINTK ORTAMLAR DANTSMA ORTAMLART

*Beceri testleri

*Beceri testleri «Zeka testleri, A 2
i T : Kisilik testleri
*Basari testleri Kisilik testleri, = :
i = : = *llgi testleri
*Tanima testi *Norospikoloji testler

*Tutum testleri
*Deger testleri

732



DEGERLENDIRME ORTAMLARI

AKREDITASYON
*Bilissel, psikolojik, *Basari Testleri «Uzmanlik Testleri *Mahkemelerde
uyum ve diger «Tutum Testleri *Program
fonksiyonlari *llgi Testleri degerlendirmelerinde
de(_jerlendirme 'MOHVOSUOH testleri vb. 'SO@llk pSikOleiSinde

*Yasam kalitesi

55



DEGERLENDIRME NASIL YAPILIR]

Yapilan test veya dlcme islemi ne olursa olsun;

x degerleme yapan kisinin degerlemeye nasil
hazirlandid,

x degerleme puanlari ile sonuclarinin nasil
kullanildigi ve

X tUm degerleme kayitlarinin nasil korunduguyla
ilgili konularda ortak noktalari olacaktir.

34



X Testi uygulamadan 6nce tUm materyaller hazir
olmaldir.

x Testi uygulayan kisilerin testin yapilacagi yeri
teste uygun ve elverisli hale getirme
mecburiyeti vardir.

35



x Test uygulanirken, dzellikle de bire bir
sinavlarda veya kucuk grup sinaviarinda,
sinanan ile sinayan arasindaki vyum ciddi
6lcUde dnemli olabilir.

x Bu baglamda, uyum sinayan ile sinanan
arasindaki calisma iliskisi olarak tanimlanabilir.

36



X Sinanan ile uyum saglama cabalarinin test
uygulama talimatlarinin hicbir kuraliyla aykiri
dusmemesi dnemlidir.

37



ideal Olmayan Test Etme Kosullari



ENGELLT BIREYLERIN DEGERLENDIRILMESI

x Alternatif degerleme uygulanabilir.

x “Adaptasyon” sd6zcugu; testin, islemlerin,
durumun ya da bir testle bir baska testin
ikamesinin ayarlanmasi, degerlemenin istisnai
gereksinimleri olan bir sinanan icin daha uygun
hale getirilmesi olarak tanimlanabilir.

9



Padi e i e S <

GUVENTLER BILGT KAYNAKLARL

Test Kataloglari (Buros vb.)
Test Kitapciklari

Referans Kitaplar

Dergi Makaleleri

Cevrimici Veritabanlari
Diger Kaynaklar

40
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