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Kultur

> Yas, cinsiyet, yasanilan yer gibi demografik degiskenleri;

» Sosyal, ekonomik ve egitim gecmisi ile resmi ya da resmi olmayan
Uyelik ve baglantilar gibi durumsal degiskenleri;

> Etnik kdoken, milliyet, din, dil gibi etnografik degiskenleri icermektedir.



Kilturlesme

> Bir grup insanin eski tarzlarini birakip yenilerini
benimseme sureci
> ki farkl kaltGran birbirine zit degerlerini

dengeleme cabasi




Kiltiirlesmenin  Sonucu
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Ayrimcilik Asimilasyon Marjinallik  Entegrasyon
Baskin grubun Baskin grubun Her iki grubun Her iki grubun
azinhg azinligl kendi kendi kaltarand birbirinin
dislamasi kaltdrd icinde korumasi, kUltUrine sayqi

eritmesi birbirleriyle gostermesi,
minimum kGltUrden
etkilegim faydalanma,

pozitif etkilesim



Kiltir ve Birey

® Birey, toplum ve kultur ayrilmaz 6gelerdir.
® insanlarin davranis, distnce ve duygularini yasama
sekilleri icinde bulunduklari toplumda olusur.

Nasil ki danisanlar danismaya kendi kultiirlerinden pargalar . ’
getiriyorsa, psikolojik danisman da benzer seyi yapmaktadir! ‘\////




‘Benimsemis oldugun kiiltiir hakkinda bilgi
sahibi degilim ancak bilgi sahibi olmayi isterim.

Bana kiiltiirinle ve o kulturiin sana olan
etkisi hakkinda bilgiler / 6rnekler vermeni ¢ok

) isterim.’ v

. —Cok kaltarltlugt benimsemis bir
psikolojik danisman




Kiltire Duyarli Olunmasi Gereken Alanlar

> Bireyin kendi kisisel diinya gorisU ve nasil bir kiltirel kosulun Grdn0
olduguna iliskin farkindalik

» Farkl ktlturlerdeki danisanlarin diinya gortst hakkinda bilgi

» Farkl kulttrlerden danisanlarla calismak icin gerekli beceriler



PSiKOLOJiK DANISMANIN KENDI
KULTURUNU VE BAKIS ACISINI
ANLAMAS|



Hangi cicek, digerini “sart acti” diye ayiplar? Hangi
kus, “farkli otiince” digerine yasak koyar? Derisinden,
dilinden otiirii oldiirtiliiyor insanlar. Ah insanlar! Her
sevi bulup kendini bulamayanlar ...

Charles Bukowski



On Yarag...
e Belli bir bicimde dusinme, hissetme ve davranma
egilimi

e Bu bazen dogru hipotezlere yol acabilecegi gibi bazen
de yanlis yargilara varmamiza sebep olabilir.



Minik Bir Oyun

Romeo ve Juliet islak bir zeminde, yerde 61U
bulunmus. Sizce ne olmustur?

Menti.com gidin ve 7279 2612 kodunu yazarak cevaplayin.



Akliniza Shakespeare mi
geldi?

Aslinda Romeo ve Juliet iki
kUctk japon baligi ve
akvaryumlari kirilinca yere
dUlsUp 6lduler ®




Baba ve ogul trafik
kazasl gecirir. Baba olur,
oglunu ambulans
hastaneye yetistirir.
Ameliyatina giren doktor
bakar ve bu benim
oglum der! Bu nasil olur?




Onyargi farkindahgi icin; Pendry, Driscoll, & Field
(2007) ‘iIn Baba - Ogul Aktivitesi

Bireylerin %401 cerrahin oglanin “annesi” oldugu
cevabini verememis.

Cerrah ve erkek eslestirmesi o kadar guclu ki
problem ¢6zme ve yargida bulunma
kabiliyetlerini etkiliyor.



Kiiltiire Iliskin Onyarg: Tiirleri

Alfa Yanilgisi Beta Yanilgisi
ki kultur arasi farkin Iki kdltdr arasi fark yok, olsa
abartilmasi. Kendi kaltarand bile bu fark ®énemsizdir. : (‘%
cok pozitif, karsi tarafi cok :
negatif algilama o Vi



Psikolojik danismanin ényargilari yanlis taniya, uygun olmayan
muUdahale ydonteminin kullanilmasina, danisanin probleminin
siddetinin daha da artmasina sebep olabillir.



Onyargilarimiz Hep Bizimle, Su An Bile. ..

R

Bu da kim?




Ulasilabilir Akil Yurttme

« Belli bir durumun olma olasiligini
degerlendirirken kullandigimiz akil
yUrGtmedir.

« Bu akil yaritme psikolojik
danismanlarin var olan bir durumun
gercekten oldugundan yaygin oldugu
dnyargisina yol acabilir.

Orn; Travma ile calisan bir uzmanin
depremi yasayan her cocuk travmatize
olmustur diye disinmesi




Temsil Edilebilir Akil Yiiritme

* Bilgi ya da olaylarin cesitli grup kategorilerine kadar
uydugunu degerlendirmede kullandigimiz akil
yUratmedir.

« “Kadinlar boyle davranir’

« iyi ve kot danisan kategorileri olusturma



YASANTI PAYLASIMI

Danisan: Erkek, Iranh iiniversite 6grencisi,
Amerika’ya geleli 1 sene olmus
Psikolo jik Danisman: Kadin, Siyahi Amerikali,
yliksek lisans 6grencisi
Siipervizor: Kadin, Hint kokenli Amerikali

profesor




Universitedeki Siipervizyon Siirecinden Ornekler

» Danisanim erkek oldugu icin duygu yansitmasini cok
kullanmiyorum

» Evli olmadigi icin cinsel hayatini sorarsam ayip olur

» Sormadim ama heteroseksteldir herhalde



Psikolo jik Danisma Sirasinda Onyargilarimizi
Fark Edebilmek Icin:

Bu fikre nasil vardim?

Bu fikrimin dogru oldugunu nereden biliyorum?

Bu durumda gecerli olabilecek baska aciklamalar da var mi?
Danisanin durumuna iliskin algim benim yasim, deneyimim, etnik
kokenim, sosyoekonomik durumundan nasil etkilenmistir?
Katilmayacagim bir bakis acisinin gecerligine iliskin bilgilere sahip
olabilir miyim?

islevsiz veya saglikli olarak nitelendirdigim davranis, duygu ya da
inanc ile ilgili kaltarel bir amac olabilir mi?



ORNEK:

Psikolojik Danisman olarak kadinlarin bagimsizliginin kazanmasi ve
gercekten mutlu olmanin olmazsa olmaz kosulu olarak bir is sahibi
olmalarini (ekonomik 6zgurltik) gortyor olabilirsiniz. Danisma
sirasinda is bulmasi konusunda mesajlar verdiginiz danisaniniz:

Danisan: Benim zaten bir isim var, evdeki bUtin isleri ben yapiyorum.
Neden ikinciye ihtiyacim olsun ki?



Bir Arastirma

Vak’a: Devam eden romantik bir iliskisi olan danisan evlenme ve

ebeveyn olma yerine lisansistU egitim ve kariyer yapmaya birden ilgi
duymaya baslamistir.

> Kadin psikolojik danisman adaylari kadin danisanlarina ebeveynlik ile
ilgili daha fazla soru sormaktadir

» Hem kadin hem de erkek psikolojik danisman adaylari kadin
danisanlari ile geleneksel kadin rollerine daha cok atif yapmislardir.
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Oz-Degerlendirme Icin Sorular

Kim oldugumu, kendimi nasil gordiglimi ve danisanin beni nasil
gOrduguna kaltdr nasil etkiliyor?

Belli gruplarla calismadaki ya da belli danisanlara karsi olan hislerimdeki
konfor seviyemde bu etkilerin rolt nedir?

Gortnen kimligim ile benlik tanimlamam arasinda nasil bir iliski var ve
bu kdltirimden nasil etkileniyor?

GOortnen kimligim, sosyo-kultirel baglamim ve kendim hakkinda
paylasmayi sectiklerime dayanarak danisan benim hakkimda ne gibi
varsayimlarda bulunmustur?

Sahip oldugum ayricaliklar isimi nasil etkiliyor?



Oz Degerlendirme

https://implicit.harvard.edu/i
mplicit/takeatest.html



https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html
https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html

Psikolo jik Danismada Karsilasilabilecek Cok
Kiltirhi Grup Ornekleri

» LGBTQ+
> Farkli etnik koken ve irk

> Ozel Gereksinimli



LGBTQ Danisanlar ile Calismak




Toplumun biyilk bolimi escinselligi anormal, dogal olmayan ve kabul
edilemez olarak algilamaktadirlar.

Bu grupta yer alan bireyler kendi aileleri, yakin ¢cevreleri, is cevreleri ve
egitim ortamlarinda genellikle sosyal dislanmaya maruz
kalmaktadirlar.



LGBT lerin cocukluk ve ergenlik yillarinda yasadiklari dislanma, akran
zorbaligl, ilgisiz ebeveyn tutumlari, istismar gibi durumlari
travmatik yasam olaylari olarak algiladiklari ve bu durumun
sonraki yillarda kendini toparlama gtcU duzeylerini etkiledigi
gOrdlmustar



Turkiye’de lise 6grencileriyle ytrttilen bir calismada ise ¢calismaya katilan
LGBT &grencilerin neredeyse tamaminin okul ortaminda zorbalik
yasadigi ve akranlari tarafindan dislandiklari gortlmustir (Ummalk,
Celik ve Sanberk, 2014).

Bu calismada dikkat ceken bir bulgu ise zorbaliga maruz kalan
dgrencilerden % 7,3'Unln okul psikolojik danismanindan destek talep
ettigi ortaya cikmistir.



%40

Danisani baska bir uzmana sevk
ediyor

%25

Deger catismasini danisaniyla ele
aliyor

Cinsel yonelimleri nedeniyle sevk edilen ya da danismanlan tarafindan adil sekilde
hizmet gdremeyen danisanlar, ayrimcilik hissettiklerini ve sevk nedeniyle psikolojik
olarak zarar gorduklerini ifade etmektedir.
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Psikolojik danismaniarin, kisisel degerler yiziinden bir danisani
sevk etmenin yeterlilik sorunu degil ayrnimcilik sorunu
oldugunu fark etmeleri gerekmektedir.



LGBTQ SORUNLARI

82 % sdzel tacize ugrama

64 % cinsiyetlerini ifade edis sekilleri nedeniyle sdzel tacize ugrama;
64% okulda glvende hissetmiyor

A44% cinsiyetlerini ifade edis sekilleri nedeniyle glivende hissetmiyor
40% cinsel ydonelimleri nedeniyle fiziksel tacize ugrama

55% sanal zorbaliga ugruyor; ve

Tipik bir okul gintinde hakarete ugrama olasiliklari diger ergenlere
gOre 26 kat daha fazla .

82 % ergen harekete ugrarken okuldaki personel herhangi bir,
miidahalede bulunmamakta



BASKIN GRUPTAN FARKLI ETNIK KOKEN VE
IRKA SAHIP DANISANLAR




Yasanilan Giiclikler

® Dil ve iletisim problemleri

® Yalnizlasan ve akranlarindan ve ¢evresinden uzaklasan ¢ocuklar
cevresindekilere karsi yabancilasarak kendisini kimsenin
anlamayacagini dustnebilirler

® Zaman zaman multeci 6grencilerin aileleri okullarda sunulan
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmak
istemeyebilirler. Ozellikle psikolojik yardim almanin olumsuz bir
durum olarak goérilmesi, ekonomik sorunlar ve okulu kaybetme
korkusu bu duruma neden olabilmektedir (Mace vd., 2014)

.
[ ]



Ozel Gereksinimli Danisanlar




“Farkli olmak, ‘farkli muameleye tabi tutulmanin’ hakli gerekgesi olamaz.
Engelliler de herkes gibi, baska hi¢cbir sebeple degil; salt insan olduklart
icin onurlu bir yasami hak etmektedirler” (Karatas, 1998).



* Bireylerin arkadaslar tarafindan birlikte bir seyler yapmak i¢in tercih
edilmedikleri ve iletisim problemleri olan ve uyum saglamada giicliik ceken
bireyler olarak algilandiklari

» Dis goriiniisii nedeniyle de bazi engelli 6grencilerin arkadaslari tarafindan
dislandig1 arastirmalarla ortaya konmustur.



e  Okul psikolojik danismanlarinin engelli 68rencilerin sosyal ve kisisel
gelisimlerinde (Myers, 2005) ve uyum saglama becerilerini
kazanmalarinda (Owens vd., 2011) onemli etkileri oldugu vurgulanmustir.
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