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* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
* 2023 Egitim Vizyonu
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Sinif Rehberlik Programi
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Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen,

Kendinin ve baskalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen,
Kisiler arasi becerileri ve karakter gicleri gelismis,

icinde bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen,
Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip,

Kendine uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen,

Akademik ve kariyer planlamasi yapabilen,

Yasam boyu 6grenmeyi aliskanlik haline getiren,

Calisarak Gretmenin 6nemini benimseyen

lyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

—
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* Bugunun cocuklarini yarinin saghkh, basarili ve iyi
olus diizeyi yuksek bireyleri olarak yetistirmektir.
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* 2023 Egitim vizyonunda yer alan rehberlik ve psikolojik danisma alanina iligkin
hedeflerle paralel bir sekilde o6grencilerin akademik, kariyer ve sosyal
duygusal gelisimlerine katki saglamaktir.

* Tiirkiye’nin egitim politikalar ve ogrencilerin ihtiyaglarinin birlegimini temel alan bu
program ile ogrencilerin her bir gelisim alanina iliskin bilgi ve becerilerini
en ust diizeyde gelistirmek, karakter giicleri gelisimini desteklemek ve orgtin
egitim siirecinden akademik basarilari ve iyi oluslari yiiksek sekilde mezun
olmalari amaclanmaktadir.
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* Sinif Rehberlik Programi ile 6grencilerin;

% Milli Egitim Bakanlig'nin ogretim programlarinda yer alan kok degerlerle (adalet,

dostluk, diiriistliik, 6z-denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik)
birlikte,

* Karakter guclerinin de (azim ve kararllik, 6grenme agki, merak, umut ve iyimserlik,

nezaket, sosyal zekd, yasam coskusu, cesaret, tedbirlilik, affedicilik, stiikran duyma, mizah
gibi) gelistirilmesi amaglanmaktadir.



Tam Ogrencileri

—— 1 Merkeze Alan Bir

Bilimsel ve Kanita
Dayal

Aktif Katilim ve
Yansitici Dusilince
Odakh

Degisen ve Gelisen
Diinya ile Uyumlu

Program

Tek Bir Model Degil
Farkli Modelleri
Birlikte Ele Alan

Gicli Ozellikler ve
Gelisim Odakh

Kiltire Duyarh
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Bilimsellik esastir.
Bireysel farkliliklar temel alir

Sinif rehber ogretmenlerinin katiimiyla birlikte bazi kazanimlar okul psikolojik
danismanlarinin esgudumuyle yurutulur.

Ogrenci, ogretmen, yonetici ve veli is birligi ile yurutulur.
Ogrenci merkezli anlayisa sahiptir.

Program uygulanirken 6grenci, okul ve bolge ozellikleri dikkate alinarak
degisiklikler yapilabilir.




Akad e m i I( * Okula ve Okulun Cevresine Uyum

* Akademik Anlayis ve Sorumluluk Bilinci Gelistirme
* Egitsel Planlama ve Basari

Gelisim

Kariyer Gelisimi

Sosyal- Duygusal
Gelisim




N _ KAZANIM
GELiSiM ALANLARI YETERLIKLER
SAYISI

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Akademik Anlayis ve Sorumluluk
Egitsel Planlama ve Basari
Kariyer Farkindaligi

Kariyer Hazirhgi

Kariyer Planlama

Kisisel Guvenligini Saglama
Benlik Farkindahg:

Kisiler Arasi Beceriler

Duygulari Anlama ve Yonetme

Karar Verme

TOPLAM 290
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Sinif Rehberlik Programlarinin uygulanmasi surecinde kullanilacak, 6gretmenlere
yol gosterici sinif rehberlik etkinlik orneklerinin hazirlanmasi ihtiyaci ortaya
cikmistir. Bu kapsamda Sinif Rehberlik Programi’nda yer alan her bir kazanim igin
ikiser ornek etkinlik gelistiriimis ve Sinif Rehberlik Etkinlikleri Seti olusturulmustur.

Okul Oncesi Sinif Rehberlik Etkinlikleri (2 Cilt)
iIkokul Sinif Rehberlik Etkinlikleri (2 Cilt)
Ortaokul Sinif Rehberlik Etkinlikleri (2 Cilt)

Ortadgretim Sinif Rehberlik Etkinlikleri (2 Cilt) olmak Uzere 8 kitaptan
olusmaktadir. https://orgm.meb.gov.tr/



OKUL ONCESI
SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI
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iLKOKUL
SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI
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ORTAOKUL
SINIF REHBERLIK
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SINIF REHBERLIK
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1. CILT
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k| Rehberdik Hizmetleri
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Hazirlanan  sinif  rehberlik  etkinliklerinin ~ degisen  ihtiyaclar
dogrultusunda  dijital olarak  kullanilabilmesi, ogretmenlerin
kullanacaklari materyal cesitliligini artirabilmek amaciyla etkinlikleri
dijital olarak uyarlanmasina yonelik calismalar gerceklestirimis ve
Dijital Sinif Rehberlik Etkinlikleri  Platformu (DiSREP)
olusturulmustur. Bu platform araciigiyla sinif rehberlik etkinliklerini
uygulama surecinde ogrenciler; bilgisayar, telefon, tablet vb.
araciligiyla da sinif  rehberlik  etkinliklerinin  uygulanmasina
katilabileceklerdir.

https://orgm.meb.gov.tr/disrep/
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Programda yer alan kazanimlara iliskin etkinliklerin cogunun
sinif rehber o6gretmenleri tarafindan, belirli kazanimlara
iliskin etkinliklerin ise okul rehber 6gretmeni/psikolojik
danismani tarafindan uygulanmasi gerekmektedir. Sinif
Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 6gretmeni/psikolojik
danismani  tarafindan  Ozellikle uygulanmasi  belirtilen
kazanimlar agiklamalar bélimiande belirtilmis, bu kazanimlar
disindaki diger kazanimlara yonelik etkinlikler; okul dncesinde
okul dncesi 6gretmeni, ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve
liselerde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.




-Okul Re

Haftalari-

’

Okul 6ncesi

30

28

14-15

10

24

34

Kimden, nereden, ne zaman
ve nasil yardim
isteyebilecegini bilir.
Kimden, nereden, ne zaman
ve nasil yardim
isteyebilecegini bilir.

Kisisel glivenligi icin kigisel

alanlarin gerekliligini fark eder

Kimden, nereden, ne zaman
ve nasil yardim
isteyebilecegini bilir.
Sinavlara iliskin duygularini
aciklar.

Zorbalikla bag etme yollarini
kullanir.

Kimden, nereden, ne zaman
ve nasil yardim
isteyebilecegini bilir.
Ergen-ebeveyniliskilerini
degerlendirir.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI
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Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iliskin etkinliklerin
yapilacagl haftalar uyum (oryantasyon) siireci, dénem ici ara tatiller, belirli
glnler ve haftalar, sinav donemleri, Gst 6gretim kurumuna gecis donemleri,
kazanimlarin 6n kosullarinin saglanmis olmasi gibi belirli donemler dikkate
alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte sinif rehber 68retmenleri ve okul
rehber o6gretmenleri/psikolojik danismanlari Milli Egitim Bakanliginin
onceliklerine, bolge, il, okul ve 6grenci 6zellikleri ve ihtiyaclarina gére
kazanimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda degisiklik yapabilirler.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

o

Unutulmamasi gereken o6nemli bir nokta tum etkinliklerin “6rnek”
etkinlikler oldugudur. Okul psikolojik danismanlari/rehber 68retmenleri ve
sinif rehber 6gretmenleri, sinif rehberlik programlarina ve kazanimlara
bagh kalmak kaydiyla, kendi gorev yaptigi bdlgenin, okulun, sinifin
sartlarini ve ihtiyaclarint g6z ontnde bulundurarak o6zgun etkinlikler
gelistirebilir ve bunlar kullanabilir. Ornek etkinliklerin gelistirilmesinde

dikkat edilmesi gereken hususlara etkinlik kitaplarinda yer verilmistir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

\

Her bir kazanima iliskin etkinligin uygulanacagi ginden O6nce okunmasi
gerekmektedir.

Bu sayede oOn hazirlik gerektiren etkinlikler icin gerekli hazirhgin yapilmasi
kolaylasacaktir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

‘\

Etkinliklerde yer alan arag gerecler kismi dikkatle incelenmeli ve gerekli arac
gerecler etkinligin uygulanacagi gune kadar hazir hale getirilmelidir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI
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Uygulayici icin 6n hazirlik kismi dikkatle incelenmeli ve gerekli dizenlemeler
uygulama oncesi yapiimaldir.

Sarec¢ kismi en az bir kez mutlaka okunmalidir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

\

lhtiyac duyulmasi halinde kullanabileceginiz alternatif yéntemlerin ve 6zel
gereksinimli 6grencileriniz icin yapabileceginiz duzenlemelerin yer aldigi
uygulayiciya not kismi dikkatle okunmalidir.

Etkinlikte 6grencilere bilgi ya da geribildirim verilebilmesi icin hazirlanmis
olan etkinlik bilgi notu etkinlik dncesinde incelenmelidir.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

\

Ornek etkinliklerin siire¢ kisminda tim basamaklar acik
ve anlasilir bicimde ifade edilmistir ve birbirine baghdir.
Bu nedenle etkinlik uygulanirken surecteki hicbir
asamanin atlanmamasina 6zen gosterilmesi etkinligin
amacina ulasmasi a¢isindan 6nemli gorulmektedir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

\

Iki hafta arka arkaya tekrar eden kazanmimlarin iceriklerinin dikkatle
incelenmesi, her bir haftada yalnizca o hafta ele alinmasi gereken konulari
ele alip diger haftanin konularina deginilmemesi etkinliklerin cercevesinin

daha rahat cizilmesine yol gosterecektir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

o

Kazanimlar bir batin ve birbirini tamamlayici sekilde hazirlandigr icin
etkinligi yapilacak olan kazanim o6n bilgiler iceriyorsa sinif rehberlik
programinda o konuya iliskin daha 6nceki sinif dizeylerinde yer alan
kazanimlarin dikkatle incelenmesi, eger 6grencilerin etkinligin uygulanmasi
sirasinda ihtiya¢ duyacaklari eksik bilgileri varsa etkinlik dncesinde ya da
etkinligin sdresini olabildigince az etkileyecek sekilde O6grencilere
aktarilmasinin etkinlik stirecini daha etkili hale getirecegi distinulmektedir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

_‘

Ornegin, 2021-2022 EZitim-Ogretim yilinda 9. Sinifta uygulayacaginiz karakter
gucleriile ilgili bir etkinlige iliskin temel bilgiler sinif rehberlik programinda 7. sinifta
yer alabilir. Fakat bu donemde 9. sinifta 6grenim goren 6grenciler 7. siniftayken bu
program yudrurlikte olmadigindan 06grencilerinizin  karakter guclerine iliskin
bilgileri, etkinligin uygulanabilmesi icin yeterli olmayabilir. Bu durumda etkinligi
uygulayacaginiz dersten 6nceki bir zamanda karakter glcleriyle ilgili kisa bilgiler
verebilir ya da 6grencilerden etkinligi yapacaginiz gine kadar bu konuda bilgi
toplamalarini isteyebilirsiniz. Bunun disinda etkinliginizin sdresini planlayarak
etkinlik dncesinde de kisaca karakter gicleri konusuna deginebilirsiniz. Program
degisikligi sebebiyle 1-2 sene kadar bu tip durumlarin yasanmasi beklenmektedir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

\’

Ozellikle sosyal duygusal gelisim alaninda yer alan bazi konular 6grencilerin
bir kismi icin hassasiyet icerebilir (6rn. beden imgesi). Bu tip durumlarda
Ogrencilerin olumsuz etkilenmemeleri icin her bir etkinligin Onceden
okunmasi yoluyla risk teskil eden durumlarda sinif ici 6grenci etkilesiminin
kontrolt gibi dizenlemeler ile olumsuzluklarin 6nidne gecilmesi saglanabilir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

\’

+ DISREP’ten faydalanilacaksa program ve etkinligin tam metinlerinin
detayli incelemesi yapilmalidir. Bu kaynaklar orgm.meb.gov.tr adresinde
yer almaktadir.

« Sinif Rehberlik Programinda okul psikolojik danismani/frehber 6gretmeni

sorumlu oldugu kazanimlar yillik planina eklemelidir. Uyguladig
etkinlikleri e-rehberlik sistemine islemelidir.




SINIF REHBERLIK HIZMETLERI

o

Milli  Egitim Bakanhg Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi’nin sinif rehber 6gretmeninin gorevleri
baslikli 23’Gnci maddesinin a bendine gdre; sinif/[sube rehber
dgretmeninin sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi ile sinif rehberlik programi cercevesinde
hazirlayarak en gec ekim aymin ikinci haftasinda egitim
kurumu mudirine onaylatmasi  ve plan  dahilinde
uygulamalarini gerceklestirmesi gerekmektedir.




SINIF REHBERLIK HIZMETLERI

—

Ayrica Millt Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
Ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar’in 6. maddesinin 5. fikrasinda
“Okul Oncesi ve sinif O6gretmenleri ile bolim, atdlye ve
laboratuvar sefligi gorevi verilen 6gretmenler harig: olmak
Uzere, Orgun egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen
sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman &gretmen olarak
gorevlendirilen 6gretmenler ile sinif veya sube sorumlulugu
verilen sinif/sube rehber Ogretmenlerinin bu gorevlerinin
haftada 2 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders dagltlm
cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla
gosterilir. Bu kapsamda ayni kisiye hem danigman 6gretmenlik
hem de sinif/sube rehber 6gretmenligi gérevi verilmesi halinde
sadece bir gorev icin ek ders ucreti ddenir.” denmektedir.




SINIF REHBERLIK HIZMETLERI

\

S6z konusu mevzuat hikidmleri dogrultusunda haftalik ders
cizelgelerinde rehberlik ders saatinin olup olmadigina bakilmaksizin
sube/sinif rehberlik hizmetleri okullarimizda ydrittilmektedir. Bu
kapsamda okul éncesinden ortadgretimin son sinifina kadar her sinif
seviyesi icin sinif rehberlik hizmetlerinin planlanmasinda Talim ve
Terbiye Kurulu karari ile kabul edilmis Sinif Rehberlik Programi’nin esas
alinmasi gerekmektedir.



SRP KAZANIM ORNEKLERI

' e Calisma ve basarmanin yarattigi duygulari ifade eder. (3. Sinif)

INelelamie | ¢ Basarmak icin calismanin gerekliligine inanir. (11. Sinif)

Gelisim
Calisarak bir sey tiretmenin sorumlulugunu alir. (6. Sinif)
Kariyer Mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini takip eder. (9. Sinif)
Gelisimi
 Kendini tanimlayan 6zelliklerin degisebilir oldugunu fark eder. (6. Sinif)
Sy e Duygularin beden dili, davranislar ve yasanan olaylarla iliskisini kurar. (Okul Oncesi)

Gelisim



2020 SRP ILE 2006-2007 SRP
ARASINDAKI| FARKLAR




EN ONCELIKLI FARK: GELISIM ALANLARI

* Programda Kkisisel-sosyal, egitsel * ProgramdaMi olarak alan
ve mesleki gelisim alanlar yazindaki guncel gelismelere
tanimlanmis ancak kazanimlar uygun olarak kabul goren 3
belirlenen 7  yeterlik alani gelisim alani (Akademik, Sosyal
merkeze alinarak yazilmis, gelisim Duygusal, Kariyer  Gelisimi)
alanlari ise ayri olarak merkeze alinmis, gelisim
vurgulanmamistir. alanlarma  uygun  yeterlikler

belirlenmis, kazanimlar ise gelisim
alanlari ve yeterlikler dikkate
alinarak yazilmistir.
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EN ONCELIKLI FARK: GELISIM ALANLARI

7 YETERLIK ALANI

OKULA VE CEVREYE UYUM
EGITSEL BASARI

KENDINI KABUL

KISILER ARASI ILISKILER
AILE VE TOPLUM

GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT
EGITSEL VE MESLEKI GELISIM

GELISIMALANLARI

YETERLIKLER

Akademik
Gelisim

T e [ e e e N R
Okula ve Okulun -evresine \.!.‘;; yum

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Egitsel Planlama ve Basari

Kariyer Gelisimi

Sosyal Duygusal

Geli;im




2020 SRP’DE YENILIKLER

* Akademik, sosyal duygusal ve
kariyer gelisim alanlari ayri olarak
ve birbirlerini destekler nitelikte SOSYAL
tanimlanmistir. PUNGESAL

* 2006/2007 programindan farkl
olarak akademik ve Kkariyer
gelisimi birbirinden ayrilmistir.

* Sosyal duygusal gelisim alani
vurgulanmistir.



2020 SRP’DE YENILIKLER
-‘

* 2020 SINIF REHBERLIK PROGRAMININ GETIRDIGI EN ONEMLI
YENILIKLER:
* 21, yy Becerilerinin Dikkate Alinmasi,

+ Tek Bir Modele Dayanmak Yerine Ozellikle Gelisimsel, Yeterlik, Giic
Temelli, Problem Odakh ve Kiiltiirel Farkhliklari Dikkate Alan
Kapsayici Bir Yaklasim Benimsenmesi

+ Karakter Giicleri ve Erdemlerin Benimsenmesi,

+ Kazanimlarda Olumlu ifadelerin Oncelikli Olarak Kullanilmasi,
olarak belirtilebilir.



2020 SRP’DE YENILIKLER

+ Programda dgrenci merkezli bir * Eski programa benze

yaklasim ile 6grencilerin aktif katilimi merkezli  yaklagim —temel " alinmig " ve
saglanmasi amaclanmistir. Ogrencilerin aktif katiimda bulunmalari

onemsenmis buna ek olarak yil sonu
kazanimlar ile 6grencilerin  yansitici
dﬁ§ﬁnce gelistirmeleri vurgulanmistir.

* Programda kazanimlarin
degerlendirilmesinin strec agirlikli

et * Programda degerleme sireci icin sadece
olmasi dngorulmustdr.

surec agirlikh degil algiya ve sonuca dayali

* Hesap verilebilirlik agisindan da degerlendirmeler yapilmasi
elestirilmistir. ongorilmekte ve bu sekilde hesap
verilebilirligin gelistiriimesi

amaclanmaktadir.



AKADEMIK GELISIM ALANININ GETIRDIGI
YENILIKLER

2006/2007 SINIF REHBER

e

* MESLEKI REHBERLIKLE BIRLIKTE ELE * AYRI BIR GELiISIM ALANI OLARAK
ALINMIS, VURGULANMISTIR,

+ EGITSEL BASARI ODAKLI, + OLUMLU AKADEMIK ANLAYIS
— GELISTIRME ODAKLI

+ EGITSEL REHBERLIK ANLAYISI * AKADEMIK GELISIM ANLAYISI

>



Calisma ve

ogrenmeye Yasam Boyu

karsi olumlu Ogrenme
tutum

AKADEMIK
GELISIM

Kararlilik,
Cabave
Azim

Sorumluluk
bilinci
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Sosyal

Duygusal
Savu:lf!(ulug Ge|i§im Kggzr;rir
Alaninin

\ iIkleri /
Liderlik - Duygularin

Vurgulanmasi

Saglikli Yagam
ve lyi Olus

2020 SRP ile bircok tema ve kazanima ILK defa yer verilmistir.



KARIYER GELISIM ALANININ GETIRDIGI

YENILIKLER

2006/2007 SINIF REHBERLIK PROGRAMI —

+ EGITSEL REHBERLIK iLE BIRLIKTE ELE ALINMIS,
+ MESLEKiI REHBERLIK OLARAK TANIMLANMISTIR.

2020 SINIF REHBERLIK PROGRAMI
# AYRI BIR GELISIM ALANI OLARAK VURGULANMISTIR,
#+ YASAM BOYU KARIYER GELISIM ANLAYISI VURGULANMISTIR.

Kariyer Kariyer Kariyer

Farkindahg Hazirhg HERIEINE!




KARIYER GELISIM ALANININ GETIRDIGI YENILI

e DOorauncu Endustri Devrimiyle birlikte mesleklerin hizli ve strekliy
olarak degistigi fikrinden hareketle mesleklerin degisebilecegi ve
gelisebilecegi anlayisi kazandirma

e 21. Ylzyilda dijital ¢agin gereklilikleriyle birlikte glivenilir mesleki
bilgi kaynaklarinin ve mesleki arastirmanin vurgulanmasi

e Egitim 2023 vizyonunda “Kariyer Rehberligi Sistemi”’nin’

yapilandiriimasi gerektigi vurgusundan hareketle 6grencilerin
kendilerini  taniyarak  kariyer  profili  olusturmalarina
odaklanilmasi p

~

e Calisma ve liretmenin 6neminin vurgulanmasi

J




SON OLARAK: SRP ILKELERI

Akademik
Gelisim

Kazanimlar
Sarmal Bir Yapi
icinde Duyussal * Kariyer Amag ve Beklentileri

Davranis Kariyer 022{:;/teirrnigrtfolyosu Anlayisi
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