
Gelişimsel PDR Modeli 

Prof. Dr. Serap NAZLI 

Ankara Üniversitesi 



Gelişimsel Okul PDR Modeli Nedir? 

Gelişimsel PDR modeli; 

 öğrencilerin genel gelişimlerini destekleyen  

 ve onlara çeşitli bilgi, beceri ve yeterlikler 
kazandırmaya çalışan, olası problemleri 
önlemeye çabalayan bir modeldir.  

 

 Öğrencilerin içinde bulundukları gelişim 
dönemlerini ve gelişim görevlerini 
desteklemeye odaklanır.  
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Gelişimsel PDR Sayıltı ve İlkeleri 

 1.Gelişimsel rehberlik tüm öğrenciler 
içindir. 

 2.Gelişimsel rehberlik organize edilmiş ve 
planlanmış bir programa sahiptir (KGRP).  

 3. KGRP ardışık (taksonomik) ve esnektir. 

 4.Gelişimsel rehberlik tüm eğitim 
sistemin  tamamlayıcı bir parçasıdır.  
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 5.Gelişimsel rehberlik bütün okul 
personelinin katılımını gerektirir  

 6.Gelişimsel rehberlik öğrencilerin daha 
etkili ve yeterli öğrenmelerine yardımcı olur.  

 7.Rehberlik programının temelinde 
gelişimsel teoriler vardır.  

 8.Gelişimsel rehberlik, özel rehberlik 
servislerini ve müdahalesini sunan psikolojik 
danışmanları kapsar.  
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KGRP Amacı 

 KGRP’nın temel amacı yaşam kariyeri 
gelişimini desteklemektir.  

 

 Yaşam kariyeri gelişimi, bir kişinin 
yaşamındaki rolleri, olayları ve 
mekânları bütünleştirerek benliğinin 
gelişmesi olarak açıklanır. 
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KGRP 8 Genel Amacı 

1. Amaç-Okul çevresini tanıma 

2. Amaç-Kendisini ve başkalarını tanıma 

3. Amaç-Tutumları ve davranışları anlama 

4. Amaç-Karar verme ve problem çözme 

5. Amaç-Kişiler arası ve iletişim becerileri  

6. Amaç-Okul başarısı becerileri  

7. Amaç-Kariyer farkındalığı ve eğitsel 
planlama  

8. Amaç-Toplumsal katılım  
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Şu anki sıkıntılarımız 

 Gelişimsel rehberliğin ne olduğunu 
yeterince bilmeme 

 Psikolojik danışman kalitesi ve 
mevcudu 

 Okul yönetiminin ve öğretmenlerin 
bilgisizliği ve yeterli destek olmaması 

Prof. Dr. Serap NAZLI 


