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Gelisimsel Rehberlik Modelinin
Anahtar Kavramlari

KGRP'nin 3 6gesi (icerik, 6rgitsel
yapl, kaynaklar)
KGRP'nin 5 asamali tasarim sureci

(planlama, tasarlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme)

KGRP'nin 5 ana mudahalesi (sinif
rehberligi, psikolojik danisma,
konsultasyon, koordinasyon ve akran
yardimcihgt)
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KGRP Nedir?

KGRP model degildir.

Gelisimsel rehberlik modeli program
odakldir.

Iste bu programin adi KGRP'dir.

Yani Kapsamli Gelisimsel Rehberlik
Programi.
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Kapsamli Gelisimsel Rehberlik
Programi (KGRP)

Norman Gysbers’e gore:

KAPSAMLI= Programin sadece bir
muidahaleden olusmadigini ve 5 midahaleden
(psikoegitim, sinif rehberligi, konsiiltasyon,
koordinasyon, akran yardimciligi) olustugunu
bu nedenle kapsamli denildigini;

GELISIMSEL= Gelisim kuramlarina
odaklanarak 6grencilerin gelisimini
destekledigini ifade etmek icin kullanildigini
vurgular.
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KGRP'nin Amaci

Kapsamli gelisimsel rehberlik ve psikolojik
danisma programin temel amact yasam
kariyeri gelisimini desteklemektir.

Yasam Kkariyeri gelisimi, bir kisinin
yasamindaki rolleri, olaylar: ve mekanlar: ¢, 2
bitinlestirerek benliginin gelismesi olarakice, 7
actklanir. ¥
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Yasam kariyeri gelisimi denilince:
1. Yasam rolleri

2. Yasam olaylari ve

3. Yasam alanlari
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Yani;

Parson’s ile baslayan geleneksel PDR,

Donald Super’in «yasam boyu kariyer
gelisimi» kuramindan etkilenerek;

Gelisimsel rehberligin nihai amaci
olmustur.

5. ddnemde aldi§iniz MESLEKI
REHBERLIK dersini gozden geciriniz!

PDR 06zUne dondu, tekrar mesleki
o . | >
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L KGRP 3 Ana Ogesi

j:CERiK ORGUTSEL YAPI KAYNAK
‘ Tnsan
Yapisal Zaman Program Maddi
kategori kategorisi Politik
Agiklama Rehberlik
Gerekce mifredati
Sayiltilar Bireysel planlama
Miidahale
servisleri
Sistem destegi
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1. Oge: ICERIK

[0 KGRP ogrencilere kazandirilmak istenilen
yeterliklere “icerik” denir.

[0 Rehberlik programinda, éncelikle 6grencilere hangi
bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmak
istenildigine karar verilmelidir.

O Yeterlikler belirlenirken su kaynaklardan bilgi
toplanilmaktadir:

B Ulkenin egitim politikas:

B Okul bélgesinin ve okulun amaci

B Ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve gelisim
gorevleri

B Yonetici, 6gretmen ve ebeveynlerin gorisleri

B Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglari

B Psikolojik danismanlacipgarisleri



2. Oge: Orgiitsel Yapi

O

Orgiitsel yapi rehberlik programinin, okulun icinde
nasil érgiitlendigini gosteren dgesidir. Orgiitsel yap!
iki kategoriden ve zaman dagilimindan olusur.

O Yapisal kategori agiklama, gerekce ve sayiltilar

O

olarak (¢ pargadan olusur.

Program kategorisinde rehberlik miifredatt,
bireysel planlama, miidahale servisleri ve sistem
destegi olarak dért parca yer alir.

Zaman psikolojik danismanin galisma saatini
program kategorisindeki miidahalelere ayirmasidir.
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Yapisal Kategori

Agiklama: Rehberlik ve psikolojik danisma
programinin egitim sureci i¢cindeki kimliginin
belirlenmesidir. Ayrica rehberlik programinin
misyonunu ifade eder. Programin agiklamasi
yapilirken en az dort soruya yanit verilmesi
gerekir:

1. Programi kim sunacak?

2. Ogrenciler hangi yeterlikler kazanacak?

3. Program kime hizmet verecek?

4. Program nasil orglitlenecek?
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Gerekge: Rehberlik ve psikolojik danisma
programinin éneminin vurgulamasidir.

Gerekgede, dgrencilere neden gesitli
yeterlilikler kazandirilmasi gerektigi ve
bunlarin kazanilmasinda rehberlik
programinin roli tzerinde durulur.
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Sayiltilar: Sayiltilar, rehberlik ve
psikolojik danisma programinin ilkeleridir.

Programa bi¢im veren, yonlendiren
ifadelerden olusur.
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Program Kategorisi

Rehberlik Miifredati: KGRP'nin
merkezinde yer alan, oldukga Gnemsenen
gelisimsel pargasi rehberlik mifredatidir.

Rehberlik mifredat ikiye ayrilir.Bunlar:
1. Sinif rehberligi ve
2. Okul kapsamli etkinliklerdir
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[0 Bireysel Planlama: Bireysel planlama 6grencilerin
kigisel - sosyal, egitsel ve kariyer gelisim planlarina
yardimci olmak igin yapilir.

[0 Bu aktivite 6grenci ve ailelerine bireysel ve kigtik
gruplar halinde hizmet verir.

[0 Stratejileri:

1. Bireysel degerlendirme
2. Bireysel diisinme

3. Yerlestirme

4. Tzleme
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Miidahale Servisleri : Midahale
servisinin amaci, problemi olan ve kigisel-
sosyal, egitsel ve kariyer gelisimleri
bundan dolayi olumsuz etkilenen
ogrencilerle ¢alismaktir.

Midahaleleri:
1. Bireysel ve grupla psikolojik danisma
Konsiiltasyon

3. Krize midahale
4.—HﬂVGl€
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Sistem Destegi: Sistem destegi diger (¢
program parg¢asinin aktivitelerini
desteklemek ve glg¢lendirmek igin yapilan
aktivitelerden olusur.

Sistem destegi aktiviteleri ikiye ayrilir.
Birincisi, diger ¢ program pargasini
destekleyecek akftiviteler; /kincisi, tim
egitim sistemini destekleyecek
aktiviteler.
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o Ol W

Aktiviteleri:

Arastirma ve gelistirme
Profesyonel gelisim
Okul-toplum iligkisi

Ekip ve calisma gruplar:
Program yonetimi

Esit ylrdutilen sorumluluklar
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Zaman Dagilimi

KGRP rehberlik program: %100 programdir anlayisi
vardir. Bu nedenle, psikolojik danismanlarin okulda
gegirdikleri calisma saatlerinin, dort program
par¢asina dagitilmasi gerekir.

Zaman dagilimi yapilirken su iki kritere dikkat
edilmelidir.:

1. Birinci kriter programin dengesinin saglanmasidir.
Danismanin zamani direkt servislere (rehberlik
mifredati, bireysel planlama, midahale servisleri)

780 ; dolayl servislere (sistem destegi) % 20
ayrilabilir.

2. Ikinci kriter okul diizeyine dikkat etmektir.
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3. Oge: Kaynaklar

Okullarda KGRP'nin daha etkili
uygulanabilmesi icin gesitli kaynaklara
thtiyac vardir.

Bunlar:

1. Insan kaynaklart
2. Mali kaynaklar
3. Politik kaynaklar
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