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Okul psikolojik danismanlari
okullarda hangi PDR etkinliklerini
uygular?

PDR etkinliklerinin genel amaci
nedir?




Dogrudan-Dolayli Midahaleler
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Dogrudan miuidahaleler:

. Psikolojik danisma
. Sinif rehberligi

Dolayll mUdahaleler:

. Konsultasyon (musavirlik)
. Koordinasyon
. Akran yardimciligi




1. Psikolojik Danisma

ASCA'ya gore psikolojik danisma,
nsikolojik danismanin bireysel veya
kKiclk gruplar halinde 6grencilerle
baglanti kurarak onlarin problemlerini
ve gelisimsel sorunlarini cozmeleri ya
da basa cikmalari icin yardimci olan
guvenli bir iliskidir.




Kendimi Konusacak
Yalniz Birine
i Ihtivacim Var!

Cekiyvorum!
l A
Zamani Daha Cabstigim
Ivi Kullanmak Halde Basarih
Istivorum. Olamiyorum!

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK BIRIMINE BASVURUN.




Guvenli bir ortamda psikolol]
ile danisan bircok konuyu e
Ornegin:

okul tutum ve davranislari,
akran iliskileri,

catisma,

kariyer planlama,

kolej secimi,

aile Gyelerinin kaybil,
bosanma,

ik danisman
e alabilirler.

madde bagimliligi vb.




Psikolojik danismada gizlilik
onemlidir.

Neden?

Bazi durumlarda gizlilik ilkesi
bozulabilir mi?

Hangi durumlar?




0 Psikolojik danismada "gizlilik” cok onemlidir.
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4.
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Ancak o0zel durumlar vardir:

Psikolojik danisman 16 yasindan Kuguk
daniganinin cinsel iliskiye zorlandigina,
tecavize, gocuk istismarina veya erhang|
diger bir suga ugradigina inaniyorsa,

. Psikolojik danisman, danisanin hastaneye sevk

edilmesi gerektigini dugunuyorsa

. Danisan kendisine ve basgkalarina zarar

verecegi anlasiliyorsa,

Mahkeme karari ile bilgi verilmesi zorunlu
kKilinmissa,

. Danisanlar bilgilerin kendilerine veya Gglunci

syl gL et kel .



Psikolojik danisma 2 bicimde yapilir:
1. Bireysel psikolojik danisma
2. Grupla psikolojik danisma




Grupla psikolojik danismanin Myrick’e
gore 3 bicimi vardir:

. Kriz merkezli grupla psikolojik danisma
. Problem merkezli grupla psikolojik

danisma

. Gelisim merkezli grupla psikolojik

danisma /PSIKOEGITIM




Mesleki Uyum Psikoegitimi /8
Oturum




Etkili Iletisim Psikoegitim / 6
oturum
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2. Sinif Rehberligi

Sinif rehberligi midahalesi, gelisimsel
rehberlik modelinin en onemli
mudahalelerinden birisidir.

9. Milli Egitim Surasinda (1975) liselerde
haftada 2 ders saati “"rehberlik saati”
yapilmasi istenilmistir.

Geleneksel rehberlik anlayiginda bu
mudahaleye “grup rehberligi” denilir.
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2005-2006 6gretim yilinda ilk kez ilkoégretim
okullarinda akademik program icerisine “sinif
rehberligi” konulmustur.

Bitln 6grencilerin genel gelisim ihtiyaclarina
ve gelisim gorevlerine odaklanir.

Odrencilere cesitli yasam becerileri
kazandirmaya odaklanir.

Ilkokuldan Universiteye (K-16) kadar, tim

ogrencilere ulasma firsati veren tek
mudahaledir.




VAN-Alabayir Koyt Ornegi

2007-2008 sgretim yilinda Alabayir Ilkokulu 1.
sinif

Sosyal beceriler;

Dinleme, tesekkiir etme, yardim etme, kendini
tanima, 6zir dileme, duygular: ifade etme,
paylasma, isbirligi, arkadas edinme, saldirganlik,
kurallar, sayg ve sorumluluk olarak
belirlenmistir.
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3. Konsultasyon/ Musavirlik

Konsultasyon psikolojik danismanin

ogretmenler, ebeveynler, ybneticiler ve

ilgili diger k|§|
durumlari Gze

erle, ogrenci

veren bir muc

onemli bir parcasidir.

yapilabilir.

erin ozel

rinde calismasina olanak
ahale bicimidir.

Konstultasyon gelisimsel rehberligin

Konsultasyon “bireysel” ve “grupla”




o Ogretmenlere konslltasyon yaparak siniftaki
ve tim okuldaki 6grenme cevresini
gelistirmeye yardimci olunur.

O Ayrica bir 6gretmene konsultasyon yaparak gok
fazla sayidaki 6grencinin bundan direkt
yararlanmasi mumkun olur.

[0 Ayni durum ebeveyn-cocuk iliskisi icinde
gecerlidir.




Konsultasyonun Uc¢ bicimi vardir:
. Kriz odakli

. Tedavi odakli

. Gelisimsel odakli konsultasyon
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Konsultasyonda dort temel yaklasim vardir:
. Tani-teshis yaklasimi

. Personel gelisimi ve egitimi yaklasimi

. Olay yonetme yaklasimi

. Surec¢ yaklasimi

D WN -




Psikolojik danismanlarin etkili
konsultasyon yapabilmeleri icin sahip
olmalari gereken bilgi ve becerilerden
bazilari:

Yetiskin egitimi

Etkili iletisim becerileri
Problem ¢cozme becerileri
Kriz yonetme becerileri
Ogrenme-6gretme kuramlari
Sinif yonetimi becerileri

. Aile danismasi kuramlari

Ik bk il

(5 ‘
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MILLI EGITIM VAKFI KOLEJI
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi
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EBEVEYN EGIiTiM PROGRAMI
Katilim Belgesi
(... EKim & .... Kasim 2010)

Ebeveyn Egitim Programi'na katiimigtir.

Tuba BAGATARHAN
(Psikolojik Danigsman-Egitimci)
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. Koordinasyon Mudahalesi

Koordinasyon mudahalesi, cesitli dolayl
servisleri yonetme surecidir.

Dolayl bir mtdahaledir.

Hem psikolojik danisman hem de okul
yoneticileri bu mudahaleden sorumliudur.

Koordinasyon mudahalesi, KGRP'nin U¢ ana
0gesinden program kategorisinin “sistem
destegi” alt 6gesinde yer alan etkinliklerin
cogunu kapsar.
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[0 Koordinasyon aktivitelerden bazilari:

1. Butin rehberlik programini koordine etme

2. Rehberlik komitesini koordine etme

3. Ogrenci dederlendirmelerini koordine etme

4. Ogrenci calisma gruplarini koordine etme

5. Coklu mudahaleleri koordine etme

6. Krize mudahaleleri koordine etme

/. Havaleleri koordine etme

8. Personel gelisimi ve hizmet ici egitimi koordine
etme

9. Akran yardimciligi programini koordine etme

10.0zel rehberlik olaylarini koordine etme

11.Program komitelerine katima



5. Akran Yardimciligi

O Okul rehberliginde bu midahalenin
kullanilmaya bagsladigi tarih 1960°l yillardir. Bu
tarinte ABD'de madde bagimliligr bayuk bir
problem haline gelmeye baslayinca, psikolojik
danismanlar madde bagimliligina onleyici
olarak akran yardimciligindan yararlanmaya
baslamislardir.

O Onceleri ergenlerde, 6zellikle lise ve
Universitelerde kullanilan bu mudahale
sonralari ilkogretimde de yayilmistir.




CIMyrick (1997)’e gore akran
yardimcilarinin dort temel rolt
sunlardir:

1.0zel asistan
2.0zel 6gretmen
3.0zel arkadas
4.Kucuk grup lideri




Okullarda cok degisik érneklerini
gormek mumkundur:

B akran ogreticiligi,

akran egiticiligi,

akran danismanlgi,

akran yol gostericiligi,
konaklama-yurt danismanligi
O0zel arkadaslik

danisman yardimciligi

akran arabuluculugu vb.




Akran yardimcilarina, arkadaslarina
daha etkili yardimci olabilmesi icin
“iletisim becerileri” egitimi verilir.
Akran yardimciligi egitim programlari
farkli bicimlerde tasarlanabilir. Bu
programlar baslangic, orta ve ileri

duzeyde yapilabilir.

Gizlilik akran yardimciliginda dnemli
konulardan birisidir.




0 Okullarda akran yardimciligina ogrenC|
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seciminin ¢cok 6nemli bir konu oldugunu
unutulmamalidir. Ogrencnerln seciminde
asagidaki faktorler goz 6nine alinmalidir:

. Kendilerine, baskalarina ve okula karsi olumlu

tutuma sahip olan 6grenciler,

. Kolayca arkadas olabilen, duyarl baskalarina

yardimci olmaktan hoslanan 6grenciler,

. Konusma becerisi yliksek olan 6grenciler,
. Gruba katilmaya gonulli olan 6grenciler,
. Ve potansiyel okul liderleri bu gruba

alinmahdir. CinkU bu 6grencilerin baskalarini

etkileme orani yuksektir.



|
O Akran yardimciligi midahalesinin yararlari:

1. Akran yardimciligi mtdahalesi hem okula, hem
bu yardimi alan ogrencilere hem de akran
yardimcilarinin kendilerine yarari vardir.

2. Psikolojik danigman-6grenci oraninin ytksek
olmasi nedeni ile okuldaki bitiin 6grencilere
asmak oldukca zordur.

u
3. Akran yarC|mC|I|g|n|n bir diger yarari da “akran
baskisina” karsi etkili olmasidir.

4. Akran yardimcihgi psikolojik danigsmanlarin

imajint” olumlu etkilemektedir.
5. Akran yardimciliginin bir diger faydasi da

ESIkO|OJIk danismanlarin mesleki gelisimlerine

-




AUEBF PDR Birimi

PDR bolim hocalan (5 kisi)
Bolim asistanlar (4 Kisi)
1 uzman

FakUlte= 6 lisans programi, toplam
1900 6grenci




AUEBF Akran Danismanlari
Ekibi

Koordinator akademisyen (S. Nazl)
Koordinator yrd. asistan (Cem)

DR 6grencileri (3 Kisi)

YL 6grencileri (4 kisi)

PDR-4 (11 kisi)

PDR-3 (12 kisi)

TOPLAM= 30 kisi




AUEBF Akran Danismanlig

Roller:
[ 1 Akran asistan

<ran mentor/yol gosterici

OO O

A
Akran psikolojik danisman
Akran egitici
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Mezun oldunuz ve bir okula
atandiniz.

Okul psikolojik danismani olarak
neler yaparsiniz???




