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21. yy. bireylerden bir cok beceri
bekler,

Gelisimsel rehberlik modeli,
ogrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve
kariyer gelisimlerini destekleyerek,
cesitli yasam becerileri kazanmalarina
odaklanir.
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Gelisimsel rehberlikte yasam
becerileri kazandirma ve olasi
problemleri onleme 6nemlidir.
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Myrick (1997)'e gore PDR’'de dort
temel yaklasim bulunmaktadir.
Bunlar: Care bulucu, krize mudahale
edici, gelisimsel ve onleyici yaklasim.
PDR’'nin gelisimsel islevi 1960'lardan
itibaren, onleyici islevi 1980°lerden
itibaren onem kazanmaya baslamistir.
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Beceri egitimi programlari bireylere
toplumda bagimsiz, daha etkili, verimli,
tUretken vb. yasayabilmelerine yardimci
olacak becerileri kazandirmasi icin
planlanan; belirli bir zaman sureci
icinde sistemli, dizenli yapilan egitim
durumlarinin / yasantilarinin timaddar.
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Beceri egitimi programlar ile 6grencilere:
kendini tanima,

kendine deger verme,

kisiler arasi etkili iletisim kurma,

kendi davranislarini kontrol etme,

etkili 6grenme ve ders calisma,

kariyer planlama,

basa cikma becerileri,

amac belirleme becerileri,

karar verme - problem ¢6zme becerileri vb. kazandirmayi
hedefler.
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Onleyici editim programlari olasi riskli
davranisi onlemek ve/veya
istenilmeyen bir davranisi ortadan
kaldirmak amaciyla planlanan
programlardir.
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3 konuda onleyici programlar daha
yvaygindir: Siddet, bagimlilik, cinsel
egitim.

Saady
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Onleyici Rehberligin 3 Dlizeyi

O

1.

Korkut (2004) onleyici yaklasimi temel, ikincil ve
Ucuncul olarak siniflandirildigini belirtmektedir.

Temel onleme hepsinin atasi olarak gorultur. Temel
onleme, toplumdaki tim saglik bozukluklarinin
olmasini veya tekrarlanmasini azaltmaya cabalar ve
henlz etkilenmemis kisiler ile calismayi hedefler.

Ikincil énleme calhismalari heniiz olmus olaylarin siire
ve sayl olarak yayilmasini engelleyen cabalardir.

Uclncul onleme ise sorunlarin sonucunda olusan
bozukluklari, eksiklikleri azaltmayi hedeflemektedir.
Tedavi/sagaltimi da icerdigi icin geleneksel modellere
dayanmaktadir.
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Beceri-Onleyici egitim programlarinin
temelinde Albert Bandura’nin Sosyal
Ogrenme Modeli vardir.

Temel sayiltiya gore sosyal beceriler
dgrenilmis davranislardir.
Beceri-Onleyici egitim programlari icin
bireysel-grupla psikolojik danisma, sinif
rehberligi midahalelerinden
yararlanilabilir.

Grup mudahaleleri daha etkilidir.
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Beceri-6nleyici egitimde dikkat
edilecek faktorler:

O

O

O O

Onleyici programlarda genel yasam becerilerine de yer
verilmelidir.

Programlar cocuklari ve ergenleri kapsamali ve onlarin
gelisim duzeylerine, yaslarina ve kulturine uygun
olmalidir.

Ogretim yontemi didaktik, tek yonli degdil; akran
tartisma gruplari, grupla problem c6zme gibi karsilikli
etkilesme dayali yontemler kullaniimahdir.
Programlar uzun streli olmahdir.

Programlar ebeveynleri de kapsamalidir. Onlara
ebeveyn tutumlari, cocuklarini pekistirme, aile ici
iletisim gibi konularda egitim verilmelidir.

Prof. Dr. SERAP NAZLI



Temel Yasam Becerileri

1. Kendini tanima ve kabul etme
2. Etkili iletisim

3. Sorumluluk

4. Verimli ders calisma
5. Kariyer planlama
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Kendini tanima ve kabul etme

Kendini tanima bir bireyin tim
Ozelliklerini (yani fiziksel, zihinsel,
sosyal ve duygusal) fark etmesi ve
bunlari degerlendirmesidir. Bir
bakima kisinin kendi benligini
kKesfetmesi, "Ben kimim?” sorusunu
yanitlamasidir.

Kendini tanimak zordur ve cok yonll
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O Bireyin sahip oldugu tim 6zellikleri
algilamasina benlik, algiladigi 6zelliklere deger
vermesine 6zsaygl denir.

O Ilkégretim birinci kademeden itibaren kendini
tanima ve kabul etme programlarinda su
konulara yer verilebilir: Kendi 0zelliklerini
(bedensel, sosyal, bilissel ozellikleri, hobileri,
degerleri vb.) fark etme, benlik algisi, benlik-
ideal benlik-benlik saygisi kavramlari, ergenlik
doneminin gelisim Ozellikleri, kimlik kazanma,
Kisilik-karakter-mizac¢ kavramlari vb.
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Kisiler Arasi Iletisim Becerileri

Iletisim, insanlarin mutlulugunda en
onemli temel ihtiyaclardan birisidir.
Saglikh iletisim birlikteligi, saglam
iliskileri de ifade eder.

Kisiler arasi iletisim temel olarak,
duygu ve duslnce alisverisini
yuratme duzenleridir.

Iletisimin 6zinde “anlasilmak” yer @

alir. Q- —OE
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Sorumluluk

O Sorumluluk baskalarinin hakkina saygil olmak ve
kendi davranislarinin sonuclarini yuklenmektir.

O Ozen (2001)’e gore sorumluluk duygusuna sahip
Kisilerin 6zellikleri genel olarak sunlardir:

Kendisine ve baskalarina karsi sorumludur
Ustiine diisen gorevleri yerine getirir

Islerini kendi kendine yuritir ve baskalarina gereksiz
yere yuk olmaz

Oz dederinin bilincindedir
Duygu, dusunce ve davranislarindan yalniz kendisini
sorumlu tutar

Yasamdan bekledikleri, verdikleri ile orantilidir

Hak etmedigini almaya kalkmaz
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Sorumlulugu 6grenmek de, diger
becerileri 6grenmeye benzer. Bunun

icin cocuk
sorumilulu
sorumilulu

arimiza evde ve okulda bazi
kKlar verilmesi ve onlardan

Klarina sahip cikmasi

beklenilmelidir.

KGRP'nin en onemli amaclarindan
birisini Myrick (1997), toplumsal
katillm olarak aciklamaktadir.
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Etkili Ogrenme ve Ders Calisma
Becerileri

Okul basarisi onemlidir.

Etkili calismak zamani, belirlenmis
amaclar ve saptanmis oncelikler
dogrultusunda programli olarak
kullanmaktir.

Etkili calisma programi icinde
eglenmeye, dinlenmeye, aileye,
sevdiklerine zaman ayirmaya daima

yer vardir. S ePiL
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O Bu programlarda 6grencilere genel olarak 6gretilen
beceriler sunlardir:

e Zamanin iyi planlanmasi

e Calisma ortaminin dizenlenmesi
e (Calisma surelerinin ve araliklarinin planlanmasi
e Not tutma

o Aktif dinleme

e Hizh ve etkili okuma
e Ozet cikarma

e Hafizayi gluclendirme
e Gudulenme
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Kariyer Planlama Becerileri

Kariyer planlama bireyin yasami
boyunca yer alacagi isler ile ilgili
gorev ve pozisyonlarin, hedeflerin ve
gelecegin planlamasi olarak
aciklanmaktadir.

Amac belirleme, karar verme ve
problem ¢6zme becerileri saghkh ve
etkili bir yetiskinin sahip olmasi
gereken en 6nemli becerilerdir. @
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