
KGRP Kriterlerine Göre Müdahale Programlarını (Sınıf Rehberliği-Psikoeği>m) 
Değerlendirme Formu 

 
Prof. Dr. Serap NAZLI 

 
 
Programın Menşei/Kaynağı 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Müdahale Programı 
Psikoeği*m (...)          Sınıf Rehberliği (….)                    Grupla Psi. Dan. (...) 
Aile/Öğretmen Konsültasyon (…)       Akran Danışmanlığı (…)                      Diğer  (………………………………….) 
 
Önleyici Düzey 
Birincil Önleme (…)                 İkincil Önleme (…)                Üçüncül Önleme (…) 
 
Programın Yapısı 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Programın Ar>sı ve Sınırlılıkları 
 
Programın alt yapısı (kuramsal temelleri, çok kültürlülük, gelişim düzeyine uygunluğu, mekân, araç-gereç, 
uygulayıcının yeterliliğine uygunluğu vb) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Program öğeleri (kazanım, içerik, süreç, değerlendirme)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Programın gelişimsel PDR ilkelerine katkısı, uygulanabilirliği ve okulun/kurumun iklimine katkısı 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Programı Güncelleme Önerileri 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


