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Okul Psikolojik Danismani

Geleneksel 3 rolt vardir:
v" Psikolojik danisma,
v' konsultasyon ve
v koordinasyon.

Gelisimsel rehberlikte 6 rolt vardir:
v Bireysel- grupla psikolojik danisma,

v" sinif rehberligi,

v akran yardimcihgi,

v konsultasyon ve

~ v koordinasyon.




Myrick (1997) gelisimsel psikolojik danismanlarin
rollerini su sekilde siralamaktadir:

0 Kapsamli gelisimsel rehberlik ve psikolojik
danisma programini organize etme ve
gelistiriimesinde liderlik yapma

O Odgrenciler icin bireysel psikolojik danisma
hizmeti saglama

O Odgrenciler icin grupla psikolojik danisma
hizmeti saglama




Sinif rehberliginin Unitelerini,
oturumlarini ve aktivitelerini organize
etme ve yonlendirme

Akran yardimcilarini egitme ve koordine
etme

Ogrencilerin 6zel sorunlari ve ihtiyaclari
icin 6gretmenler, ebeveynler ve
yoneticilerle konstltasyon yapma




Misavir 6gretmen (sinif rehber
ogretmeni) programinin hazirlamasinda
ve koordinasyonunda yardimci olma

Rehberlik Unitelerini ihtiyaca gore
gelistirme ve sinif oturumlarini
ogretmenlerle birlikte koordine etme
Ogrencilerin davranis degisikligi
yapmalari icin misavir 6gretmenlere
kaynak saglama




Ozel problemi ve ihtiyaci olan
ogrencilerin belirlenmesinde ve bunlara
alternatif egitim veya rehberlik
nizmetleri temininde yardimci olma

Rehberlik ile ilgili personelin egitim
orogramlarini koordine etme

Rehberlik ile ilgili diger bolimler;
<oordine etme (6grenci degerlendirme,
istisare, toplum kaynaklari, 6zel egitim
ve yerlestirme gibi).




KGRP PROGRAM
PARCALARI




Psikolojik Danismanlarin Is
Tanimi

Rehberlik

Sinif rehberligi programini hazirlama ve
ogretmene uygulamasinda yardimci olma

Bireysel ve kucuk gruplar halinde
dgrencilerin kisisel-sosyal, egitsel ve kariyer
planlarinda yardimci olma

Danisma

Bireysel danisma yapma
Kiclk grup danismasl yapma
Kriz danismasl yapma




Psikolojik Danismanlarin Is
Tanimi

[0 Koordinasyon

O Is ve isci bulma kurumu, RAM, orta 6gretim
kurumlari, Universiteler vb. Gibi ilgili kurumlarla
isbirligi yapma.

O Ihtiyaci olan dgrencileri ilgili merkezlere havale
etme

[0 Okul danismanlik ekibinin, okul ebeveyn ekibinin,
akran yardimciligi ekibinin vb calismalarini koordine
etme

O Sinif 6gretmenlerinin calismalarini koordine etme
0 Degerlendirme
O u | ¢ disi teknikeri |

O Programi kisa, orta ve uzun vadede degerlendirme °



Psikolojik Danismanlarin Is

Tanimi

[0 Program yonetimi

[0 Programin planlama, tasarlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarinda ilgili
gorevleri yerine getirme

[0 Okul PDR programina katkida bulunmak
isteyen gonullu kisilerin aktivitelerini
yonlendirme

[0 Profesyonellik

[0 PDR mesleginin etik, yasal ve mesleki
standartlarini savunma

O Tark Milli Egitiminin felsefesini ve amaclarini

Savunma 10



Psikolojik Danisman

Myrick'e gore pskolojik danismanin rol
ve gorevlerini belirleyen faktorler:
Psikolojik danisam kuramlari

v Birey merkezli psikolojik danisma kurami
v Akilci-duygusalterapi

v' Davraniscr kuram

v Gerceklik terapisi

Zaman
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Birey merkezli/danisan merkezli
yaklasim (Rogers)

Insanlar kendi problemlerinin farkina
varma ve cozum yollarini bulma
potansiyeline sahiptir.

Danisanlarin kendilerini
gerceklestirme potansiyelleri vardir.

Ruh sagligi ideal benlik ile gercek
venlik arasinda kurulan dengeye
baghdir.




O Insanlarin dodasi olumludur, sirekli ileri gitme
daha iyiye-glizele ulasma egilimi vardir.

Danisma surecinde amag, danisanlarin
kendilerini gercekci bicimde
degerlendirmelerine olanak saglayan “givenli”
bir ortam olusturarak, danisanlarin gelisim
engellerini ve kendi ozelliklerini fark etmelerini

B

saglayarak, kendi
glvenmelerini sag

potansiyellerine

amak.




Benlik kavrami bireyin tim
ozelliklerinin toplami ve bireyin sahip
oldugu oOzelliklerine iliskin kendini
degerlendirmesidir.

Benlik kavrami bireyin kendi ben’inin,

kendi kimliginin farkinda olmasi ve
degerlendirmesidir.

Ideal benlik, bireyin olmak istedigi
benligidir.




Danisanlarin farkindalik duzeyleri
artirilarak, kendilerine giivenmeleri ve
icten yonelimli olmalarina destek
olunarak kendilerini gerceklestirme
dlzeyleri artirilabilinir.

[eknikten ziyade, danisman-danisan
iliskisine dayanir.

Empati, duygu-icerik yansitma,
kosulsuz kabul, saygl, kendini acma
temel teknikleridir.




2. Akilci-Duygusal Terapi (RET):

RET’e gbre duygu ve disinceler 6grenilmistir.

Bunlarin bilissel yapisi vardir ve psikolojik

danismanlar 6grencilerin kendi disince ve
davranislarindan sorumlu olduklarini
ogretebilirler.

Danisan merkezli danismanin tersine, RET

danismanlart ABC yontemini  kullanirken,
ogrenciyi analiz ederken oldukca aktiftirler.




Dlslince

Bu terbiyesiz
soforiin yaptigi
kural disI ve buna
dayanamiyorum.

Alternatif Dusilince

Sof6ridn bir sikintisi,
hastasi vb. durumu
olabilir.

Duygu

Ofke, kizginlik,
haksizliga
ugramislik hissi

Ofke ve kizginlk
duygusu
hafiflemistir.



3. Davranis¢i Kuram

1960°a kadar psikolojik danisma alaninda
danisan merkezli kuram ve bilissel kuramlar
baskin i1ken, daha sonra oOgrenme kuramlari
ozellikle davranis¢i kuramlar 6nem kazanmaya
baslamistir. Ozellikle Skinner’in operant
ogrenme kurami onem kazanmaya baslamustir.
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[0 Davranis 6grenmenin bir Grinadir. Bizler
cevremizin tranuyuiz.

[0 Somut gozle gorultur davranislar tUzerinde
odaklanir.

[0 Tum davranislar pekistirme ve taklit yoluyla
ogrenilir.

[0 Danisma surecinde uyumsuz davranislar

ortadan kaldirilarak, daha etkili davranislar
ogretilir.




Ogrenme kuraminin ilkeleri (pekistirme,
sonme, genelleme, ayirt etme vb.)
danisma surecinde kullanilir.

Tek basina danisman-danisan iliskisi
yetmez, tekniklerden yararlanilmalidir.
Teknikleri: sistematik duyarsizlastirma,

pekistirme, model alma, rol oynama,
kontrat yapma, ev odevi vb.




4. Gerceklik Terapisi

Psikolojik danismanlar okullarda bu
kuramdan sikca yararlanir.

Bu kuramda basarili bir kimlik

gelistirmenin belirleyicisi davranislarin
‘sorumlulugunu’ almaktir.

Her 6grenci kendini baskalarindan farkli,

yegane olarak algilamak ister. Bunun
nedeni 6grencilerin kendi ‘kimlik’lerini
aramalaridir.




OOgrenciler hatali, yanlis kimlik gelistirirlerse basarisiz
olacaklarimi distintrler. Kendilerin1 kotl, degersiz ve 1se
yaramaz olarak algilarlar; okula ve yasamlarina karsi olumsuz
bir tutum gelistirirler. Kendilerini ve baskalarini suclarlar,
kendilerin1 savunmak i¢in mantiksiz diistinceler gelistirirler,
sorumluluklarindan kacarlar.

LIEger 6grenciler basarili kimlik gelistirirlerse kendilerini iyi
hissederler, yasamlarinda her seyr basarabileceklerine
inanirlar ve kendilerine karsi olumlu tutumlara sahip olurlar.




Gerceklik terapisinin uygulamada iki onemli

faktoru

vardir.

sorumlulugunu st

toplanti
toplanti

Okullarda acik top

Birincisi olumlu iletisim kurma, ikincisi kendi

enme.
antilar, egitsel-tanisal

ar ve sosyal problem cOzme

ari, sinif re

nberligi vb. toplanti

bicimleri ile dgrencilerle bu konular

tartisila

dilir.

Bu toplantilarda problem ¢c6zme Oncelikli
konudur, 6grenciler yasamlarindaki
sroblemleri konusurlar.




21.Ylzyilda yeni rol ve gorevler

Ogretim lideri

Ogrenci Savunuculugu

Sosyal Degisim Ajanligi




Ogretim lideri/okul lideri:
Psikolojik danisman “okul liderlik
ekibi”nin dogal bir Gyesidir. Okulun
egitim politikalarini gelistiren
kurullar icinde yer alir. o




O Ogrenci savunuculudu: Psikolojik danisma ve
rehberlik mesleginin gecmisinden glinimize
degin gelen en 6nemli konularindan birisi
“savunuculuk™tur.

[0 ASCA’ya gore 6grenci savunucusu olan
psikolojik danisman okuldaki cesitli kurullara,
ekiplere bir Gye olarak katilarak; 6gretmen,
aile ve yoneticilere 6grencilerin akademik,
Kisilik ve mesleki gelisimlerini desteklemeleri
icin onlarla konsultasyon yapar.




[0 Savunucu rolin( Ustlenen psikolojik danisman:

1.

2.

W

Odgrenci gelisimini engelleyen etkenleri
kaldirma,

Tum o6grencilerin 6grenmeleri icin firsatlar
yaratma,

. Egitim programlarinin kalitesini artirma,

. Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilmek icin

okul icinde ve disindaki kisilerle isbirligi yapma,

. Okuldaki olumlu, sistematik degisime destek

olma.




|
O Sosyal degisim ajanhgi: 21. ylzyilin
degerlerine gbre yeniden yapilanma

durumunda olan okullar pek cok degisim
gecirmek zorunda kalmislardir.

[0 Psikolojik danismanlarin bir sosyal degisim
ajani olarak okullardaki degisimi desteklemesi
ve onculuk etmesi, okuldaki personeli 6zellikle
ogretmenleri vonlendlrme5| ve okul lideri
olmasi beklenilmeye baslaniimistir.




Mesleki Yeterlik Kurulu (MYK, 2017)
Psikolojik Danismanlik Meslegini

tanimlamistir ©

[0 Meslek Tanimi

0 Psikolojik Danisman (Seviye 6) is sagligi ve

guvenligi, cevre

koruma ve kalite gereklilikleri

cercevesinde, cocukluktan yasliliga degin farkli
yasam doénemlerindeki bireylerin egitsel,
mesleki, kisisel ve sosyal gelisim alanlarinda ve
uyum konularinda yardimci olmak amaciyla

bireyle veya gru
rehberlik hizmet

pla psikolojik danisma ve

eri sunan nitelikli kisidir.




Okul psikolojik danismani:

O Is saghdgi ve guvenligi (ISG) ile cevre koruma
onlemlerini uygulamak

O Is organizasyonu yapmak

0 Okul psikolojik danismanligi programini
gelistirmek

0 Temel okul psikolojik danismanligi egitim
programini uygulamak




Ogrencilerin gelisimine yonelik bireysel
planlamalar yapmalarina yardim etmek

Mudahale hizmetleri sunmak

Okul psikolojik danismanligi programini
degerlendirmek

Danismanlik hizmetlerinin kalitesini
gelistirmek

Mesleki gelisim faaliyetlerini yuratmek




