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Bireylerin yasaminda derin izlere sahip olan go¢ olgusu, bireyin veya bir grubun bir bol-
geden ya da ulkeden baska bir bolgeye ya da Ulkeye, zorunlu veya gonulld olarak yaptigi
harekettir (Rogler 1994). Savas, kuresel isinma, dogal afetler gibi pek ¢ok etken insanlarin
dogduklari yerden gecici ya da kalici ayrilmasinda rol oynamaktadir. Ozellikle zorunlu kit-
lesel hareketlilik farkl kdlturlerin bir arada yasamasina yol acmakta; bireysel ve toplumsal
travmatik yasantilar ile sosyal uyum sorunlarina neden olmaktadir. Farkl bir Glkede yasa-
mak durumunda kalmak hem g&¢ eden hem de gdcu kabul edenler icin ani bir kriz durumu
olup ekonomik, sosyal ve psikolojik destege duyulan ihtiyaci da beraberinde getirmektedir.
Her ne sebeple olursa olsun gog, zorlu bir yasami ifade eder ve bireyin etkilesim icinde
oldugu tim sistemleri dogrudan etkileyerek bir uyum surecine girmesine neden olur.

Bireyin gelisimi tzerine cevresel, toplumsal ve kdltdrel etkilerin dneminin vurgulandig
ekolojik sistemler kuraminda; dogada hicbir canlinin tek basina yasamadigi ve cevresi ile
devamli bir etkilesim halinde oldugu vurgulanmaktadir (Bronfenbrenner, 1989, 1994). Bi-
reyler yasamlari boyunca sistemlere dahil olmakta; okula baslamakta, ise baslamakta, aile
kurmakta, yeni sosyal cevreler edinmekte, 6zel ve resmi kurumlarla etkilesimini strddrmek-
te ve icinde yer aldigi tlkenin ve zamanin tim kosullarini (savaslar, pandemiler, kuraklik,
ekonomik kriz gibi) dogrudan ya da dolayli olarak deneyimlemektedir. Farkl bir Glkeye go¢
eden yabanci uyruklu bireyler icin bu sire¢ daha da zorlayicidir. Yabanci uyruklu bireyler
gittikleri tlkenin eko-sistemlerine dahil olmak icin daha fazla ¢caba harcamakta, yasamlarini
surdurebilmek ve temel ihtiyaclarini karsilamak icin uyum saglamak durumunda kalmakta-
dir.

Bronfenbrenner'e (2005) gore insani insan yapan icinde bulundugu iliskilerdir. Gelisim
psikolojisinin rold, bireysel gticlerle baglama dair guclu yanlar arasindaki iliskileri tanimla-
maktir (Lerner, 2004). Go¢ olgusunun ve gdge uyum sirecinin bu iliskiler aginda ele alin-
masl, bu perspektif ile cocuk ve yetiskinlerin yasamlarinin nasil etkilendiginin incelenmesi
ve gereken psikolojik destegin verilmesi dnemlidir. Bu noktada okullarda rehberlik ve psi-
kolojik danisma (RPD) hizmetleri hayati rol oynamaktadir.

Cagdas gelisim kurami, insan yasaminda coklu diizeylerin (biyoloji, kdlttr, dogal ve du-
zenlenmis ekoloji, tarih) sistematik olarak butunlestigini ifade etmektedir. Buna gore birey-
ler hem kendi icindeki uyum saglayici sistemler (bagisiklik sistemi, 6z-dizenleme sistemi
gibi) ile hem de kendisinin icinde yer aldigi genis sistemler baglaminda incelenmektedir
(Lerner ve Castellino, 2002). Dolayisiyla gé¢ ve gdce uyum surecini anlamak; hem bireyi



hem de bireyin icinde yer aldigi karsilikli belirleyicilik ilkesi ile etkilendigi ve etkiledigi tim
sistemlerin (birey, ailesi, sosyal cevresi, goc ettigi ve yeni geldigi tlke) ele alinmasini gerek-
tirmektedir.

Bu baglamda, go¢ olgusunda sosyal uyuma destek olmak 6n plana ¢ikmaktadir. Sosyal
uyum,; bireylerin icinde yasadiklari Glkenin yasalarini, kulttrel degerlerini ve geleneklerini
dikkate alarak yasamini stirdirebilme becerisi olarak tanimlanabilir. Yabanci uyruklu bireyler
ile daha da 6nem kazanan sosyal uyumu destekleyici programlar, pek ¢ok tlkenin dncelik
verdigi konulardan birini olusturmaktadir. Kimi zaman bu stre¢ uyumsuzluk ve catisma
boyutuna varabilmekte, kiltirler arasinda iletisim kopukluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
engelleri agma yollari go¢ edilen pek ¢ok tlkenin dncelik verdigi konulardan birini olustur-
maktadir. Okul RPD hizmetleri dnleyici ve koruyucu programlar ile sosyal uyum sirecini
destekleyerek hem bireylerin hem de dlkelerin bu sorunlari kriz boyutuna ulasmadan ¢6z-
mesinde etkili kaynaklardan biridir.

Bu kapsamda goc ile Glkemize gelen ve okullarimizda 6grenim goéren yabanci uyruklu
ogrenciler ile ailelerinin sosyal uyumlarinin saglanmasina yonelik ortaya cikan ihtiyaclar,
program gelistirme calismasinin temel gerekcesini olusturmustur. Yapilan ihtiyag analizi ¢a-
lismalari yabanci uyruklu 6grencilerin okullarda akranlari ile kalttrel farkhliklar ve 6nyargilar
dolayisiyla etkilesim kurmakta zorlandiklarini, olumsuz duygular ile bas edemediklerini, so-
run durumlarinda problem ¢6zme streclerini isletemediklerini, gelecek kaygisi tasidiklarini
ve cok kultdrld bir uzlasi ortamina ihtiyac duyduklarini géstermistir. Ogrencilere ve aileleri-
ne koruyucu dnleyici ve gelistirici ruh saghgr hizmeti sunmayi hedefleyen, okul RPD hizmet-
leri aracihgiyla uygulanacak olan sosyal uyum programi gelistirme streci baslatiimis; evren-
sel boyuttaki sorunlarin ulusal dtizeyde asilmasi ve travmatik yasam olaylarinda psikolojik
destek sunulmasina yonelik Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi gelistirilmistir.

Cocuklarin yaslarr dikkate alinarak tasarlanan iki program ile sosyal uyum strecinde ya-
banci uyruklu 6grencilerin uyumlari icin ailelerine koruyucu ve onleyici destek saglanarak
ve ekolojik baglamda cocuklarin ve yetiskinlerin yasam kaliteleri glclendirilerek cok kul-
turld bir ortamda yasamak icin gereken bilgi ve becerilerin kazandirlmasi bu programin
ana hedefini olusturmaktadir. Diger bir ifade ile dogrudan 6grencilere degil dolayli olarak
aileleri aracihgiyla hem cocuklara hem de yetiskinlere sosyal uyum psikoegitim programi
gelistirilmistir.

Bu programin amaci Turk ve yabanci uyruklu égrencilerin ve ailelerinin birlikte yasadik-
lari toplumsal diizene uyum saglamalarini desteklemektir. Sosyal Uyum Temelli Aile Psiko-
egitim Programi’'nin genel amaci asagida verilmistir:



1. Sosyal yasama uyum icin gereken becerileri tanima

2. Sosyal uyum ve gui¢lu aile yapisi arasindaki iliskiyi anlama

3. Sosyal cevre ile etkili iletisim kurma

4. Toplumsal kosullara uyumda aile dinamiklerini kavrama

5. Bireysel hak ve sorumluluklarini fark etme

6. Toplumsal rol ve sorumluluklarini kavrama

7. Sosyal uyumda gelecek yasami planlamanin 6nemini fark etme

8. Cok kalturlu ve uzlasr kdltirinde yasamanin énemini kavrama

Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi tasarim surecinde Turkiye Ydzyili Maarif
Modeli dikkate alinmustir. Tdrkiye YUzyili Maarif Modeli'nin temel vizyonu gelecege yoén
veren bilge nesiller yetistirmektir. “"Kékeninde bilgi, odaginda beceri, hedefinde gelecek”
mottosu ile tasarlanan modelde; ruh ve beden buttnliga 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bitin-
lik cercevesinde Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin merkezinde insan vardir. Model, insani;
zihinsel, sosyal, duygusal, bedensel ve manevi yonleri ile bir bitiin olarak ele alir. insana
kendini tanima ve kesfetme imkani taniyarak; ilgi ve yetenekleri cercevesinde esnek ve 6z-
glr 6grenme ortamlari sunarak hak ve gelisim temelli bir 6grenme sireci sunmayi hedefler.
Bu sayede bireyin yasam boyu 6grenme surecinde kendini gerceklestirme ve toplumsal
hayata katki saglama potansiyelini destekler. Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Progra-
mi, bu anlayisi temel alarak, Tark ve yabanci uyruklu 6grencilerin gelisimlerini desteklemek
Uzere aile sistemlerini glclendirmeyi hedefler.

Turkiye Yazyih Maarif Modeli, bireyin kisisel gelisimini destekleyen ve toplumsal yasamda
etkin bir sekilde yer almasini saglayan becerilerin kazandiriimasini hedeflemektedir. Model,
bireysel kaynaklara ulasmay kolaylastiran benlik becerilerini (6z farkindalik, 6z dizenle-
me ve 0z yansitma), toplumsal hayatta aktif katihm ve ginlik sorunlari ¢6zmeye yardimci
olan sosyal yasam becerilerini (iletisim, is birligi ve sosyal farkindalik) ve hem kisisel hem
de toplumsal yonleri gelistiren ortak becerileri (uyum, esneklik ve sorumlu karar alma) ka-
zandirmayi amaclar. Bu cerceve ile uyumlu bir sekilde gelistirilen Sosyal Uyum Temelli Aile
Psikoegitim Programi, Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nin sosyal duygusal 6grenme becerile-
rini kapsar. Program, ¢ocuklarin yeni durumlara uyum saglamasini kolaylastirmak icin aile
yapilarini giclendirmeyi hedefler. Ailelere etkili iletisim, 6z farkindalik, planlama, problem
¢6zme, sorumluluk bilinci ve ¢ok kaltarlalik gibi uyum becerileri kazandirmayr amaclar. Bu



ozellikleriyle program, égrencilerin hem akademik basarilarina hem de sosyal ve duygusal
gelisimlerine dolayli olarak katkida bulunur. Ayni zamanda, bireylerin topluma aktif, uyumlu
ve sorumluluk sahibi bireyler olarak katiimlarini destekler

Turkiye Yazyili Maarif Modeli'nde okul temelli midahale yaklasimi ¢cercevesinde 6gren-
cilerin sinif ici ve sinif disi etkinliklerle sosyal duygusal becerilerinin gelistirilmesi hedeflenir.
Ogrencilerin kendi duygu ve dustince bicimlerinin farkinda olma, baskalariyla sagliklr iliski-
ler kurabilme ve empati gelistirme gibi becerileri okul yasantilar yoluyla edinmeleri tesvik
edilir. Benzer bir sekilde, ekolojik sistem yaklagimini esas alan Sosyal Uyum Temelli Aile
Psikoegitim Programi, okul temelli midahale yaklagiminin yani sira aile katiml mtdahaleyi
de surece dahil eder. Bu kapsamda hazirlanan Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Prog-
rami, go¢ etmis bireylerin toplumsal uyumlarini saglamak icin aileyi temel bir yapi olarak
alir ve bu yapidaki giclendirici etkilesimleri 6n plana ¢ikarir. Program, ailelerin sosyal uyu-
munu iceren psikoegitim oturumlari araciligiyla hem ebeveynlerin hem de dolayli olarak
cocuklarinin uyum sureclerini iyilestirmeyi amaclar.

Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi, sistemik ve ekolojik yaklagimlar temel
alinarak tasarlanmistir. Sosyal uyum programlari, sosyal uyum sure¢lerinde ekolojik sistem-
ler kuraminin gorusleri dikkate alinarak ve yabanci uyruklu égrencilerin aile sistemleri ile
desteklenmesi gerektigi degerlendirilerek ikincil &nleme dizeyinde aile psikoegitimi for-
matinda tasarlanmistir. Cocuk ve ergenlerin ailelerine bagh yasamalari, uyum slrecinde
ailelerinde desteklenmesinin ¢nemi dikkate alinarak Okuldncesi-ilkokul ile Ortaokul-Lise
kademelerinde ardisik ve sistematik iki psikoegitim programi hazirlanmistir.

Sistemik ve ekolojik yaklagim; bir toplum duzeni igerisinde birey ile toplumu olusturan
alt sistemlerin (aile, genis aile, komsular, okul, resmi-6zel kurumlar vb.) etkilesiminin anla-
siimasini ve ihtiyaclara uygun muadahalelerin gelistirilmesini temele alan sistem kuramina
dayanmaktadir. Sistemik yaklasim en genel anlamiyla aile terapisi olup bireye sunulacak
danismanlik hizmetlerinde aile yapisinin éneminin fark edilmesiyle ortaya ¢ikmistir. Ekolojik
yaklasim ise bireyin cevresiyle olan etkilesimini anlamaya ve gelistirmeye yoneliktir. Buna
gore Turkiye'de 6grenim goérmekte olan Turk ve yabanci uyruklu égrenciler ile ailelerinin
yasadiklar toplumsal dizen icerisinde sosyal uyumlarinin saglanmasi, aile iginde iletisimin
saglanmasi, rol ve sorumluluklarin fark edilmesi ve dizenlenmesi, problem ¢ézme, duy-
gu duzenleme becerilerinin kazanilmasi; ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dogrultusunda gelecek
yasamlarina yonelik planlama yapilmasi, ¢ok kultarlt yasam farkindaligi ve sosyal uyumu
desteklemeye yonelik icerik alanlar belirlenmistir. Oturumlar seklinde dtizenlenen bu icerik
alanlari birbirlerinin 6n kosulu olmamakla birlikte, birbirleri ile anlamli bir iliski icinde olacak
sekilde ardisik olarak dizenlenmistir. Ayrica program amaci dogrultusunda terapétik is bir-
liginin saglanmasina yonelik bir 6n oturum da igerik alanlarina eklenmistir.



Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programinin genel &zellikleri sunlardir:

e Psikoegitim programi ¢ok kulturld bakis agisi ile Turk ve yabanci uyruklu ailelerin ta-
nismasi ve birlikte hosgort kultlrd iginde yasamast igin tasarlanmistir.

e Program, Turk ve yabanci uyruklu ailelerin birlikte katilacaklar bir psikoegitim muda-
halesidir. Dolayisiyla program rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan uygu-
lanacak tarzda hazirlanmustir.

e Programin temel amaci “sosyal uyumu” pekistirmektir. Bu nedenle program “sosyal
etkilesimli psikoegitim formatinda” tasarlanmistir. Yabanci uyruklu aileler genellikle
sosyal ortamlardan kaginabilir ya da sosyallesmekte zorlanabilirler. Bu aileler igin okul
sadece cocuklarinin 6grenim gordigd mekan degil ayni zamanda velilerin sosyal-
lestigi ve aralarinda &zel etkilesimlerin kuruldugu yerdir. Bu nedenle her oturumun
sonunda katiimcilara 20 dakikalik sosyallesme ve etkilesime girme firsati verilmistir.

e Psikoegitim programi, ortaya ¢ikabilecek istenmeyen olay ve durumlara yénelik &n-
lemler almayi, istendik olay ve durumlari artirmayi amacladigindan koruyucu ve énle-
yici RPD hizmetleri kapsamindadir.

e Sosyal uyum temelli aile psikoegitim programi dogasi geregi ikincil dnleme diizeyin-
de, problem odaklt ve kapali grup program formatinda tasarlanmustir.

e Psikoegitim programi; sosyal uyum surecindeki ailelerin farkindaliklarini artirmay,
uyum slrecinde is birligini desteklemeyi ve etkilesimi glclendirmeyi hedefledigi igin
ktguk gruplar (8-10 katiimci) ile yapilir. Kapali grup formatinda tasarlanan bu prog-
rama, program surecinde yeni bir katilimcr alinmaz. Katilimcr aileler génulltlik esasi
dikkate alinarak programa kabul edilir.

e Ogrencilerin yaslari dikkate alinarak iki psikoegitim programi tasarlanmustir. Biri ¢o-
cukluk déneminde (5-10 yas) cocugu olan aileler icin Okuléncesi-ilkokul Kademe-
sinde Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programu, digeri ergenlik ddneminde
(11-18 yas) cocugu olan aileler icin Ortaokul-Lise Kademesinde Sosyal Uyum Temel-
li Aile Psikoegitim Programu olup; dgrencilerin gelisim 6zellikleri ve ailelerin yasam
donguleri dikkate alinarak iki sistematik ve ardisik psikoegitim programi seklinde ta-
sarlanmustir.

e Psikoegitim programlari bir én oturum ve alti oturumdan olusmaktadir. On oturumda
yapilandirma yapilir; katihmcilanin birbirlerini tanimalar, grup kurallarinin olusturul-
masi ve sozll-yazili onam alinir. Diger oturumlarin temasi sirasiyla; birinci oturumda
etkili iletisim becerisi, ikinci oturum sosyal iligkiler ve toplumsal yasam duzeni, Gglncl
oturum guglu aile yapisinin sosyal uyuma katkisi, dérdinct oturum toplumsal ya-
samda bireysel gelisim, besinci oturumda birliktelik, altinci oturum da cok kalturlu
yasamdir. Tablo-1de her oturumun temasi kisaca aciklanmistir (Tablo-1).



Psikoegitim programinin iceriginde “sosyal uyum” odak noktadadir. Sosyal uyumu
destekleyecek sistemik ve ekolojik yasam aglari (cekirdek aile, komsular, sosyal ve
kurumsal cevre) icinde ailelerin tanismasi ve hosgort kaltard ile yasamasini destek-
leyecek temel yasam becerilerini (etkili iletisim, problem ¢6zme, kendini tanima, aile
yapisini dizenleme, gelecek yasamini planlama, cok kultarll perspektif) kazandirma-
yI hedeflemektedir.

Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programinin kazanimlarinin taksonomisi, RPD
programlarinda kullanilan Wellman ve Moore'un kazanimlar dikkate alinarak belir-
lenmistir. Psikoegitim programinin genel amaci ve katimcilarin ozellikleri goz 6nuin-
de bulundurularak kazanimlar “algilama ve kavrama"” dizeyinde yazilmistir (Tablo-1).

Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programinin icerigi okuldncesi-ilkokul ve orta-
okul-lise kademesinde cocugu olan aileler i¢in ortak ve ardisik sekilde belirlenmistir.
Ancak ailelerin yapisi ve ihtiyaclari; cocuklarinin yasi, gelisimsel 6zelliklerine gére de-
Jiseceginden uygulama surecleri egitim kademelerine gore farklilastiriimistir.

Ayrica yabanci uyruklu ailelerin okuma yazma sinirliliklart dikkate alinarak oturumlar-
da formlar, sunumlar, yazili materyallerin kullanilmamasina 6zen gosterilmistir. Yazili
onam formu disinda form/yazili materyal kullaniimamistir. Yine video-animasyon gibi
icerikler kullanilmamius; icerikten ziyade strece odaklanilmistir.

Her iki program ikincil dnleme ve cok kalturld bir perspektif ile tasarlanmustir. Katilim-
cilarin oturumlarda tanismasinin yani sira arkadaslik ve hosgoru kultlirinG benimse-
meleri icin “sosyal etkilesim” icin zaman ayrilmistir.

On oturum 60 dakika, diger oturumlar 80 dakika stirmektedir. On oturum haric diger
oturumlar 60 dakika psikoegitim, 20 dakika sosyal etkilesim saati olarak ydratilmek-
tedir.

Programin temel hedefi Turk ve yabanci uyruklu ailelerin hosgort ve uzlasi kalturd
icinde yasamasidir. Bu nedenle katilimci sayisi 8-10 kisi ile sinirlandiriimistir. Grup he-
terojen olarak olusturulur; katilimcilarin yarisinin Turk, diger yarisinin yabanci uyruklu
olmasina gore planlanmistir.

Her iki programda da rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin yararlanmasi icin
ihtiyac duyulabilecek kisa bilgi notlari verilmistir.

Programlarin 6lcme ve degerlendirme yaklasimi; stire¢ ve sonug degerlendirmesi ile
yapihr. Degerlendirmede kullanilacak araglar (FORM-A ve FORM-B) bu bélimun so-
nunda verilmistir.



Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programinin icerigi ve Kazanimlari

On Tanisma ve terapétik | Okul Oncesi-ilkokul ve | - Programin amaci, siireci ve icerigini fark eder.
Oturum is birligi Ortaokul-Lise - Grupta uyulmasi gereken kurallari fark eder.

- Aile yapisini gliglendirecek etkili iletisim kurma

. . yontemlerini fark eder.
Okul Oncesi-llkokul

Sosyal uyum ve etkili - Sosyal cevresi ile etkilesimini gliclendirici iletisim
1.0turum | =0 - S
iletisim becerisi becerilerini kavrar.
Ortaokul-Lise - Allg |g|nde ve.sos.ya‘l yasamda etkilesimi kolaylastiran
iletisim becerilerini kavrar.
- Sosyal iliskiler ve toplumsal yasam diizenindeki
2.0turum | toplumsal yagam - Problem ¢dzme basamaklarini kavrar.
diizeni . } .
Ortaokul-Lise - Aile ve sosyal yagamda problem ¢zmenin
basamaklarini kavrar.
Okul Oncesi-lkokul | Aile yapisini gliclendirmenin sosyal uyuma etkisini
fark eder.
3 Oturum Guglt aile yapisinin - Giicli aile yapisinin sosyal uyuma olan katkisini
sosyal uyuma katkisi kavrar.
Ortaokul-Lise
- Sosyal uyum siirecinde aile yapisini gliclendirme
yollarini kavrar.
- Kendisinin ve aile Gyelerinin gliclii yonlerini fark eder.
Okul Oncesi-ilkokul | Guglti yonlerini dikkate alarak gelecek planlamasi
apar.
4 Oturum Toptlumsal ya§amda yap
bireysel gelisim - Gelecek yasamini planlamanin 6nemini kavrar.
Ortaokul-Lise - Gelecegini planlarken yardim alabilecegi sosyal
destek aglanini fark eder.
- Yasadi§ji topluma ait hissetmede sorumluluklarini
) : kavrar.
Okul Oncesi-Ilkokul
Sosval 4 - Toplumla birlikte uyum icinde yasamanin 6nemini
0syal uyumda fark eder.
- Owrum | kel
- Sosyal yasamda rol ve sorumluluklarini fark eder.
Ortaokul-Lise - Sosyal uyumda biitiinligi saglamanin 6nemini
kavrar.

- Sosyal uyum siirecinde cok kiiltiirlilik ve killtiirel
Okul Oncesi-ilkokul evrensellik anlayigini kavrar.

- -Programdan elde ettigi kazanimlan fark eder.

6.Oturum |- Cok kiltirld yasam - Cok kiilttirlii yasamanin ¢nemini kavrar.

Ortaokul-Lise - Programin yasaminda meydana getirdigi degisimi
fark eder.



Okul kademeleri dikkate alinarak tasarlanan iki adet Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegi-

tim Programinin etkili uygulanmasi igin dikkat edilmesi gereken uygulama esaslari asagida

verilmistir:

Psikoegitim programi Turk ve yabanci uyruklu ailelerin birlikte katilacagi, birbirini
tanima ve anlamayi hedefleyen bir psikoegitim programidir. Bu nedenle programi
uygulamadan 6nce rehber 6gretmen/psikolojik danismanin ¢ok kultdrlt psikolojik
danisma ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmesi gerekir.

Ayrica rehber 6gretmen/psikolojik danismanin RPD mesleginin etik ilkelerine sahip
olmasl, tim danisanlarina kosulsuz kabul ve saygi ile yaklagmasi beklenir.

Programi uygulamadan &nce kitabin okunmasi, programin bir batin olarak incelen-
mesi, ihtiyaca gore arac gereglerin diizenlenmesi ve okul yonetimine programa iligskin
bilgi verilmesi yararl olacaktir.

Psikoegitim programi genel kulttrel degerlere gore hazirlanmistir. Rehber 6gretmen/
psikolojik danismanlarin okul cevrelerinin ve katilimci ailelerin sosyo-kdlturel deger-
lerine gbre programi uyarlamasi 6nerilir.

Psikoegitim programinin uygulama mekani 8-10 yetiskin katilimcinin U duzeninde
oturabilecegi bir sekilde duzenlenir. Okul yonetimi tarafindan mekan icin gereken
hassasiyet gosterilir.

Psikoegitim programina katilacak aile Uyelerinin; égrencilerin bakimindan sorumlu
velisi (anne-baba) veya yakin akrabasi (bUylk ebeveynleri, teyze, hala, amca gibi)
olmasina d6zen gosterilir.

Program haftada bir oturum olacak sekilde uygulanir. Once psikoegitim oturumu,
ardindan sosyal etkilesim icin stire ayrilir.

Program yapisi geregi “sosyal etkilesimli” tasarlanmistir. On oturum haric diger otu-
rumlar 60 dakika psikoegitim oturumu ve 20 dakika sosyal etkilesim olarak diizenlen-
mistir. Bu zaman diliminde katiimcilarin birbirleri ile sohbet etmesi, istedikleri konu-
larda paylasimda bulunmasi icin firsat verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman
sohbeti ydnlendirmez, katilimcilarin birbirleriyle etkilesime girmesi i¢in ortam hazirlar.
Kaltdramazun paylasma ve ikram geleneginden yola cikilarak sosyal etkilesim saatin-
de “cay ikramt” planlanmistir. Okul yonetiminin destegi ile sosyal etkilesim zamaninin
samimi bir atmosferde gegmesine 6zen gdsterilmesi dnemlidir.

Programin liderligini yapan rehber égretmen/psikolojik danismanin terapotik iligki
kurmasi, empati, saydamlik ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklagmasi, tim kati-



limcilara esit mesafede olmasi, esit s6z hakki vermesi, katilimcilari ilgiyle dinlemesi ve
onlarla glvene dayali iliski kurmasi dnemlidir.

Programlara katilimin saglanmasina yonelik yapilacak tanitim calismalarinda okul pa-
nolari, okul duyuru alanlari, ¢cevrimici iletisim kanallari ve veli toplantilarindan fayda-
lanilir. Bu kapsamda her okul kendi formatina gore afisler ile duyuru formlarindan
yararlanir.

Psikoegitim programinin uygulama surecinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman
ile katimcilar arasindaki terapétik etkilesimi glglendirmek icin icerikten cok strece
odaklanihr.

Terapdtik is birligi icin dogru dizeyde empati kurulur. Temel dtizey empati, katilimcila-
rin hissettikleri ile bu duygularin altinda yatan yasantilar ve davranislarin temel olarak
anlasildigy; ileri diizey empati ise katimcilarin agikca ifade ettiklerinin dtesinde ima
ettiklerini yansitan duzeydir. Grupta kendilerini ifade etmeye ¢ekinen katilimcilara ileri
dizey empati ile yaklasiimasi terapdtik is birligi agisindan dnemsenmelidir.

Sosyal etkilesim ve paylasma, dogal olarak sosyal uyum sirecini baslatan énemli bir
etken oldugu icin program yUz yize uygulanir. Pandemi gibi zorunlu kosullar olma-
dikga cevrimigi uygulama tercih edilmez.

Psikoegitim oturumlari isinma oyunu, bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi ve bir dnceki
oturumda verilen yasamsal 6devler ile baslar. Strecin psikoegitim bélimunde rehber
odgretmen/psikolojik danisman katilimcilart aktif tutar, katilimcilara gondllalik esasi
ve esitlik ilkesi ile s6z verir. Aktif katilimi tesvik etmek ve terapotik calismayi giclen-
dirmek icin icerik ve duygu yansitma, 6zetleme, somutlastirma gibi terapotik yardim
becerilerini kullanir. Etkinlikler yasamdan somut 6rnekler, 6rnek olaylar, rol oynama,
blyuk ve kictk grup calismasi, sosyo-drama, tartisma, soru-cevap, gdzleme ve ya-
santisal (eylemsel) ev ddevleri gibi tekniklerle yarttdlar.

Programin oturum planlari esneklik ilkesi geregi, okullarin/kurumlarin yapisi ve kati-
limcilarin ihtiyaci dikkate alinarak uyarlanabilir. Her oturumdaki arag gerecler, okulun/
kurumun imkanlari dahilinde uyarlanabilir.

Son oturumda degerlendirme calismalarina yer verilir. Katilimcilarin grup yasantisinin,
stre¢ boyunca ilerlemelerinin degerlendirilmesi, programin amaclarinin ne derecede
gerceklestiginin ele alinmasi, RPD servisi ile aileler arasindaki etkilesimin incelenmesi
ile yapilir. Ancak degerlendirme sadece son oturumda degil streg icinde katiimcilarin
aktif katiiminin, motivasyonunun, édevlerin paylasiminin vb. gézlenmesi ile rehber
ogretmen/psikolojik danisman tarafindan takip edilir.

Psikoegitim programi, katiimcilarin vedalasmasi ve okul/kurum ydnetimi tarafindan
katim belgelerinin (EK-3 Katilim Belgesi) takdim edilmesi ile sonlandirilir.



Sosyal uyum temelli aile psikoegitim programindaki 6lcme ve degerlendirme faaliyetleri
sUre¢ odakli degerlendirme ve sonu¢ odakl degerlendirme olarak iki boyutta ele alinir.

- Sdre¢ degerlendirmesi, program suresince rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin
gozlemleri, ailelerle etkilesimde edindigi izlenimler ile yapilir. Psikolojik danismanin
gozlemleri Psikolojik Danisman Gozlem Formu'na islenir. Gzlem Formu her katilimci
icin ayri ayr dizenlenir. Program sonunda tim sureci kapsayacak sekilde katilimcilar-
la ilgili gozlemler FORM-Ada en dustk 1, orta 2, iyi 3 ve ¢ok iyi 4 olacak sekilde islenir.
"G6zlem Formu”nu okul kademelerine gére (okul dncesi-ilkokul, ortaoku-lise) dizen-
lemeyi rehber 6gretmen/psikolojik danisman yapar. Katilimcilarin bireysel ve toplam
puan ortalamasi 2.5-3 puan ise programin basarili oldugu kabul edilir (FORM-A-
Gozlem Formu).

- Sonug degerlendirmesi, katilimcilarin programa iliskin degerlendirmeleri ile yapilir. Son
oturumda katiimcilarin programa iliskin degerlendirmeleri Sosyal Uyum Temelli Aile
Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu araciligiyla alinir. Degerlendirme formu
en dusuk 1, orta 2, iyi 3 ve ¢ok iyi 4 olacak sekilde islenir. Katilimcilarin bireysel ve top-
lam puan ortalamasi 2.5-3 puan ise programin basarili oldugu kabul edilir (FORM-B
Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu).



Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman Goézlem Formu

Katilimcainin Adi-Soyadi:................coooooiiii e

Her oturumda katilimcinin devami, motivasyonu, aktif-pasif katiimi, diger katiimcilar ile
etkilesimine iligkin izlenimlerinizi yaziniz.

1. Oturum
2. Oturum
3. Oturum
4. Oturum
5.0turum

6. Oturum

Katihmciya iliskin 6 oturum strecindeki gozlemlerinizi asagiya isaretleyiniz.

- Sosyal yasama uyum icin gereken becerileri tanir.

- Sosyal uyumda kisisel gelisimin Gnemini fark eder.

- Sosyal uyumda aile yapisinin giiclendirilmesi gerektigini kavrar.

- Sosyal cevre ile etkili iletisim kurar.

- Travmatik yagsam olaylarinda sosyal destek aglanini fark eder.

- Toplumsal kurumlarla (valilik, kaymakamlik, belediye, okul gibi) etkili iletisim kurar.
- Toplumsal kosullara uyumda aile dinamiklerini kavrar.

- Bireysel hak ve sorumluluklanni fark eder.

- Sosyal yasamda bireysel farkliliklara saygi duyar.

- Cok kiiltiirlii ve uzlasi kiiltiirinde yasamanin gerekliligini fark eder.

- Toplumsal rol ve sorumluluklanni kavrar.

© &6/ & 66 66 6 6 6 6 06
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- Sosyal uyum siirecinde okul rehberlik servisi ile ig birligi yapar.

ilave géristintiz varsa arka sayfaya yaziniz.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman
Tarih/imza



FORM-B: Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu
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Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu

Sayin Veli,

Size sunulan programi degerlendirmeniz bizim icin kiymetlidir. Desteginiz icin tesekkur-
ler.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi

Asagidaki maddeleri 1- Cok diisiik, 2- Orta, 3-lyi ve 4-Cok iyi olarak isaretleyiniz.

- Program eglenceli gecti. o @ o o
- Programa katildigim icin memnun kaldim. © o o o
- Program ile kendimi ve ailemi tanima firsati buldum. o 0 o o
- Sosyal cevreye uyumda is birliginin 6nemini kavradim. o @ 60 o
- Toplumsal rollerimi 6grendim. o @ o o
- Sosyal cevreye uyum icin haklanmi ve sorumluluklarnimi 6grendim. o 0 6 o
- Cok kiilttirli yasamin 6nemini kavradim. ol @ 0 o

- Sosyal gevreye uyum icin gereken temel becerilerimi nasil gelistirecegimi kaviadm.  © | @  © @

- Programin sosyal etkilesim saatlerinden memnun kaldim. o 0 o 9

- Okul rehberlik ve psikolojik danisma servisine, ihtiyag duydugumda gelebilecegimi | o o | 5 @
ogrendim.

- Programda rehber dgretmen/psikolojik danisman bizimle ilgilendi. o @ 6 o

- Bu programi diger ailelere dneririm. O @ 0 o

ilave gorusinlz varsa arka sayfaya yaziniz.

Katilimcinin Adi Soyadi
Tarih/imza
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OKULONCESI-ILKOKUL SOSYAL UYUM TEMELLI AIiLE PSIKOEGITiM PLANI
(Sosyal Etkilesimli ve ikincil Onleme Diizeyi)
Temel sistemik kuramlar ve birey merkezli terapi, bilissel/davranisci
aile terapisi, ekolojik yaklasim, sosyal 6grenme kurami

8-10 kisi

Bir 6n oturum ve 6 oturum; haftada bir giin, 60 dakika psikoegitim
oturumu ve 20 dakika sosyal etkilesim saati olmak tGzere toplam 80
dakika.

Dezavantajl aile yapisindaki yabanci uyruklu ailelerin sosyal uyum
dizeylerini artirmak; Turk ve yabanci uyruklu katilimcilara birbirleri
ile tanisarak hosgdru ve uzlasi icinde ortak yasam alanlarini paylas-
manin énemini kavratmak, ¢ok kultlrli bakis agisi ve sosyal uyum
icin gereken temel yasam becerilerini kazandirmaktir.

- Programin amaci, slreci ve igerigini fark eder.
- Grupta uyulmasi gereken kurallari fark eder.

- Aile yapisini glclendirecek etkili iletisim kurma yontemlerini fark
eder.

- Sosyal cevresi ile etkilesimini gu¢lendirici iletisim becerilerini kavrar.

- Sosyal iliskiler ve toplumsal yasam dizenindeki problemleri fark
eder.

- Problem ¢6zme basamaklarini kavrar.

- Aile yapisini gii¢clendirmenin sosyal uyuma etkisini fark eder.

- Kendisinin ve aile Uyelerinin glclu yonlerini fark eder.

- GUclu yonlerini dikkate alarak gelecek planlamasi yapar.

- Yasadigl topluma ait hissetmede sorumluluklarini kavrar.

- Toplumla birlikte uyum icinde yasamanin énemini fark eder.

- Sosyal uyum surecinde ¢ok kulturlaluk ve kdlturel evrensellik an-
layisini kavrar.

- Programdan elde ettigi kazanimlari fark eder.

On Oturum: Tanisma ve Terapdtik Is birligi

1. Oturum: Sosyal Uyum ve Etkili iletisim Becerisi

2. Oturum: Sosyal lliskiler ve Toplumsal Yasam Diizeni

3. Oturum: Gucla Aile Yapisinin Sosyal Uyuma Katkisi



4. Oturum: Toplumsal Yasamda Bireysel Gelisim
5. Oturum: Sosyal Uyumda Birliktelik
6. Oturum: Sosyal Uyum Surecinde Cok Kultarltltge Duyarlilik

Oturumlar haftada bir gin; 60 dakika psikoegitim, 20 dakika sosyal
etkilesim olarak 80 dakika yapilacaktir. Sirecte temel yardim beceri-
leri ile katilimcilarin kendilerini ifade etmesi, rahatlamasi, sosyal des-
tek alip vermesi saglanacaktr.

Sure¢ ve sonug degerlendirmesi yaklasimi benimsenecektir. Rehber
dgretmen/psikolojik danismanin gézlemleri ve katilimcilarin deger-
lendirmeleri ile programin kazanimlara ulasma derecesi kontrol edi-
lecektir.



Oturumun Adi

Tanisma ve Terapotik Is Birligi

8-10 kisi

Programin amaci, streci ve icerigini fark eder.
Grupta uyulmasi gereken kurallari fark eder.
Anlatim, soru-cevap

60 dakika

Form-1 Grup Kurallari

Form-2 Onam Formu

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilari selamlar ve

kendisini tanitir.

2. Yapilandirma ve grup kurallari ile stre¢ baslatilir:

“Sayin velilerimiz buglinden itibaren 6 hafta stiresince sosyal
uyumumuzu artirmak icin neler yapabilecegimizi ele alip birlikte
sohbet edecegiz. Burada birlikte sohbet ederek, birbirimize des-
tek vererek cesitli paylasimlarda bulunacagiz. Baslamadan énce
grupta hepimizin uymast gereken kurallart paylasmak istiyorum.
En 6nemli kurallarimiz... (Form-1 okunur).

Programumizda 6 oturumumuz var ve programimiz 6 hafta su-
recek. Her hafta 80 dakika bir araya gelecegiz. Kendi aramizda
sohbet ederek sosyal uyumumuzu artiracak becerilerimizi nasu
gelistirecegimizi ele alacagiz.”

. Asagida verilen selamlasma etkinligi yapilarak grup Uyelerinin

birbirlerini tanimasi saglanir.

Selamlasma

Birinci adum: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilim-
cillara “Mekanin her yerini kullanarak ydrimeye baslayalim.”
yonergesini verir. Katilimcilar psikolojik danismanin verdigi yo-
nergelere uygun olarak mekanda serbest bir sekilde yurdrler.
Diger yonergeler sirasiyla “hizli”, “"daha hizli", "yavas" ve “cok
yavas” sekilde yirlyerek mekani taniyoruz” seklindedir.

Ikinci adum: Katiimailar yirimeye devam ederken rehber 64-
retmen/psikolojik danisman “Dur!” der ve asagidaki yonerge-
lere uygun olarak tim katilimcilarin birbirlerini selamlamalarini



saglar. Her selamlagsmanin ardindan katilimcilar ylriimeye de-
vam eder.

Basimizt kullanarak selamlastyoruz.
Ellerimizi kullanarak selamlastyoruz.

“Merhaba” diyerek selamlastyoruz.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tim katiimcilarin bir-
birleriyle selamlagmasini sagladiktan sonra tanisma etkinligine

gecer.

Tanisma

Birinci adim: Katilimcilarin ¢cember olusturmasi istenir. Rehber
odgretmen/psikolojik danisman kendi ismini ve kendisini tanim-
layan olumlu bir sifat sdyler (Ornegin: Becerikli Ayse, Caliskan
Ahmet).

Ikinci adim: Cemberde rehber dgretmen/psikolojik danisma-
nin yaninda duran katilimci, sadece kendinden 6nce séylenmis
olan sifat ve ismi tekrar eder ve ardindan kendi sifat ve ismini
soyler. Bu sekilde gruptaki herkes kendisinden bir 6nceki kisinin
soylediklerini tekrar eder ve kendi sifat ve ismini sdyler. Boylece
grup katilimcilari arasinda etkilesim baslatiimis olur.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Yazili Onam Formunu
(Form-2) iki ntsha olarak doldurmalari icin katiimcilara dagitir.

. Katihmcilara tesekkur ederek oturumu sonlandirir.

On oturumun amaci terapétik is birligidir. Bunun igin gereken
temel yardim becerilerinin kullanilmasina 6zen gosterilir.

Bu oturum grubun ilk defa bir araya geldigi oturum oldugu igin
ozellikle dil, konusma, anlasma problemleri yasanabilir. Bu gibi
durumlann goézlemlenmesi ve gerekli yerlerde mudahalelerin
yapllmasi dnemlidir.

Grup kurallarini belirlerken Form Tde yazilan temel kurallar di-
sinda katilimcilarin istedikleri ek kurallarin belirlenmesine de fir-
sat verilir.



Rehber 6gretmen/psikolojik danisman grup kurallari formunu
katiimcilara dagitabilir veya etkinlik alanina asabilir.

Katilimcilardan okuma/yazma bilmeyenler icin onam formunun
s6zIU olarak aciklanmasina dikkat edilir.

Katilimcilar tanisma etkinliginde fiziksel temas kurmadan selam-
lasabilirler.

Katilimcilar tanisma etkinliginde zorlanirsa sadece kendi ismini
soyleyebilir.

Katimcilarin tanisma etkinliginde olumsuz bir sifat sdylemeleri
durumunda bu sifat olumlu bir sifatla degistirilmelidir.



Grup Kurallari

Psikoegitim programi siirecinin etkili bir sekilde yuritilmesi icin asagida belirtilen
kurallara uymamiz 6nemlidir.

1. Gondllalik: Oturumlarda paylasimlar gondllt olarak yapilir.
2. Gizlilik: Grupta konusulanlar grup icerisinde kalir.

3. Programa diizenli devam etme: Katilimcilar, bu programdan en etkili sekilde ya-
rarlanabilmek icin oturumlara dizenli olarak devam eder.

4. Zamaninda gelme: Oturumlara zamaninda gelmeniz beklenir.

5. Saygili olma: Katilimcilarin birbirlerinin distncelerine saygili olmasi, konusan ki-
sinin s6zUnln kesilmemesi ve sdylenilenlerle alay edilmemesi beklenmektedir.

6. Ev 6devlerinin yapilmasi: Psikoegitim programi strecinde edindigimiz bilgileri
yasama aktarabilmemiz icin oturum sonlarinda ev 6devi verilecektir. Ev 6devleri-
nin duzenli olarak yapilmasi ve oturumlarda paylasiimasi grubun en verimli sonu-
cu elde etmesine yardimci olur.



Psikoegitim; bireylerin cesitli beceriler gelistirebilmesini amaclayan, bu amaca ulagsmayi
destekleyen cesitli yapilandiriimis etkinliklere dayali, Gyeler arasinda etkilesim ve iletisim
firsati veren, bilgi vermeyi de icinde barindiran bir streci ifade etmektedir. Bu program-
da ailelerimizin sosyal uyum becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

1- Bu ¢alismanin icerigi Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanmistir.

2- Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi bir 6n oturum ve 6 oturumdan
olusmaktadir.

3- Oturumlar her hafta belirli bir giin ve saatte gerceklestirilecektir.
4- Her oturum 80 dakikadan olusmaktadir.
5- Katilim gonullaluk esasina dayali olarak Ucretsiz bir sekilde gerceklestirilecektir.

6- Calisma hakkinda istediginiz bilgileri rehber dgretmen/psikolojik danismandan
edinebilirsiniz.

7- Programa duzenli katilim saglayanlara katilim belgesi verilecektir.

Bilgilendirilmis Onam Formu’nda ifade edilenleri okudum, anlamadigum konular
rehber 6gretmen/psikolojik dantsmana sordum, aldigum cevaplar ile programa ka-
tumayt kabul ediyorum.

Tarih: Tarih:

Katilimcuinin Adt Soyadt: Rehber Ogretmen/Psikolojik
. Danismanin Adt Soyadt:
Imza:

imza:



Oturumun Adi

Aile ve Sosyal Yasamda iletisim

Aile yapisini guclendirecek etkili iletisim kurma yontemlerini fark
eder.

Sosyal cevresi ile etkilesimini gtclendirici iletisim becerilerini
kavrar.

80 dakika

Anlatim, soru-cevap

Balon (katilimci sayisi kadar ve katilimci sayisinin yarisi kadar farkli

renkte)

1.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigman &n oturumun &zetini
yapar. Katimcilara sormak istedikleri herhangi bir sey olup ol-
madigini sorar. Bu oturumda “Aile ve Sosyal Yasamda lletisim”
konusunun ele alinacagini belirtir.

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Ucan Balon” adli 1sinma

oyununu bagslatir:

Ucan Balon

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman etkinlige
uygun eglenceli bir muzik acar.

Ikinci adum: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimci-
lardan daha 6nce sisirilmis sekilde alana yerlestirdigi balonlar-
dan birer tane alarak cember olusturmalarini ve katilimcilardan
balonlari muzik boyunca birbirlerine atmalarini ister.

Uciincii adim: Mizik durduruldugunda ayni renk balonu alan
iki katilimci yan yana gelerek birbirlerine sirasiyla ismini, en sev-
digi rengi, en sevdigi yemegi, en sevdigi dizi ya da filmi sorarak
tanisir.

Dérdiincii adim: Tekrar cember olusturularak es olanlar birbir-
lerini bUyUk gruba tanitir.

. Etkinlik sonunda rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagi-

daki sorularla streci devam ettirir:

« Etkinlik sirasinda tanisirken neler hissettiniz?



« Etkinlik sirasinda yeni tanistiginiz bir insani tanitirken neler
hissettiniz?

4. Katilimailarin paylasimlari alindiktan sonra rehber 6gretmen/
psikolojik danisman aile yasaminda ve sosyal yasamda iletisim
sirasinda sozel ifadelerin yani sira beden dili ve gbz kontaginin
onemini belirtir. Etkili iletisimin aile yasamindaki ve sosyal ya-
samdaki rolinu vurgulayarak iletisimin tanimi ile ilgili paylagim-
larda bulunur.

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman iletisim ile ilgili asagidaki
aciklamayi yaparak etkinligi baslatir. (Bkz. Bilgi Notu)

"Buglinkti oturumumuzda iletisim durumlart ve becerileri ile ilgili
paylasimlarda bulunacagiz. Etkinliklere gecmeden 6nce iletisim
ile ilgili sizinle biraz sohbet etmek istiyorum. Sizce iletisim nedir?
lletisim denildiginde akliniza neler gelir? (Katiimciarin cevaplar
tahtaya yazilir) Iletisim denildiginde genellikle aklimiza konus-
mak, sohbet etmek, bir seyler anlatmak gelse de bunlarin yant
stra bu sézlerin séylenme sekli, bedenimizin durusu yani beden
dilimiz énemlidir. Simdi bu iletisim durumlart ile ilgili bir hikaye
anlatmak istiyorum.”

Hikaye 1- Saghksiz iletisim

Bir giin kapt zili wsrarla ¢alar. Kapwt anne agar. 7 ve 9 yasindaki
cocuklar okuldan gelmistir. Evde 2 yasinda bir cocuk daha vardir.
Anne kizgin bir sekilde kaptyt acar. Cocuklar iceri girer ve konus-
maya baslar ama anne cocuklart dinlemeden &fkeli bir sekilde
mutfaga ddéner. Cocuklar annenin pesinden mutfaga gelir. An-
neye srarlt bir sekilde bir seyler anlatmaya calisirlar. Anne surtt
dénlik sekilde isine devam eder ve sesini ylikselterek susmalarint
soyler.

Anneleri dinlemeyince ¢ocuklar kendi aralarinda kavga etmeye
baglar. Bu sirada evin en kiiclik cocugu kendi halinde oyunca-
glyla oynamaktadir. Kardesler kavga etmeye devam eder ve k-
cUk kardeslerinin yanina gidip oyuncagnt elinden alurlar.

Kapt tekrar ¢calar. Anne ¢ocuklara seslenir. Kapyt agmalarint is-
ter. Cocuklar kavgaya devam ettikleri icin annelerini duymazlar.
Anne daha cok ofkelenir ve gidip kapuwt acar. Eve gelen esiyle



biraz sitemkdar biraz 6fkeli konusur. Cocuklart sikayet eder. Baba
hi¢ dinlemeden salona geger ve koltuga oturur, elindeki telefonla
ilgilenmeye devam eder. Anne mutfaga déner. Cocuklar babaya
yaklasir. Ancak baba éfkeyle cocuklara uzaklasmalarint séyler.

Sabah olur. Cocuklar okula gider. Biiytik cocuk teneffiiste oyun
oynarken kendisine bir seyler anlatmaya calisan arkadasint din-
lemez, arkasint doner ve babasinin kendisini uzaklastirdigt gibi
arkadasnt 6fkeyle uzaklasturir. Anne, cocuklart okula gbnderdik-
ten sonra komsusuna gider. Birlikte kahve icerken komsusunu
dinlemez, s6ziinu keser, hep kendinden bahseder.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilara asagidaki
sorular yoneltir ve hikayenin ana fikri vurgulanr.

e Sizce bu hikayede yapilan yanlis davranislar nelerdir?

e Siz bu hikayedeki anne/baba olsaniz neler yaparsiniz?
(Neyi farkl yaparsiniz?)

. Etkinlik sonunda rehber 6gretmen/psikolojik danigman ailede
ve sosyal yasamda kurulan olumsuz iletisimin etkilerini asagida-
ki aciklamayi kullanarak vurgular:

“Gordugundiz gibi aile yasantisinda sagliksiz iletisim hem aile
icindeki hem de aile disindaki kisileri olumsuz etkilemektedir. Bu
nedenle aile i¢inde iletisim kurarken dikkat edilmesi gereken baz
durumlar bulunmaktadir. Simdi bu durumlar ile igili bir hikaye
okumak istiyorum.”

Hikaye 2 - Saglikh iletisim

Bir gtin kapun zili wsrarla ¢alar. Anne mutfakta yaptige isi bi-
rakur, ¢ocuklara guliimseyerek kapuwt acar. "Hos geldiniz” der,
nastl olduklarint sorar ve kapuyt kapatir. Cocuklara karst ilgilidir.
Cocuklar anneye okulda yasadiklart bir olayt anlatirlar. Anne
dikkatle dinler, goz temast kurar, ¢ocuklardan ellerini yikayip
kiyafetlerini degistirmelerini ister ve kendisi mutfaga gidip ye-
megi hazirlayacagunt séyler. Cocuklar annenin séyledigini yapar



ve klclik kardesleriyle salonda oynamaya baslar. Cocuklar oy-
narken aralarinda tartisma cikar. Anne ¢ocuklarin yanina gider.
Cocuklar birbirlerini anneye sikdyet eder. Anne, énce onlart sa-
kinlestirmek icin yanlarina oturur ve onlart tek tek dinler. Daha
sonra anlasmalarina yardimct olur.

Kapt tekrar ¢alar, ¢cocuklardan biri kapuyt acar. Baba gelir, ¢o-
cuklarine selamlar. Anne, esiyle sitemli konusur, yoruldugunu
anlatir. Baba, anneyi dinler, cocuklarla ilgilenecegini séyler ve
anneye destek olmaya calisir. Sabah olur, biytik cocuklar okula
glider. Bliylik cocuk, teneffiiste oyun oynarken kendisine bir sey-
ler anlatmaya calisan arkadagint ilgiyle dinler, onunla konusur,
yardimct olmaya ¢alisir. Anne de komgsusuna sabah kahvesine
gider. Kahvesini icerken komsusunun anlattiklarint da ilgiyle
dinler.

Rehber &gretmen/psikolojik danisman katilimcilara asagidaki
sorulart yoneltir ve hikayenin ana fikri vurgulantr.

e Sizce bu hikayede yapilan dogru davranislar nelerdir?

e Siz bu hikayedeki anne/baba olsaniz iletisimi gu¢lendir-
mek icin baska neler yaparsiniz?

. Etkinlik sonunda rehber 6gretmen/psikolojik danisman aile ve
sosyal yasamda kurulan olumlu iletisimin etkilerini asagidaki
aciklamayi kullanarak vurgular:

"Gordaguindz gibi aile icinde kurulan olumlu iletisim aile iceri-
sindeki kisilerin mutlulugunu arttirdigt gibi aile disindaki kisilerle
olan iletisimi de olumlu etkilemektedir.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumda Uzerinde du-
rulan konulari asagidaki aciklama ile 6zetler ve 6dev verir.

"Bugtin guinliik hayatimizda, evimizde ve sosyal cevremizde kul-
landigimiz iletisim durumlart ile ilgili paylasimlarda bulunduk. Bu
paylasimlarda ailemizin icinde ¢ocuklarumiz ve esimiz ile kurdu-
gumuz olumsuz iletisimin ailemizin huzurunu ve diger insanlar-
la olan iliskilerimizi de olumsuz etkiledigini gordik. Bunun tersi



durumlarda esimiz ve ¢cocuklarimiz ile olumlu bir iletisim kurdu-
gumuzda hem aile i¢indeki iliskilerimizin hem de diger insanlarla
olan iliskilerimizin gelistigini gorddik. Bugiinkt ¢calismalar ile igili
haftaya kadar yapmanizi istedigim bir édev var. Sizlerden saglikl
lletisim ile ilgili bu haftaki yasantilarinizt bir sonraki oturumda
paylasmanizu istiyorum.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

"Sayin velilerimiz, calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu (zerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi ¢aylart-
mizt icelim ve biraz sohbet edelim.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolasir,
gorus beyan etmeden sadece gdzlem yapmakla yetinir.

. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari igin tesekklr eder, tim katilimcilar ayakta ugurlar.

Rehber dgretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bola-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kaltGrdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olugsmasini saglayan ve
bdylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terapotik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tim katiimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katihmci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlari bdlgenin kalttrel 6zelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Ucan balon oyununda etkinlige uygun eglenceli bir muzik secilir.
Oturum &ncesinde balonlar ve kullanilacak mizik hazirlanr.
Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumda yer alan hika-
yeleri dogrudan okumak yerine anlatr.

Sosyal etkilesim surecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Sosyal iliskiler ve Toplumsal Yasam Diizeni
8-10 kisi

- Sosyal iliskiler ve toplumsal yasam duzenindeki problemleri fark
eder.

- Problem ¢6zme basamaklarini kavrar.

Anlatim, soru-cevap, 6rnek olay, kictk grup calismasi
80 dakika

4 Adet A4 kagidi, Problem durumlarinin yazili oldugu kagitlar

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ikinci oturumu “Sicak Pa-

tates” adli 1Isinma oyunu ile baslatir.

Sicak Patates

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilari ayaga davet
ederek ¢cember olusturmalarini ister. Rehber égretmen/psiko-
lojik danisman A4 kagitlarini birlestirerek top bigimine getirir.
Rehber 6gretmen/psikolojik danisman olusturulan topun ha-
yali bir patates oldugunu ve elle tutulamayacak kadar sicak
oldugunu dustinmelerini ister. Olusturulan cember icerisinde
muzigin aciimasiyla birlikte katimcilarin sicak patatesi sirayla
birbirlerine vermelerini ister. MUzik durdugunda sicak patates
elinde kalan kisi yanarak oyundan cikar. Oyun tek kisi kalincaya
kadar devam eder. Son kalan kisi oyunu kazanir.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tesekkir ederek kati-

limcilari yerlerine davet eder, birinci oturumun 6zetini yapar ve
ikinci oturumda ele alinacak konulari grup Uyelerine aciklar.

“Merhaba, dnceki oturumumuzda saglikli ve sagliksiz iletisimin
hem aile icindeki iliskilerimizi hem de diger insanlarla olan iliski-
lerimizi nasul etkiledigini ele almustik. Bugdin sizlerle sosyal haya-
timizda yasadigimiz problemleri ve bu problemleri nasul ¢bzebi-
lecegimizi konusacagz.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulari sora-

rak ev 6devine iliskin paylagsimlari alir.

« Odevinizi yaparken neler hissettiniz?



« Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

« Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu édev size ne kazan-
durdi?

4. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ddev ile ilgili paylagim-
lari aldiktan sonra bugun sosyal iliskiler ve toplumsal yasam du-
zenindeki problemler ile ilgili paylasimda bulunulacagini ifade
ederek "Ne Goérdim Ne Yaptim” adl etkinligi gerceklestirir.

Ne Gordiim Ne Yaptim

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilar ayaga davet
eder ve katiimcilardan arka arkaya gelecek sekilde siralanma-
larini ister.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman siranin en arkasina ge-
cerek dntndeki kisinin omzuna dokunur ve kendisine dénme-
sini ister. En arkadaki katimciya birka¢ hareketten olusan bir
kompozisyon olusturup gosterir (6rn; klavyede yazi yazarken
ayni zamanda cay icip kurabiye yeme vb.) ve katilimcidan ha-
reketin aynisini bir 6ndeki kisiye géstermesini ister. Etkinlik en
ondeki katilimciya gelene kadar devam eder.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yaptigi ilk hareketle,
ctkan son hareketi karsilastirarak neler dtstnduklerini sorar.
Daha sonra gunluk yasamda iletisim eksikliklerinden dolayi bu
etkinlikte oldugu gibi aksakliklar, problemler yasanabilecegini
vurgular.

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilarin paylasimla-
rini alir ve asagidaki sorular ile sireci devam ettirir:

« Siz kendi yasaminizda ne gibi problemlerle karsilastyorsunuz?

e Bu problemleri ¢cbzebilmek icin neler yaptyorsunuz?

6. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman problem ¢6zme basa-
maklari ile ilgili asagidaki bilgi paylasimini yapar:

"Yasadigimiz problemleri ¢cézebilmek icin izleyebilecegimiz cesitli
adimlar bulunmaktaduir. Bunlardan birincisi problemi yani soru-
nu fark etmek ve tanimlamaktur. Bir problemin ¢éztimdine bagla-



madan dnce onun gercekten ne oldugunun anlagimast oldukg¢a
dnemlidir. Clinkd yasanidan durum her zaman gercek problem
olmayabilir.

Ikinci adim ise problemin analiz edilmesidir. Bazen bir problemin
gortndr sebepleri ile gercek sebepleri birbirinden farklt olabilir.
Bu nedenle problemin gercek nedenlerini belirlemek icin konu ile
igili tim ihtimaller degerlendirilmelidir.

Uctincti adimda, éncelikle problemin nasil ¢oziilebilecedi ile ilgili
fikirler ve secenekler olusturulur. Daha sonra her bir ¢cbéztim sece-
neginin problemi ¢c6zme acisindan avantajlart ve dezavantajlari
degerlendirtilir.

Dérdiincii adimda belirlenen bu ¢6ziimlerden en uygun olant
uygulanr.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ‘Benim Problemlerim”
adli etkinlik ile streci devam ettirir:

Benim Problemlerim

Rehber d8gretmen/psikolojik danisman katimcilari ikiserli es-
lestirir. Eslesmenin olabildigince bir Turk bir yabanci uyruklu
katiimci seklinde yapilmasi saglanir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman masanin tzerinde ¢esitli
problem durumlarinin yazili oldugu kagitlan katiimcilara da-
gitir ve 5 dakika sure verir. Stire bitiminde her gruptan ¢6zim
dnerilerini paylagmalarini ister.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplara problem ¢6z-
menin dort basamagini dikkate alarak sorular yonlendirir:

*Birinci adimda problemin ne oldugunu belirliyoruz. Sizce bu
olaydaki gercek problem nedir?

*lkinci adimda problemin gercek sebeplerini belirliyoruz. Sizce
bu problemin sebepleri nelerdir?

* Ugtinci adimda problemin saglikl ¢éziimdi icin secenekler iire-
tiyoruz. Sizce bu problemin ¢bzimd i¢in neler yapuabilir?



*Dérdiincl adimda seceneklerden birini yapmaya karar veriyo-
ruz. Sizce bu problemi saglikli bir sekilde ¢cézmek icin secenek-
lerden hangisini yapabiliriz?

Problem Durumu 1: Ahmet disarnida arkadaslariyla top oy-
narken komsunun oglu Hasan ona top vermedigi icin kavga
ederler. Ahmet ofkeli bir sekilde eve gelerek annesine durumu
anlatir. Bu sorunun ¢6ztmd icin neler yapilabilir?

Problem Durumu 2: Ogretmen sinifta yerde bir kalem bulur
ve kimin kalemi oldugunu sorar. Mert ve Ege ikisi de kendi ka-
lemi oldugunu séyler ve catisma cikar.

Problem Durumu 3: Evde iki kardes cizgi film izlemektedir. Te-
levizyon kumandasi ise blyuk kardesin elindedir. Kigtk kardes
kumandayi ister ve baska kanali agmak istedigini sdyler. Arada
tartisma baslar.

Problem Durumu 4: Ug aile evde hazirlik yaparak piknige gi-
der. Bir parka giderler ve mangal yakarlar. Hazirlik yaparken
coplerini yerlere atip gurtltu yaparlar. Tam o sirada gorevli gelir
ve mangal yakmanin yasak oldugunu, cevreyi kirlettiklerini ve
cok ses yaptiklarini soyler. Aileler de sdylenenleri umursamaz.

Problem Durumu 5: Ev ziyareti kapsaminda 6gretmen ve mu-
dar yardimcisi eve ziyarete gelir. Cocugun okuldaki durumuyla
ilgili gérisme yapilir. Ogretmenler gittikten sonra anne baba
arasinda catisma ¢ikar. Birbirlerini suclayici bir sekilde tartisirlar.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumda Uzerinde du-
rulan konulari asagidaki agiklama ile 6zetler ve 6dev verir.

"Bu etkinligimizde guiinliik yasamimizda karsiastigimiz problem-
lerle ilgili paylasimlarda bulunduk. Hepimizin gtinlik yasamda bir-
birine benzer veya farkli sorunlar yasadigint ve bazen sorun olarak
gordugimdiz durumlarin aslinda gergek bir sorun olmadiguint fark
ettik. Etkinlige baglamadan énce problem ¢bzme basamaklarint
konusmustuk. Hepiniz bu basamaklara ydnelik ¢éztimler Urettiniz.
Bundan sonra da karsilastiginiz problemlerin ¢ézimdnde aynt ba-
samaklart kullanmaniz faydali olacaktir. Bugtin sizden bir sonraki
oturumumuza kadar bu hafta i¢inde yasadiginiz bir sorunu ve bu
sorun ile ilgili neler yapabileceginizi disiinerek bir sonraki oturum-
da bizimle paylasmanizt istiyorum.”



. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

“Sayin velilerimiz, ¢calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu tzerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi caylari-
muzt icelim ve biraz sohbet edelim.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolasir,
gorus beyan etmeden sadece gdzlem yapmakla yetinir.

. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari icin tesekktr eder, tim katilimcilar ayakta ugur-
lar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bola-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kalturdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olugsmasini saglayan ve
boylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terap®étik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tim katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katiimci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlar boélgenin kalturel dzelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Sicak Patates ve Ne Gordim Ne Yaptim etkinliklerine uygun eg-
lenceli bir muzik secilir.

Oturum oncesinde problem durumlarinin yazili oldugu kagitlar
hazirlanir.

Problem durumlar cesitlendirilerek okul boélgesinde yasanilan
problemler yazilabilir.

Sosyal etkilesim surecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Gliclu Aile Yapisinin Sosyal Uyuma Katkisi

8-10 kisi

- Aile yapisini gl¢lendirmenin sosyal uyuma etkisini fark eder.

Anlatim, soru-cevap, oyun

80 dakika

Top

1.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ikinci oturumun 6zetini
yapar ve Ucuncl oturumda ele alinacak konulari grup dyelerine
aciklar.

"Merhaba, dnceki oturumumuzda hepimizin ginlik yasamda
birbirine benzer veya farklt sorunlar yasadigint ve bu sorunlart
¢ozerken kullanabilecegimiz basamaklart ele almistik. Bugiin siz-
lerle ailemizi gliclendirmenin sosyal uyumumuza olan etkilerini
konusacagz.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulari sora-

rak ev 6devine iliskin paylasimlarr alir.

- Odevinizi yaparken neler hissettiniz?
- Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

- Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu édev size ne kazan-
durdi?

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ailedeki roller ve kuralla-

ra iliskin aciklama yapar (Bkz. Bilgi Notu).

. Katiimcilardan ailedeki rollerini fark etmesi amaciyla ev igerisin-

de bir gunlerini nasil gecirdiklerini disinmelerini ve paylasma-
larini ister.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyn rolleri ile ilgili

asagidaki agiklamayi yaparak katiimcilarin “Anne Baba Olarak
Rollerim” adli etkinlikte yer alan bosluklari tamamlamasini sag-
lar.

"Ebeveyn rolleri, anne ve baba olarak kisiden yapimast bekle-
nen davranilardur. Ailelerin ihtiyacglarinin karsilanmasinda roller
énemlidir. Ornedin, ailede yapilacak islerde rollerin belirlenmesi



aile dtizenini beraberinde getirecektir. Simdi sizlere bu roller ile
lgili bazi ciimleler okuyacagim ve sizlerden bu ctimleleri tamam-
lamanuzi isteyecegim.”

Anne Baba Olarak Rollerim

- Cocuklarimin okula hazirlik stirecinde anne/baba olarak
roldm

- Cocuklarim hastalandiklarinda anne/baba olarak roltiim

- Cocuklarim okulla ilgili etkinliklerini yaparken anne/baba
olarak roltim

- Cocuklarimin okul dist (eglence, gezi vb.) aktivitelerinde
anne/baba olarak roliim

- Cocuklarimin hayata hazirlanmasinda anne/baba olarak
rolim

6. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilara ekleme yap-
mak istedikleri herhangi bir sey olup olmadigini sorar.

7. Rehber ogretmen/psikolojik danigman katilimcilara kurallarin
yasamimizdaki 6nemini gosteren “Kuralsiz Top” etkinligi ile otu-
rumu devam ettirir.

Kuralsiz Top

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimci-
larin batdn alani kullanarak alanda serbest bir sekilde yurimele-
rini ister. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman da katilimcilar-
la birlikte ydrayuse katilir. Kisa bir stire sonra rehber 6gretmen/
psikolojik danisman eline bir top alir. Topu katiimcilarin arasin-
da havaya atar ve yUrtyUs yapmaya devam eder. Katiimcilarin
topu ne yapacaklarini sormalari, rehber 6gretmen/psikolojik
danismana vermeleri veya tepkisiz bir sekilde beklemeleri gibi
durumlar s6z konusu olabilir. Katiimcilar topu ne yapacaklarini
sorarlarsa rehber 6gretmen/psikolojik danisman herhangi bir
tepki vermeden yUriyUs yapmaya devam eder. Topu verirler-
se topu almadan gecebilir, karisiklik ¢ikabilir. Bu sekilde etkinlik
devam eder.



ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimci-
lardan cember olusturmalarini ister ve asagidaki sorulari yo-
neltir.

o Etkinlikte ne dugtindiintiz ve ne hissettiniz?
 Bu etkinligin kurallart nedir?

o FEksik olan nedir?

Uclincii adim: Paylagimlar alindiktan sonra oyunun kurallarinin
olmamasinin sureci belirsizlestirdigi Uzerinde durulur. Rehber
ogretmen/psikolojik danisman sureci netlestirmek igin asagi-
daki yonergeyi verir.

"Simdi oyuna daha net kurallar ekleyelim. Topu alan kisi grupta
ismini séyledigi kisiye atacaktir. Ismi séylenen topu alacak ve
farkli birinin ismini séyleyerek topu tekrar atacaktir. Simdi buitiin
alant kullanarak tekrar ydrtydse baslayalim.”

Dordiinci adim: Katilimcilarin ¢cogu topu aldiktan sonra reh-
ber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilardan tekrar ¢cem-
ber olusturmalarini ister ve asagidaki sorularla sireci devam
ettirir.

 Kurallar: koyduktan sonra ne ddsiindiiniiz ve ne hissetti-
niz?
 Kurallarin hayatimizdaki 6nemi nedir?

* Kurallarin aile yasantimizdaki 6nemi nedir?

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilara asagidaki
aciklamayi yapar:

“Kurallar toplumsal yasam dtizeninin saglanmast i¢in cok énem-
lidir. Aile de toplumun kdigtik bir birimi oldugu icin aile yasan-
tisinda da kurallar blytik bir 6neme sahiptir. Uyku saati, odayt
temizleme, bagirarak konugsmama, yemedge beraber oturma vb.
drnek kurallardir. Aile dyelerinin kurallart nasu belirledigi ve bu
kurallara nasu uydugu 6nemlidir. Kurallar aynt zamanda ailenin
sinurlarine belirlemektedir. Ornedin, biiyiik kardesinin evde ders
calisma saatinde kiiclik kardesin oyun oynama istegiyle abisini
rahatsiz etmesi (izerine ailenin "Anne ve baba olarak ders calisir-
ken abini rahatsiz etmeni istemiyoruz.” ifadesi ailenin kuralidur.



Burada kural anne ve baba tarafindan ortak belirlenmis ve ¢cocu-
ga sinir olarak belirtilmektedir.”

9. Aciklama sonrasinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman asa-
gidaki sorular cercevesinde katilimcilarin kendi ailelerindeki ku-
rallara iliskin paylasimda bulunmalarini saglar.

 Yukarida konustugumuz aile kurallarindan hangileri ailenizde
var?

s Bunlar disinda ailenizde fark ettiginiz baska hangi kurallar
var?

10. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumda tzerinde du-
rulan konulari asagidaki aciklama ile 6zetler ve 6dev verir.

"Bu oturumda ailenin kurallarint ve ebeveyn rollerini ele aldik.
Ailede rollerin dengeli dagiiminin 6nemli oldugunu ve kuralla-
rnimwzin aynt zamanda ailemizin sinurlarine belirlemede etkili ol-
dugunu fark ettik. Hepinize paylasimlarinizdan dolay: tesekktir
ederim. Bu oturumla ilgili séylemek istediginiz bir sey var mi?
Simdi size haftaya kadar yapip bizimle paylasacaginiz bir 6dev
verecegim. Sizlerden ailenizle bir oyun oynamanizt istiyorum. Bu
oyunu oynarken nasil oynadiginizt (koydugunuz kurallar, nasil
baslamak istediniz vb.), neler yasadiginizi anlatmanizt istiyo-
rum.”

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

"Sayin velilerimiz, calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu tzerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi ¢aylart-
mizt icelim ve biraz sohbet edelim.”

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolasir,
gorus beyan etmeden sadece gdzlem yapmakla yetinir.

3. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari icin tesekktr eder, tim katilimcilar ayakta ugur-
lar.



Rehber dgretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bolu-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kalttrdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olusmasini saglayan ve
boylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terapétik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasilmasi, tim katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katihmci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlar boélgenin kalturel 6zelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Cumle tamamlama etkinliginde her bir katiimcinin gérisinin
alinmasi sosyal uyuma katki saglayabilir. Bu noktada katimcila-
rin fikirlerini paylagsmasi tesvik edilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman strecin anlagiimasini ko-
laylastirmak adina somut érnekler verebilir.

Sosyal etkilesim suUrecinde gruplagmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Gliclii Yonler ve Hedef Belirleme

8-10 kisi

Kendisinin ve aile Uyelerinin glclt yonlerini fark eder.

GUclU yonlerini dikkate alarak gelecek planlamasi yapar.

Anlatim, soru-cevap, imajinasyon

80 dakika

Karton bardak (katilimci sayisinin yarisi kadar), A4 kagidi (kisi sayi-

sinin iki kati kadar), renkli kalemler, bant

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tGglncd oturumun 6zetini

yapar. Katiimcilardan 6devle ilgili paylasimda bulunmalarini is-
ter ve asagidaki sorulan sorar.

« Odevinizi yaparken neler hissettiniz?
« Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

« Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu édev size ne kazan-
durdi?

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu oturumda kendileri-

nin ve aile Uyelerinin glcld yonlerinin ele alinacagini sdyleyerek
“Bardak Kapmaca” adli 1sinma oyunu ile streci baslatir.

Bardak Kapmaca

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimci-
lari iki gruba ayrilarak ciftler halinde karsilikli dizilmelerini ister.

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bardaklari
her ¢iftin 6ntnde bir bardak olacak sekilde masalarin tzerine
yerlestirir. Katilimcilardan karsilikli hareket edebilecek sekilde
mesafelerini ayarlamalarini ister (Ortamin uygunluguna gore
bardaklar yere de yerlestirilebilir).

Uciincii adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagida-
ki agiklamayi yapar.

"Simdi sizlerle Bardak Kapmaca oyununu oynayacagiz. Bu
oyunda 4 hareketimiz var. ‘Eller basta’ dedigimde ellerinizi ba



siniza gotireceksiniz. 'Eller belde’ dedigimde ellerinizi belinize
gobtireceksiniz. ‘Eller arkaya' dedigimde ellerinizi arkaya goéttire-
ceksiniz. ‘Eller bardaga' dedigimde 6ndintizdeki bardagt esiniz-
den 6nce almaya ¢alisacaksiniz.” (Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman hareketleri kendisi de gosterir. Hareket sirasi karisik
olarak verilir.)

Dordiinci adim: Oyun birkag tur bu sekilde oynanir. Daha
sonra esler degiserek oyuna devam edilir.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Pasta Dilimi” adli etkinlik
ile stireci devam ettirir.

Pasta Dilimi

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tahtaya
blytk bir daire cizer ve asagidaki yonergeyi verir:

“GUin icinde yaptiginiz pek cok ugras vardir. Ornegin iste ge-
¢irdiginiz vakit, evinizin isleri, cocuklarin ihtiyaglarint karsilama,
alisveris yapma, dostlarinizla vakit gecirme, dinlenme gibi. Bu
daireyi gtintin 24 saati olarak dstinin. Herkesin gtinind nas
degerlendirdigi ve glin icerisindeki ugraslara aywrdigt vakit fark-
lidir. Siz giin icerisindeki ugraglara ne kadar zaman ayuriyor-
sunuz? Bu vakitleri daireyi dilimlere aywrarak ve farkli renklere
boyayarak gosterelim.”

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman kendisi da-
ireyi dilimleyerek 6rnek gosterir.

Uglincii adim: Rehber égretmen/psikolojik danisman érnek
uygulamadan sonra A4 kagitlarini ve boyalari katilimcilara da-
gitir. Katihmailarin ¢izimlerini yapmalari igin stire verir. Cizimler
bittikten sonra her katiimcinin paylasimini alir.

Dordiinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagi-
daki sorulari sorarak etkilesimi baslatir.

« Kendi pastaniza baktiginizda neleri fark ettiniz?

 Bu dilimlerde degistirmek istedikleriniz var m:?



4. Rehber d8gretmen/psikolojik danisman paylasimlari aldiktan
sonra asagidaki aciklamayi yapar.

“Fark ettigimiz gibi herkesin glnlik ugraslarina aywrdigt zaman
farklidir. Bazen gtiniimdizu rutinlerle hi¢c planlamadan gecirebili-
yoruz. Kisisel istek ve ihtiyaclarimiza yeterince zaman aywrama-
yabiliyoruz ama gint planlamak hayatimiz icin 6nemlidir.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Ayna Ayna Sdyle Bana”
adli etkinlik ile streci devam ettirir.

Ayna Ayna Soyle Bana

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
yonergeyi vererek etkinligi bagslatir:

“Bu etkinlikle biraz gecmis yasantiarinizt distinmenizi iste-
yecegim. Basardigimiz, lstesinden geldigimiz durumlar var
ve bunlart da giiclii yénlerimizle gerceklestiriyoruz. Ornegin
evdeki sorumluluklarimizt yerine getirmek, cocuklarimizt ye-
tistirmek, es olarak sorumluluklarimizt yerine getirmek, kom-
sularimizla, akrabalarimizla iyi iliskiler kurmak hepsi birer
bagaridir ve glclii ybnlerimizi ifade eder. Saburlt olmak, anla-
yis gostermek, fedakarlik yapmak bizi gticli kilan ézellikleri-
mizdendir. Hayatimizi gézden gecirdigimizde bunlarin hepsi-
ni uyguluyoruz, bazen zorlanworuz. Hepimizin kendine gére
glicld yanlart var. Yapacagimiz etkinlikle bu gti¢ld yanlarimizi
fark edecegiz.”

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcila-
ra birer A4 kagidi ve kalem vererek (renkli kalemler de olabilir)
asagidaki ydnergeyi verir:

“Simdi sizlerden kagitlariniza kendinize ait bir ayna ¢izmenizi
istiyorum. Aynalarinizt istediginiz gibi tasarlayabilirsiniz.”

Uciincii adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilim-
cilara birkag dakika sdre verir. Stre bitiminde katilimcilarin ay-
nalarini salonun uygun yerlerine bant kullanarak yapistirmala-
rini soyler.

Dordiinci adim: Katilimcilardan aynalarinin éntinde bekle-
meleri istenir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki



cimleleri soyleyerek katilimcilarin distinmelerini ve hayal et-
melerini ister. Psikolojik danisman katilimcilarin dtstinmesi, ka-
rar vermesi icin ek stre verebilir.

Aynaya bakin, aynada gecmisteki basarilarinizt gorin ve iz-
leyin (30 sn. beklenir.).

Neleri basardiniz, nelerin Ustesinden geldiniz?

Basardiginiz seyler icin hangi gticli yonlerinizi kullandiginizt
ddgtndn, onlart gordn (30 sn. beklenir.,).

Besinci adim: Katilimcilar birbirlerini goérecek sekilde gruba
donerler. Gonllu olanlar aynalarinda neler gérduaklerini pay-
lasirlar.

Altinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
sorulari katiimcilarin kendi cevaplarini disiinmesine imkan ta-
niyacak sekilde sirasiyla yoneltir:

e Bu bagarilariniza katkt saglayan yeteneklerinize odakla-
nin/ddsdndn. Bu yeteneklerinizi, gliclt yanlarinizi kulla-
narak gelecekte neler yapmak istiyorsunuz, hayalleriniz/
hedefleriniz nedir?

» Bu hedeflerinize/hayallerinize ulasmak icin neler yapabi-
lirsiniz?

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumda Uzerinde du-
rulan konulari asagidaki agiklama ile 6zetler ve 6dev verir.

"Bugtin hayallerimiz, beklentilerimiz, basardiklarimiz ve gelece-
gimiz ile ilgili paylasimlarda bulunduk. Ancak bu etkinlikte ba-
sarilariniz ve gelecege yonelik hayallerinizi bulmakta zorlanmus
olabllirsiniz ki bu olduk¢a normal bir durum. Hepimizin ge¢miste
pek cok bagarist var. Bu basarilarimizt da sahip oldugumuz guiglii
ybnlerimizi kullanarak gerceklestirdik. Bugtin ve bundan sonra-
sinda isteklerimizi, hayallerimizi, hedeflerimizi gerceklestirmek
icin gucla ozelliklerimizi kullanabiliriz. Sizlerden bir sonraki otu-
ruma kadar glicli yonlerinizi, yeteneklerinizi, basardiginiz baska
nelerin oldugunu diistinmenizi ve bir sonraki oturumda bizimle
paylasmanizt istiyorum.”



. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

“Sayin velilerimiz, ¢calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu tzerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi caylari-
muzt icelim ve biraz sohbet edelim.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolasir,
gorus beyan etmeden sadece gdzlem yapmakla yetinir.

. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari igin tesekkdr eder, tim katilimcilar ayakta ugurlar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bola-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kalturdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olusmasini saglayan ve
boylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terapoétik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tim katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katiimci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
dnemlidir.

Isinma oyunlar boélgenin kalturel dzelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Ayna Ayna Soyle Bana etkinliginde katilimcilar hem hayal kurma
hem de basarilar Gzerinde dustinmekte zorlanabilirler. Bunun
katiimcilanin farkindalik dtizeylerinin distk olmasindan kaynak-
landigi ve normal oldugu degerlendirilir.

Sosyal etkilesim strecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Sosyal Uyumda Birliktelik
8-10 kisi
- Yasadigi topluma ait hissetmede sorumluluklarini kavrar.

- Toplumla birlikte uyum icinde yasamanin dnemini fark eder.

Anlatim, soru-cevap
80 dakika

Yazi tahtasi, yapiskanl kagit

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman doérdidncl oturumun

dzetini yapar. Katihmcilardan 6devle ilgili paylasimda bulunma-
larini ister ve asagidaki sorulari sorar.

 Bu d&devinizi yaparken neler hissettiniz?
« Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

« Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu 6dev size ne kazandurdi?

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu oturumda yasadigi top-

lumla birlikte olma ve toplumla uyum icinde yasamanin ele alina-
cagini sdyler ve “Hikaye Olusturma” adli isinma oyununu baglatir.

Hikaye Olusturma

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilar-
dan bir cember olusturmalarini ister. Katilimcilara grup olarak bir
hikaye olusturacaklarini séyler. “Deniz farkl bir sehre tasinmustur.”
ve “Deniz ¢cok yakin bir arkadasinin digind icin farkle bir sehre

gider.” 6rnek hikaye baslangiclarindan biriyle hikayeyi baslatir.

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcila-
rin hepsinin hikayeye katki saglamasi icin katiimcilar cesaret-
lendirir. Hikayenin gecisleri arasinda bir dizen, sira veya olay
drgusu olmasina gerek yoktur. Katilimcilar kendilerinden énce
soylenen cumleleri yargilamadan hikayeyi kendi cimlesi ile
devam ettirir. Butin katilimcilarin hikayeye katkilari alindiktan
sonra sdre¢ tamamlanir.

Uclincii adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Olustur-
dugunuz hikaye icin tesekkir ederim. Tum katdimcilarin katki-
styla bir hikaye olusturduk.” diyerek isinma oyununu sonlandirir.



3. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilara ‘Istasyon’
isimli etkinligi yapacaklarini sdyler.

istasyon

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tahtayi
dorde boler. Her boélime sirasiyla “Giyim”, “Yemek”, "Kutlama”
ve "“Miizik” basliklarini yazar. Katiimcilardan tahtada yer alan
baslklara gore sahip olduklari kulttrel 6gelerini yapiskanh ka-
gitlara yazmalarini ve ilgili bolime yapistirmalarini ister. Reh-
ber 6gretmen/psikolojik danisman katilimi artirmak icin giyime
bindalli, yemege hamsi tava, kutlamaya kina gecesi ve muzige
halay 6rneklerini verebilir. Her bir katiimcidan basliklara uygun
olarak kulturel 6gelerini sirasiyla yazip yapistirmalarini ister. Ka-
tihmcilarin her basliga en az bir kilturel 6ge eklemesi ile streg
devam ettirilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman drnekler

vererek kendi paylasimlariyla katiimcilan tesvik edebilir.

ikinci adim: Rehber dgretmen/psikolojik danisman asagidaki
tartisma sorulari ile etkinlige devam eder:

» Grup olarak herkesin kiilttirel 6gelerini dinlerken neler his-
settiniz?

e Daha énce hi¢c duymadiginiz kdiltdrel 6geler var mi?

« Sizin kiltdrel 6genizle ortak olanlar hangileri?

Uclincii adim: Rehber dgretmen/psikolojik danisman yasadi-
gimiz toplumda farkliliklarimizi bir zenginlik olarak gérmenin
sosyal uyum strecini kolaylastiracagini vurgular. Toplumlari an-
lamanin ve tanimanin sosyal uyum ve aidiyet hissinin olusma-
sini sagladigini belirtir.

4. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, toplumda birlikteligin
saglanmasinda ve aidiyet duygusunun gelistirilmesinde, birey-
lerin sorumluluklarinin (6rnegin yasadigi toplumun dilini 6g-
renmek) farkinda olmalarinin ve bunlari yerine getirmelerinin
dnemini vurgular ve katilimcilardan asagidaki cimleleri tamam-
layarak paylasimda bulunmalarini ister.



Sorumluluklarim
- Cocugumun okulunda veli olarak sorumluluklarim

- Saglk hizmetlerinden yararlanirken hasta olarak sorumlu-
luklarim

- Calisma ve is hayatinda ¢alisan olarak sorumluluklarim

- Ortak yasam alanlarinda (apartman, park, bahce vb.) komsu
olarak sorumluluklarim

- Sosyal yasam alanlarinda (otobus, market, alisveris merkezi
vb.) birey olarak sorumluluklarim

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, katilimcilarin paylagim-
larini aldiktan sonra oturumda Uzerinde durulan konulari asagi-
daki aciklama ile 6zetler ve ddev verir.

“Bu oturumda sosyal birliktelik ve aidiyet duygusunu ele aldik.
Sosyal uyum, toplumdaki bireylerin farkli kdltirel ézellikleri ile
bir arada yasamasint ifade ederken; aidiyet duygusunun, ken-
dini o topluma bagli hissetme duygusu ile igili oldugunu 6g-
rendik. Ayrica bireylerin sorumluluklarint yerine getirmeleriyle
birlikte sosyal uyum ve aidiyet duygularinin gtiglenecegini fark
ettik. Hepinize paylasimlarinizdan dolayt tesekkiir ederim. Sim-
di size haftaya kadar yapip bizimle paylasmanizt istedigim bir
ddev verecegim. Yasadigimiz topluma sosyal uyumu artirmak ve
aidiyet duygumuzu gliclendirmek icin neler yaptigimizi ve neler
yapabileceginizi ailenizle ele almanizi ve haftaya bir sonraki otu-
rumda grupla paylasmanuzt istiyorum. Odev ile ilgili sorusu olan
var me?”



. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

“Sayin velilerimiz, ¢calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu tzerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi caylari-
muzt icelim ve biraz sohbet edelim.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolasir,
gorus beyan etmeden sadece gdzlem yapmakla yetinir.

. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari icin tesekktr eder, tim katilimcilar ayakta ugur-
lar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bola-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kalturdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olugsmasini saglayan ve
boylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terap®étik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tim katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katiimci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlar boélgenin kalturel dzelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Istasyon etkinliginde tim katiimcilardan sirayla kendi kiltirleri-
ne 6zgu Ozellikleri paylagmasi istenir.

Etkinlik alaninda yazi tahtasi yoksa A4 kagidi da kullanilabilir.

CUmle tamamlamalarda her bir katilimcinin gértstndn alinmasi
sosyal uyuma katki saglayabilir. Bu noktada katiimcilarin fikirle-
rini paylasmasi tesvik edilmelidir.

Sosyal etkilesim surecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Sosyal Uyum Sirecinde Cok Kultiirliiltige Duyarhlik
8-10 kisi
- Sosyal uyum surecinde cok kultarltlik ve kalturel evrensellik

anlayisini kavrar.

- Programdan elde ettigi kazanimlari fark eder.

Anlatim, soru-cevap

80 dakika

Uzerinde soru ctimleleri yazili kiguk kagrtlar, buydk boy rulo kagrt,
renkli boyalar, Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi De-
gerlendirme Formu (FORM-B) ve EK-3 Katilim Belgesi

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman besinci oturumun 6zetini
yapar. Katiimcilardan 6devle ilgili paylasimda bulunmalarini is-
ter ve asagidaki sorulari sorar.

 Bu d&devinizi yaparken neler hissettiniz?
« Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

« Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu édev size ne kazan-
durdi?

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ortak ydnlerin vurgula-
nacagl "Benzerliklerim Farkliliklarim™ adli etkinlik ile streci de-
vam ettirir.

Benzerliklerim Farkliliklarim

Birinci Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagida-
ki sorulari oturumdan 6nce kiguk kagitlara yazar. Bu kagitlari
masanin Uzerine koyar ve katiimcilardan rastgele bir kagidi al-
malarini ve bu kagitta yazilan durum ile ilgili paylagimda bulun-
malarini ister.

 Bir bayram gtiniindztin nasi gectigini anlatir misiniz?
* Bir digdin téreninizi anlatir misiniz?

* Bir bebek dogdugunda ne gibi gelenekleriniz olur?
 Yoresel bir yemedginizden bahseder misiniz?

 Yoresel oyun ya da danslarinizdan* bahseder misiniz?



ikinci Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ayni soru-
yu gruba da sorarak paylasim yapmak isteyenlerden cevaplari
alir. Kagitlar bitene kadar stire¢c devam eder.

Uclincii Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilim-
cilara asagidaki soruyu yonelterek etkinligi sonlandirir.

 Bu etkinlikte neler fark ettiginizi merak ediyorum. Paylas-
mak isteyen var mu?

*Yoresel dans ya da oyunlarint géstermek isteyen olursa muizik agilir

ve dans etmelerine imkdn saglanr.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Bizim Ormanimiz” adli
etkinlik ile streci devam ettirir.

Bizim Ormanimiz

Birinci Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman rulo kagi-
di alanin icerisinde uygun bir yere yerlestirir. (Rulo kagit temin
edilemezse birkag kartondan buytk bir zemin olusturulur). Ka-
gidin yanina renkli boya kalemlerini koyar.

ikinci Adim: Katilimcilar kagidin etrafina cagirir.

Uclincii Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagi-
daki aciklamayi yapar:

“Hayatimizda ortak oldugu kadar farkl: olan da bircok dzelligi-
miz vardir ve bu o6zelliklerimiz birbirini tamamlar, gtizellestirir,
gelistirir. Bu calisma i¢in swralara karsiikli oturmanizt ve 6ni-
ntize serecegim kaguda farkl. ve benzer bitkilerin, hayvanlarin,
canlilarin bir arada yasadigt bir orman ¢cizmenizi istiyorum. Her-
kesin guzel cirkin demeden icinden ne geliyorsa ve ne kadar
yapabiliyorsa resme katkt saglamasint istiyorum.”

Dordiinci Adim: Resim tamamlandiktan sonra rehber 6gret-
men/psikolojik danisman herkesin gorebilecegi bir yere resmi
asarak su sorulari sorar:

» Resme baktiginizda ne gortiyorsunuz?

» Resmi birlikte yapmak size neler hissettirdi?



4. Rehber 6gretmen/ psikolojik danisman oturumu 6zetler.

"Bu resimde gérdudgiintiz gibi ¢icekler, agaclar, hayvanlar ve gék-
yuzi hepsi birbirinden farklidir. Ancak bir araya geldiginde bir
batind yani ormant olusturur. Cesitlilikler bir araya geldigi za-
man zengin bir bitinlik ortaya ¢ikar. Tipkt farkle kdltdrlerin bir
arada toplumumuzu zenginlestirdigi gibi. (Bkz. Bilgi Notu)

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumun 6zetini yaptik-
tan sonra katilimcilarin programi degerlendirmelerini saglamak
icin asagidaki sorulari tek tek sorar ve cevaplamalarini ister.
 Bu psikoegitim size neler katti?
 Burada dgrendiklerinizle hayatinizda neler degisti?
 Bu sdregle ilgili aklinizda en ¢ok kalan sey neydi?

 Bu sdregte en ¢cok hosunuza giden sey neydi?

6. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilarin programi
yazili olarak degerlendirmeleri icin Sosyal Uyum Temelli Aile
Psikoegitim Programi Degerlendirme Formunu (FORM-B) dagi-
tarak katiimcilardan doldurmalarini ister.

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman her katiimcinin sorulara
cevap vermesini ve degerlendirme yapmasini saglar. Ardindan
“Sevgi Kelebegi" adli etkinlik ile streci devam ettirir.

Sevgi Kelebegi
Arac ve Gerecler: Bir adet sandalye
Siireg

Birinci Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman etkinligi
aciklar:

“Sevgili kattimcuar, altt haftaduir birlikteyiz. Bu stirecte pek cok
sey paylastik, birlikte etkinlikler yaptik, yeni bilgiler 6grendik ve
birbirimizi daha yakindan tanima firsatt bulduk. Simdi birbirimi-
ze yonelik olumlu distinctlerimizi ve duygularimizt ifade ede-
bilmeyi amacladigimiz bir etkinligimiz var. [smi "Sevgi Kelebegi".

ikinci Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcila-
rin yarim ay seklinde oturmasini saglar.

Uciincli Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ortaya
bir sandalye koyar. Katimcilardan biri sandalyeye oturur, diger



katiimcilar oturan kisi hakkindaki olumlu duygu ve distncele-
rini ifade eder. Bu paylasim her katiimci icin sirayla gercekles-
tirilir.

Dordiinci Adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman da

son olarak sandalyeye oturur, kendisiyle ilgili de paylasimda
bulunulmasini ister.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Katilim Belgelerini (EK-3)
dagitir.

Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi Degerlendirme
Formu (FORM-B) maddeleri katilimcilara aciklanarak doldurma-
larina yardimci olunur.

Okul yoneticileri katihm belgelerini takdim etmeleri icin tesvik
edilir.



Etkili iletisim becerileri empati, beden dili, ses tonu ve etkin dinleme olarak siralanabilir
(Gordon, 2009; Navaro, 2010).

Empati bireyin kendini karsisindaki bireyin yerine koyarak olaylara o kisinin go-
zlyle bakmasi, o kisinin duygu ve dasincelerini dogru olarak algilamasi ve bu durumu o
insana iletmesidir. Bu asamada su 3 soruyu dikkate almak gerekir.

= Ben ne dustintiyorum ve hissediyorum?
» Digerleri ne ddstintyor ve hissediyor?
= Var olan durum ne gerektiriyor?

Beden durusu, jest ve mimikler, g6z temasi, kisiler arasi mesafe, bas hare-
ketleri gibi 6gelerin hepsi beden dilini olusturmaktadir.

lletisimde kullanilan kelimeler kadar bu kelimeleri nasil bir ses tonu ile ifade
ettigimiz de 6nemlidir. Iletisim aninda hissettiklerimiz ses tonumuza yansir ve bu da duy-
gularimizi ele verir.

Etkin dinleme, konusmacinin sdylediklerinin altinda yatan duygu ve me-
sajlart anlamayi saglar. Ayrica, etkin dinleme bireyin iletisim strecinde geri bildirim verme-
sini etkiledigi icin buyik bir dneme sahiptir. lletisimin saglkli bir sekilde devam etmesini
saglar.

Ben dili, kisinin herhangi bir anda karsilastigi durum veya davranis karsisinda
kisisel tepkisini duygu ve dustncelerle aciklayan bir ifade tarzidir. Baskalari hakkindaki de-
gerlendirme ve yorumlarimizi degil, bizim duygu ve yasantilarimizi aciklar. Ben dili ifadeleri
su sekilde kullanilabilir:

- Bu sekilde cevap verdigin zaman son derece kirilyyorum.
- Bu davranislarindan dolayt saygt duymadigint ddisdintiyorum.

Bu cumlelerde ben mesaji duygularimizi (kiriliyorum) ve dustncelerimizi (bana saygi
duymadigini distntyorum) acikladigr gibi sen mesajinin icerdigi tartisma ortaminin olus-
masina engel olur. Ornegdin cocugun bir davranisi ebeveyne kabul edilemez gérindigin-
de gergek dustince ve duygularimizi ben dilini kullanarak onu su¢lamadan ortaya koymak
onun bu davranisinin etkilerini gérmesine yardimci olur.

Etkili bir ben dili mesaji Ug 6geyi icermelidir:

1. Kabul edilmeyen ya da hatali olan davranisin yalin, agik, yorumsuz bir sekilde yar-
gilamadan ve suclamadan tanimlanmasi,



2. Kabul edilmeyen davranisin konusan tzerindeki somut, gercek ve kesin etkisinin
soylenmesi,

3. Kabul edilmeyen davranisin konusanda yarattigi duygularin ifade edilmesidir.

Sosyal haklar, toplumsal yasama uyum ve tam katilim icin gerekli olan haklardir. Bu hak-
lar basta egitim ve saglik hakkr olmak Gzere aile kurma ve strdtrme hakki, ayrnmciliktan
korunma hakki gibi haklari kapsar. Bu haklar bireyin onurlu ve gtvenli bir sekilde insanca bir
yasam strmesi icin sunulan haklardir (TIHEK, 2022). S6z konusu haklar bireyin dogumun-
dan itibaren ona sunulan ve guvenli bir yasami strdirmesi icin gerekli olan haklardir. Bu
sayede tim bireylerin kamu hizmetlerinden esit ve adil bicimde yararlanmasi saglanmaya
cahsilir. Bu nedenle herhangi bir gerekce ile vazgecilebilecek veya ertelenebilecek haklar
degillerdir. Ornegin, kim olursa olsun, toplumsal ya da ulusal kékeni ne olursa olsun, kadin
ya da erkek olmak fark etmeksizin egitim almak her bireyin hakkidr.

Aile sistemi kendi icerisinde alt sistemlerden olusmaktadir. Es, ebeveyn ve kardes alt sis-
temi en yaygin sistemlerdir. Her ailede bu sistemler degismekte ve herkes birden fazla alt
sisteme sahip olabilmektedir (Ercan, 2021; Nazli, 2022). Ornegin, kardesi olan kisinin kardes
alt sistemi varken ayni zamanda ¢ocugu olan kisinin ebeveyn alt sistemi bulunmaktadir. Es
alt sistemi, eslerin karsilikli olarak yerine getirmesi gereken gdrevleri, birbirlerini duygusal
anlamda desteklemeleri, eslerin birbirine uyum saglamalarini ve birbirlerini tamamlamala-
rini ifade etmektedir. Ebeveyn alt sistemi ise cocugun bakimi, sosyallesmesi ve yetistiriimesi
ile iliskilidir (Akdn, 2017; Minuchin, 1974).

Aile sistemleri strekli birbiri ile etkilesim halindedir. Ailedeki etkilesim ailenin kisisel, kdl-
tlrel ve ideolojik bircok yapisindan etkilenmektedir. Ailenin bu yapisi sosyal ¢evreden/top-
lumdan etkilendigi gibi sosyal cevreyi/toplumu da etkilemektedir (Ercan, 2021; Nazli, 2022).
Kisinin bireysel alani icerisinde yer alan kisisel ve kultirel alanlar birbirini etkilemekte ve
bireyin kisisel alani aileyi, aile de toplumu yani sosyal cevreyi etkilemektedir. Ayni zamanda
sosyal cevre de aileyi ve bireyi de etkilemektedir.

Ailenin kendi icerisinde rolleri, kurallari ve sinirlari bulunmaktadir. Bu roller, kurallar ve si-
nirlar her aileye 6zgu olarak belirlenmektedir. Aile rolleri, anne ve babanin yapmasi gereken
davranislari kapsamaktadir. Ailelerde roller fonksiyonlar ile iliskilidir. Cocuk buyttme, duy-
gularin paylasimi ve is bélimu gibi fonksiyonlari bulunmaktadir. Aile rollerinin iyi bir sekilde
dizenlenmesi aile iliskilerinin daha saglikli olmasini saglar. Ailede rollerin dagilimi bazen



zor olabilir. Ailede roller dengeli bir sekilde dagitilsa bile bazen sorunlar ortaya cikabilir.
Ailede rol dagilmi aile Gyelerinin ve toplumun ihtiyaclari goéz énltne alinarak yapilmalidir.
Ayrica, roller aile Gyelerinin &zellikleri dikkate alinarak en dogru sekilde dagitilmalidir. Bu
nedenle her ailede rollerin dagilimi farklilasmaktadir. Ornegin, tek ebeveynli ailelerde ebe-
veynlik roll tek yetiskin tarafindan ydrutultrken blytkanne—bdytkbaba, diger akrabalar,
bir arkadas veya komsu tarafindan yurtttlebilir. Aile icindeki roller acik ve esnek olmalidir
(Nazli, 2022).

Ailede kurallar bulunmaktadir. Aile kurallar belirlemek icin esitlikten yana olurken ayni
zamanda bir kisinin glcU elinde bulundurmasini tercih edebilir. Ailelerde, aile Gyelerinin
farkli duzeyde gtice sahip oldugu hiyerarsik bir yapilanma var olmaktadir. Toplumda ge-
nelde otorite olarak baba yer almaktadir (Aktn, 2017; Minuchin, 1974). Ailede kurallarin
kararllik ve tutarlilik ile belirlenmesi &nemlidir. Ailede kurallar sinirlan belirlemektedir. Bu si-
nirlar digsal sinirlar ve icsel sinirlar olarak ikiye ayriimaktadir. Digsal sinirlar, aileyi okul, diger
aileler ve disaridaki insanlardan koruyan sinirlardir (Ercan, 2021). Ornegin, okul éncesi do-
nemindeki cocugun yabancilar ile konusmamasi gibi. Icsel sinirlar ise aile Gyelerinin birbiri
ile iliskisini tanimlamaktadir (Ercan, 2021). Bu sinirlar kati, belirsiz ve belirgin olabilir. Sinirlar
belirsiz ve kati olursa aile icin sikintili olacaktir. Ornegin, cep telefonu ile oynamak isteyen 4
yasindaki cocuga istedigi zaman 4 saat istedigi zaman 1 saat veren ailenin kurali belirsizdir.
Kesinlikle telefonu eline almayacaksin demek kati bir sinirdir. Unutmayin aile, kurallar ve
sinirlar ile korunur. Bunu bir kale gibi dustnebilirsiniz.

Planlama, ulasiimak istenen hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere ulasmak icin kulla-
nilacak en iyi yolun kestirilmesi strecini ifade eder (Robbins, 1984). Bu streg insanin belir-
sizlikle dolu ve karanlik olan gelecege yolculugunda 6ninu aydinlatan bir i1sik gorevi gor-
mektedir. CUnkU belirsizlik, insanoglunu en ¢ok kaygilandiran durumlardan biridir. Buytk
bir belirsizlik iceren gelecegi tahmin etmek ve yonetmek ise oldukca zordur. insan yaradilisi
geregi gelecegi disinme egilimindedir. Bu nedenle de gelecegi anlamak ve planlamak
insanlarin var oldugundan beri en temel arayislarindan birisidir (Unal, 2019). Ayrica, insan
gelecegini planlama yetenegi ile diger canhllardan ayrilir. Burada gelecegi planlama ile ifade
edilen, degisimi dngdrerek bu degisime uyum saglayabilecek bir plan yapabilmektir.

GUnUmUzde sosyal yasamin ve sartlarin cok hizli bir sekilde degistigi goz dnine alindi-
ginda, gelecekteki olasi degisimleri tahmin edebilecek bilgiye sahip olmanin bu degisime
hazirlanmak icin yapilacak planlamada ve s6z konusu degisime uyum saglamada buyuk
avantaj saglayacagi soylenebilir. Gelecegi planlamak icin sahip olunan bilgi ve beceriler
insanin gelecek Gzerindeki glcund arttirarak insani bekleyen durumlara uyumu arttira-
caktir. Gelecegi ile ilgili distinen, girisimlerde bulunan, planlar yapan kisi; kendi glctnin



ve sorumlulugunun farkindadir. Bu gti¢ ve sorumluluk, bireye kendi gelecegini planlama
imkani sunmaktadir. Aksi durumda ise insan baskalarinin karar verdigi bir gelecegi yasama
durumu ile karsi karslya kalmaktadir. Bireyin bu gicu ailenin de gelecegini sekillendirmek-
tedir. Cinka ailenin gelecegi, barindirdigi Gyelerin cabasi ile sekillenecektir (Robbins, 1984).

Gelecegi planlama konusunda aile Uyelerinin birinci ¢abasi ailenin gelecek yillarda ne-
reye dogru gideceginin kestirilmesidir. Bu gidis, baska bir deyisle degisim bazen fiziksel
bir mekani ifade ederken bazen de ailenin icinde bulundugu sartlari ve durumlari ifade
etmektedir. Ayrica bu gidisin ne zaman olacagi da tahmin edilmesi gereken bir konudur. Bu
degisim zamaninin kestirilmesi ailenin kendine goére tedbirler almasi icin ne kadar stresinin
oldugunu ortaya koyacaktir. Buna gore de degisim icin calismalara, hazirliklara baslanacak-
tir. Bunun yani sira ailenin ileride karsilasacagi degisimin nasil olacagina yonelik ¢alisma-
larin yapilmasi da énemlidir. Clinkd alinacak tedbirler ve yapilacak hazirliklar bu sorunun
cevabina gore sekillenecektir. Aileyi nasil bir degisim beklemektedir? Bu degisim nasil ger-
ceklesecektir? Bu sorularin cevabi ailenin ilerleyecegi yolu belirleyecektir. Ailenin bu degisi-
me ne icin gireceginin bilinmesi ise aile Uyelerini motive edici bir glice sahiptir. Cinku daha
dnce vurgulandigi gibi insan bilmediginden korkar, kaygilanir. Degisimle ilgili bilgilerin acik
olmasi bu sureci kolaylastiracaktir. Ailenin gelecekte gidecegi bu yolda hangi arag ve yon-
temlere ihtiya¢ duyulacagi planlanmasi gereken dnemli durumlardan biridir. Aile degisim
icin gerekli olan bu arag¢ ve yontemlere ne kadar uygundur (Cigdem, 2007) veya bu arac
ve yontemlere uyum saglayabilmek icin neler yapmalidir? Bu sorular da ailenin gelecekte
yolunu aydinlatan mesalelerinden biri olacaktir. Son olarak ailenin karsilasacagi bu degisim
kimler araciligi ile gerceklesecektir? Baska bir deyisle bu degisim igin baska kimlere ihtiyac
vardir? Aile Uyelerinin bu sorularin cevabini bulmaya ydnelik cabalari ailenin gelecekte kar-
silasacagi degisime uyum kalitesini belirleyecektir.

Goraldugu gibi yillar sonra nerede ve nasil bir durumda olunacaginin tahmin edilebil-
mesi aileyi glglendiren faktorlerden biridir. Gelecek hentiz gerceklesmedigi icin tasarlana-
bilir ve degistirilebilir. Bu degisimi yonetebilmek ve degisime daha kolay uyum saglayabil-
mek icin alternatif planlara ihtiyag vardir. Gelecegi planlamak icin dncelikle ailenin simdiki
mevcut durumu incelenmeli ve iginde bulundugu durum tespit edilmelidir. Bunun ardindan
ailenin sahip oldugu degerler ve 6zellikler belirlenmelidir. Bu deger ve dzelliklere gore aile-
nin tercihleri ve gelecekten beklentileri ele alinabilir (Robbins, 1984). Ailenin gelecek ile ilgili
beklentilerinin gerceklesmesinde yardimci olacak glcld yanlarin, baska bir ifade ile aile-
nin sahip oldugu avantajlarin ve beklentilerin gerceklesmesini engelleyecek; zayif yanlarin,
bagska bir deyisle sahip olunan dezavantajlarin belirlenmesi yararli olacaktir (Unal, 2019).



Kultar; bircok insanin bir araya gelerek olusturdugu topluluktan beklenen ortak dav-
ranislari, dustinceleri ve duygulari ifade etmektedir (Duverger, 2004). insanlar tarafindan
olusturulan her toplumun bir kdlttra vardir ve insanoglu icinde bulundugu kualtirden et-
kilendigi gibi bu kulturd de etkileme gtictine sahiptir. Ancak olusan toplumlarin icerisinde,
ortak gecmise, yasanilan ortak bolgeye, benzer ekonomik durumlara ve sosyal yasamlara
gore farkl kulturler de gelistirilebilir (Gay, 1994). Bu nedenle de toplum icerisinde yer alan
bireylerin, o kultirdeki diger bireylerle uyum icerisinde yasayabilmesi icin, icinde bulunduk-
lari kUltdrG tanimaya ve bu kultire uyum saglamaya ihtiyaci olacaktir.

Toplum icindeki dil, din ve etnik kdken gibi 6zelliklerin benzerligi kultdrt olusturdugu
gibi bu ozelliklerin farkliliklari da kalttra olusturan ve zenginlestiren unsurlarin basinda yer
almaktadir. Toplumu olusturan bireylerin, bu benzerlik ve farkliliklar ile ilgili erken yaslardan
itibaren bilgilendirilmesi ve egitilmesi, bu bireylerin gelecekte kilturtn ve icinde bulundugu
toplumun etkili bir Gyesi olmasini saglayacaktir. Cok kulttrlt bir topluma uyum strecinde
ailelere ve 6gretmenlere 6nemli gérevler dismektedir. Clink erken ¢cocukluk dénemindeki
yasantilarin, bireyin kiltdrel anlayisi tizerindeki etkisi oldukga buyuktur. Ozellikle yasamin
ilk G¢ yilinda irk, kimlik ve gruplann kalturel 6zelligi gibi anlayislar gelismektedir (Swick vd.,
1994).

Ortak kdltur icinde kazanilan anlayislarin, bireyin gelisimini énemli oranda destekledi-
gi bilinmektedir. Ozellikle farkh kultirlerin bir araya gelerek olusturdugu dil, sembol veya
kavram gibi kulttrel deneyimlerin bireyin zihinsel gelisimine katki sagladigi belirlenmistir
(Arievitch ve Stetsenko, 2000; Lee ve Carrasquillo, 2006). Bu baglamda bireysel gelisimin
ve alternatif distinmenin kulttrdeki farkli 6zelliklerden beslendigi, ¢ok kalttrlu topluluk-
larda Ust diizey bilissel islevlerin daha aktif kullanilabilecedi sdylenebilir. Bu nedenle, farkli
kUlturlere sahip toplumlarda, bireylerin gelisimini desteklemek ve coklu dustinebilmelerini
saglamak icin ailelerin bu yondeki gelisimlerini desteklemek gerekmektedir. ClnkU ¢ok kul-
tlrlU bir yasama uyum saglamak toplumsal bir strectir ve toplumun egitim ve refah diizeyi
yukseldikce toplumu olusturan bireylerin diger dillere, kulturlere, dinlere duydugu ilgi ve
saygl artmaktadir (Cakir, 2003).

Kalturler arasinda bazi uyusmazliklarin olmasi kacinilmaz bir durumdur. Ancak kaltur-
lerin farkliliklar yerine ortak ozelliklerinin vurgulanmasi hem kalturlerin birbirine yaklas-
masini hem de kdlturler arasi catismalari azalmasini saglayacaktir (Pickert ve Chock, 1997).
Bu sayede bireyler diger bireyleri tanimalarinin yani sira kendilerini tanir, kendi 6zelliklerini
kesfeder, olumlu bir benlik gelistirir ve kendi kimligi ile barisik olur. Ayrica farkli kulttrlere ait
tutum ve degerlerinin yani sira kendi kdlturel tutum ve degerlerini fark eder, tanir, 6grenir.
Bu sayede diger kultlre ait tutum ve degerlere saygi gosterir. Bu durum bireyin kultdrler
arasi iletisim kurmasini saglar, farkli kalttrel yapilan tanimasini, alternatif bakis acilari gelis-



tirmesini saglar. Bunun sonucunda ise farkl kdlttrdeki bireylerin becerilerini, yeteneklerini
(okuma-yazma, matematik, problem ¢6zme, elestirel disiinme vb.) tanir ve model alir (Gay,
1994). Sonuc olarak cok kulturlt bir ortam bireyin kendi kaltarinin yaninda, toplumda var
olan kulttrel ve etnik farkliliklari fark etmesini ve buna saygi duymasini saglar.

Kendi kdltirinu bilen birey, diger kalturleri akilcl bir sekilde degerlendirir. Kisi her iki
kaltar arasindaki benzerlikleri ve farkhliklar belirledikge egemen kultdre ait durumlar daha
kolay algilar, yorumlar, kabul eder. Kendi kultirel degerlerini yeterince tanimayan kisi, diger
kalturler hakkinda gercek disi gikarimlarda bulunur ve yeni basladigi kultdrlenme strecin-
de bocalar (Cakir, 2003). Kdlturler arasi farkhliklara gosterilmesi gereken saygi ve anlayisin
gelismemesi sonucunda ise toplumda kutuplasma, iletisimsizlik, gecimsizlik ve birbirinden
uzaklasarak ¢ozilme meydana gelmesi beklenir (Gay, 1994).
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ORTAOKUL-LISE SOSYAL UYUM TEMELLI AILE PSIKOEGITiM PLANI
(Sosyal Etkilesimli ve ikincil Onleme Diizeyi)

Temel sistemik kuramlar ve birey merkezli terapi, bilissel/davranisgi
aile terapisi, ekolojik yaklasim, sosyal 6grenme kurami

8-10 kisi
Bir 6n oturum ve 6 oturum; haftada bir giin, 60 dakika psikoegitim

oturumu ve 20 dakika sosyal etkilesim saati olmak tzere toplam 80
dakika.

Dezavantajli aile yapisindaki yabanci uyruklu ailelerin sosyal uyum
duzeylerini artirmak; Turk ve yabanci uyruklu katilimcilara birbirleri
ile tanisarak hosgora ve uzlasl icinde ortak yasam alanlarini paylas-
manin énemini kavratmak, cok kalttrlt bakis acisi ve sosyal uyum
icin gereken temel yasam becerilerini kazandirmaktir.

- Programin amaci, streci ve igerigini fark eder.
- Grupta uyulmasi gereken kurallari kavrar.

- Aile icinde ve sosyal yasamda etkilesimi kolaylastiran iletisim be-
cerilerini kavrar.

- Aile ve sosyal yasamda problem ¢c6zmenin basamaklarini kavrar.
- GUclU aile yapisinin sosyal uyuma olan katkisini kavrar.

- Sosyal uyum surecinde aile yapisini glclendirme yollarini kavrar.
- Gelecek yasamini planlamanin énemini kavrar.

- Gelecegini planlarken yardim alabilecegi sosyal destek aglarini
fark eder.

- Sosyal yasamda rol ve sorumluluklarini fark eder.
- Sosyal uyumda butinligu saglamanin Gnemini kavrar.
- Cok kultarlt yagsamanin dnemini kavrar.

- Programin yasaminda meydana getirdigi degisimi fark eder.

On Oturum: Tanisma ve Terapotik Is birligi

1.0turum: Aile ve Sosyal Yasamda Etkili iletisim Becerileri
2. Oturum: Sosyal lliskiler ve Toplumsal Yasam Diizeni

3. Oturum: Sosyal Yasamda Gucla Aile ve Toplum
4.0Oturum: Toplumsal Yasamda Bireysel Gelisim

5. Oturum: Sosyal Uyumda Birliktelik

6. Oturum: Cok Kdlttrlt Yasam



Oturumlar haftada bir giin; 60 dakika psikoegitim, 20 dakika sosyal
etkilesim olarak 80 dakika yapilacaktir. Strecte temel yardim beceri-
leri ile katilimcilarin kendilerini ifade etmesi, rahatlamasi, sosyal des-
tek alip vermesi saglanacaktir.

Sureg ve sonug degerlendirmesi yaklasimi benimsenecektir. Rehber
dgretmen/psikolojik danismanin gozlemleri ve katilimcilarin deger-
lendirmeleri ile programin kazanimlara ulasma derecesi kontrol edi-
lecektir.



Oturumun Adi

Tanisma ve Terapétik is Birligi

8-10 kisi

Programin amaci, slreci ve icerigini fark eder.
Grupta uyulmasi gereken kurallari kavrar.

Anlatim, soru-cevap

60 dakika

Form-1 Grup Kurallari
Form-2 Onam Formu

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturumun amacini kati-

limcilara aciklar:

“Merhaba, hos geldiniz. Ben ... (psikolojik danisman kendini ta-
nitwr). Sizinle uygulamayt planladigimiz bu programda hem aile
yasaminda hem sosyal yasamda karsilastigimiz durumlardan
bahsedecegiz. Bu durumlara uyum saglamay: amaclayan etkin-
likler yapacagiz. Program, 1 én oturum ve 6 oturumdan olus-
maktadur. Oturumlar, haftada bir gtin ve 80 dakika olarak yii-
ratdlecektir. Grup, 8-10 veliden olusacaktir. Programdan en lyi
sekilde yararlanabilmek icin oturumlara diizenli olarak ve aktif
bir sekilde katilmak gerekmektedir.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Grup Kurallari Formu'n-

da (Form-1) yer alan kurallari aciklar ve katilimcilara eklemek
istedikleri kurallar olup olmadigini sorar.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, Yazili Onam Formu'nun

(Form-2) iki nisha olarak doldurulmasina yardimci olur.

. Son olarak rehber 6gretmen/psikolojik danisman grup Uyeleri-

nin sorularini cevaplayarak (varsa) gerekli agiklamalar yapar ve
oturumu sonlandirir.

On oturumun amaci terapétik is birligidir. Bunun icin gereken
temel yardim becerilerinin kullanilmasina 6zen gosterilir.

Bu oturum grubun ilk defa bir araya geldigi oturum oldugu igin
ozellikle dil, konusma, anlasma problemleri yasanabilir. Bu gibi
durumlarin gézlemlenmesi ve gerekli yerlerde midahalelerin
yapilmasi dnemlidir.



- Grup kurallarini belirlerken Form Tde yazilan temel kurallar di-
sinda katilimcilarin istedikleri ek kurallarin belirlenmesine de fir-
sat verilir.

- Rehber 6gretmen/psikolojik danisman grup kurallari formunu
katiimcilara dagitabilir veya etkinlik alanina asabilir.

- Katilimcallardan okuma/yazma bilmeyenler icin onam formunun
s6zIU olarak aciklanmasina dikkat edilir.



Grup Kurallan
1. Gizlilik: Grupta her katilimcr kendisiyle ilgili paylasimlarda bulunabilir. Grupta yapilan
paylasimlarin grup disindaki kisilerle paylasilmamasi beklenir.
2. Gondulluluk: Program suresince katilimcinin kendi istegiyle devam etmesi dnemlidir.

3. Devamlilik: Programin verimli gegmesi igin zorunlu haller disinda devamsizlik yapil-
mamasi ve katiimin saglanamadigr durumlarda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
bilgilendirilmesi beklenir.

4. Bireysel katilim: Programa bireysel katim esastir. Grup disaridan katiima kapalidir.

5. Aktif katihm: Programdan verim alinabilmesi igin her bir katiimcinin etkinliklere ka-
tilmasi énemlidir.

6. Yapici Gslup kullanma: Katilimcilarin birbirlerinin kisisel 6zelliklerine ve yaptigi pay-
lasimlara karsi saygili olmalari beklenir.

7. Zamaninda katihm: Oturumlarin verimli ge¢mesi icin zamaninda katilmaya 6zen
gosterilmesi beklenir.

8. Ev 6devlerini yapma: Programda islenen konularin yasama aktarilabilmesi icin ev
ddevleri dnemli rol oynamaktadir. Bu nedenle katiimcilardan verilen édevleri dizenli
olarak yapmalari beklenir.

9. Cep telefonu: Oturum suresince cep telefonlarinin sessize alinmasi beklenir.



Psikoegitim; bireylerin cesitli beceriler gelistirebilmesini amaglayan, bu amaca ulasmayi
destekleyen cesitli yapilandiriimis etkinliklere dayali, Gyeler arasinda etkilesim ve iletisim
firsati veren, bilgi vermeyi de icinde barindiran bir streci ifade etmektedir. Bu program-
da ailelerimizin sosyal uyum becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

—_—

. Bu galismanin icerigi Milli Egitim Bakanlgi tarafindan hazirlanmistir.

2. Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi bir én oturum ve 6 oturumdan
olusmaktadir.

3. Oturumlar her hafta belirli bir giin ve saatte gerceklestirilecektir.
4. Her oturum 80 dakikadan olugmaktadir.
5. Katihm gonalliltk esasina dayali olarak Ucretsiz bir sekilde gerceklestirilecektir.

6. Calisma hakkinda istediginiz bilgileri rehber 6gretmen/psikolojik danismandan
edinebilirsiniz.

7. Programa duzenli katim saglayanlara katilim belgesi verilecektir

Bilgilendirilmis Onam Formu’nda ifade edilenleri okudum, anlamadigim konulart
rehber 6gretmen/psikolojik dantsmana sordum, aldigim cevaplar ile programa ka-
tumayt kabul ediyorum.

Tarih: Tarih:

Katiumcinin Adt Soyad.: Rehber Ogretmen/Psikolojik
. Danismanun Adt Soyadt:
Imza:

Imza:



Oturumun Adi

Aile ve Sosyal Yasamda Etkili iletisim Becerileri

8-10 kisi
- Aile icinde ve sosyal yasamda etkilesimi kolaylastiran iletisim

becerilerini kavrar.

Anlatim, soru-cevap

80 dakika

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman 6n oturumun 6zetini ya-
par ve birinci oturumda ele alinacak konulari grup Uyelerine
aciklar.

“Merhaba, 6nceki oturumumuzda birbirimizi daha yakindan ta-
niyabilmek icin bazi etkinlikler yapmustik. Psikoegitim programun-
da ele alacagimiz konulart grenmis ve grup sdrecinde hepimizin
uymast gereken kurallart birlikte belirlemistik. Bugiin sizlerle ileti-
sim kurma sekillerimiz, iletisimde yasadigimiz sorunlar ve saglikli
lletisim kurma yollaryla ilgili konusacagz.”

2. Grup Uyelerinin birbirleriyle kaynasmalarini saglamak amaciyla
“Benim Adim” adli isinma oyunuyla oturumu strddrdr.

Benim Adim

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimci-
lari ikiserli eslestirir. Oncelikle eslesen Uyelerden karsilikli olarak
asagidaki sorulari birbirine sormalarini ve tanismalarini ister
(Sorular cesitlendirilebilir.):

» Adiniz nedir?

« Adinizin anlamt nedir?
» Nerelisiniz?

» Kag ¢cocugunuz var?

ikinci adim: Katilimcilar kendi aralarinda birkac dakika konu-
sup tanistiktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman
asagidaki yonergeyi vererek slreci devam ettirir:



"Kisaca tanistiysaniz artik blydk gruba doénebiliriz ve géndlld
olanlar tanistigt arkadasint gruba tanitabilir.”

Uclincii adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman; gonilli
buttn katiimcilar, tanistiklar katiimcilarr buydk grupta tanittik-
tan sonra oyunu sonlandirir.

. Isinma oyunu tamamlandiktan sonra rehber 6gretmen/psikolo-
jik danisman katiimcilara asagidaki soruyu yonelterek gonullu
katiimcilarin paylasimlarini alir ve tahtaya yazar.

« Sizce iletisim nedir? Iletisim denince akliniza neler geliyor?

. Katilimcilarnin paylasimlari alindiktan sonra rehber 6gretmen/
psikolojik danisman iletisimin ne oldugunu tanimlayarak kati-
limcilari bilgilendirir. Etkili iletisim becerileri konusunda kisaca
bilgi verir (Bkz. Bilgi Notu).

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilarin ginlik ya-
samda karsilasabilecekleri iletisim engellerini fark edebilmeleri
icin “Saglikstz iletisim” adl etkinligi gerceklestirir. Asagidaki acik-
lamayi yaparak sureci baslatir.

“Bazt durumlarda birbirimizle, cocuklarimizla, eslerimizle, cevre-
mizdeki diger insanlarla iletisim kurarken sorunlarla karsilasabi-
liyoruz. Simdi bu iletisim sorunlarinin neler olabilecegiyle ilgili bir
etkinlik yapacagz.”

Ornek Olay 1- Saglksiz iletisim
Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
hikayeyi okur.
Evin kapist israrla ¢alar. Kapuyt anne agar. 10 ve 16 yasindaki ¢o-

cuklar okuldan gelir, evde 5 yasinda bir cocuk daha vardir.

Anne séylenerek kapiyt acar. Cocuklar iceri girer, konusmaya
baslarlar ama anne ¢ocuklart dinlemeden &fkeli bir sekilde mut-
faga dbner.

Cocuklar annenin pesinden mutfaga gelir. Anneye srarlt bir se-
kilde bir seyler anlatmaya calisirlar. Anne surtt déniik sekilde isi-
ne devam eder ve sesini ylikselterek susmalarint sdyler.



Anneleri cocuklart dinlemedigi icin cocuklar kendi aralarinda
kavga etmeye baslar. Bu sirada evin en kli¢lik cocugu kendi ha-
linde oyuncagiyla oynamaktadir. Kardesler kavga etmeye de-
vam eder ve kiiclik kardeslerinin yanina gidip oyuncagint elin-
den alirlar.

Kapt tekrar ¢alar. Anne ¢ocuklara seslenir. Kapyt agmalarint is-
ter. Cocuklar kavgaya devam ettikleri icin annelerini duymazlar.
Anne daha cok dfkelenir ve gidip kapwt acar. Eve gelen esiyle
biraz éfkeli konusur. Cocuklart sikayet eder.

Baba hi¢ dinlemeden salona gecer ve koltuga oturur, elindeki te-
lefonla ilgilenmeye devam eder. Anne mutfaga déner. Cocuklar
babaya yaklasir. Ancak baba bfkeyle cocuklara uzaklasmalarin
soyler.

Aksam olur. Anne, 16 yasindaki ogullart eve hentiz gelmedigi icin
endiselenmeye baslar. Oglunu telefonla arar ancak ulasamaz.
Salona gelir ve esine oglunun nerede oldugunu bilip bilmedigini
sorar. Bilmiyorum, diyerek yanit veren baba; telefonuyla ilgilen-
meye devam eder. Bunun lizerine anne, éfkeyle babaya sitem
eder ve tartismaya baglarlar. Kiictik cocuk korkarak aglar. Bu
sirada kapt calar. Baba, éfkeyle kapuyt acar. Eve gelen 16 yasin-
daki ogluna kizmaya baglar. Cocuk da babasina kizarak karstlik
verir, annesini dinlemez ve odasina dogru giderek kaptyt carpar.

Sabah olur. Cocuklar okula gider. Bliytik cocuk tenefftiste kendi-
sine bir seyler anlatmaya calisan arkadasint dinlemez, arkasint
déner ve babasinin kendisini uzaklastirdigt gibi arkadasint &f-
keyle uzaklasturr.

Anne, cocuklart okula génderdikten sonra komsusuna gider.
Birlikte kahve icerken komsusunu dinlemez, sézind keser, hep
kendinden bahseder.

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
sorulari sorarak grup ici etkilesimi baglatir.

» Bu olayda en cok dikkatinizi ceken seyler nelerdi?
 Sizce bu olayda yapilan yanls davranslar nelerdir?

« Sizce cocuklar nasil etkilenmistir?



e Siz bu ailedeki anne/baba olsaniz neleri farklt yaparsiniz?

Uclincii adim: Katilimcilarin paylasimlar alindiktan sonra reh-
ber 6gretmen/psikolojik danisman kisilerarasi iletisim engelleri
konusunda gruba asagidaki aciklamayi yapar.

“Evde, isyerinde, parkta, sokakta, carsida yani yasamin pek cok
alaninda her gtin birbirimizle iletisim kurariz. Ancak bazen hika-
yede de gordigimtiz gibi farkl iletisim engelleriyle karsilasiriz
ya da farkinda olmadan biz bu engelleri kullanuriz. Konusurken
karsimizdaki kigiyle géz temast kurmamak, elestirel ve sucla-
yict konusmak, bagirmak, kiciimsemek, karsimizdakinin sézii-
nu kesmek, karsimizdaki konusurken ona surtimizi dénmek ve
onunla ilgilenmemek gtinltik hayatta gérebilecegimiz iletisim
engelleridir.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman saglikli iletisimle ilgili et-
kinlik strecini baslatir.

Ornek Olay 2 - Saglikli iletisim

Birinci adim: Rehber &gretmen/psikolojik danigman saglikh
iletisim unsurlari iceren asagidaki 6rnek olayr okur.

Evin kaptst wsrarla calar. O sirada yemek yapmakta olan anne
(sini birakur ve ¢ocuklara gtiliimseyerek kapuyt acar. Hos geldiniz,
der, nasil olduklarint sorar ve kapuy kapatuw. Cocuklara karst il-
gllidir.

Cocuklar anneye okulda yasadiklart bir olayt anlatirlar. Anne
dikkatle dinler, gbz temast kurar, cocuklarin ellerini yikayp ki-
yafetlerini degistirmelerini ister ve kendisi mutfaga gidip yemegi
hazirlayacagint soyler. Cocuklar annenin sdyledigini yapar ve
ktictik kardegleriyle salonda oynamaya baslar.

Cocuklar oynarken aralarinda tartisma c¢tkar. Anne ¢ocuklarin
yanina gider. Cocuklar birbirlerini anneye sikayet eder. Anne,
dnce onlart sakinlestirmek icin yanlarina oturur ve onlart tek tek
dinler. Daha sonra anlasmalarina yardimct olur.



Kapt tekrar calar, cocuklardan biri kaptyt acar. Baba gelir, cocuk-
larint selamlar. Anne, esine gtin icinde ¢ok yoruldugunu anlatur.
Baba, anneyi dinler, cocuklarla ilgilenecegini séyler ve anneye
destek olmaya calisr.

Aksam olur. Anne, 16 yasindaki ogullart eve heniiz gelmedigi
icin endiselenmeye baslar. Oglunu telefonla arar ancak ulasa-
maz. Salona gelir ve egine oglunun nerede oldugunu bilip bil-
medigini sorar. Baba, anneyi dinler ve onu rahatlatmaya calistr.
Bu strada kapt calar. Baba, kapuyt acar. 16 yasindaki bliytik cocuk
eve gelir. Anne ve baba sakin bir sekilde cocukla konusurlar ve
ona ulasamadiklart icin endiselendiklerini dile getirirler. Bliytik
cocuk, telefonunun sarjt bittigi icin haber veremedigini ve en-
diselendikleri i¢in tzgtin oldugunu soyler. Bunun (zerine hep
beraber aksam yemedine otururlar.

Sabah olur ve buiytik cocuklar okula gider. Bliytik cocuk, tenef-
fuiste oyun oynarken kendisine bir seyler anlatmaya ¢alisan ar-
kadasint ilgiyle dinler, onunla konusur, yardimct olmaya calisir.

Anne de komsusuna sabah kahvesine gider. Kahve icerken kom-
sunun anlattiklarint da ilgiyle dinler.

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
sorulari sorarak grup ici etkilesimi baslatir.

« Bu olayda en cok dikkatinizi ceken seyler nelerdi?
 Sizce bu olayda yapilan olumlu davranslar nelerdir?
e Sizce cocuklar nasil etkilenmistir?

e Siz bu ailedeki anne/baba olsaniz benzer davranislari
yapmak i¢in nelere 6zen gdsterirsiniz?

Uciincii adim: Rehber ¢gretmen/psikolojik danisman ailede
ve sosyal yasamda kurulan olumlu iletisimin etkilerini vurgu-
layarak etkinligi sonlandirir. Etkili iletisim ve dinleme becerileri
konusunda katiimcilan kisaca bilgilendirir (Bkz. Bilgi Notu).

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilar iki ayri gruba
ayirarak sosyal cevre ve iletisim ile ilgili etkinligi baslatir.



Ornek Olay 3 - Sosyal Cevre ile iletisim

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman sosyal
cevre ve iletisim unsurlari iceren asagidaki 6rnek olayr okur.

9. sinifta cocugu olan Hasan Bey, veli toplantisina katilmustir.
Toplanti baslar ve 6gretmen bazi konularda bilgiler paylasir. Bu
sirada Hasan Bey s6z almadan konusmakta ve diger velilerin
soru sormasina izin vermemektedir. Bir siire sonra bazi veliler
de soru sormak igin s6z almadan ve yiksek sesle konusmaya
baslar.

Ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
sorulari sorarak grup ici etkilesimi baslatir.

« Size gore dgretmen bu durumda neler hissetmis olabilir?

o Sizce s6z almak icin swra bekleyen veliler neler disiinmdis
olabilir?

« Bu olayda bir seyleri degistirecek olsaydiniz neleri degisti-
rirdiniz?

Uclincii adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyal
yasamda kurulan olumlu iletisimin etkilerini vurgulayarak et-
kinligi sonlandirir (Bkz. Bilgi Notu).

8. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman katilimcilarin paylagim-
larini aldiktan sonra oturumu 6zetleyip 6dev vererek oturumu
sonlandirr.

"Buglin glinlik hayatimizda, evimizde ve sosyal cevremizde kul-
landigimiz iletisim sdregleri ile ilgili paylasimlarda bulunduk. Bu
paylasimlarda ailemizle kurdugumuz sagliksiz iletisimin aile ici
iletisimi ve sosyal yasamimizdaki iletisimimizi olumsuz etkiledi-
gini gérdik. Bunun tersi durumlarda yani sagliklt iletisim kurdu-
gumuzda hem aile i¢indeki iliskilerimizin hem de diger insanlarla
olan iliskilerimizin gelistigini fark ettik. Daha sonra iletisimi en-
gelleyen ve gticlendiren durumlar tizerinde durduk. Simdi size bir
ddev verecegim. Bir sonraki oturuma kadar kendinizde gézlemle-
diginiz iletisim engellerini belirlemenizi ve etkin dinleme becerile-
rini kullanarak iletisim kurma denemeleri yapmaniz istiyorum.”



. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve katilimcilardan 2-3 ki-
silik gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

“Sayin velilerimiz, ¢calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu tzerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi caylari-
muzt icelim ve biraz sohbet edelim.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolasir,
gorus beyan etmeden sadece gdzlem yapmakla yetinir.

. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari icin tesekktr eder, tim katilimcilar ayakta ugur-
lar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bola-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kalturdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olugsmasini saglayan ve
boylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terap®étik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tim katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katiimci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlar boélgenin kalturel dzelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Sosyal etkilesim surecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.

lletisim hikayeleri katiimcilarin diizeyine gére anlatilabilir.



Oturumun Adi

Sosyal iliskiler ve Toplumsal Yasamda Problem Cézme

8-10 kisi
- Alile ve sosyal yasamda problem ¢6zmenin basamaklarini kav-
rar.

Anlatim, érnek olay, soru-cevap

80 dakika

Alti farkh renkte karton ve problem durumlarinin yazili oldugu ka-

gritlar

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman birinci oturumun ozetini
yapar ve ikinci oturumda ele alinacak konulari grup Gyelerine
aciklar.

“Merhaba, dnceki oturumumuzda olumlu ve olumsuz iletisim
konusunda bazi etkinlikler yapmustik. Olumlu iletisimin yararla-
rint ve olumsuz iletisimin zararlarint hep birlikte konusmustuk.
Bugtin sizlerle sosyal iliskilerimizi ve bu iliskilerin toplumsal ya-
sama olan etkilerini ele alacagiz.”

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulari sora-
rak ev 6devine iliskin paylasimlari alir.

« Odevinizi yaparken neler hissettiniz?
« Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

« Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu édev size ne kazan-
durdt?

3. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ddevlere iliskin payla-
simlari aldiktan sonra “Duygu Istasyonu” adli 1sinma oyununu
baslatir.

Duygu istasyonu

Birinci adim: Rehber &6gretmen/psikolojik danisman oturum
oncesinde hazirladigi alti farkli renkteki kartonu*, alanin farkli
koselerine yerlestirir.

ikinci adim: Rehber dgretmen/psikolojik danisman, kartonla-
rin her birinin hangi duyguyu (6fke, korku, mutluluk, Gzuntg,
saskinlk, utanma) temsil ettigini grup tyeleriyle birlikte belirler
ve kartonlarin Gzerine belirlenen duygulari yazar.



Uclincii adim: Rehber dgretmen/psikolojik danisman sirasiyla
asagidaki yonergeleri vererek 1sinma oyununu strddrar. Kati-
limcilardan gittikleri her alanda yaklasik 1 dakika beklemelerini
ister.

“Son bir hafta icinde hissettiginiz en yogun duygu hangisiydi?
Ldtfen o rengin bulundugu alana gidin.” (1 dakika sdire verir).

"Esinizle iliskinizi distindlgintizde en son hissettiginiz duygu
hangisiydi? Simdi litfen o rengin bulundugu alana gidin.” (1
dakika sdire verir)

"Cocugunuzla/Cocuklarinizla iliskilerinizi disdinddigiindizde en
son hissettiginiz duygu hangisiydi? Simdi ltitfen o rengin bu-
lundugu alana gidin.” (1 dakika sdire verir)

"Arkadaslarinizla iliskinizi disdnddgiinizde en son hissettigi-
niz duygu hangisiydi? Simdi litfen o rengin bulundugu alana
gidin.” (1 dakika sdre verir)

"Komsularinizla iliskinizi digtinddigiindizde en son hissettiginiz
duygu hangisiydi? Simdi lttfen o rengin bulundugu alana gi-
din.” (1 dakika stire verir)

Dordiincti adim: Tum katilimcilar etkinligi tamamladiktan son-
ra rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki aciklamayi
yaparak i1sinma oyununu sonlandirir:

"Gorddgundz gibi farklt durumlarda ve zamanlarda cesitli duy-
gular yaswyoruz. Bu temel duygularin yaninda guinltik yasamda
cok daha farklt duygular hissederiz. Bazi olumsuz yasantiart-
miz karsisinda tztilmemiz, sinirlenmemiz, hayal kirtklige hisset-
memiz dogal ve beklendik bir durumdur. Birbirinden farkli pek
cok duyguyu yasamimiz boyunca hissederiz.”

* Duygu istasyonu adli 1sinma oyununda farkl renklerde kar-
tonlar yerine alti farkli renkte balon vb. materyaller kullanila-
bilir.

4. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman, 1sinma oyunu sonrasin-
da asagidaki sorularn katiimcilara yonlendirerek streci devam
ettirir.



« Gunlik yasaminizda ne gibi problemlerle karsilastyorsunuz?

e Bu problemlerle karsilastiginizda ne gibi ¢6zim yollart uygulu-
yorsunuz?

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman paylasimlari icin katilim-
cilara tesekkir eder ve asagidaki agiklamayi yapar.

“Belirttiginiz gibi gtinltik yasamumizda pek ¢cok problemle karst-
lastyoruz. Problemlerle karsilasmak kacindmazdir. Yasamin her
alaninda sorunlarla karsilasabiliriz. Ancak burada énemli olan
problem sdirecini nasu ele aldigimiz ve ¢éziime ydnelik neler yap-
tigimzdur.”

6. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu aciklamayi yaptiktan
sonra problem ¢6zme konusu ve problem ¢dzme basamaklari
hakkinda kisaca bilgi verir. (Bkz. Bilgi Notu)

7. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman problem ¢6zme basa-
maklarini agikladiktan sonra bu konuda “Problem Durumlar”
isimli bir etkinligin yapilacagini sdyler ve etkinlik strecini baglatir.

Problem Durumlari

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilim-
cilan ikiserli eslestirir. Eslesmenin olabildigince bir Turk ve bir
yabanci uyruklu katilimcr seklinde yapilmasina dikkat eder.

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
aciklamayi yapar.

"Masanin Uzerinde ¢esitli problem durumlarinin yazili oldugu
kagitlar bulunmaktadir. Simdi her bir gruptan birer tane ka-
git almasini, yazili olan problem durumunu ve ¢6zim yolla-
rini distinmesini istiyorum.”

Uctlincii adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilim-
ci gruplarin kagitlarda yazili durumlari degerlendirmesi icin 10
dakika sure verir. Sure bitiminde her gruptan ¢6zim onerilerini
paylasmalarini ister. Paylasim yapan gruplara asagidaki sorular
sorarak durumun degerlendirilmesine yardimci olur.

 Bu olaydaki problemi tanimlar misiniz?



s Bu problemin ¢bztimdi icin alternatif ¢cézim yollart neler
olabilir? (Mtimkdiin oldugunca ¢ok ¢6zim yolu dretmeye
calisiniz.)

 Her bir ¢c6zim yolunun avantajlart ve dezavantajlart neler
olabllir?

s CO6zdm yollart icinde en iyi ¢cb6ztim yolu hangisi olabilir?

Dordiinci adim: Her bir grup, degerlendirme yaptiktan sonra
rehber 6gretmen/psikolojik danisman o grubun problem du-
rumu ile ilgili yukarida sorulan sorulari diger grup Gyelerine de
sorarak onlarin goruslerini alir.

Problem Durumu 1: Kagan (14 yasinda) disarida arkadaslariy-
la top oynarken komsunun oglu Ozan ona top vermedigi igin
kavga ederler. Kagan ofkeli bir sekilde eve gelerek annesine
durumu anlatir.

Problem Durumu 2: Ogretmen sinifta yerde bir kalem bulur
ve kimin kalemi oldugunu sorar. Hem Mert hem de Ahmet ka-
lemin kendi kalemi oldugunu séyler ve tartismaya baslarlar.

Problem Durumu 3: Sabah kahvaltisi icin firina taze ekmek al-
maya gittiniz ama sira var. Siz siranizi beklerken arkadan birinin
fark ettirmeden 6nintze ge¢cmeye calistigini gérdinuz.

Problem Durumu 4: Ortaokulda okuyan ¢cocugunuz okuldan
donduginde cok tzgln oldugunu goérdiniz. Sordugunuzda
sizinle konusmak istemedigini ve yalniz kalmak istedigini sdy-
ledi ama durumu sizi ¢cok endiselendirdi.

Problem Durumu 5: Ug aile evde hazirlik yaparak piknige
gider. Bir parka gelirler ve mangal yakarlar. Hazirlik yaparken
coplerini yerlere atip gurdltt yaparlar. Tam o sirada gorevli ge-
lir mangal yakmanin yasak oldugunu, cevreyi kirlettiklerini ve
cok ses yaptiklarini sdyler.

Besinci adim: Tum gruplarin paylasimlari tamamlandiktan
sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki gibi bir
aciklama yaparak etkinligi sonlandirir.



“Bu etkinligimizde ginlik yasamumizda karsilastigimiz prob-
lemlerle ilgili paylasimlarda bulunduk. Hepimiz giinlik yasam-
da birbirine benzer veya farkli sorunlar yasamaktayiz. Bugtin
problem ¢6zme basamaklarint konustuk. Hepiniz bu basamak-
lara ybnelik ¢cbztimler Urettiniz. Bundan sonra da karsiastiginiz
problemlerin ¢bztiiminde aynt basamaklart kullanmaniz hem
aile hem de sosyal yasaminizda faydali olacaktir.”

8. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman katilimcilarin paylagim-
larini aldiktan sonra oturumu 6zetleyip 6dev vererek oturumu
sonlandirr.

"Buglin gunlik hayatimizda, evimizde ve sosyal cevremizde
yasadigimiz problemlerde neler yapabilecegimizi konustuk. Bu
paylasimlarda hem ailemizle hem de sosyal cevremizle ilgili ya-
sadigimiz problemlerde pek cok alternatifimizin olabilecegini
gorduk. Birbirinden farkli ¢cé6zdm yollarint ele aldigimizda hem
aile icindeki iliskilerimizin hem de diger insanlarla olan iligkile-
rimizin gelistigini fark ettik. Simdi sizlere bir 6dev verecegim. Bir
sonraki oturuma kadar sizlerden yasadiginiz bir problemi tanim-
lamanuzi ve bu problem ile ilgili yaptiklarinizt diistinerek bir son-
raki oturumda paylasmanizt istiyorum.”

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

"Sayin velilerimiz, ¢calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu tizerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi caylari-
mizt icelim ve biraz sohbet edelim.”

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolastr,
gorus beyan etmeden sadece gézlem yapmakla yetinir.

3. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari icin tesekktr eder, tim katilimcilar ayakta ugur-
lar.



Rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bola-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kalturdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olugsmasini saglayan ve
boylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terapoétik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tim katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katimci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlar boélgenin kalturel dzelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Problem durumlari bélgenin ihtiyacina uygun olarak zenginles-
tirilebilir.

Sosyal etkilesim strecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Sosyal Yasamda Giiglu Aile ve Toplum

8-10 kisi
- GUclU aile yapisinin sosyal uyuma olan katkisini kavrar.

- Sosyal uyum surecinde aile yapisini glclendirme yollarini kavrar.

Anlatim, soru-cevap, kucik grup calismasi
80 dakika

Agac gorseli, A4 kagit (katiimcar sayisi kadar), renkli kalemler

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman 6nceki oturumun dzetini
yapar ve Uctnci oturumda ele alinacak konulari grup tyelerine
aciklar.

"Merhaba, énceki oturumda duygularimzt tanimistik ve yasadi-
gimuz catismalart saglikle bir sekilde nasil ¢ézebilecegimiz hakkin-
da konusmustuk. Buglin sizlerle ailemizdeki rol ve sorumlulukla-
rnimiz lzerinde duracagiz ve ailemizi nasil gliclendirebilecegimiz
hakkinda konusacagiz.”

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulari sora-
rak ev 6devine iliskin paylagimlarr alir.

« Odevinizi yaparken neler hissettiniz?
« Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

« Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu édev size ne kazan-
durdt?

3. Katilimcilarin paylasimlari alindiktan sonra rehber 6gretmen/psi-
kolojik danisman “Farkli Dillerde Selamlagsma” adli isinma oyu-
nunu gerceklestirir.

Farkh Dillerde Selamlasma

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman iletisime
baslarken farkli sdzctkler kullandigimizi ve ‘merhabanin’ hangi
dilde olursa olsun en sik kullandigimiz kelimelerden biri oldu-
gunu belirterek Uyelere kendi dillerinde nasil selamlastiklarini
ve nasil merhaba dediklerini sorar.



ikinci adim: Rehber dgretmen/psikolojik danisman, génilli
katiimcilarin paylasimlarini alir ve hangi hareketleri (tokalasma,
el sallama vb.) kullanarak selamlastiklarini gruptaki diger birey-
lere gbstermelerini ister.

Uglincii adim: Katilimcilardan ayaga kalkmalarini ve grup
odasinda karisik bir sekilde dolagmalarini rica eder. Her kati-
limcidan, bir baska katiimcr ile karsilastiginda ilk olarak ken-
di kdlturtndeki hareketleri kullanarak selamlagmasini ve kendi
dilinde “merhaba” demesini ister. Katimcilardan daha sonraki
karsilasmalarinda yeni 6grendikleri farkl bir dilde “merhaba”
diyerek selamlagmalarini bekler. Tum katilimcilarin birbirleriy-
le karsilagmalari ve selamlasmalar saglandiktan sonra etkinlik
sonlandirilir.

Dordiincu adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman etkin-
lik tamamlandiktan sonra katiimcilara asagidaki soruyu yonel-
tir:

 Baska bir dilde selamlasirken nasil hissettiniz?

4. Isinma oyunu tamamlandiktan sonra rehber 6gretmen/psikolo-
jik danisman, "Agac ve Ailem” adli etkinlikle streci devam ettirir.

Agag ve Ailem

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman agag sek-
lini projeksiyon/akilli tahta araciigiyla ekrana yansitarak asagi-
daki aciklamay yapar.

"Alle, kokleri derinde olan bir agag gibidir. Bir agagta yapra-
gin, dalin, kbkdn, govdenin ve topragin cesitli rolleri vardir.
Koklerin en dstte, dallarin en altta oldugu bir agag ddsdndn.
Bu agacin topraga tutunup kalmast midmkdin olmazd.. Ya
da yapraklardan yoksun, sadece dallardan olusan bir aga¢
yeterince gelisemezdi. Aile de tipkt bir agacin yapragi, dalla-
r, gévdesi ve topragt gibi cesitli parcalardan olusur. Ailedeki
her bireyin belirli rolleri (es, anne, baba, kardes, ¢cocuk vb.)
ve sorumluluklart vardir. Ailenin gliclenebilmesi icin her bir



bireyin rol ve sorumluluklarinin farkinda olmast ve diger aile
dyelerinin ihtiyaclarint nemseyerek bunlart yerine getirmesi
gerekir. Eslerin, cocuklarin, anne babalarin ya da ailedeki di-
ger bireylerin birbirleriyle uyum icinde olmast ailenin gdiclen-
mesi icin dnemlidir. Ayrica aile disindaki sosyal cevremiz de
aileyi destekler ve gliclendirir.”

ikinci adim: Rehber égretmen/psikolojik danisman, her kati-
limciya birer kagit verir ve renkli kalemleri dagitarak etkinligin
ilk ydnergesini aciklar.

“Oncelikle kendi ailenizi diiscinmenizi daha sonra size dagit-
tigim kagttlara kendi ailenizi temsil eden bir agag ¢izmenizi
(stiyorum. Agacinizi cizerken ltitfen ailenizdeki her bir dyenin,
dzellikle de sizin aile icerisinde ne gibi rollere ve sorumluluk-
lara sahip oldugunu digtindn. Dilerseniz bu rol ve sorumlu-
luklar da sekillerle ya da yaziyla agaciniza ekleyebilirsiniz.”

Uclincli adim: Tim katiimailar aile agaclarini tamamladiktan
sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman etkinligin ikinci
yonergesini verir.

“Simdi dntindzdeki kalemleri kullanarak bu agaca bazi yap-
raklar eklemenizi isteyecegim. Her bir yapraga hayatinizda
yer alip size ve ailenize destek olan, sizi glclendiren kisileri
yazmanzt ya da resmini/sembollerini ¢cizmenizi istiyorum.
Bu kisiler diger aile tyeleriniz, akrabalariniz, arkadaslariniz,
komsulariniz ve/veya sevdiginiz, deger verdiginiz diger in-
sanlardan olusabilir.”

Dordiincti adim: Tum katilimcilar cizimlerini tamamladiktan
sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman grup Uyelerini iki-
serli olarak eslestirir ve asagidaki sorular sorarak grup ici etki-
lesimi baslatir.

* Ailenizde kimlerin hangi rol ve sorumluluklart var?

o Sizin rolleriniz ve sorumluluklariniz neler?

 Ailenizdeki iliskileri gliclendirmek icin neler yapuworsunuz?
 Aile agacinizi gticlendirmek icin baska neler yapabilirsiniz?

» Cocuklarinizt dahil ettiginiz ve birlikte yaptiginiz aktiviteler
neler?



s Ailenizi gtiglendirmek icin hangi durumlarda disaridan
destek alirsiniz?

« Zorlayict yasam olaylariyla (dogal afet, hastalik, ekonomik
kriz, vefat vb.) karsilastiginizda destek almak icin aileniz
disinda kimlere ya da nerelere bagvurursunuz?

Besinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimci-
lar arasinda dolasarak katilmcilarin etkilesim kurmalarina des-
tek olur. Calisma tamamlandiktan sonra gonulld katilimcilarin
paylasimlari alinir.

Altincr adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
aciklamayi yaparak aile icerisindeki paylasimlari ve ailenin sos-
yal destek aglarini vurgular.

. Rehber dgretmen/psikolojik danisman katilimcilarin paylagim-
larini aldiktan sonra oturumu 6zetleyip 6dev vererek oturumu
sonlandirir.

"Buglinkii oturumumuzda aile ve sosyal iliskilerimizi nasil gliclen-
direbilecegimizi konustuk. Aile tyeleriyle saglikl iletisim kurmann
yant stra onlara zaman aywrmak, onlarla paylasimda bulunmak ve
birlikte keyifli zaman gecirmek; ailemizin yapisint destekler ve bag-
larimuzt gliglendirir. Gliclenen baglarimiz, yasadigimiz sorunlarla
bas etmemiz icin bizlere kuvvet verir. Ornegin birlikte yiirtiytise
¢tkmak, ev ile ilgili bir sorumlulugu birlikte yerine getirmek, hayal
kurup birbirimizle paylasmak, aile albimd olusturup her hafta bu
albtime yeni bir aile fotografi eklemek, ailece bir filme karar verip
izlemek, birlikte kitap okumak gibi etkinlikler aile liyelerini birbirine
yakwinlastirir. - Sizlerin de belirttigi gibi bazi zamanlarda (burada
psikolojik danisman grup Uyelerinin paylasimlarint zetleyebilir)
ailemizi gl tutmak icin ailemiz disindaki kisilerden ya da kurum
ve kuruluslardan da destek almamiz gerekebilir. Ihtiyac duydu-
gumuz zaman yardim almaya acik olmak ailemizi kuvvetlendirir.
Simdi size bir édev verecegim. Bir sonraki oturuma kadar lttfen
tim aile tyelerinizle birlikte yapabileceginiz iki etkinlik belirleyin
ve bu hafta bu etkinlikleri yaparak sizin ve diger aile (yelerinin bu
etkinliklerden nasil etkilendigini gézlemleyin.” Odevinizi bir sonra-
ki oturumda bizimle paylasmanizi istiyorum.



. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

"Sayin velilerimiz, calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu (zerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi ¢aylart-
mizt icelim ve biraz sohbet edelim.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolastr,
gorus beyan etmeden sadece gdzlem yapmakla yetinir.

. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari icin tesekktr eder, tim katilimcilar ayakta ugur-
lar.

Rehber dgretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bolu-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Tirk kdltGrdnU ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olusmasini saglayan ve
boylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terapotik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tdm katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katimci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlari bélgenin kalturel 6zelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Akilli tahtanin olmadigr mekanlarda tahtaya bir agag gorseli ¢i-
zilebilir.

Sosyal etkilesim suUrecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Toplumsal Yasamda Bireysel Gelisim

8-10 kisi

Gelecek yasamini planlamanin dnemini kavrar.

Gelecegini planlarken yardim alabilecegi sosyal destek aglarini
fark eder.

Anlatim, soru-cevap

80 dakika

Yonca gorseli, A4 kagit (katilimci sayisi kadar), renkli kalemler

1.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman dnceki oturumun 6zetini
yapar ve dordinct oturumda ele alinacak konulari grup Gyele-
rine aciklar.

"Merhaba, dnceki oturumumuzda ailemizi nasil gticlendirebile-
cegimiz Uzerinde durmustuk. Hem aile icinde hem de aile di-
sinda destek alabilecegimiz kaynaklarin neler oldugunu birlikte
kesfetmeye calismis ve tim bu kaynaklarin bizleri daha glicli
hale getirdigini fark etmistik. Bugtin sizlerle yasamimizin farklt
alanlart ve bu alanlarda hem bugiin hem gelecekte neler yapa-
bilecegimizi konusacagiz.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulari sora-

rak ev 6devine iliskin paylasimlar alir.
Odevinizi yaparken neler hissettiniz?
Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu 6dev size ne kazandirdi?

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Grup Ritmi” adli isinma

oyunu ile stireci devam ettirir.

Grup Ritmi

Birinci adim: Katilimcilar ayakta ¢cember olusturur. Rehber 63-
retmen/ psikolojik danisman ellerini, ayaklarini ya da gevredeki
nesneleri kullanarak ritmik bir ses cikarir.



Ikinci adim: Benzer sekilde, rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man tim katilimcilari; ellerini, ayaklarini veya oda icindeki bas-
ka bir nesneyi kullanarak ses cikarmaya sirayla davet eder. (6rn.
el cirpma, ellerini dizlere vurma, ayaklarini ritme uygun olarak
yere vurma gibi)

Uglincii adim: Gruptaki her birey verilen ritme uygun sekil-
de ses cikardiktan sonra katiimcilarin hep birlikte bir orkestra
olusturacak sekilde ritmi devam ettirmeleri beklenir.

Dordiinci adim: Verilen ritimle bir stre tempo tutulduktan
sonra, rehber 8gretmen/psikolojik danisman 1sinma oyununu
sonlandirir.

4. Isinma oyunu tamamlandiktan sonra rehber 6gretmen/psikolo-
jik danisman, “Yonca Yapraklar” adl etkinligi gerceklestirir.

Yonca Yapraklari

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman her kati-
limciya bir kagit verir.

ikinci adim: Rehber 8gretmen/psikolojik danisman dért yap-
rakli yonca gorselini ekrana yansitir ve asagidaki aciklamayi ya-
parak etkinligi baslatir.

“Ekranda dort yaprakl bir yonca gériiyorsunuz. Yoncanin ha-
yatta kalabilmesi i¢in topraktan alinan besinlerin her bir yap-
ragina esit miktarda dagiumast gerekir. Bir yapraga digerleri-
ne gore daha az veya daha cok besin gitmesi yoncanin diger
yapraklarinin da sagliklc olmasint engeller. Bu dért yaprakl:
yoncanin yapraklarint yasamimizdaki her bir alana benze-
tebiliriz. Yasamimizda buna benzer sekilde dért temel alan
bulunmaktadur. Bunlar Beden, Kariyer, iliskiler ve Maneviyat
alanlaridir. Beden alanimizda beslenme aliskanliklarumiz, be-
den sagligimizi korumak icin yaptiklarimiz, yapmaktan keyif
aldigimiz aktiviteler yer alir. Kariyer alanimizda isimizle ilgili
yaptiklarimiz, kendimizi gelistirmek icin yaptigimiz seyler, or-
negin aldigimiz egitimler yer



alir. lliskiler alanimz ise aile iiyelerimizle, yakin cevremizle, kom-
sularimizla, toplumdaki diger insanlarla kurdugumuz etkile-
simleri kapsar. Son olarak maneviyat alanimiz da toplumdaki
diger birey ve canlilar icin yaptigimiz faydali etkinlikleri, inan-
digimiz degerler dogrultusunda yaptigimiz faaliyetleri icerir.”

Uclincii adim: Rehber égretmen/psikolojik danisman etkinli-
gin ilk ydnergesini verir.

“Simdi bu yonca yapraklarinin her birini lttfen yasamunizin
dért alant olarak dtisciniin ve Beden, Kariyer, lliskiler ve Ma-
neviyat alanlarina ne kadar vakit aywrdiginizt ve bu alanlarla
igili neler yaptiginizt 5 dakika boyunca degerlendirin.”

Dordiinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ka-
tihmcilar degerlendirmelerini tamamladiktan sonra etkinligin
ikinci ydnergesini verir.

"Yasamwnizin dért alaninda neler yaptiginizi ve bu alanlara
ne kadar zaman ayurdiginizi degerlendirdiniz. Simdi litfen
elinizdeki kagitlara kendi yoncanizi ¢izin. Yoncanizin her bir
yapragunt yasamunizin farkle bir alant olarak ddsdintn. Cize-
ceginiz yonca yapraklarinda, yasaminizda daha az zaman
aywrdiginiz ve daha ¢ok ihmal ettiginiz yasam alanlarint daha
kdctik bir yaprak ile, daha ¢ok vakit aywrdiginiz ve 6nem ver-
diginiz yasam alanlarint ise daha bdytk bir yaprak ile res-
medebilirsiniz. Cizeceginiz yonca yapraklarinin biydkligu
hayatinizda dért alana ne kadar zaman ayirdiginiza gére de-
gissin. Cok zaman ayuriyorsaniz blydk, az zaman ayuriyorsa-
niz kiicik bir yaprak cizebilirsiniz. Hic zaman aywrmadiginiz
bir alan var ise yaprak ¢izmeyebilirsiniz.”

Besinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ¢izimle-
rin tamamlanmasi icin grup Uyelerine 5-10 dakika sure verir.

Altinci adim: Etkinlik sonunda rehber 6gretmen/psikolojik da-
nisman asagidaki sorulari sorarak grup etkilesimini baslatir.

« Yasaminizin hangi alant veya alanlarina daha ¢ok vakit
ayurdiginizt fark ettiniz?

« Yasamwnizin hangi alant veya alanlarina daha az vakit
aywdiginiz fark ettiniz?



* Bu yoncaya baktiginizda degistirmek istediginiz alan var mi?
Varsa bu alan icin neler yapmak istersiniz?

Yedinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilim-
cllarin paylasimlarini aldiktan sonra gruba asagidaki soruyu
yonelterek katilimcilarin degistirmek istedikleri alanlarla ilgili
gelecek U¢ ay icerisinde gergeklestirebilecekleri somut amaglar
belirlemelerine destek olur.

» Degistirmek istediginiz seylere ulasmak icin gelecek ti¢ ay
(cerisinde neler yapabilirsiniz?

o Amagclarinizit gerceklestirirken kimlerden, hangi kurum ve
kuruluglardan yardim alabilirsiniz?

* Belirlediginiz amacglara ulasmanzt zorlastirabilecek seyler
neler?

 Engellerle bas ederken kimlerden, hangi kurum ve kuru-
luslardan destek alabilirsiniz?

. Etkinlik tamamlandiktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik da-
nisman gonulld katilimcilarin paylasimlarini alir, destek alinabi-
lecek kurum ve kurulus adlarini (6rnegin Milli Egitim Bakanligi,
lice Milli Egitim Mudurligu, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg,
yerel belediyelere bagl kuruluslar, Halk Egitim Merkezleri, ISKUR
vb.) ve iletisim bilgilerini 6zetleyerek katiimcilan bilgilendirir.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilarin paylagim-
larini aldiktan sonra oturumu 6zetleyip 6dev vererek oturumu
sonlandirir.

"Bugtinkii oturumumuzda yonca yapraklarimizt olustururken
yasamiumizin farklt alanlarina birlikte bakma firsatt bulduk. Bi-
yltmek veya kclltmek istedigimiz yapraklar icin neler yapa-
bilecegimizi gézden gegirdik. Kendimiz ve ailemiz icin yapmak
(stediklerimizi planlarken bazen diger aile Uyelerimizden, kom-
sularimizdan, tanidiklarimizdan ya da toplumdaki diger bireyler-
den de destek almaya ihtiya¢ duyabilecegimizi gordik. Amacgla-
rnimiza ulasmamuzi kolaylastirabilecek ya da bu yolda bize engel
olabilecek seyler lizerinde durduk ve gerekirse hangi kurum ya
da kuruluglardan destek alabilecegimizi fark ettik. Simdi size bir



ddev verecegim. Bir sonraki oturuma kadar lttfen belirlediginiz
amaclar tzerinde yeniden dtstntn ve degistirmek istediginiz
herhangi bir sey olup olmadigint gézden gegirin.” Odevinizi bir
sonraki oturumda bizimle paylasmanizi istiyorum.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

"Saywn velilerimiz, calismamizin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu tzerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi caylari-
mizt icelim ve biraz sohbet edelim.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolasir,
gorus beyan etmeden sadece gdzlem yapmakla yetinir.

. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danisg-
man katilimlari igin tesekkdr eder, tim katilimcilar ayakta ugurlar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bola-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kultirdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olusmasini saglayan ve
boylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terapotik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tim katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katilimci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla gtivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlari bolgenin kilturel 6zelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Akilli tahtanin olmadigi mekanlarda tahtaya bir yonca gorseli
cizilebilir.

Yonca Yapraklan etkinliginde ihtiyaci olan katilimcilara yardimci

olunur.

Yonca Yapraklart etkinliginde katilimcilar gelecek ¢ aya yonelik
herhangi bir amag belirleyemezlerse katilimcilara yardimci olu-
nur.

Sosyal etkilesim surecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Sosyal Uyumda Birliktelik
8-10 kisi
« Sosyal yasamda rol ve sorumluluklarini fark eder.

+ Sosyal uyumda butdnligd saglamanin 6nemini kavrar.

Anlatim, soru-cevap, kicuk grup calismasi

80 dakika

KUbizm sanatini temsil eden gorsel (2 ntsha), 3 adet A4 kagit, ka-

lem.

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman 6nceki oturumun dzetini
yapar ve besinci oturumda ele alinacak konulari grup tyelerine
aciklar.

"Merhaba, o6nceki oturumumuzda sizlerle yasamimizin farkl
alanlarint ve bu alanlarda hem bugiin hem gelecekte neler ya-
pabilecegimizi konusmustuk. Gelecege iliskin amaclarimizt ele
almistik. Bugiin ise uyumlu bir sekilde buttnlik olusturmanin,
birlik olmanin énemini konusacagiz.”

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulari sora-
rak ev 6devine iliskin paylasimlari alir.

« Odevinizi yaparken neler hissettiniz?
« Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

« Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu édev size ne kazan-
durdt?

3. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Haydi Ydrayelim!” adli
Isinma oyunuyla oturumu baglatir.

Haydi Yuruyelim!

Birinci adim: Katiimcilar ayakta bir cember olusturur. Katiimci-
lar cember dizenini bozmadan muzik esliginde rehber 6gret-
men/psikolojik danismanin ydnergesine gore ylriimeye baslar.

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Gyelerden
sirastyla camurda yurayor gibi, sirtta bir yuk varmis gibi, ya-
rimeye yeni baslamis bir bebek gibi, buz tzerindeymis gibi,



coplerin arasindaymis gibi, robot gibi, topuklu ayakkabi giymis
gibi, cam kiriklarinin Gzerindeymis gibi hareket etmelerini ve
yUrGmelerini ister.

Uciincii adim: Her bir yiiriime tarzi icin grubun cemberde bir
tur dolagsmasi beklenir. Her yonerge sirayla verilerek grup Gye-
lerine uygulamalari yapmalari icin zaman taninir.

. Isinma oyunu tamamlandiktan sonra rehber 6gretmen/psikolo-
jik danisman katilimcilara yasam rolleriyle ilgili asagidaki acikla-
may! yapar:

"Yasam icinde bireylerin cok farkl rolleri olabilir. Bu roller bire-
yin yasadigt ev, okul, is yeri gibi ortamlarda bulunmalarina bagli
olarak farkliliklar gésterir. Ornedin: vatandas, calisan, égrenci,
emekli rolti gibi... Bu farkli yasam alanlarinin yant sira bireyle-
rin gelisim dénemlerine gdre degisen rolleri de bulunmaktadiur.
Bunlar arasinda da cocuk, es, ebeveyn rolleri bulunmaktadur. Her
bireyin aynt anda birden fazla rolti de olabilir. Ornegin bir birey
es ve ebeveyn rollerine sahipken aynt zamanda evlat, ¢alisan, va-
tandas rollerine de sahip olabllir. Bireylerin, farkli yasam alanla-
rinda sahip oldugu farklt yasam rollerinin ve bu rollerin getirdigi
sorumluluklarin farkinda olmast 6nemlidir.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Sosyal Hayatta Rollerim”
adl bir etkinlik yapilacagini belirtir ve etkinligi baslatir.

Sosyal Hayatta Rollerim

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
yonergeyi vererek etkinligi baslatir.

“Sosyal hayattaki rollerimiz hakkinda bir etkinlik yapacagiz. Bu
etkinlik i¢in tg grup olusturacagiz ve her grup kendilerine verilen
rolleri inceleyecek. Sonrasinda yapuan calismalar bliyik grupta
paylasilacak.”

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, katilimci-
lari U¢ gruba ayirir ve her gruba inceleyecekleri rolleri verir.

1. Grup: Komsu ve calisan olarak rol ve sorumluluklarimiz



2. Grup: Anne-baba ve arkadas olarak rol ve sorumluluklarimiz
3. Grup: Veli ve vatandas olarak rol ve sorumluluklarimiz

Uclincii adim: Gruplar her rol icin asagidaki sorulari cevaplar.
 Bu roller hangi sorumluluklart gerektiriyor?

e Bu rol ve sorumluluklarimiz konusunda neler yaparsak
toplumdaki birlik ve bittinltige katkt saglams oluruz?

Dordiinct adim: Kicuk grup galismalari tamamlandiktan son-
ra her bir grup paylasimda bulunur.

Besinci adim: Tum gruplarin paylasimlari alindiktan sonra reh-
ber 6gretmen/psikolojik danisman yasam rolleri ve bu rollere
iliskin sorumluluklarla ilgili asagidaki agiklamayi yapar.

"Yaptigimiz etkinlikte de gordigundiz gibi yasamda her birimi-
zin pek cok rolii bulunur. Bu roller zamanla dedisebilir. Orne-
gin cocuk ve égrenci rolti ge¢miste kalirken es, ebeveyn, ¢alisan,
emekli gibi roller de belirli bir dsnemde ortaya ¢ikar. Bu rollerin
pek ¢cogu aynt anda var olabilmekte ve bu rollere iliskin cesitli
sorumluluklarimiz olusabilmektedir. Bu rollerimizi ve sorumlu-
luklarimizt fark ederek hareket etmemiz yasamimizt daha dd-
zenli bir sekilde stirdtirmemizi saglar.”

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Farkliliklarin Batanlaga”
isimli bir etkinlik yapilacagini belirterek bu etkinligin uygulama
sUrecini baslatir.

Farklihklarin Batunlugu

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimci
sayis kadar kestigi kiibizm gorselini her bir katilimciya bir parca
olmak Uzere dagitir. Katiimcilardan ellerindeki parcayi incele-
melerini ister ve bu parcada neler gorduklerini sorar.

ikinci adim: Paylasimlar alindiktan sonra rehber égretmen/
psikolojik danisman asagidaki ydnergeyi vererek streci devam
ettirir.



"Simdi ldtfen elinizdeki parcalart gelisigiizel bir sekilde birlesti-
rerek hep beraber bir resim olusturun. Pargalart istediginiz gibi
bir araya getirebilir, hangi parcanin nerede yer alacagina grup
olarak karar verebilirsiniz. Resminiz belirli bir sekle ya da nesne-
ye benzemek zorunda degil. Elinizdeki parcanin buiyik resimde
bulundugu yerden memnun olmaniz yeterli.”

Uciincii adim: Grup Uyeleri resimlerini tamamladiktan sonra
rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorularla grup
ici etkilesimi baslatir.

» Resme baktiginizda ne gordiyorsunuz?
« Resmi birlikte yapmak size neler hissettirdi?

Dordunci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman daha
onceden hazirlamis oldugu kubizm temsili gorselini katilim-
cllarin gorebilecedi bir yere yapistinir. Butlin halindeki gorsel
gostererek bu gdrselin katiimcilanin ellerindeki parcalarin bir
araya getirilmesiyle olustugunu belirtir ve katilimcilara gorsele
bakinca ne gorduklerini sorar.

Besinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katimci-
larin paylasimlarini aldiktan sonra asagidaki aciklamayi yaparak
farkhliklara saygi ve sosyal uyumun énemini vurgular.

“Tahtada gdsterdigim resimde ve sizin yaptiginiz resimde birbi-
rinden farkli sekillerde, boyutlarda ya da renklerde parcalar go-
rdyoruz. Parcalar her birinin dzelliklerine gére uygun bir sekilde
bir araya getirildiginde gorsellerde de gordigimuz gibi uyumlu
bir esere dbntisebiliyor. Aksine gelisigtizel ve 6zensiz olarak bir
araya getirilen parcalar ise gorseli anlamsiz bir biitin haline
getirebiliyor. Toplumu olusturan bizler de aslinda bu pargalar
gtbi birbirimizden farkli pek cok ézellige sahibiz. Bazi ézellikle-
rimiz ¢ok benzerdir. Dogmak, komik bir film izleyince giilmek,
bir bebegin dogumuna sevinmek gibi... Bazi ézelliklerimiz ise
bizi birbirimizden ayurir. Ancak bu gérselde oldugu gibi farkl
dzelliklerimizi uygun bir sekilde bir araya getirebilirsek uyumlu
ve birbirini destekleyen bir toplum oluruz. Aksi oldugunda ise
maalesef butiinlik duygumuz ve toplumdaki uyumumuz geli-
semeyebilir.”



Altinci adim: Agiklamalar sonrasinda rehber 6gretmen/psiko-
lojik danisman asagidaki sorulari gruba yonelterek grup etkile-
simini devam ettirir.

 Toplumun her bir tiyesi olarak neler yaparsak ve nasil dav-
ranirsak birbirimizi destekleyebiliriz?

» Nasul davranirsak bu gérseldeki gibi farklliklarumiza rag-
men birlikte uyum icinde yasayabiliriz?

7. Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman katilimcilarin paylasim-
larini aldiktan sonra oturumu 6zetleyip 6dev vererek oturumu
sonlandirir.

"Buglinkti oturumumuzda yasamumizin farklt alanlarindaki rol
ve sorumluluklarimiza birlikte bakma firsatt bulduk. Sagliklt bir
toplum olusturabilmek icin rol ve sorumluluklarumiz konusunda
neler yapabilecegimizi gbzden gecirdik. Ayrica toplumsal birlik ve
batinliugamdzi saglayabilmek amacuyla birbirimizle uyum icin-
de olabilmenin 6énemi lizerinde durduk. Birbirimize karst sayqili,
yardimsever, anlayisl ve ddstinceli olmak, farkle 6zelliklerimizi
yargilamamak, birileriyle sorun yasadigimizda burada dgrendi-
gimiz dinleme ve problem ¢6zme becerilerini kullanmak, uyum
icinde yasamamiuzin anahtarlaridir. Clinkd hem aile tyelerimiz-
le hem de icinde yasadigimiz toplumla uyum i¢inde olabilirsek
mutlu olabiliriz. Simdi size bir ddev verecegim. Bu hafta hayati-
nizdaki rol ve sorumluluklarinizt diistinerek bir sonraki oturumda
bizimle paylasmanizi istiyorum.”

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilardan 2-3 kisilik
gruplar halinde sohbet etmelerini ister:

“Sayin velilerimiz, ¢calismamuzin son 20 dakikasinda kendi ara-
nizda istediginiz herhangi bir konu (zerinde sohbet etmenizi is-
tiyorum. Bu konu hava durumu da olabilir, kek tarifi de olabilir
ya da okudugunuz bir kitap, izlediginiz bir film/tiyatro da olabilir.
Sandalyelerinizi istediginiz gibi ayarlayabilirsiniz. Simdi caylari-
mizt icelim ve biraz sohbet edelim.”



. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gruplar arasinda dolasir,
gorus beyan etmeden sadece gozlem yapmakla yetinir.

. 20 dakika tamamlandiginda rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man katilimlari icin tesekktr eder, tim katilimcilar ayakta ugur-
lar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman sosyal etkilesim bola-
munde katilimcilara cay ikram ederek hem Turk kalturdna ta-
nitan hem de daha samimi bir ortam olugsmasini saglayan ve
bdylece sosyal uyumun gelisimine katki saglayacak bir tutum
sergiler.

Oturum surecinde terapoétik iliski kurulmasi, empati, saydamlik
ve kosulsuz kabul ilkelerine duyarli yaklasiimasi, tim katilimci-
lara esit mesafede olunmasi, esit s6z hakki verilmesi, katimci-
larin ilgiyle dinlenilmesi ve onlarla glivene dayali iliski kurulmasi
onemlidir.

Isinma oyunlar bélgenin kalturel 6zelliklerine ve grubun ihtiya-
cina gore degistirilebilir.

Isinma oyunu icin eglenceli bir muzik secilebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman kibizm sanatini temsil
eden bir gorseli bularak iki adet cogaltir. Bunlardan birini etkin-

lik dncesinde katiimcr sayisi kadar keserek katilimcilara dagit-
mak Uzere hazirlar.

Sosyal etkilesim surecinde gruplasmanin olmamasina dikkat
edilir.



Oturumun Adi

Aile ve Sosyal Yasamda Farkliliklara Saygi ve Vedalasma
8-10 kisi
Cok kultarlt yasamanin dnemini kavrar.

Programin yasaminda meydana getirdigi degisimi fark eder.

Anlatim, soru-cevap

80 dakika

Seker (Iki farkli renkte), rulo kagrt, kuru boya, Sosyal Uyum Temel-
li Aile Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu (FORM-B) ve
EK-3 Katilim Belgesi

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman 6nceki oturumun dzetini
yapar ve altinci oturumda ele alinacak konulari grup Gyelerine
aciklar.

“Merhaba, énceki oturumumuzda sizlerle yasamumizin farklt
alanlarindaki rollerimizi ve sorumluluklarumizi konustuk. Bu rol
ve sorumluluklart yerine getirmenin aile ve sosyal yasamda uyu-
mumuzu nasil etkiledigini ele aldik. Ayrica toplumsal uyumu ar-
tirmann, birlik ve batiinlik duygusu olusturmanin énemini fark
ettik. Bugiin son defa bir araya geldik. Oncelikle aile ve sosyal
yasamda farkliliklara saygt hakkinda konusacagiz. Daha sonra
bugtine kadar neler yaptigimizi, bu programdan neler kazandi-
gimuzt degerlendirecegiz.”

2. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorulari sora-
rak ev 6devine iliskin paylasimlarr alir.

« Odevinizi yaparken neler hissettiniz?
« Odevinizi yaparken zorlandiniz mi? Sizi neler zorladi?

« Odevinizi yaparken neyi fark ettiniz? Bu édev size ne kazan-
durdt?

3. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ev ddevine iliskin payla-
simlari aldiktan sonra “Memleketim” adli 1sinma oyununu baglatir.

Memleketim

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimci-
lara asagidaki ydnergeyi verir:



“Simdi sizlere sart ve kirmizt (farkli da olabilir) renkte sekerler
verecegim. Bu sekerlerden sart renkte olant memleketinizin
meshur yiyeceklerini, kirmuzt olan ise meshur yerlerini temsil
etmektedir. Miizik aglldiginda herkesin salonda dolasmasint
isteyecegim. Mizik durdugunda en yakininizdaki kigiye onun
memleketi hakkinda neyi merak ediyorsaniz o soruyu temsil
eden sekeri vererek birbirinizin sorularint yanitlamanizt iste-
yecegim.”

ikinci adim: Rehber &gretmen/psikolojik danisman katilim-
cilara sekerleri dagitir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigman
muzigi baslatir ve katiimcilardan salonda dolagmalarini ister.
Rehber 6gretmen/psikolojik danisman muzigi durdurur.

Uciincii adim: Katiimailar sorulari temsil eden renkteki seker-
leri birbirlerine vererek sorularini sorar. Tum katilimcilar pay-
lasimda bulunduktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man i1sinma etkinligini sonlandirr.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman isinma oyunundan sonra
cok kalturlalak hakkinda bilgi paylasimi yapar (Bkz. Bilgi Notu).

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bilgi paylasimindan son-
ra "Bittindn Bir Parcastyum” adh bir etkinlik yapilacagini soyler.

Bltunun Bir Parcasiyim

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
yonergeyi verir:

“Salonda sizin icin bir masa hazirladim. Bu masada renk-
li resim kalemleri ve rulo kagit yer alyor. Simdi bu kagida
grup olarak “bireysel farkliliklara saygt ve birlikte yasamak”
konulu bir resim yapmanizt istiyorum. Bu bliyiik resme her
bir katiimct iginden geldigi gibi katkt sunabilir. Resim kagudi-
nin istediginiz yerine resminizi yapabilir ve istediginiz renkleri
kullanabilirsiniz. Toplam 15 dakika stireniz var, siire tamam-
landiktan sonra ortaya ¢tkan resim hakkinda biytik grupta
konusacagz.”



ikinci adim: Rehber &gretmen/psikolojik danisman siire ta-
mamlandiktan sonra katiimcilarin yardimiyla buydk grup res-
mini tahtaya asar. Ardindan katilimcilarin paylasimlarini almaya
yonelik asagidaki sorulari sorar:

« Bu resmi grup olarak hep birlikte yapmak size nasl hisset-
tirdi?

s Hep birlikte bir driin ortaya c¢ikardiniz ve farkliliklardan
dogan bir bitin olusturdunuz. Bu konuda neler séylemek
(stersiniz?

Uciincii adim: Biitiin paylasimlari aldiktan sonra rehber 6gret-
men/psikolojik danigman yapilan bu etkinlikle ¢cok kultarltla-
gin 6nemini asagidaki aciklamayi kullanarak vurgular:

"Yaptigimiz etkinlikte hep birlikte "bireysel farkliliklara saygt”
ve "birlikte bir bitiin olarak yasamak” konulu bir resim yap-
tiniz. Batdn bunlar hem bir seyleri birlikte yapmanin keyfini
yasamanizt hem de resimde yaptiginiz gibi her katilimcinin
zenginlestirdigi bir triindin ortaya ¢ikmasint sagladi. Iste her
birey ve her kiltiir de kendine ait dzellikleriyle bitint zen-
ginlestirir. Tek bagina birer farklilik gibi gériinen bu ézellikler
bir aradayken essiz bir bitiin olusturur.”

Etkinlikler tamamlandiktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik
danisman katilimcilara asagidaki sorular sorarak sireci deger-
lendirmelerini ister:

e Bu program sirecinde en ¢ok etkilendiginiz konular nelerdir?

» Bu programdan sonra hayatinizda neler degisti?

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katiimcilarin programi
yazili olarak degerlendirmeleri icin Sosyal Uyum Temelli Aile
Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu'nu (FORM-B) da-
gitarak katilimcilardan doldurmalarini ister.

. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman vedalasma etkinligi ile
sUreci devam ettirir.



Vedalasma

Birinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
yonergeyi verir:

“Programumizt bir veda etkinligi yaparak sonlandiracagiz.
Simdi her katilimcidan grubun ortasina gelerek gruba hayall
bir hediye vermesini istiyorum. Oncelikle biraz dtstinmenizi,
daha sonra géndillti olanlardan baslayarak her birinizin orta-
ya gelmesini ve hayali hediyesini vermesini istiyorum.”

ikinci adim: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman katilimci-
lardan verecekleri hayali hediyeyi distinmelerini ister. (Yaklasik
bir dakika stre verilir)

Uclincii adim: Tim katilimcilar ve rehber égretmen/psikolojik
danisman gruba hayali hediyesini verir. lyi dilekler ve temenni-
lerle stire¢ tamamlanir.

. Veda etkinligi sonrasi katilimcilara Katilim Belgeleri (EK-3) dagi-
tilir.

BUtUnUn Bir Parcasiyim etkinligi icin oturum &ncesinde masa
hazirlanir.

Isinma oyunu icin eglenceli bir muzik secilebilir.

Sosyal Uyum Temelli Aile Psikoegitim Programi Degerlendirme
Formu (FORM-B) maddeleri katilimcilara aciklanarak doldurma-
larina yardimci olunur.

Vedalasma etkinliginde katilimcilar hayali hediye vermekte zor-
lanabilir, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ilk hediyeyi ve-
rerek onlara yardimci olur.

Okul yoneticileri katihm belgelerini takdim etmeleri icin tesvik
edilir.



lletisim; bilginin, kanilarin, dustincelerin sozli, sézsiiz, yazili ya da isaretler yoluyla ifa-
de edilmesidir (Yuksel, 2019). Baska bir ifadeyle iletisim, bireylerin sdzll ifadeyi kullanarak
veya kullanmadan duygu, dusince ve deneyimlerini aktarmasidir (Caglar, 2018). Toplumsal
bir varlik olan insan icinde yer aldigi grupla kimi zaman farkinda olarak kimi zaman da
farkinda olmadan iletisim kurmaktadir (Caglar, 2018). lletisim becerisi bireylerin kendilerini
ve cevrelerinde bulunan diger bireyleri tanimalarina ve daha uyumlu iliskiler kurmalarina
olanak saglayan bir gtctur (Yuksel, 2019). Bu bakimdan iletisim insan yasantisinda yer alan
en dnemli olgulardan biridir (Caglar, 2018; Fidan, 2019).

Etkili iletisimde amacg iletilmek istenen icerigin karsidakine amaclanan sekilde iletilmesi
ve belirlenen etkinin uyandirilabilmesi olarak tanimlanabilir. Etkili iletisimde icerigin kime,
ne zaman ve naslil iletildigi son derece dnem tasimaktadir (Fidan, 2019). Bu yonuyle etkili
iletisim cift yonlU, alicinin da pasif degil aktif oldugu etkilesimli, kisilerarasi ve paylasimli bir
iliski olarak degerlendirilmektedir (GlUngdr, 2018; Yuksel, 2019). Etkili iletisimin kurulamadigi
durumlar bireylerin olumsuz iletisim icerisine girmelerine; &fke, gerginlik, glvensizlik gibi
negatif duygular yasamalarina neden olmaktadir (Anderson, 2022).

Etkili iletisim hem s6zstz hem de s6zlU iletisimi kapsamaktadir. S6zsuz iletisim, genel
olarak bireylerin jest ve mimiklerini kullanarak olusturduklarr iletisim bicimi olmakla birlikte
giyim kusam bicimi ve renkleri, yasanan ortama iliskin yapilan dekorasyona yonelik dizen-
lemeler de bir tur iletisim bigimi olarak degerlendirilmektedir. S6zIU iletisim ise s6zcuklerin
kullaniimasiyla yuratdlen iletisim bicimidir. Hem s6zIt hem de sdzstz iletisimde kultarel ve
yerel nitelikler bulunmaktadir (Gungdr, 2018). Etkili iletisimde s6zli iletisim kadar s6zstiz
iletisimin de etkili oldugu bilinmektedir. Buna bagli olarak bireylerin diyalog icindeyken
ses tonu ve konusma hizi, beden dilinin kullanilma bigimi karsisindaki igin birtakim ipuglari
olusturur (Anderson, 2022).

Etkin dinleme, etkili bir iletisimin en énemli 6geleri arasindadir (Anderson, 2022). Etkin
dinlemede dinleyici pasif degildir. Anlatana (alici) geri bildirim vermek suretiyle yansitma
yapar ve onu gercekten dinledigini, anlatmak istedikleriyle ilgilendigini g&sterir. Aktif dinle-
mede birey; anlatan i¢in hemen bir ¢6zim veya yanit bulma zorunlulugu hissetmez, aksine
onun ifade ettiklerine odaklanir ve bu durum onu daha rahat dinlemeye yoneltir (Yuksel,
2019). Ayrica etkin dinlemenin bir diger gdstergesi de soru sormaktir. Soru sormak hem ile-
tisimin daha acik hale gelmesini saglar hem de konusmacinin séylediklerine odaklanildigin
ve dnemsendigini gosterir (Anderson, 2022). Etkin dinlemenin yani sira s6zsiz mesajlara
yonelik iyi bir gézlemci olma ve konusulacak konu basligindan bagimsiz olarak sakin bir tu-
tum sergilemek de etkili iletisimin diger &nemli 6geleri olarak sayilabilir (Anderson, 2022).



Empati; etkili iletisimde ele alinmasi gereken bir diger temel 6ge, guclu bir arag, kisi-
lerarasi duyarllik ve sosyal yeterliligin dnemli bir gostergesidir (Anderson, 2022; Satan,
2015). Kisinin karsisindaki bireylerin duygu ve disincelerini anlayabilmesini kolaylastiran
empati; temel iletisim becerileri arasinda yer alan, bireylerin anlasildiklarini fark ettikleri
ve hissettikleri bir sosyal beceridir (Yuksel, 2015). Rogers (1959) empatiyi bireyin duygu ve
dusuncelerini, onun bakis acisiyla anlamak olarak tanimlamaktadir. Bir baska deyisle bire-
yin icsel referans cergevesini, kendisinin olusturdugu anlamlar ve duygusal bilesenleri baz
alarak onun gibi algilamaktir. YUksel'e (2015) gére empati, bireyin karsisindakinin duygu ve
dusuncelerini kendine ait deger ve yargilardan bagimsiz olarak anlamaya calismasi olarak
tanimlanabilir. Bunu yapabilmek icin éncelikli olarak kisi kendinin farkinda olmali ve kendi-
sini kabul etmelidir. Buna gore bireyin yasadiklarina bagl olarak duygulari tamamiyla his-
sedilemese bile anlasilabilir. Rogers, empatide baskasinin duygu ve dustincelerini onun gibi
algilamanin yeterli olmayacagini, bireyin karsisindakinin diinyasina yargilayici bir tutumdan
uzak ve dnyargisizca girmesi gerektigini vurgular (Rogers, 1980). Buna gére empati yapa-
bilmenin temel gereklilikleri arasinda bireyin kendine iliskin deger yargilari, farkl inanglari
oldugunu bilerek ve bunlari kabul ederek onu 6n yargisizca anlamaya ¢alismak bulunmak-
tadir (Yaksel, 2015). Dokmen (2009)" e gére empati kurabilmenin Gg bileseni bulunmaktadir:
Birincisi karsidakinin duygu ve dustincelerini onun bakis acisiyla anlamaya calismak, ikincisi
empatinin bilissel ve duyussal gerekliliklerini karsilamak yani bireyi dogru anladiktan sonra
iletisime ge¢cmek ve G¢lnclst de empatiyle olusturulan algilarin karsiya aktarilmasidir ki bu
aktarim yapilmazsa empati strecinin yarim kalacagi belirtilmektedir.

Problemlerin yasamimizda farkli alanlarda karsimiza cikabilecegini konusmustuk. Ancak
bu problemleri islevsel bir sekilde ¢6zime kavusturabilmenin bir yolu bulunmaktadir. Bu
yol belirli basamaklardan olusmaktadir. Bu basamaklar soyledir:

- Problemi tanimlamak: Karsilasilan zorlugu, ¢6zulecek probleme donustirebilmek
icin birey, problemin ne oldugunu anlamlandirmalidir. Problemin icerigini, kapsamini,
iliskili oldugu alani tanimlamalidir. Ortaya ¢ikan problemi olusturan sartlari ve engel-
leri tanimlamali, mevcut problemin nedenlerini tespit etmelidir. ihtiyaclarini, beklenti-
lerini ve amaclarini tanimlamalidir.

- Alternatif ¢oziimler liretmek ve degerlendirmek: Birey cesitli kaynaklardan hangi
ihtiyaclarinin probleme neden oldugunu belirlemeli ve topladigi bilgilerle, problemin
¢6zUmU igin farkl ¢c6ztm yollan belirlemelidir.

- Coziim yollarinin problemle uygunlugunu arastirmak ve en iyi ¢6ziimi secmek:
Oncelikle, belirlenen ¢éziim yéntemlerinin uygunluklar degerlendirilmelidir. Sonra-



sinda olusturulan ¢6zim yollarindaki gucli ve zayif yonler ézenli bir bicimde deger-
lendirilmelidir. En sonunda, probleme en uygun ¢6zim secenegine karar verilir.

- Coziimii uygulama: Belirlenen ¢6zim yolu uygulanir.

- Sonuclarint degerlendirmek: Uygulanan problem ¢6zme ydnteminin etkili olup ol-
madigi degerlendirilir. Bu degerlendirme yapiimadiginda kisi sorunu icin uygun ¢o-
zUum yollari bulmak yerine yetersiz yollarda i1srar edebilir. CozimsuzlUk icinde kalabilir.

Aile, toplumun temel tasl olarak nitelendirilmektedir. Ginimuzde aile kavraminin pek
cok farkli kombinasyonu (gekirdek, genis, tek ebeveynli, cocuksuz vb.) icerdigi ve niteledigi
anlasiimaktadir. Birbirinden farkli bicimlerde olusmasiyla birlikte aile, bireylerin yasaminda
vazgecilmez dnemdedir (Nazh, 2021). Farkl bicimlerde olusturulan aile turleri oldugu ele
alindiginda aile kavramina iliskin evrensel bir tanimlama yapmanin miimkin olmadigi anla-
silmaktadir. Bununla birlikte Tark Dil Kurumu aile kavramini, “Evlilik ve kan bagina dayanan
kari, koca, cocuklar, kardesler arasindaki iliskilerin olusturdugu toplum icerisindeki en kictk
birlik.” ya da "Ayni soydan gelen ve aralarinda akrabalik iligkileri bulunan kimselerin timu."
seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Aile, blylUmenin ve gelismenin saglandigi dogal
bir ortam olarak da tanimlandiginda (Minuchin ve Fishman, 1981) ailenin temel amaci aile
Gyelerinin iyi oluslarinin strdurtlmesi, aile icinde buyUyecek neslin saglikli yetistirilmesi ve
ailenin devaminin saglanabilmesi seklinde ifade edilebilir (Dirin ve Tutan, 2015).

Aile sistem kuramlari aileyi, belirli davranis kaliplari sergileyen sosyal bir sistem olarak
degerlendirmektedir (Nazl, 2021). Aile bir sistemdir ve alt sistemlerden olusmaktadir. Bu
alt sistemler; es, ebeveyn, kardes vb. alt sistemleridir. Alt sistemler aile icerisindeki gorevleri
yUruterek ailenin fonksiyonel/saglikli olmasini saglar (Gladding, 2015). Aile siteminin go-
revleri arasinda; kimlik gorevleri, sinirlarin dizenlenmesi, ailenin duygusal atmosferini du-
zenleme, ailede olusan degisimleri ydnetme ve ev halkinin devamliligini saglamaya calisma
bulunmaktadir. Ayrica ailelerin yerine getirmesi beklenen bir takim fonksiyonlar bulunmak-
tadir. Bu temel fonksiyonlar arasinda ise aile tyelerine yonelik sevgi ve bakim verme, neslin
devamliigini saglama, cocuklarin yetisme ve gelisimini saglama, aile tyeleri icin dizenli,
disiplinli ve koruyucu bir ortam saglama sayilabilir (Nazl, 2021). Alt sistemlerin gorevlerini
yerine getirmesi sistemin islemesinde hayati bir &nem tasir. Buna gore alt sistemler aile
icerisinde gorevleri ylruturse ailenin fonksiyonel olmasini saglar ancak gérevler aksatilirsa
fonksiyonel olamayan bir aile yapisi olusur (Gladding, 2015).

Minuchin'e (1974) gore her ailenin bir yapisi vardir ve bu yapi aileyi olumlu ya da olum-
suz etkileyebilir. Aile zamanla iginde iletisim ve etkilesim kaliplarinin olusacagi dogal bir
baglam saglar. Bu kaliplar, aile Gyelerinin nasil davranislar sergileyeceklerini ve streci nasil



yoneteceklerini belirleyerek, etkilesimi kolaylastirarak aile yapisini olusturur (Minuchin ve
Fishman, 1987). Aile yapisi, aile bireyleri birbirleriyle etkilesim icindeyken tekrar eden etki-
lesim kaliplarinin goézlemlenmesiyle anlasilabilir (Gladding, 2015). Kimi ailelerde aile Uyele-
rinin birbirleriyle kolaylikla iliski kurabilecegi iyi organize edilmis, hiyerarsik bir aile yapisi
bulunurken kimilerinde bu yapi islevsizdir. Aile yapisinin islevsel oldugu ailelerde Gyeler
birbirleriyle rahatlikla iliski kurabilirken aile yapisinin islevsiz oldugu ailelerde Gyeler anlamli
ve yakin iliskiler kuramamaktadir (Minuchin, 1974).

Aile yapisi ve alt sistemlerle birlikte aile sistemini tanimlayan bir diger énemli kavram
ise sinir kavramidir (Gladding, 2015). Her ailede Uyeler arasinda sinirlar bulunmaktadir ve
bu sinirlar gercevesinde etkilesim kurulur (Minuchin, 1974). Sinirlar aile Uyeleri arasinda-
ki psikolojik alani/mesafeyi ifade eder ve bunlar duragan degil dinamik bir yapi gosterir
(Minuchin ve Fishman, 1981). Sinirlar alt sistemlerin birbirinden ayrilma ve bir araya gelme
biciminin nasil olacagini tanimlar. Alt sistemler arasinda dogru ve uygun bir isleyisin olmasi
sinirlarin belirgin olmasini gerektirir (Vetere, 2001). Sinirlar; belirgin/esnek, belirsiz/ic ice
gecmis ve kati/kopuk olabilir. Belirgin ve esnek sinirlar oldugunda, bireyler 6zerkliklerini
kaybetmeden aileye dahil olabilir. Belirsiz/i¢ ice gegmis sinirlar ise bireylerin &zerkliklerini
kaybetmesi anlamina gelir ve alt sistemlerde roller karisir. Kati/kopuk sinirlar bireylerin hem
aile icinde hem de dis gevrede iletisimsizlik yasamasina, birbirlerinden kopmalarina neden
olur (Minuchin, 1974; Ramisch, McVicker ve Sahin, 2009).

Nossrat Peseschkian tarafindan ilk olarak 1968 yilinda &ne surdlen pozitif psikoterapi
yaklasiminin temel olarak g ilkesi bulunmaktadir. Bu ilkeler umut ve denge olarak adlan-
dinlmaktadir. Pozitif psikoterapinin denge modeline gdre bireyin yasami, genel olarak dort
temel alan Uzerine kuruludur. Bu yasam alanlari; beden, basari/kariyer, iliski, maneviyat/
anlam olarak tanimlanmaktadir. Bireyin var olan enerjisini ve zamanini bu dort farkli alana
nasil dagittigi ruh saghgiyla yakindan iliskilidir. Insanlarin sahip olduklari enerji ve zaman-
larini dort yasam alanina olabildigince esit sekilde dagitarak, dengeyi korumalari gerekti-
gi savunulmaktadir. Denge modeline gore birey bir sorunla karsilastiginda, bununla bas
edebilmek icin bu farkl alanlardan birine bagsvurmaktadir. Bireyin sorunlarinin Ustesinden
gelerek tekrar dengeye kavusabilmesi, ruh saghginin temel koruyucularindan biri olarak
kabul edilmektedir. Dengenin bozulmasi ise ruh saglhgr sorunlarinin ortaya ¢ikmasiyla bag-
lantilandinimaktadir. Psikolojik problem yasayan bireylerin; beden, iliski, maneviyat ya da
basari alanlarindan birine kacarak, bu alanlara asir odaklanma egiliminde olabilecekleri
savunulmaktadir (Peseschkian, 2002).



Insanoglu yasamini stirdiiriirken cesitli yasam alanlarinda pek cok farkli rol oynamasi ge-
rekir. Hayatin sirdtraldtgu yasam alanlari ev, okul, is yeri ve toplum olarak ele alindiginda
bireyler butlin bu ortamlarda cesitli roller sergileyerek yasamlarini sirdtrmektedir. Bu roller
arasinda vatandas, 6grenci, calisan, cocuk, ebeveyn, es, emekli, serbest zaman, ev isleri gibi
roller bulunmaktadir (Super, 1990). Yasam rolleri bireylerin yasamini stirdirmesinde édnem
tasir (Ulas-Kilig, 2020) ve bu roller belirli donemlerde birbiriyle baglantili olarak ortaya ¢i-
karak birbirinden etkilenmektedir (Karacan-Ozdemir, 2020). Ornegin, calisan roliindeki bir
birey ayni zamanda ebeveyn rolinde olabilir. Bu roller birbiriyle etkilesim icindedir ve bu
yonuyle bireyin yasam kariyeri stirecini etkileyebilmektedir (Karacan-Ozdemir, 2020). Yasa-
min devamliligi icerisinde bireyler, birbirinden farkl rollere girmekle birlikte belirli zaman-
larda kimi rolleri daha fazla 6n plana cikabilir. Bu durum o dénemde o rolin énemiyle ve o
role ayrilan vaktin fazlaligiyla ilgili olabilir (Ulas-Kilig, 2020).

Bireylerin benliklerine iliskin farkindaliklarinin artmasi ile birlikte yasam rollerine yUkle-
dikleri anlam ve 6nem degisebilmekte ve bu durum bireylerin yasam kariyerlerini etkile-
yebilmektedir. Yasam déngusine bagli olarak bireyin degisen rollerine uyum saglamasi iyi
olusu bakimindan da &nemli bir etmen olarak degerlendiriimektedir. Buna goére beliren
yetiskinlik donemindeki bireylerin cocuk, yetiskin, 6grenci, calisan rollerine sahip olabile-
cegi dusinuldidginde bu roller arasinda ¢atisma yasamasi olasidir. Cocuk roli ile yetiskin
rolindn arasinda veya 6grenci roli ile calisan rolt arasinda bocalama yasanmasi s6z konu-
su olabilir. Ornegin, bos zaman roliini énemsedigini fark eden bir yetiskinin uzun saatler
calistyor olmasi, onun durumundan memnuniyetsiz olmasina ve yasamindan aldigi doyu-
mun azalmasina neden olabilir (Ulas-Kili¢, 2020). Baska bir érnekle ilerleyen yaslara gelmis,
cocuklu bir bireyin ailedeki farklilasan rollerine uyum saglamasi, bu konuda farkindaliklarini
artirmasiyla mumkuindar. Ailedeki yasl birey olmak cocuklarinin birer yetiskin oldugunu,
kendi ailelerini kurduklarini kabul etmeyi ve toplumsal sorumluluklar alabildiklerini gérmeyi
icerir. Bununla birlikte artik kendisinin ¢cocuklarinin bakim destegine ihtiya¢ duyulan bir rol-
de oldugunu, ¢ocuklarinin da ebeveynlerine bakim veren birer yetiskin roliinde oldugunu
fark etmesi degisimi kabullenmeyi ve uyum saglamay: kolaylastiracaktir (Savi-Cakar, 2020).

Yasam rollerinin 6grenilmesi, sosyallesme denilen toplumun bekledigi ve normlara uy-
gun buldugu davranislarin birey tarafindan yerine getirilmesini saglama gabasini icerir. Buna
bagl olarak sosyal uyum ise bireyin kendine 6zgu yapisiyla birlikte diger bireylere uyum
saglayabilme basarisi olarak degerlendirilebilir (ikiz, 2020). Ayrica bireyin yasam ve kariyer
memnuniyeti bakimindan yasam rollerinin ele alinmasi dnem tasimakla birlikte toplumsal
ortamlara iliskin girilen rollerle kurulan iliskilerde doyum saglanmasi da bireyin sosyal uyu-
munun bir gostergesi olarak ifade edilebilir (ikiz, 2020). Bireylerin yasam dykilerinde sahip
olduklari yasam rollerinde onlar motive eden, doyum yasamalarini saglayan unsurlar belir-
lenir ve anlasilirsa yasamdan duyacaklari memnuniyet artacaktir (Ulas-Kilig, 2020).



Kultar kavraminin farkli tanimlari bulunmaktadir. Bu konuda tartismalar devam etmekte,
hem icerik hem de kapsam bakimindan degerlendirmeler yapilmaktadir (Oyur, 2019; Teki-
nalp, 2005). Kultdr, genis bir cercevede ele alinabilecek bir kavramdir. Bu cerceve icinde dil,
din, uyruk, cinsiyet, inanc, sosyo-ekonomik duzey, engellilik durumlarinin yer aldigi bilin-
mektedir (Corey, Corey ve Callanan, 2011). TDK, kulturd “Tarihsel toplumsal gelisme sureci
icinde yaratilan bttdn maddi ve manevi degerler ile bunlar yaratmada, sonraki nesillere
iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin dlclistini gds-
teren araclarin batiind.” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2022). Buna gore kultar, bireylerin
dogustan ve kalitsal olarak sahip olduklari degil icinde yasadiklari cevreden edindiklerini
tarif eder. Baska bir yonuyle kultar, ayni toplumda bir arada yasayan topluluklarin, yasa-
diklari bolgelere, sosyo-ekonomik dizeylerine, ortak gecmislerine ve islerine bagli olarak
farkli sekillerde olusturulabilir (Cirik, 2008). Kultdr, gecmisten geldigi icin tarihi 6zelliklerle
sureklilik gostererek gelecegi etkilemektedir. Degisken olmakla birlikte, toplumsaldir ve bu
yonuyle hem uyumu hem de doyum saglamayi beraberinde getirir (Tekinalp, 2005). Sosyal
varliklar olan insanlarin, psikolojik ve biyolojik 6zelliklerinin yani sira dahil olduklari etnisite-
ye ait kulturel mirasi, deneyimleri ve tarihi ge¢cmisi de blnyesinde barindiran yapilardir ve
insanlar kdlttrel kimliklerinden izole olamazlar. Bu baglamda birini tanimak ve ona saygi
duymak karsilikli olarak kultdrel bir anlayis ve takdir gostermeye dayalidir (Gay, 1991; 1994).

Farkl kalttrlerin ayni zamanda bir arada oldugunu ifade eden cok kultdrlultk, gorece
yeni olmakla birlikte aslinda yeni bir kavram olarak degerlendirilemez (Celik, 2008). Cok
kaltarla bir toplum; dil, din ve inanis, etnisite, uyruk, irk ve sosyal, toplumsal gelenekler ba-
kimindan heterojen bir yapi gosterirler (Demir, 2012). Kilturler strekli bir etkilesim icindedir.
Herhangi bir kalttrdn tamamen kapali olmasi mimkun degildir. Kiltar dinamik bir degisim
sUrecini ifade eder ve butdn kalttrler belirli élctlerde ¢ok kalturlt bir 6zellik gosterir. Bu
baglamda cok kdlttrld olmak aslinda toplumlarin var olus bicimi olarak degerlendirilebilir
(Celik, 2008).

Cok kaltarlaluk, Amerikan Psikoloji Derneg@i'ne (APA) gore irk, etnik yapi, dil, cinsel ydone-
lim, cinsiyet, yas, engelli olma, sosyal sinif, egitim, dinsel yonelim ve diger kilturel etmen-
lerin fark edilmesi olarak tanimlanmaktadir (APA, 2002). Cok kultarltlage iliskin ydnergenin
gozden gecirildigi 2017 yilinda, bu konuda 6nyargili olmanin, bireyler ve kultirler hakkinda
kisitlayici bilgiler iceren kavramsallistirmalarin asiimasi gerektigi vurgulanmaktadir (APA,
2017b). Bu kapsamda APA, etik kodlarda da gruplarin sahip olabilecegi yas, cinsiyet, irk,
etnik koken, kdlttr, uyruk, din, cinsel yonelim, engellilik, dil ve sosyoekonomik durumlar
gibi kultdrel ve bireysel farkliliklar ile rol farkhliklarinin farkinda olunmasi, bunlara saygr du-
yulmasi ve dikkat edilmesi gerektigini belirtmektedir (APA, 2017a). Turkiye' de 2021 yilinda
guincellenen Psikolojik Danisma Mesleki ve Profesyonel Sorumluluk Etik ilke ve Etik Kodlari



ile ilgili genel hiktmler arasinda cok kdlttrlt bir bakis acisina sahip olmanin gerekliligini
vurgulayan "Ayrimcilik Yapmama” maddesi yer almaktadir (Savi-Cakar, 2021). Bu maddeye
gore:

"Psikolojik danismanlar, yas, kiltir, engellilik, etnik kbken, wrk, din/maneviyat,
cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim, medeni durumu, dil tercihi, sosyoekono-
mik durumu, gé¢menlik durumu veya kanunla 6ngdriilen herhangi bir temele
dayali olarak potansiyel veya mevcut danwsanlara, 6grencilere, calisanlara veya
arastirma katlimciarina karst ayrimciliga neden olamaz ve ayrimcilik yapima-
stna gbéz yumamaz.”

Ayni kaynakta yer alan diger bir madde olarak Turkiye'de psikolojik danismanlarin sa-
hip olmasi gereken temel mesleki degerler ve prensipler icinde “Danisanlarin farklilhgina,
farkll kdlturel ozellik, cinsiyet, yas, etnik grup, cinsel yonelim, engellilik durumlarina uygun
kalturel farkindalik, bilgi ve beceri sergileyebilme” degeri ele alinmaktadir (Ikiz, Topkaya ve
Saglam, 2021).

Belirli bir sosyal ortamda bireyler 6grenme ve dgretmeyi belirli kilturel etkilesim kalip-
laryla gerceklestirirler. Bireylerin bu kulttrel farkliiklar konusunda erken dénemlerde egi-
tilmesi, onlarin kuresellesen yeni dinya dizeninde daha etkin birer Gye olmalarina katk
saglayacaktir (Cirik, 2008). Baska kultarlerin ozelliklerini tanimalarina, onlarla iletisim ku-
rabilmelerine, alternatif bakis acilan gelistirebilmelerine destek olmak; ¢ok kultirld sosyal
yetkinlikler arasindadir (Gay, 1994). Cok kultarlulugun gereklerinden farkli kdlturlere iligkin
farkindalik kazanma, alternatif bakis acilari gelistirme, demokratik bir toplumun gereklerine
uyma, dnyargili olmaya karsin elestirel bakis agisi gelistirme gibi yeterlikler cok kalturld egi-
tim uygulamalari ve bu uygulamalara yénelik duyarlilik ile saglanabilir (Demir, 2012).
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SOSYAL UYUM TEMELLI AILE PSIKOEGITIM PROGRAMI

EK-3 Katihhm Belgesi
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