Gelisimsel PDR Modeli
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* Ogrenci gelisimini destekleyen,

Gelisimsel * 21. yiizyil meta becerilerini
kazandirmayt hedefleyen
PDR 4 J

* Olast problem davranislari (bagimlilik,

Modeli siddet) 6nlemeye odaklanan PDR
modelidir.




Temel

Ikeler

Gelisimsel PDR tum 6grenciler icindir.

. Planli ve programli (KGRP) yurutulur.
. KGRP ardisik ve esnektir.
. Egitim sisteminin tamamlayici bilesenidir.

. Ekip odaklidir.

Ogrencilerin «etkili 6grenmelerine» yardimct
olur.

. KGRP’nin temelinde gelisim kuramlari

vardir.

Gelisimsel PDR psikolojik danismanlarin
liderliginde sunulur.




KGRP’nin

amaci:
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KGRP; gelisimsel rehberlik

modelinin programinin adidir.

KGRP’nin temel/nihai amac
«yagam kariyeri gelisimini»
desteklemektir,

Donald Super’in kuramint
hatirlayalim.



KGRPnin 8

ogenel amact

1.
2.
3.
4.
5.
0.
7.
8.

Okul ve ¢evresini tanima

Kendisini ve baskalarint tanima
Tutumlart ve davranislart tanima

Karar verme ve problem ¢6zme becerisi
Etkili iletisim becerisi

Okul basarist becerileri

Kariyer tarkindaligt ve planlama
Toplumsal katilim




Anahtar
Kavramlar
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KGRP’nin 3 6gest (igerik, orguitsel
yapi, kaynaklar)

KGRP’nin 5 asamali tasarim sureci
(planlama, tasarlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme)

KGRP’nin 5 ana mudahalesi (sinif
rehberligi, psikolojik danigsma,
konstltasyon, koordinasyon ve
akran yardimciligy)
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KGRP’nin 3 Ana Ogesi

Igerik
(Yeterlik)
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Orgiitsel Yap1
\ \ \
Yapisal kategoti vz o0 Program
Dagilimi kategorisi
Actklama Rehberlik miifredat:
Gerekee Bireysel planlama
Sayiltilar Miidahale servisleri

Sistem destegi

Kaynaklar

Insan
Maddi
Politik




1. C)ge:

ICERIK

KGRP 6grencilere kazandirilmak istenilen yeterliklere “igerik™
denir.

Rehberlik programinda, 6ncelikle 6grencilere hangi bilgi, beceri ve
tutumlarin kazandirilmak istenildigine karar verilmelidir.

Yeterlikler beliflenirken su kaynaklardan bilgi toplanilmaktadr:
*  Ulkenin egitim politikast
* Okul bolgesinin ve okulun amaci
*  Ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve gelisim gorevleri
Yonetici, 6gretmen ve ebeveynlerin gorusleri
Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaclart

Psikolojik danismanlarin gorisleri




2. Oge:

Orgtitsel
Yapi

Orgiitsel yapt KGRP’nin okulun icinde nasil
orgltlendigini gosteren ogesidir.

Orgiitsel yapr iki kategoriden ve zaman dagilimindan
olusur.

Yapisal kategor1 aciklama, gerekece ve sayiltilar olarak t¢
parcadan olusur.

Program kategorisinde rehberlik mufredati, bireysel
planlama, mudahale servisleri ve sistem destegi olarak
dort parca yer alir.

Zaman psikolojik danismanin c¢alisma saatini program
kategorisindeki mudahalelere ayirmasidir.




Okullarda KGRP’nin daha etkili uygulanabilmesi icin
cesitli kaynaklara ihtiya¢ vardir.

3. Oge: . Bunlar

Insan kaynaklari

I< ayn aklar . Mali kaynaklar
Politik kaynaklar




KGRP Tasarim Sureci

* KGRP tasarimi, bir egitim yilinda yapilacak PDR ¢alismalarinin birbirine
bagli asamalar halinde yurutilmest (yani yonetilmesi) surecidir.

* Bes asama vardir: Planlama, tasarlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme.

* Bir asamanin ¢iktisi, diger asamanin girdisidir.
* Bu surect Norman Gysbers hazirlamis; S.Nazli MEB sistemine uyarlamistir.

* TUBITAK 3005 projesi ile MEB KGRP Ulusal Cercevesi hazirlanmustir.
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Planlama asamast:

KGRP’nin alt yapist hazirlanir:

* 1.Adim: Ulusal duzeyde MEB’in mevzuatlari incelenir (MEB temel kanunu,
TYMM, yonetmelik gib1) (Ulusal hedef)

* 2.Admm: Yerel diizeyde RAM’1n talepleri incelenir. (Yerel hedef)
* 3.Adim: Okulun PDR ihtiyaclart belitlenir. (Ozel hedef)

* 4. Adim: KGRP’nin 6n hazirliklart (ekip kurma, 6grencilerin gelisimler,
dersler 1le PDR 1iligkisi gibi) tamamlanur.
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Tasarlama Asamast

KGRP uygulamaya hazir hale getirilir:
* 5.Adim: KGRP’1n tg¢ 6gesi (icerik, orglitsel yapt ve kaynaklar) belirlenir.
* 6.Adim: Programin Oncelik siras1 belirlenir (nitelik tasarist)

* 7.Adim: Program ile bir yilda yaklasik kimlere (6grenct, veli, 6gretmen) ne
oranda/kadar hizmet sunulacak, psikolojik danisman-6grenci orant hesaplanir
(nicelik tasarist)

* 8.Adim: Program yazili hale getirilir (e-rehberlik modulu)
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Uygulama Asamasi

KGRP bir egitim 6gretim yilinda hayata gecirilmesi (18+18 hafta)
* 9.Adim: Uygulama plani hazirlanir.
* 10.Admm: Yurutilen hizmet uygulama planina gore takip edilir.

* 11.Adim: Varsa aksakliklar/stkintilar okul yonetimi ile birlikte 6nlem alinir.
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Degerlendirme Asamast

Sunulan hizmetin «kanitlandig» asamadir.

* 12.Adim: Veri toplama teknikleri ve araclarini hazirlanir.

* 13. Adim: Etkili degerlendirme icin plan yapilir.

* 14. Adim: Verileri toplanir ve analiz edilir.
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Gelistirme Asamast:

KGRP’nin revize edilerek giincellenmesidir.
* 15. Adim: Programin eksiklikler: belirlenir.

* 16. Adim: Gelecek egitim-6gretim yilinda uygulanacak KGRP’nin 6n
hazirliklarini yapilir.

PROF .DR.SERAP NAZLI

17




	Slide 1: Gelişimsel PDR Modeli
	Slide 2: PDR’de  2 Model &  4 Yaklaşım
	Slide 3: Gelişimsel PDR Modeli
	Slide 4: Temel İlkeler
	Slide 5: KGRP’nin amacı:
	Slide 6: KGRP’nin 8 genel amacı
	Slide 7:  Anahtar Kavramlar
	Slide 8:                    KGRP’nin 3 Ana Öğesi
	Slide 9: 1. Öğe: İÇERİK
	Slide 10: 2. Öğe: Örgütsel Yapı
	Slide 11: 3. Öğe: Kaynaklar
	Slide 12: KGRP Tasarım Süreci
	Slide 13: Planlama aşaması:
	Slide 14: Tasarlama Aşaması
	Slide 15: Uygulama Aşaması
	Slide 16: Değerlendirme Aşaması
	Slide 17: Geliştirme Aşaması:

