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Amaç

Bu derste; 

– AB ve AB-Türkiye ilişkilerinin anlaşılmasının 

sağlanması, 

– AB sağlık politikalarının ve üye ve aday ülke sağlık 

sistemlerinin öğrenilmesi ve 

– Türkiye-AB ilişkilerinin sağlık ve sağlık politikaları 

açısından analiz edilmesi ve değerlendirilmesi 

becerisinin kazandırılması amaçlanmaktadır. 



Konular

Uluslarüstü Bir Organizasyon: Avrupa Birliği

Türkiye-Avrupa Birliği İlişkileri

Avrupa Birliği’nin Sosyal Boyutu

Avrupa Birliği, Sağlık ve Sağlık Politikaları 

– Giriş, Sağlığın Avrupa Birliği Düzeyinde Ele Alınmasının 

Nedenleri, Avrupa Birliği’nin Sağlık Politikasının Amaçları, 

Dayandırıldığı Temel İlkeler

Avrupa Birliği, Sağlık ve Sağlık Politikaları 

– AB’nin Sağlığa İlişkin Rolleri ve Sorumlulukları, AB Sağlık 

Politikasının Gelişiminde Etkili Olan Faktörler, AB Sağlık 

Politikasının Tarihsel Gelişimi

Avrupa Birliği, Sağlık ve Sağlık Politikaları 

– AB’de Sağlık Örgütlenmesi, AB’de Sağlık Politikası Oluşturma ve 

Karar Alma Süreci



Avrupa Birliği, Sağlık ve Sağlık Politikaları 

– AB, Uluslararası İşbirliği ve Sağlık Politikaları, AB’de 
Sağlık Politikalarının ve Sistemlerinin Geleceği, AB Sağlık 
Politikaları ve Sistemlerinin Ortak Nitelikleri ve Karşılaştığı 
Güçlükler

AB İç Pazarı ve Sağlık Politikaları

– Kişilerin (sağlık çalışanları ve hastalar) Serbest Dolaşımı

AB İç Pazarı ve Sağlık Politikaları

– Malların, Hizmetlerin ve Sermaye’nin Serbest Dolaşımı

AB’nin Diğer Politikaları ve Sağlık

Türkiye, Sağlık ve Sağlık Hizmetleri Açısından Ne Kadar 
Avrupalı? AB’ye Uyum Süreci ve Türkiye Sağlık Sisteminde 
Reform Tartışmaları

AB’ye Uyum ve Katılım Sürecinde Türkiye Sağlık Sisteminin 
Karşılaşabileceği Sorunlar, İhtiyaçlar ve Bunlara Yönelik 
Çözümler

Aile Hekimliği Uygulamaları Açısından AB-Türkiye 
Değerlendirmesi
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1. Hafta
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Uluslarüstü Bir Organizasyon: AB

AB Nedir?

AB’nin Hedefleri, Amaçları ve Kuruluş Sebepleri

AB’nin Temel Değerleri

AB’nin (Tarihsel) Gelişimi, Genişleme ve 

Derinleşme Süreci

AB Entegrasyon Biçimleri

AB’nin Organları ve Kurumsal Yapısı

Topluluk Mevzuatı
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Avrupa Birliği

Avrupa Ekonomik 
Topluluğu/Avrupa 

Topluluğu

Avrupa Kömür ve Çelik 
Topluluğu

Avrupa Atom Enerjisi 
Topluluğuu

Ortak
Dış ve

Güvenlik
Politikası

Adalet
ve İçişleri
Politikası

Topluluk Politikası Hükümetlerarası İşbirliği

AB Nedir?

Kaynak: Wismar vd. (2002) 
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AB’nin Amaçları, Hedefleri ve Kuruluş 

Sebepleri

AB’nin temellerini oluşturan AET’nin nihai hedefi 
Avrupa’nın siyasal bütünlüğe ulaşmasıdır.

Bunun için 

– Malların, hizmetlerin ve sermayenin ülkeler arasında 
serbestçe dolaştığı bir Ortak Pazar ve Gümrük 
Birliği’nin kurulması öngörülmüştür.

Yani AB’nin temel amacı Roma Antlaşmasında’da
belirtildiği üzere iç sınırlar olmaksızın ortak bir Avrupa 
pazarı oluşturmaktır (Dört özgürlük: malların, kişilerin, 
hizmetlerin ve sermayenin serbest dolaşımı).
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AB’nin Amaçları, Hedefleri ve Kuruluş 

Sebepleri

Sürdürülebilir bir refahı ve barışı tesis etmek

Sovyet tehdidine karşı bir bütünleşme

Dünyada üçüncü kutup haline gelmek

Siyasi birlik kurmak

Almanya-Fransa arasındaki sorunları kalıcı çözüme 

kavuşturmak

Marshall Yardımlarının etkin bir biçimde dağıtımını 

sağlamak

II. Dünya Savaşı sonrası yıkımı ortadan kaldırmak
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AB’nin Temel Değerleri

Barış

Birlik

Eşitlik

Özgürlük

Dayanışma

Güvenlik

İnsan saygınlığı

Demokrasi

Hukukun üstünlüğü

İnsan hakları
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Avrupa Birliği’nin Tarihsel Gelişimi ve 

Genişleme Süreci

Hukuki temeller

Coğrafi genişleme (ülkelerin katılımı)

AB entegrasyon süreci
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