
DİSİPLİN CEZALARI VE DİSİPLİN SORUŞTURMASI 

 

18 YAŞINDAN BÜYÜKLER İÇİN VERİLEBİLECEK DİSİPLİN CEZALARI: 

Disiplin cezaları ve tedbirleri 

 Madde 38- (1) Çocuklar haricindeki hükümlüler hakkında uygulanabilecek disiplin 
cezaları ağırlık derecesine göre şunlardır: 

 a) Kınama. 

 b) Bazı etkinliklere katılmaktan alıkoyma. 

 c) Ücret karşılığı çalışılan işten yoksun bırakma. 

 d) Haberleşme veya iletişim araçlarından yoksun bırakma veya kısıtlama. 

 e) Ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma. 

 f) Hücreye koyma. 

 (2) Toplu, bedensel, zalimane, insanlık dışı veya küçültücü cezalar disiplin cezası olarak 
uygulanamaz. 

 

 Kınama  

 Madde 39- (1) Kınama cezası, hükümlüye eyleminin kötü niteliğinin ve 
uygunsuzluğunun açıklanması ve tekrarı durumunda doğuracağı sonuçlara dikkatinin 
çekilmesidir. 

 (2) Kınama cezasını gerektiren eylemler şunlardır:  

 a) Mektuplarda tehdit, hakaret ve sövme gibi çirkin ifadeler kullanmak. 

 b) Hükümlü ve tutuklulara karşı edep ve nezakete aykırı şekilde konuşmak veya 
davranışlarda bulunmak.  

 c) İdareden habersiz mektup göndermek. 

 d) Görevlilere hediye vermek veya buna kalkışmak. 

 e) Görevlilere herhangi bir taahhütte bulunmak. 

 f) İdarece belirtilen miktardan fazla para bulundurmak. 

 g) Hükümlü kimliğini yanında bulundurmamak. 

 h) Yatma plânına uymamak. 

 ı) Ceza infaz kurumlarının duvarlarına yazı yazmak, resim yapmak veya afiş yapıştırmak. 

 j) İdarece verilen eşya ve benzeri şeyleri kötü kullanmak. 

 k) Kişisel temizliğe veya çevre temizliğine dikkat etmemek.  

 l) İdarece alınan sağlık önlemlerine uymamak. 



 m) Kurumda gereksiz gürültü yapmak. 

 

 Bazı etkinliklere katılmaktan alıkoyma  

 Madde 40- (1) Bazı etkinliklere katılmaktan alıkoyma cezası, hükümlünün bir aydan üç 
aya kadar süreyle kurumun kültürel ve spor etkinliklerine katılmaktan yoksun bırakılmasıdır.  

(2) Bazı etkinliklere katılmaktan alıkoyma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

 a) İdarenin izni olmaksızın yasak yerlere girmek.  

 b) Eğitim yerini terk etmek. 

 c) Eğitimi savsaklamak. 

 d) Olumsuz davranışa yönelik gruplaşmaya  neden olmak  veya bu amaca yönelik gruba 
katılmak. 

 e) Kurum görevlilerine karşı uygunsuz söz sarf etmek veya davranışta bulunmak. 

 f) Çıkar sağlamak amacıyla hükümlülere veya kurum  görevlilerine eşya vermek veya 
satmak. 

 g) Açlık grevi yapmak. 

 

 Ücret karşılığı çalışılan işten yoksun bırakma 

 Madde 41- (1) Ücret karşılığı çalışılan işten yoksun bırakma cezası, hükümlünün kurum 
yönetiminde ücret karşılığı çalıştığı işten bir aydan üç aya kadar yoksun bırakılmasıdır.  

 (2) Ücret karşılığı çalışılan işten yoksun bırakma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

 a) İş elbisesini giymemek. 

 b) İş yerini izinsiz terk etmek. 

 c) İş yerindeki çalışma yönergelerine uymamak. 

 d) İşte gerekli özeni göstermemek veya işin gereği olan özeni göstermemek. 

 e) Başkalarının ciddiyetle çalışmalarını engellemek. 

 f) İşte kullanılan aletleri ve gereçleri kasten bozmak. 

 g) İş yerini veya çalışanları dikkatsiz ve tedbirsiz davranışlarıyla tehlikeye düşürmek veya 
bunlara ağır zarar vermek. 

 h) İşi kasten kötü yapmak veya gerektiği hâlde çalışmamak. 

 

 Haberleşme veya iletişim araçlarından yoksun bırakma veya kısıtlama 

 Madde 42- (1) Haberleşme veya iletişim araçlarından yoksun bırakma veya kısıtlama 
cezası, hükümlünün bir aydan üç aya kadar mektup, faks ve telgraf almak ve yollamaktan, 
televizyon izlemekten, radyo dinlemekten, telefon etmekten ve diğer iletişim araçlarından 
yararlanmaktan tamamen veya kısmen yoksun bırakılmasıdır. 



 (2) Bu cezayı gerektiren eylemler şunlardır:  

 a) Protesto amacıyla idarece verilen yemeği topluca almama eylemine katılmak. 

 b) Kurum işyurdu yönetim kurulunca uygun görülen işte çalışmamak. 

 c) Herhangi bir şeyi protesto amacıyla veya idareye karşı toplu olarak sessiz direnişte 
bulunmak. 

 d) Odalarda, eklentilerinde ve diğer alanlarda ilâç ve gıda maddesi stoku yapmak. 

 e) Gereksiz olarak marş söylemek veya slogan atmak. 

 (3) Hükümlüye gelen mektup, faks ve telgraflar, disiplin cezasının infazından sonra 
kendisine verilir. Aynı türden olsa bile sonraki disiplin cezasının infazına bu işlem yapılmadan 
başlanamaz.  

 (4) Anne, baba, eş, çocuk ve kardeşlerin ölüm veya ağır hastalıkları ile doğal afet 
hâllerinde yapılması gereken haberleşmeler ve avukat ile ilişkilerde bu madde hükmü 
uygulanmaz.  

 

Ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma  

 Madde 43- (1) Ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma cezası, hükümlünün bir aydan üç 
aya kadar ziyaretçi görüşüne çıkarılmamasıdır. 

 (2) Ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

 a) Sayım yapılmasına karşı çıkmak. 

 b) Aramaya karşı çıkmak. 

 c) Sevke, nakle veya bunlarla ilgili olarak alınacak tedbirlere karşı çıkmak. 

 d) Kurumda korku, kaygı veya panik yaratabilecek biçimde söz söylemek veya davranışta 
bulunmak. 

 e) Hükümlülerin haberleşmelerini, ziyaretçileriyle görüşmelerini, iyileştirme ve eğitim 
programları çerçevesinde eğitim ve spor, meslek kazandırma ve işyurdu çalışmaları ile diğer 
sosyal ve kültürel faaliyetlere katılmalarını, kurum hekimince muayene ve tedavi edilmelerini, 
avukat tayin etmelerini, mahkemelere veya Cumhuriyet Başsavcılıklarına gitmelerini, kurum 
görevlileri ile görüşmelerini, salıverilenlerin kurum dışına çıkmalarını her ne suretle olursa 
olsun engellemek, hükümlü ve tutukluları bu fiillere teşvik etmek, bu yolda talimat vermek, 
mevzuatın hükümlü ve tutuklulara tanıdığı sair her türlü görüşme ve temas olanaklarını 
engellemek. 

 f) Kumar ve benzeri oyunlar oynamak veya oynatmak. 

 (3) Resmî ve yetkili merciler ile avukatlar ve yasal temsilcilerle görüşmelerde bu madde 
hükmü uygulanmaz. 

 

 Hücreye koyma  

 Madde 44- (1) Hücreye koyma cezası, hükümlünün eylemlerinin nitelik ve ağırlığına 
göre bir günden yirmi güne kadar, açık havaya çıkma hakkı saklı kalmak üzere, geceli ve 
gündüzlü bir hücrede tek başına tutulması ve her türlü temastan yoksun bırakılmasıdır. 

 (2) Bir günden on güne kadar hücreye koyma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 



 a) Kurum tesislerine, araç ve gereçlerine zarar vermek. 

 b) Tünel kazmaya teşebbüs etmek. 

 c) Firara teşebbüs etmek. 

 d) Hükümlü ve tutukluları idareye karşı kışkırtmak veya isyana  kalkışmak. 

 e) Hükümlü ve tutukluları daha az cezayı gerektiren şekilde kasten yaralamak. 

 f) Hükümlü ve tutuklular üzerinde baskı kurarak çıkar sağlamak, özel işleriyle başka 
işlerde kullanmak, bunlara kalkışmak veya bu amaçları gerçekleştirmek için oluşturulan 
gruplara katılmak veya  bunlarla dayanışma içinde olmak. 

 g) Üçüncü fıkranın (g) bendinde belirtilenler dışında kalıp da Kanuna uygun olarak 
yasaklanmış bulunan her türlü eşya, araç, gereç veya malzemeyi ceza infaz kurumlarına 
sokmak, bulundurmak, kullanmak. 

 h) Sayım ve aramalar  ile 43 üncü maddenin (e) bendinde belirtilen faaliyetlere  şiddet 
kullanarak engel olmak veya buna kalkışmak. 

 ı) Kurum görevlileri ile dış güvenlik görevlilerine  rüşvet teklif etmek veya vermeye 
kalkışmak. 

 j) Kurum görevlilerine hakaret veya tehditte bulunmak. 

 k) Kuruma, kurum görevlilerine veya hükümlü ve tutuklulara ait şeyleri çalmak veya 
bunlara kasten zarar vermek.  

l) İzin süresini özürsüz olarak en fazla iki gün geçirmek. 

 m) Hükümlü ve tutukluların beslenmelerini engellemek, açlık grevine ve ölüm orucuna 
teşvik veya ikna etmek, bu yolda talimat vermek. 

 (3) Onbir günden yirmi güne kadar hücreye koyma cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

 a) İsyan çıkartmak. 

 b) Kuruma ağır zarar vermek. 

 c) Kasten yangın çıkarmak. 

 d) Adam öldürmek veya öldürmeye kalkışmak. 

 e) Hükümlü ve tutukluları kasten veya neticesi sebebiyle ağırlaşmış yaralamak ile 
görevlileri her türlü kasten yaralamak. 

 f) Cinsel saldırıda veya çocuklara karşı cinsel istismarda bulunmak, bu suçlara kalkışmak 
veya cinsel tacizde bulunmak. 

 g) Her türlü ateşli silâh, mermi, patlayıcı madde, kesici, delici, yaralayıcı, bereleyici alet, 
yakıcı, aşındırıcı, boğucu, bayıltıcı, kör edici gaz ve ecza, her türlü zehir ve uyuşturucu ilâç ve 
madde, cep telefonu, telsiz ve sair elektronik haberleşme aracını kuruma sokmak, bulundurmak, 
kullanmak.  

 h) Görevlileri veya hükümlü ve tutukluları rehin almak. 

 ı) Firar etmek veya tünel kazmak. 

 j) Hükümlü ve tutuklular üzerinde baskı kurarak çıkar sağlamak, özel işleriyle başka 
işlerde kullanmak, bunlara kalkışmak veya bu amaçları gerçekleştirmek için nüfuz kullanarak 
grup oluşturmak. 



 k) Suç örgütlerine ait her türlü yayın, bez afiş, pankart, resim, sembol, işaret ve benzeri 
eşyayı kurumların herhangi bir yerine asmak veya teşhir etmek. 

 l) Suç örgütlerinin eğitim ve propaganda faaliyetlerini yapmak veya yaptırmak. 

 m) Kurum görevlileri ile dış güvenlik görevlilerine rüşvet vermek. 

 (4) Hücre, yaşamsal gereksinmeleri karşılayacak biçimde düzenlenir. 

 (5) Hücreye konulan hükümlünün, resmî ve yetkili merciler ve avukat ile görüşmesine 
engel olunmaz. 

(5275 SAYILI KANUN) 

 

ÇOCUKLAR HAKKINDA UYGULANABİLECEK DİSİPLİN CEZALARI: 

 

Çocuk hükümlüler hakkında uygulanabilecek disiplin tedbirleri 

 Madde 45- (1) Çocuk hükümlüler hakkında uygulanabilecek disiplin tedbirleri, çocuğun 
disiplin cezası gerektiren eyleminin gerçekleşme riskinin bulunması hâlinde bu riski ortadan 
kaldırmak veya soruşturma sürerken giderilmesi güç ve imkânsız zararların doğmasını önlemek 
amacıyla uygulanan ve ceza niteliği taşımayan koruma ve önleme amaçlı tedbirlerdir. 

 (2) Çocuklar hakkında uygulanabilecek disiplin tedbirleri şunlardır:       

 a) Teşvik esaslı ayrıcalıkları ertelemek. 

 b) Kaldığı odayı ve yatakhaneyi değiştirmek. 

 c) Bulunduğu kurumun başka bir kısmına nakletmek. 

 d) Meslek eğitiminin bütünlüğünü ve sürekliliğini bozmayacak şekilde çalıştığı işyerini 
veya atölyeyi değiştirmek. 

 e) Belli yerlere girmesini yasaklamak. 

 f) Bazı eşyaları bulundurmasını veya kullanmasını yasaklamak. 

 

Çocuk hükümlüler hakkında uygulanabilecek disiplin cezaları  

 Madde 46- (1) Uyarma: Çocuğa eyleminin niteliğinin kötü ve uygunsuz olduğunun 
açıklanması ve tekrarı durumunda doğuracağı sonuçlara dikkatinin çekilmesidir. Uyarma 
cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

 a) Yatakhane, atölye, etüt salonu, kütüphane ve buna benzer yerlerde sigara içmek. 

 b) Aynı alanı veya etkinliği paylaştığı arkadaşlarının rahatsız olmasına neden olacak 
biçimde gürültü yapmak veya davranışlarda bulunmak. 

 c) Yattığı odayı ve yatma yerlerini izinsiz değiştirmek. 

 d) Yatma ve kalkma zamanına uymamak. 

 e) Sayımı geciktirmek veya geç çıkmak. 

 f) İzin alması gereken durumlarda diğer odalara izinsiz gitmek. 



 g) Yemek yeri varken odalarda yemek yemek, yiyecek bulundurmak.  

 h) Kurum görevlilerine, kurumu ziyaret eden kişilere, kurum dışında katıldığı faaliyetlerin 
görevlilerine ve arkadaşlarına kaba veya saygısız davranmak. 

 ı) Kişisel durumu, adresi ve buna benzer konularda  kurum görevlilerini yanlış 
bilgilendirmek, yalan söylemek. 

 j) Kılık ve kıyafetine, kişisel temizliğine dikkat etmemek. 

 k) Katıldığı etkinlikler ve derslerle ilgili olarak bulundurması gereken araç ve gereçleri 
yanında bulundurmamak. 

 l) Kurum  içinde   katılması  gereken  faaliyetlere  katılmamak, geç  katılmak veya 
katıldıktan sonra izinsiz ayrılmak. 

 m) Siyasî partilere, bu partilere bağlı yan kuruluşlara ait amblem, rozet, yazı, slogan, 
bildiri, ilân, broşür ve buna benzer eşyaları bulundurmak, asmak, teşhir etmek ya da üzerinde 
taşımak. 

 (2) Kınama: Çocuğun, daha önce uyarı cezası verilmesine sebep olan davranışı ikinci kez 
tekrarlaması hâlinde, davranışının sonuçlarına ikinci kez dikkatinin çekilmesidir.  

  (3) Onarma, tazmin etme ve eski hâle getirme: Disiplin cezası gerektiren eylemin 
sonuçlarının, istekli olması koşulu ile çocuk tarafından onarma, tazmin etme veya eski hâle 
getirme suretiyle giderilmesidir. Bu disiplin cezasını gerektiren eylemler şunlardır: 

 a) Başkasına ait eşyayı izinsiz almak, kullanmak.  

 b) İdarece alınan sağlık önlemlerine uymamak. 

 c) Çevre temizliğine dikkat etmemek, kurumu ve çevresini kirletmek. 

 d) Kişisel temizliğini yapmamakta ısrar etmek. 

 e) Kurum içindeki iş ve eğitim yerini izinsiz terk etmek. 

 f) Kuruma ait eşyayı usulüne uygun olmayan şekilde almak veya kullanmak. 

 g) İşini kasten kötü yapmak veya çalışması gerekirken çalışmamak. 

 h) İyileştirme ve eğitim faaliyetlerinde kendisine verilen ödev ve görevleri yapmamak. 

 ı) Kurum kitaplığından, atölye ve derslik gibi yerlerden aldığı kitap, araç ve gereçleri 
zamanında geri vermemek, eksik vermek ve bunlara zarar vermek. 

 j) Dikkatsizlikle kurumun bina, eklenti ve donanımları ile kuruma ait taşınır ve taşınmaz 
malları veya başkasına ait herhangi bir eşyayı yakmak, kırmak veya hasara uğratmak. 

  k) Üzerinde bulundurulmasına izin verilmeyen veya bulundurabileceğinden fazla eşya 
veya para bulundurmak. 

l) Yasaklanmış her tür yayını kuruma veya kuruma bağlı yerlere sokmak veya yanında 
bulundurmak. 

 m) Kurum eşyasına, kendisinin veya arkadaşlarının araç ve gereçlerine ahlâk dışı, 
ideolojik veya siyasî amaç taşıyan resim, amblem ve benzerlerini yapmak, yazılar yazmak ve 
asmak. 

 (4) Harcamalarına sınır koyma: Çocuğun daha önce onarma, tazmin etme ve eski hâle 
getirme cezası verilmiş olan davranışı ikinci kez tekrarlaması hâlinde çalışması karşılığında 
aldığı ücret ve ailesinden gelen paranın haftalık harcama limitinin üçte birinin otuz gün süre ile 



kesilmesidir. 

 (5) Bazı etkinliklere katılmaktan alıkoyma: Çocuğun otuz güne kadar sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyetlere katılmaktan yoksun bırakılmasıdır. Bu disiplin cezasını gerektiren eylemler 
şunlardır: 

 a) Kumar oynamak. 

 b) Kavga etmek. 

 c) Dikkatsiz davranışı sonucu başkalarının güvenliğini veya sağlığını tehlikeye düşürmek. 

 d) Katıldığı kurum dışı faaliyetlerden zamanında dönmemek ve uyması gereken koşullara 
uymamak. 

 e) Kullanması için kendisine verilen bir şeyi satmak veya başkasına vermek. 

 f) Kurum veya dış güvenlik görevlilerine rüşvet vermek. 

 g) Suç örgütlerine ait her türlü yayın, bez afiş, pankart, resim, sembol, işaret ve benzeri 
eşyayı kurumun herhangi bir yerine asmak veya teşhir etmek.  

 h) Katıldığı faaliyetlerin akışını ve düzenini engelleyici ve bozucu nitelikte kastî 
davranışlarda bulunmak, faaliyeti yürüten kişinin uyarısına rağmen bu davranışlarına devam 
etmek. 

 ı) Arkadaşlarının verilen görevleri yapmasına engel olmak. 

 (6) Teşvik esaslı ayrıcalıkları geri alma: Çocuğun, daha önce bazı faaliyetlere katılmaktan 
alıkoyma cezası verilmiş olan davranışı ikinci kez tekrarlaması hâlinde, teşvik esaslı 
ayrıcalıkların otuz gün süre ile geri alınmasıdır.   

 (7) İznin ertelenmesi: Disiplin cezasını gerektiren eylemin niteliğine ve ağırlık derecesine 
göre çocuğun izninin altmış güne kadar ertelenmesidir. Bu disiplin cezasını gerektiren eylemler 
şunlardır:  

 a) Diğer çocuklar üzerinde nüfuz kurmak ve husumet hislerini tahrike çalışmak, imtiyaz 
ve menfaat hırsları yaratmak. 

 b) Her türlü bağımlılık yapıcı maddeyi kuruma getirmek, kullanmak, bulundurmak, 
satmak, kullanmış olarak kuruma gelmek. 

 c) Başkalarına  ait para ve eşyayı almak için zor kullanmak, haraç almak. 

 d) Taarruz ve firara yarayacak ve gerektiğinde bu işler için kullanılabilecek madde ve 
aletleri yapmak, saklamak, bulundurmak. 

 e) İdareye ait olup kendisine verilmemiş bulunan yatak, battaniye, karyola ve dolap gibi 
eşyayı zapt etmek ve yeni gelenlere satmak.            

 f) Kurum görevlilerine hakaret etmek, karşı gelmek. 

 g) Başkalarının güvenliğini veya sağlığını tehlikeye sokan davranışlarda bulunmak. 

h) Mazeretsiz olarak izinden dönmesi gereken zamandan geç dönmek ve uyması gereken 
koşullara uymamak. 

 ı) Kuruma yasak eşya sokmak, başkasına vermek veya satmak. 

 j) Okul, işyeri gibi gitmesi gereken bir yere gitmemek, katılması gereken faaliyetlere 
katılmamak. 



 k) Hakaret veya iftira etmek, alçaltıcı söz söylemek veya davranışta bulunmak, başkalarını 
bu tür davranışlara kışkırtmak. 

 l) Suç örgütlerinin propaganda ve eğitim faaliyetlerini yapmak veya yaptırmak. 

 m) Kurum dışına izinsiz çıkmak. 

 n) Kurumca verilen kimlik kartında veya kendisine verilen her tür belgede tahrifat 
yapmak, sahte belge düzenlemek, kullanmak. 

 o) İyileştirme ve eğitim faaliyetlerinin yapılmasına engel olmak, katılanları faaliyetleri 
terk etmeye zorlamak veya kışkırtmak. 

 p) Kasten başkasını yaralamak. 

 (8) Kapalı ceza infaz kurumuna iade:  Çocuğun, eyleminin nitelik ve ağırlığına göre çocuk 
kapalı ceza infaz kurumlarına, bulunmadığı hâllerde kapalı ceza infaz kurumlarının çocuklara 
ayrılan bölümlerine altı ay süre ile iadesidir. Çocuk, bu fıkra dışında işlenen disiplin suçları ve 
disiplin cezalarından dolayı çocuk kapalı infaz kurumuna iade edilemez. Kapalı ceza infaz 
kurumuna iadeyi gerektiren eylemler şunlardır: 

 a) Kurum içinde veya dışında yaralayıcı, öldürücü her türlü âlet, silâh ve patlayıcı madde 
kullanmak suretiyle herhangi bir kimseyi yaralamaya teşebbüs etmek, yaralamak.  

 b) Bir kimseyi rızası hilafına alıkoymak. 

 c) Şiddet ve tehdit ile kurum görevlilerinin görevini engellemek. 

 d) Firara teşebbüs etmek veya firar etmek.  

 e) Kasten kurumun bina, eklenti ve donanımları ile taşınır ve taşınmaz mallarını yakmak 
veya yakmaya teşebbüs etmek, ağır hasar vermek. 

 f) Hükümlü ve tutukluları idareye karşı kışkırtmak, isyan çıkartmak veya isyana teşebbüs 
etmek. 

 g) Adam öldürmek veya öldürmeye teşebbüs etmek. 

 h) Cinsel saldırı, çocukların cinsel istismarı ve cinsel tacizde bulunmak veya bunlara 
teşebbüs ve bu tür davranışlara kışkırtmak. 

 ı) Görevlilere, diğer çocuklara işkence yapmak veya yaptırmak. 

 (9) Odaya kapatma cezası: Sekizinci fıkrada belirtilen kapalı infaz kurumunda bulunan 
çocuğun, aynı fıkrada belirtilen eylemlerde bulunması hâlinde, beş güne kadar açık havaya 
çıkma hakkı saklı kalmak üzere, gece ve gündüz tek başına bir odada tutulmasıdır. Bu ceza, 
çocuğun kurum görevlilerine istediği zaman ulaşmasına engel olunmayacak şekilde uygulanır. 
Çocuk, cezanın infazı öncesinde, sırasında ve sonrasında doktor kontrolünden geçirilir. Cezanın 
infazı sırasında çocuğun; ailesi, avukatı ve yasal temsilcisiyle görüşmesine izin verilir. 

 

DİSİPLİN CEZALARIN SORUŞTURMA USULÜ, KESİNLEŞMESİ VE İNFAZI 

Disiplin soruşturması 

 Madde 47- (1) (Değişik: 25/5/2005-5351/4 md.) Uyarma, kınama ve bazı etkinliklere 
katılmaktan alıkoyma cezaları kurumun en üst amiri tarafından verilir ve uygulanır. 

(2) Hükümlülerin diğer disiplin cezalarını gerektiren eylemlerinin öğrenilmesinden itibaren 
derhâl ve en geç iki gün içinde kurum en üst amirince atanan bir görevli tarafından soruşturmaya 



başlanır. 

 (3) Soruşturma en geç yedi gün içerisinde tamamlanır ve düzenlenen rapor ve ekleri 
disiplin kuruluna sunulur. Soruşturma süresi eylemin ve soruşturmanın niteliğine göre infaz 
hâkiminin yazılı onayı ile yedi güne kadar uzatılabilir.  

 (4) Savunma alınmadan disiplin cezası verilemez. Haklarında disiplin soruşturması 
yapılanlara, yüklenen eylemin niteliği ve sonuçları  ile  üç gün içinde savunmalarını  vermeleri, 
aksi hâlde bu haklarından vazgeçmiş sayılacakları yazılı olarak bildirilir. Savunma yazılı olarak 
sunulabileceği gibi sözlü olarak da yapılabilir. Sözlü savunma tutanakla saptanır. Türkçe 
bilmeyenlerle, sağır ve dilsizlerin savunmaları tercüman aracılığıyla alınır.  

 (5) Disiplin cezaları disiplin kurulunca evrak üzerinden görüşülerek en geç üç gün içinde 
karara bağlanır. Disiplin kurulu, yasada yazılı disiplin cezası uygulanmasına veya disiplin 
cezası verilmesine yer olmadığına karar verebilir. Disiplin kurulu kararları gerekçeli olarak 
yazılır ve kararda şikâyet mercii ve süresi açıkça gösterilir. 

 (6) Disiplin kurulu kararı, haklarında soruşturma yapılanlara yönetim tarafından derhâl 
tebliğ edilir.  

 (7) Kurumun iç düzenini ve hükümlülerin yaşam ve beden bütünlüklerinin ciddî tehlike 
altında bulunması nedeniyle derhâl tedbir alınması zorunlu olan hâllerde, kurumun en üst amiri 
49 uncu maddede belirtilen tedbirleri almakla beraber soruşturmayı başlatır. Bu hâlde infaz 
hâkimine bilgi verilir. 

(5275 SAYILI KANUN) 


