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» Gudu: Bilissel, duyussal ve davranissal
degiskenleri organize ederek davranisin
yonunu belirlemektedir.

* Motivasyon(gudulenme):Okuldaki
ogrenci davranislarinin yonunu, siddetini,
kararhligini belirleyen en onemli gug
kaynaklarindan biridir.



* Gudulenme ile varilmak istenen amac,
ogrencilerde daha ¢ok ¢alisma arzusu
yaratabilecek etmenleri bularak, onlarin
ihtiyaclarini mumkun oldugunca
karsilamak ve her gun okula istekle gelip
istekle derslerine ¢alismalarini ve bunun
devamliligini saglamaktir.



e Egitim surecinde ogrenenleri
nasil guduluyorsunuz?

e Kullandiginiz dissal gudulere
ornekler veriniz?



* Motivasyonu etkileyen faktorler?
> Ogretmen
> Sinifin havasi (Iklimi)

> Ogrenme-ogretme ortami (ogrenci merkezli
egitim)



EGITIMDE GUDULENME VE
TEMEL OZELLIKLERI

e Gudulenmis ogrencilerin ¢ogunlukta
oldugu siniflarda disiplin sorunlari en aza
inmekte ve dersin gerekleri yerine
getirilmektedir.

» Ogrencilere zorla bir sey ogretmek
zordur ama gudulenmis ogrenci
ogrenmeye kendi istekli olacaktir.



GUDULENMIS

DAVRANISLARIN BASLICA
OZELLIKLE Ri

e llgi duyma ve dikkat etmede stireklilik,

* Davranisin yapilmasi igin ¢aba gostermeye
ve gerekli zaman harcamaya isteklilik,

» Konu uzerinde odaklasma, kendini verme,
gugluklerle karsilasildiginda istenilen
davranisi yapmaktan vazgegmeme, sonuca
gitmede israrli olma ve kararllk.



BASLICA GUDULENME
KURAMLARI

* |-DAVRANISCIYAKLASIM: Bu yaklasima
gore ogrenci, kendi amaglarini bir kenara
birakip kendini odule goturen amaglara
yonelebilir.




» Ceza yerine:
> Istenmeyen davranisa yol acan durumlarin
degistirilmesi
> Istenmeyen davranisin yapilmasina bikincaya
kadar izin vermek

o Zamana birakmak

> Gormezlikten gelmek



» 2-INSANCIL YAKLASIM VE

MASHLOW’'UN [HYIYAC KURAMI: Bu

yaklasima gore her birey dogustan
degerlidir, insanin etkin bir i¢ gudusu
vardir. Bu durumda insan muhakkak

gudu
olan
yone

enmis durumdadir. Onemli olan var
bu gudulenmeyi dogru olan tarafa

tmektir.



e Abraham Maslow’un temsil ettigi bu goruse
gore bireylerin motive edilmelerinin
temelinde ihtiyaglar yatar.

Ihtiyaclar:
| fizyolojik yaklasimlar
2. guven duyma
3. bir gruba ait olma-sevme sevilme
4. statu kazanma-kendine saygi duyma

5. merak giderme, bilme, estetik ve kendini
gergeklestirme



» 3-BILISSELYAKLASIM:

* I¢sel motivasyon on plandadir ve her
davranigin bir nedeni ve amaci vardir.




ICSEL VE DISSAL GUDULENME

e Bireylerin, basarma, bilme, anlama gibi
duygularindan oturu ogrenmeye istekli
olmasi i¢csel; anne ve baba isteginden,
toplumsal ihtiyagtan oturu ogrenmeye
istekli olmasi ise dissal gudulenmedir.




DISSAL VE iCSEL GUDULENMIS
BIREYLERIN DAVRANISLARI

Dissal Giidiilenmis Birey

I¢csel Giidiilenmis Birey

Ogretmeni tavsiye ettigi i¢in kitabi okudu.

Konuyu daha iyi anlamak i¢in arastirma yapti.

Babasi para versin diye markete gitti.

Yeni bir seyler 6grenmek i¢in kursa gitti.

Ogretmeni iyi not versin diye calistr.

Yeni problemlerin ¢c6zmenin hazzini tatmak i¢in sorular
¢cOzdii.

Sevdigi 6gretmenin goziinden diismesin diye saygisizlik
yapmadi.

Kendine saygisini yitirmemek icin yalan sdylemedi.

Esi begensin diye kilo verdi.

Kendini iyi hissetmek i¢in kilo verdi.

Ceza almamak i¢in kopya ¢cekmedi.

Bagarinin verdigi mutlulugu hissetmek icin galist.




Dissal ve Igsel Giidilenmeyi Artirmaya Yonelik
Ogretmenlerin Sinif icerisinde Yapabilecegi Etkinlikler

DISSAL GUDULENME

ICSEL GUDULENME

Acik ,anlagilir agiklamalar yapiniz.

Ogrenilmesi gereken bazi iceriklerin ve becerilerin
neden 6nemli oldugunu agiklayiniz ya da gdsteriniz.

Aninda ve gercekei geri bildirimler veriniz.

Merak duygusunu canlandiriniz , harekete gegiriniz.

Ogrenci i¢in degeri olan &diiller sununuz (not, statii vb)

Degisik etkinlikler diizenleyiniz ve duyussal uyaricilar
sununuz.

Odiillerin 6grenciler tarafindan elde edilebilir
oldugundan emin olunuz.

Karar verme becerilerinin kazandiriniz ve 6zgiirce
kararlar vermesi i¢in ortam hazirlayiniz.

Bagkalarin1 mutlu etmek i¢in bir seyler yapmanin
verdigi hazz tattiriniz.

Kendisi i¢in bir seyler yapmis olmanin hazzini
yasatiniz.




» GUDULENMEME(AMOTIVASYON)

* Bireyler hareketleri ile sonuglarin
meydana getirdikleri arasinda bir baglanti
kuramazlarsa gudulenme meydana gelmez.
Ogrenciler bu durumda ne icsel ne de
dissal gudulenmis olurlar.

* Gudulenmeyen bireyler yetersizlik hissi ve
kontrolsuzluk beklentisine sahiptir.



* Size gore ogrenciler, nigin her
gecen gun okula ve okul
derslerine daha az ilgi
gostermektedirler?



OGRENCILERi GUDULEME
STRATEJILERI

-Ogrencilerin ilgilerini anlama.
-Konunun kullanilabilirligini agiklama.

-Ogrencilerin basari beklentisi
olusturmalarina yardimci olma.

-Dersi ilging hale getirme.
-Ogrencilerde istek uyandirma.

-Oduller kullanma.



-Problem ¢ozumunun gosterilmesinde ani
bir degisikligin olmasi dikkat uyandirir.

-ilging benzerlikler kullanmak igin
benzetimler kullanma.

-Ara§t|rma ve soru uretme surecinde
ogrencilere yol gosterme.

- Tehditsiz egitim yapma ve egitimde esnek
olunmasina izin verme.



-Sinifta basarinin saglanmasi igin gerekenleri
acik bir sekilde anlatma.

-Hizli ve faydal geri bildirimler verme.
Ogrenci nerede yanlis yapmis, bunu nasil
duzeltebilir, sorularinin yanitlanmasi
gerekir.



Dinlediginiz igin tesekkurler!
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