Ogretmenin Rolleri ve
Lider Ogretmen



Taklit Model alma

Ozdeslesme Etkilenme




lyimserlik, Yaraticilik, Givenirlik

Cok yonliltk, Gergekgilik, Sevecenlik







stirmek icin onlar1 harekete

ilme bilgi ve yeteneklerinin toplamidir.



Cocuga gercek hayat1 gosterecek bir egitici
Cocuga belli bir bilgi birikimi kazandiracak bir
ogretici

Okul, aile ve cevreyi bir araya getiren bir
kaynastirici

Cocugu topluma hazirlayan bir yetistirici









Ogrencilerin
problemleri ile

/ 1lgilenin
Kendinize Al Verd s
stratejileriniz sozleri tutmaya
olsun | dikkat edin

Tim sinifin
katilimi

konusunda

1srarci olun

/

Karsilastirma
yapmaktan
kac¢inin




Derse 1y1
hazirlanin

Hizli bir sekilde
derse baslayin







nem Liderlik Kurarhlarl



Sinif yonetiminde ozellik kuramlari

“Biiyiik adamlar okulu kurami”

Yapilan aragtirmalarda Stogdill liderin izleyenlerden farkh

olan be§ temel 6zelligini vurgulamigtir:
® Kapasite
® BaSan
® Sorumluluk
e Katilma

e Konum




Davranissal kuramlar

“Yonetim Gozenegi Kurami”.
Buna gore 5 tip simf liderligi bigimi vardur:
® Zayif Liderlik
® Otoriter Liderlik
® Dernek Liderligi
* Denge Liderligi
e Simif Liderligi




Durumsallik Kuramlari

® Simf yonetiminde yol-amag kuram

® Simf yonetiminde durumsalhk kurama

® Simf yonetiminde normatif liderlik kurami

® Simf yonetiminde {i¢ boyutlu liderlik kuram:

* Sinif yonetiminde ya$am e@risi modeli




Son Donem Liderlik Kuramlari

* Sinif yonetiminde 68retimsel liderlik
® St yonetiminde kiiltiirel liderlik

® Simf yonetiminde stiper liderlik

® Simf yonetiminde etik lider

* Simf yonetiminde 6grenen lider

® Simf yonetiminde donigtimct lider

o Sinif y('jnetiminde vizyoner lider




GUC CERCEVESININ SOSYAL
TEMELLERI: FRENCH VE RAVEN

* Zorlayic1 Giig-Ceza
e Qdiil Giicii

* Yasal Giic

* Atfedilen Giig

e Uzmanhk Gucu




Atfedilen Gucu Olusturma

* Ogrencilere kendinizi daha fazla acin.

e Ogrencilerle degisik ancak profesyonel ortamlarda da

birlikte cahisin.

e Ogrencilerinize gosterdiginiz ilgide adil davranin.

* Kabul eden, onaylayan olun ancak tepeden bakan ya da
kendini begenen olmayin.

* Disiplin yaparken 68rencileri degil onlarin davramglarin
disipline edin.

e Ogrencileriniz size bir sorunu oldugunu bildirdiginde aktif

dinleme becerilerini uygulayln.




Atfedilen Gucu Olusturma

® Bir probleminiz oldugunu an]adlglmzda “Ben mesajlar1”

verin.

o ki tarafin da ortak bir probleme sahip oldugunu anladig:
durumlarda ¢atigma ¢6ztimlerini deneyin (kazan/kazan
¢ozumleri tizerinde ¢ali$in).

° iyi bir rol modeli olun.




Uzmanlik Gucunu Olusturma

Uzmanhk bﬂginizi dersinize tamamen hazirhikl olarak

gosterin.

Ogrencilerinize verdi8iniz énerileri siz de uygulaym.
Alanimizla ilgili ve 68retim ile ilgili materyallerin bilingli bir
okuyucusu olun.

Miimkiin oldugunca 68rencilerinize sorulara cevaplar
kendilerinin vermelerini 6@retin.

Ogrencilerinizi ve ailelerinizi sahip oldugunuz egitim ve
profesyonel bagarilarimz hakkinda kibarca bilgilendirin.
Ogrencilerin bilgilerinin farkinda olun, onlarin
deneyimlerini ve bilgilerini simf igindeki sunumlarda,

tartiSmalarda ve caliSmalarda kullann.




Sorular ve Oneriler?

Tesekkurler

aysegulatfsu@ankara.edu.tr

.



